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PROTOKOL DODATKOWY NR 11

DO ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA PRACOWNIKOW
»PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE Spotka Akcyjna™
ZAWARTEGO W DNIU 11 STYCZNIA 2005 R. W WARSZAWIE,
ZAREJESTROWANEGO W DNIU 28.02.2005 R. POD NUMEREM U-MLXXIII,
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zawarty wdniu ... ASTOCWIYY 20141

w Warszawie

pomiedzy

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

z siedzibg w Warszawie, przy ul. Targowej 74, 03-734 Warszawa

1. Rada Krajowg Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Polskich Kolei
Panstwowych 00-378 Warszawa, ul. Stefana Jaracza 2

2. Migdzyzaktadowg Komisjg Koordynacyjng Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. 03-734
Warszawa, ul. Targowa 74

3. Rada Krajowg Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei
Fanstwowych 03-734 Warszawa, ul. Wilenska 2/4

4 Rada Federaci Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw  Automatyki
i Telekomunikacji PKP 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

5 Zarzadem Gownym Zwiazku Zawodowego  Administracji PKP
40-202 Katowice, Al. Rozdzienskiego 1



10.

.

i

14

15.

16.

i

18.

18.

20.

Prezydium Rady Krajowe] Autonomicznych Zwigzkow Zawodowych Transportu
Kolejowego 76-200 Stupsk, ul. Koltataja 32

Miedzyzakliadowa Komisja Zwiazkowa Wolnego Zwigzku Zawodowego
Kolejarzy 47-224 Kedzierzyn Kozle, ul. Towarowa 3

Radg Gfowng Zwiazku Zawodowego Dyspozytorow Polskich Kolei
Panstwowych 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Krajowym Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony
Kolei 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Krajowym Zwiazku Zawodowego Pracownikow Woarsztatowych
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Zwiazku Zawodowego Dyspozytorow Polskich Linii Kolejowych
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Zwiazku Zawodowego Pracownikow Budowlanych przy PKP Polskie
Linie Kolejowe SA Zaklad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze
65-025 Zielona Gora, ul. Traugutta 10

. Zarzadem Miedzyzakfadowe] Komisji Zwigzku Zawodowego KONTRA'

58-300 Watbrzych, ul. Dworcowa 13

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych w ltawie
14-200 Hawa, ul. Dworcowa 7

Krajowym Sekretariatem Kolejarzy Niezaleznego Samorzgdnege Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnosé 80" 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Rada Regionalng Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych Regionu
Kujaw i Pomorza 86-300 Grudzigdz, ul. Batorego 6/13

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikow Eksploatacii i Diagnostyki
14-200 Wawa, ul. Wiejska 7

Zarzadem Giownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Infrastruktury
Transportu Kolejowego w Polsce 90-002 Lédz, ul. Tuwima 28

Zarzadem Glownym Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Drog
Zelaznych 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Organizacia Zaktadowg Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei 00-801 Warszawa, ul. Chmielna 73 A/4



§1.

W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla pracownikow ,PKP Polskie Linie
Kolejowe Spotka Akcyjna”, zawartym 11 stycznia 2005 r. | zarejestrowanym
pod numerem U-MLXXI, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 3 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

.2) migjsce wykonania pracy, przy czym uwzgledniajac specyfike pracy, w tym
konieczno$¢ przemieszczania sie w czasie trwania zmiany roboczej.
oraz wykonywane czynnosci, .miejsce pracy” moze byc okreslone jako:

- obszar dziatania jednostki organizacyjnej, lub

- obszar dziatania wykonawcze| komorki organizacyjnej, lub

- state punkty (jeden lub wigcej) w znaczeniu geograficznym, w szczegolnosci
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem
ruchu pociggow.”,

2) w§ 11 w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

.8) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu w sposdb bezposredni
lub  posredni, w szczegolnosci ze wzgledu na: pled,  wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwiazkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym
lub niepetnym wymiarze czasu pracy.”;

3) w § 38 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

.3. Przez dobe (dobe pracownicza) nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny w kiorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.”;

4) w § 39 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym
dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.”;

5) w § 45 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznego czasu pracy, rozklad
czasu pracy sporzadzany |est na okres co najmniej jednego miesiaca



i podawany do wiadomosci na siedem dni przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktéry ten rozktad zostat sporzadzony, w sposob okreslony
w regulaminie pracy.”;

6) w § 46 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
3. Dzien wolny jest udzielany po zakonczeniu doby pracowniczej.”;
7) § 53 otrzymuje brzmienie:

§ 53

1. Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznego czasu pracy
przystuguje w roku kalendarzowym dodatkowy urlop w wymiarze 8 dni
roboczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop
wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2-4.

2 Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu, pracownik nabywa po uplywie
jednego miesigca wykonywania pracy w systemie rownowaznego czasu
pracy. Prawo do kolejnych urlopow dodatkowych pracownik nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

3. W przypadku przerwy w wykonywaniu pracy w systemie réwnowaznego czasu
pracy, trwajace] powyze| jednego miesiaca (z innych przyczyn niz urlop
wypoczynkowy oraz nieocbecnosc usprawiedliwiona w zwiazku z choroba
pracownika, sprawowaniem opieki nad cztonkiem rodziny, sprawowaniem
funkcji w organizacji zwigzkowej), pracownikow przystuguje prawo
do dodatkowego urlopu w wysokosci proporcjonainej do czasu pracy
w systemie, o ktorym mowa w ust. 1.

4. W przypadku ustania zatrudnienia w systemie, o ktorym mowa w ust. 1, prawo
do dodatkowego urlopu przystuguje w wymiarze proporcjonalnym do okresu
zatrudnienia w tym systemie.

5. Dodatkowy urlop jest planowany i wudzielany na zasadach urlopu
wypoczynkowego.  Niewykorzystany dodatkowy urlop powinien byc
wykorzystany najpozniej w terminie do konca Il kwartatu nastgpnego roku
kalendarzowego.

6. W zamian za dodatkowy urlop, na pisemny wniosek pracownika, wyrazony
w sposob okreslony w ust. 7 i 8, wyptacany jest ekwiwalent pieniezny.

7. Pracownicy posiadajacy prawo do dodatkowego urlopu, w terminie
okreslonym w odrebnym trybie, zobowiazani sg do zlozenia pisemne;
deklaracji o sposobie korzystania z przystugujgcego im  prawa,
Z zastrzezeniem ust. 9.



8. Pracownicy nabywajgcy prawo do dodatkowego urlopu po dniu 31.12.2014 r.
zobowiazani sg do ztozenia deklaracji, o ktorej mowa w ust. 7, nie pozniej niz
przed uptywem jednego miesiaca od daty nabycia tego prawa.

9. Deklaracja, o ktorej mowa w ust. 7 i 8, obowigzuje przez okres 5 lat
kalendarzowych, bez mozliwosci jej zmiany w trakcie obowigzywania,
z zastrzezeniem ust.10.

10. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek
pracownika zgode na zmiane wyraza Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych.

11.Do dnia 30 listopada roku, w ktorym uptynie okres 5 lat obowiazywania
deklaracji, pracownik zobowiazany jest do ponownego ziozZenia pisemnej
deklaracji na kolejny piecioletni okres — z mozliwoscia zmiany swoje
poprzedniej decyzji o sposobie korzystania z przystugujgcego mu prawa
do urlopu dodatkowego.

12. Wyptata ekwiwalentu pienieznego za przystugujgcy pracownikowi w danym

roku kalendarzowym wymiar dodatkowego urlopu, ustalony zgodnie z ust. 1-4,
nastepuje raz w roku, w terminie wyptaty wynagrodzenia za miesiac listopad ",

8) Zatacznik nr 12 do Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
. PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna” otrzymuje brzmienie:

wZatgcznik nr 12, Nagrody jubileuszowe”

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace na kolei, zwana dalej
.nagroda’.

2. W przypadku rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Podstawe wymiaru nagrody stanowi $rednie wynagrodzenie zasadnicze
w Spotce z IV kwartatu z roku poprzedzajacego rok nabycia uprawnien do
nagrody jubileuszowe] okreslone na podstawie sprawozdania ZP2, z
zastrzezeniem ust, 11

4. Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza sie¢ ostatni dzien okresu pracy
uprawniajacego do nagrody.

5. Nagroda przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okresow i wynosi:

1) po 16 latach pracy — 100% podstawy wymiaru;
2) po 20 latach pracy — 200% podstawy wymiaru;
3) po 25 latach pracy - 300% podstawy wymiaru,

4) po 30 latach pracy - 400% podstawy wymiaru;



5) po 35 latach pracy - 500% podstawy wymiaru;

6) po 40 latach pracy - 600% podstawy wymiaru;
7) po 45 latach pracy - 700% podstawy wymiaru, z zastrzezeniem
ust. 12.

6. Nagrode wyptaca sig w najblizszym po dniu nabycia uprawnienia terminie
wyptaty wynagrodzenia u pracodawcy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku
pracy, prawo do te] nagrody przystuguje w dniu rozwiazania stosunku pracy.

8. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

9. Pracownikowi, ktory w dniu udokumentowania dodatkowych okresow pracy
nabyt prawo do dwoch lub wiecej nagrod wyptaca sie tylko jedng nagrode —
najwyzsza.

10. Pracownikowi, ktéry w ciggu 12 miesiecy od daty nabycia prawa do nagrody
nizszej, udokumentuje dodatkowe okresy =zatrudnienia uprawniajace go
do nagrody wyzsze], nagrode nizsza wyptaca sie w terminie okreslonym
w ust. 6, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyZzszej — réznice pomiedzy kwota
nagrody wyzsze| a kwota nagrody nizsze|.

11. W okresie do 31 grudnia 2014 roku podstawe wymiaru nagrody stanowi:

a) dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 1 ust. 3 — przecietne miesieczne wynagrodzenie w PKP PLK S A
w czwartym kwartale 2013 roku,

b) dla pozostatych pracownikow objetych Uktadem i nabywajacych
uprawnienia do nagrody do 31 grudnia 2014 roku - miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika, przystugujgce w dniu nabycia
prawa do nagrody.

12. W okresie do 31 grudnia 2029 roku nagroda jubileuszowa po 45 latach pracy
przystuguje w wysokosci - 600% podstawy wymiaru.

13. Podstawg naliczania nagrody jubileuszowe| o ktorej] mowa w ust. 3 oglasza

odrebng decyzja Prezes Zarzadu PKP PLK S.A. nie pozniej niz do konca
stycznia kazdego roku.”

(]
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§ 2.

Protokdt dodatkowy Nr 11 wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania.
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OKREGOWY INSPEKTOR PRACY W WARSZAWIE

Whpisano do Rejestru
Zaktadowych Ukiadéw Zbiorowych Pracy

W dniu 24.11.2014 r. ; KARTA REJESTROWA UKtADU
Nr: U = MLXXII1/17

PROTOKOt DODATKOWY NR 11 DO ZUZP DLA PRACOWNIKOW ,,PKP POLSKIE LINIE

KOLEJOWE S.A.” /" ,
7
Zawarty w dniu : 07.11.2014 . /—:f%

Obowigzujacy od dnia : 24.11.2014 r. J

podpis osoby rejestrujgoe|




PANSTWOWA INSPEKC]A PRACY
Ckregowny Ins Pracy w

acy w Warszawia
w Zoiorowych Pracy

Lindleva 18

H@VWiE | n e Bl =l
t1-76, 22 435-50-82 Warszawa, dnia 4 11.2014 1,

Nrrej. WaP-15506-5232-Uul52/2014
U- MLXXIII

Pan Wieslaw Pelka
Pan Stanistaw Kokot
Migdzyzakladowa Komisja
Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢™
ul. Targowa 74
03 -734 Warszawa

POWIADOMIENIE
o wpisaniu protokolu dodatkowego do rejestru

Dzialajac na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy i §8 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie trybu postgpowania
w sprawie rejestracji ukladéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru ukladéw i akt
rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U. Nr 34, poz.
408)

powiadamiam, Ze

protokdl dodatkowy nr 11 do zakladowego ukladu zbiorowego pracy dla pracownikéw ,,PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A.”, zawarty w dniu 07.11 2014 r.

zostal wpisany do rejestru zakladowych ukladow zbiorowych pracy
wdniu 24.11.2014 r. pod nr U- MLXXIII/17

W zal. egzemplarz protokolu dodatkowego - dla kazdej ze stron

o )

W dalszej korespondenci w sprawach zwigzanych z rejestracia ukladu nalezy powolywat sig na ww. numer w rejestree.



