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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

LUDZIE ZEJDZCIE NA ZIEMIE

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK) ana-
lizuje proces wdrazania projektu mo-
bilnego zwrotniczego w zaktadach linii
kolejowych, gtéwnie na podstawie prze-
prowadzonego pilotazu. Po weryfikacji
kilku losowo wybranych lokalizacji gdzie
zaplanowano zespoty mobilnych zwrotni-
czych stwierdziliSmy, ze pracownicy nie sg
w stanie wykonywac natozonych czynno-
Sci zgodnie z przepisami i instrukcjami w
czasie, w ktérym zostaty one zaplanowa-
ne do realizacji.

Dlatego ,,Solidarnos¢” przekazata w
marcu br. pismo do Zarzadu PLK z postu-
latami odnoszacymi do planéw Spotki
zmiany organizacji pracy zwrotniczego.

Ponizej zamieszczamy jego tresc.

Specjalnie przygotowana prezentacja i
spotkania z autorami projektu mobilnego
zwrotniczego utwierdzity nas, ze zatoze-
nia tego projektu majg braki i wywotujg

szereg watpliwosci. Nalezy je szczegd-
towo przeanalizowad biorgc pod uwage
kazdy zespdt z osobna, wigcznie z uwa-
gami wskazujacymi na rézne czynniki, kté-
re moga wptynaé na czas niezbedny do
wykonania przypisanych zwrotniczemu
czynnosci.

Teoretycznie projekt daje elastycz-
nos¢ organizacji pracy zwrotniczemu
wyposazonemu w samochdd stuzbowy.
W praktyce jednak musi on wdrazac zato-
zone kryteria, ktdére w wielu przypadkach
nie przystaja do wyznaczonych stacji albo
obszaru, na terenie ktérego ma pracowac
mobilny zwrotniczy.

Zaktady realizujg wyznaczony cel pro-
jektu, narzucony przez pomystodawcow
nie majac odwagi powiedzied, ze jego ze-
spoty potrzebujg innego naliczania czaso-
okresu na wykonanie czynnosci, z uwagi
na warunki techniczno-eksploatacyjne,
uksztattowanie terenu, przejazd droga
techniczna itp.

W zwigzku z powyzszym SZIK wnio-
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ATY KOGO
WYBIERZESZ?
NA KOGO
ZAGLOSUJESZ?

Czas Wielkiego Postu trwa 40 dni
(liczac tylko dni powszednie, do Wielkie-
go Czwartku). Charakteryzujg go trzy
filary: modlitwa, post i jatmuzna.

Dla nas katolikdw to szczegdlny
czas duchowego przygotowania do
Swiat wielkanocnych.

Brak co jaki$ czas obecnosci podob-
nego okresu w naszym zyciu, brak tej
Swietej refleksji przynajmniej raz w roku,
wczesniej czy pdzniej jest w stanie wy-
jatowi¢ nas z naszego cztowieczenstwa
i z naszej wrazliwosci na stowo Boga i
obecnos¢ innych ludzi.

Codziennos$¢ przynosi nam najroz-
niejsze sytuacje, gdzie musimy podej-
mowac jakie$ decyzje, dokonywad wy-
boréw. Dotyczg one spraw btahych o
niewielkim znaczeniu. Ale co wtedy gdy
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»SOLIDARNOSC” CHCE
PODWYZKI WYNAGRODZEN

»Solidarnos¢” w PLK wystgpita do
Zarzadu PKP Polskie Linie Klejowe S.A.
z wnioskiem o wdrozenie w Spdtce
podwyzki wynagrodzen dla pracowni-
kéw bedacych cztonkami zwigzku za-
wodowego oraz tych, ktdrzy nie naleza
do zadnego zwigzku zawodowego.

Wstuchujemy sie w oczekiwania
pracownikdéw, ktérzy pytaja o podwyz-
ki wynagrodzen, ich wysokos¢ i termin
wdrozenia.

Zdaniem ,Solidarnosci” pracownicy
zastugujg na godne podwyzki chociaz
by w kontekscie stawianych przez PLK
coraz wiekszych wymogoéw oraz zwiek-
szenia obowigzkdw i zadan.

Jedno juz wiemy, ze jezeli bedzie
podwyzka to prawdopodobnie od 1 lip-

ca 2025 r. (dotyczy ona pracownikéw
wynagradzanych na podstawie Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy).
Wynika to m. in. z zapiséw Protokotu
ustalen ws. podwyzki ze spotkania w
dniu 22 maja 2024 r. Prezesa PLK z or-
ganizacjami zwigzkowymi.

Rozmawiajac o jej wysokosci wszy-
scy odnosza sie do ubiegtorocznej
podwyzki w wynagrodzeniu zasadni-
czym. Uwazamy, ze jest to racjonalna
przestanka, ktéra powinna by¢ zwigz-
kowa ,baza” w negocjacjach z Zarza-
dem.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” w uzasad-
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Wiclkanoe 2025

Chwata Ojcu,

ktéry postat swego Syna dla nas.
Chwata niech bedzie Synowi,

Ktéry wyswobodzit nas i zapewnit
nam zbawienie.

Btogostawiony Ten,

Ktory przez Swojg mitos¢ dat zycie
wszystkim.

Jemu niech bedzie chwata.

Ostatnia modlitwa $w. Charbela
przed $miercia

Zyczenia z okazji Swigt Wielkanoc-
nych na str. 6
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

W siedzibie Spotki PKP Polskie Linie
Kolejowe, na comiesiecznym posiedze-
niu, obradowata Rada Nadzorcza PLK.
W tym samym dniu, rano spotkat sie Ko-
mitet Audytu Rady Nadzorczej, ktéry zaj-
mowat sie m.in. sprawozdawczoscig fi-
nansowg w PLK, politykg rachunkowosci,
sprawami zwigzanymi ze sprawozdaniami
finansowymi za 2024 r. oraz audytami we-
wnetrznymi.

Obrady rozpoczety sprawy procedural-
ne, przyjecie porzadku obrad oraz proto-
kotu z poprzedniego posiedzenia Rady (25
lutego 2025'r).

Prezes PLK Wiceprzewodniczacym EMI

Rada Nadzorcza przyjeta uchwate, w
ktérej wyrazita zgode na powotanie Pre-
zesa Zarzadu PLK p. Piotra Wyborskiego
na stanowisko Wiceprzewodniczacego
Zarzadu Stowarzyszenia Europejskich
Zarzadcéw Infrastruktury Kolejowej Eu-
ropen Rail Infrastructure Managers (EMI).

Wyrazamy wielkie gratulacje objecia
tego prestizowego i zaszczytnego sta-
nowiska przez Pana Prezesa.

Sytuacja finansowa

Rada zapoznata sie z biezaca sytuacjg
finansowg PLK za styczen 2025 r., ktéra
jest stabilna. Waznym elementem dziatal-
nosci operacyjnej sg przychody od prze-
woznikow kolejowych z udostepniania linii
zarzadzanych przez PLK.

Na poczatku roku sg one wyzsze niz
planowano. W przewozach pasazerskich
utrzymuje sie trend z ubiegtego roku. Byty
one wyzsze w pordéwnaniu do planu i wy-
niosty ok. 105 % (spétka Polregio ponad
105 % planu, Koleje Mazowieckie ponad
103 % planu, Intercity ok. 102 %, a pozostali
przewoznicy ok. 111 % planu).

Po ubiegtorocznej recesji w prze-
wozach towarowych nastgpit niewielki
wzrost pracy eksploatacyjnej i przycho-
déw od przewoznikdéw towarowych, kto-
re wyniosty blisko 103 % rocznego planu
(PKP Cargo w restrukturyzacji — ponad 101
% planu, inni przewoznicy ok. 103 %).

Odnoszac sie do planéw musimy
pamietaé, ze przewoznicy towarowi na
rok biezacy obnizyli je w poréwnaniu z
2024 r., a na podstawie plandéw przewo-
zowych PLK zaplanowata swoje przy-
chody.
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Realizacja inwestycji

Rada Nadzorcza wykonujac czynnosci
nadzorcze przyjeta informacje Zarzaduy,
w sprawie realizacji inwestycji w styczniu
2025 r. Spoitka realizuje wieloletni plan in-
westycyjny (Krajowy Program Kolejowy),
zadania inwestycyjne z Krajowego Planu
Odbudowy, programy: utrzymaniowy, Kolej
+ oraz program przystankowy.

Najwiekszym problemem z obszaru in-
westydji jest juz od kilku lat budowa systemu
ERTMS/GSM-R na liniach kolejowych oraz
napotykajgca na coraz to wieksze problemy
budowa tunelu srednicowego w todzi (IRE
5 Region Zachodni, finansowanie: FEnIKS).
Ponadto najwieksze opdznienia wystepuja
m. in. na budowie linii kolejowej 38 Etk-Gi-
zycko wraz z elektryfikacjg (IRE 2 Region
Pétnocny, POIIS i FENIKS), linii Srednicowej w
Warszawie, stacja Warszawa Zachodnia (IRE
1Region Centralny, POIiS) i linii kolejowej 104
Chabdwka-Mszana Dolna oraz Limanowa-
Nowy Sacz (IRE 3 Region Potudniowy, KPO).

Postepowanie kwalifikacyjne na cztonka
Zarzadu

Rada przeprowadzita drugi etap po-
stepowania kwalifikacyjnego na cztonka
Zarzadu PLK ds. transformacji cyfrowej.
Zgtoszenia kandydatéw wraz z odpowied-
nimi dokumentami wptynety do PLK do
dnia 26.03.2025 r. Rada zweryfikowata
dokumentacje wszystkich kandydatéw od-
rzucajgc czesc¢ z nich ze wzgledu na braki w
wymaganej dokumentacji.

Dopuszczeni kandydaci do nastepnego
etapu beda brali udziat w przestuchaniach
na specjalnie zwotanym posiedzeniu Rady
Nadzorczej w dniu 16 kwietnia br.

Przypomne, ze 22 stycznia 2025, . Wal-
ne Zgromadzenie PLK odwotato Piotra Ku-
bickiego z funkgcji cztonka Zarzadu PLK ds.
transformacji cyfrowej.

Cztonkowi Zarzadu ds. transformagji
cyfrowej podlegaty w Centrali PLK biura:
informatyki, automatyki i telekomunikagji
oraz Petnomocnik Zarzadu ds. transformacji
cyfrowej i Centrum Diagnostyki. Dotychczas
nadzorowat on i byt odpowiedzialny za re-
alizacje projektu budowy systemu ERTMS/
GSM-R na liniach kolejowych.

Dobre wyniki spétek zaleznych

Przedmiotem informacji Zarzadu rozpa-

2025 r.

trywanej przez Rade byty spétki zalezne,

tworzace Grupe PLK (Dolkom Wroctaw,

PPM-T Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM Po-

znan).

W 2024 r. wyniki finansowe wszystkich
czterech spdtek byty lepsze niz wynikato to
z rocznych planéw. Podobnie jak ich przy-
chody, ktére byly wypracowane przede
wszystkim na robotach inwestycyjnych i
utrzymaniowych.

Spotki dziataty w ubiegtym roku w
trudnych warunkach (brak przetargéw, pre-
sja cenowa wykonawcow zewnetrznych,
kumulacja robdt utrzymaniowych na dwa
ostatnie kwartaty roku, krétkie terminy ro-
bét utrzymaniowych), a pomimo tego spro-
staty stawianym zadaniom (choc byty drob-
ne opdznienia) i co najwazniejsze wybity
argumenty tym, ktorzy z réznych wzgledow
uwazajg, ze spotki zalezne sa niepotrzebne
PLK.

Dyskusja dotyczyta takze posiadanych
kompetencji spotek Grupy PLK, ich rozwoju
i wykorzystania szczegdlnie w zakresie re-
alizacji robét utrzymaniowych, co jest prio-
rytetem dla Zarzadu.

Do kluczowych kompetencji zostaty za-
liczone:

+  naprawa, remont, modernizacja i bu-
dowa nawierzchni kolejowej,

«  naprawa i budowa podtorza,

. naprawa, remont i budowa rozjazdéw
kolejowych,

«  wynajem lokomotyw maszyn i sprzetu
do robét torowych i budowlanych,

«  spawalnictwo szyn w torach i rozjaz-
dach,

. naprawa, utrzymanie i budowa obiek-
téw inzynieryjnych (mosty, wiadukty
itp.),

« remont, utrzymanie i budowa pero-
néw, przejazdéw i obiektéw kubatu-
rowych,

. naprawa, remont, modernizacja i bu-
dowa sieci trakcyjnej,

«  naprawa maszyn do robét torowych.

Warto takze przypomnie¢ o zadaniach
spotek zwigzanych z wiasciwym i termi-
nowym wykorzystaniem $rodkéw finan-
sowych, pochodzacych z ich dokapitali-
zowania (Srodki budzetowe przekazane
przez Ministerstwo Infrastruktury do PLK,
a nastepnie do czterech spétek, na zakup
maszyn do robét torowych np. podbijarek,
pociggéw sieciowych, palownic i budowy
badz rozbudowy hal do prowadzenia robét
utrzymaniowo-naprawczych maszyn).



Bezpieczniej na liniach kolejowych

Rada Nadzorcza przyjeta informacje
o bezpieczenstwie na sieci PLK w 2024
r. Spétka doktada wszelkich staran, w za-
kresie dbatosci o bezpieczenstwo na za-
rzadzanych liniach kolejowych.

W poréwnaniu z poprzednimi latami
ilos¢ wypadkoéw zmniejszyta sie (w 2022
r. byto ich 472, w 2023 r. — 483, a w 2024
r. — 455 wypadkdéw). Zanotowano wzrost
incydentéw o 5 % (z 1685 w 2023 r. do
1776 w 2024 r.).

Najczesciej wystepujacymi przyczy-
nami wypadkow sa w kolejnosci:

«  potracenie osoby podczas przecho-
dzenia przez tory poza przejsciami,

- wypadki na przejazdach i przej-
Sciach,

. pozostate — w tym m.in. chuliganskie
wybryki, kleski zywiotowe i inne,

« niezatrzymanie sie pojazdu kolejo-
wego przed sygnatem ,Stéj”,

. niewlasciwe utozenie, niezabezpie-
czenie lub przedwczesne rozwigza-
nie drogi przebiegu,

- najechanie pojazdu kolejowego na
pojazd kolejowy lub przeszkode.

Najczestszg przyczyna wypadkdw ob-
cigzajacg PLK sg wykolejenia i kolizje (za-
notowano spadek 0 21 % (z 65 w 2023 r.
do 51w 2024 r). Liczba ofiar Smiertelnych
w wypadkach w ubiegtym roku wzrosta
ook 14 % (z 164 w 2023 r. do 175 w 2024
r.), a czes¢ z nich bedzie zakwalifikowana
jako samobdjstwa.

Rada Nadzorcza PLK bez przedstawi-
cieli pracownikéw ?

W 2025 r. dobiega konca kadencja
Rady Nadzorczej PLK. Formalnie stanie sie
to po przyjeciu przez Walne Zgromadzenie
PLK sprawozdania finansowego Spétki, co
nastgpi za kilka miesiecy.

W dziewiecioosobowej Radzie Nad-
zorczej PLK w mijajacej kadengji pracow-
nicy mieli trzech przedstawicieli. Czy nadal
przedstawiciele blisko 37 tys zatogi beda
posiadac¢ w Radzie swoich reprezentantéw
5

Takie pytanie padto w trakcie obrad.
Sprawa nie jest przesgdzona. Chociaz w 25
letniej historii Spétki PLK zawsze w Radzie
zasiadali przedstawiciele pracownikéw, to
od nowej kadencji Rady wcale tak by¢ nie
musi.

Jedyna podstawg prawna do powota-
nia pracownikéw do Rady sg obowigzujgce
od 2021 r. zapisy Statutu Spotki, ktére uza-
lezniajg powotanie reprezentantéw zatogi
od posiadanych przez PKP S.A. akcji w PLK
(jezeli PKP S.A. posiada mnigj niz 50 % akgji,
a tak jest obecnie, to pracownicy nie musza
by¢ powotani).

Przypomne, ze procedura rozpoczyna
sie od przyjecia przez Rade Regulaminu
przeprowadzenia wybordéw i powotania
Centralnej Komisji Wyborczej. Nastepnym
etapem jest zbieranie podpiséw i ewentu-
alne gtosowanie na kandydatéw w jednost-
kach organizacyjnych Spétki. Na koniec
kazda osoba (takze pracownicy) jest po-
wotana do Rady przez Walne PLK (Minister

Infrastruktury).

Sprawa jest przedmiotem dyskusji w
réznych gremiach. Przedstawiciele pra-
cownikéw w Radzie Nadzorczej PLK sg
gtosem zatogi wnoszacym realng wiedze o
wszelkich procesach zachodzgcych i wdra-
zanych na poziomie jednostek organizacyj-
nych Spoftki. Stanowig réwniez pewnego
rodzaju ,,pomost” pomiedzy pracownikami
a Spotka (Zarzad, whasciciel — minister).

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in. na-
stepujacymi sprawami: sprawozdaniem z
pracy Komitetu ds. Inwestycji Rady Nad-
zorczej, informacja z prac Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej, zmianami w regulami-
nach Rady i Zarzadu, celami zarzadczymi
cztonkdw Zarzadu (2024 r. i 2025 r), infor-
macja o systemie zarzadzania projektami
inwestycyjnymi EPM (Enterprise Project Ma-
nagement), wyrazeniem opinii ws. ,,Polityki
rachunkowosci PLK” (wniosek Zarzadu do
Walnego Zgromadzenia PLK), stanem re-
alizagji projektu budowy systemu ERTMS/
GSM-R na liniach kolejowych i problemami
wykonawcy tego projektu spétki Nokia (li-
der konsorcjum), regulacjami dotyczgcymi
udzielania zaméwien przez spdtki zalezne
od PLK (zlecenia robét podwykonawca, tak-
ze w ramach konsorcjum), dostawg energii
elektrycznej na potrzeby PLK, kontrolg w
SOK oraz przegladem uchwat przyjetych
przez Zarzad PLK (od ostatniego posiedze-
nia Rady).

Henryk Sikora
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skuje o przeprowadzenie chronometra-
zu pracy kazdego zespotu zwrotniczego
mobilnego przy udziale strony spotecz-
nej. Uwazamy, ze niezbedna jest rewizja
projektu i dostosowanie wytycznych do
usrednionych czaséw niezbednych do
wykonywania wszystkich czynnosci w
czasie zmiany roboczej.

Domagamy sie uwzglednienia
usrednionych czaséw na wykonanie po-
szczegblnych czynnosci bedacych w
zakresie obowigzkéw zwrotniczego, ktd-
re przeanalizowaliSmy w terenie, sg to
przede wszystkim:

- polityka samochodowa (przeglad,
ok. 15 minut),

- instruktaz z odpisami (15 minut, kazdy
punk),

- przerwa $niadaniowa 15 minut lub 30
minut (w zaleznosci od czasu pracy),

- realny czas przejazdu liczony ze
srednig predkoscia 50 km/h (rézne ro-
dzaje drdg, m. in. nawierzchnia szutrowa),

- $redni czas na wykonywanie ogle-
dzin jednego rozjazdu 10 minut (naliczo-

ny z droga dojscia i czynnosciami, ktére
nalezy wykonac zgodnie z przepisami i
instrukcjami),

Whioskujemy réwniez o informacje:

1 Czy przewiduje sie zmiany prze-
pisbw w zakresie ograniczenia zakresu
obowigzkéw zwrotniczego mobilnego je-
dynie do ogledzin, bez konserwacji rozjaz-
doéw i usuwania drobnych usterek stwier-
dzonych podczas ogledzin ?

2. Kto bedzie dokonywat konser-
wagji rozjazdow i w jakim sktadzie osobo-
wym na obszarze dziatania zwrotniczego
mobilnego?

3. W jaki sposéb bedzie zagwaran-
towane bezpieczne ostrzeganie mobilne-
go zwrotniczego?

Pracownik bedzie wykonywat swoje
czynnosci w odlegtosci wielu kilometréw
od nastawni, co nie gwarantuje bezpiecz-
nej komunikacji droga radiowg pomiedzy
zwrotniczym mobilnym a dyzurnym ruchu.
Jakie procedury beda podjete w tym za-
kresie by zapewni¢ bezpieczne wykony-

wanie czynnosci?

Dazymy do poprawy warunkéw

pracy

~Solidarnos¢” nie jest przeciwna zmia-
nom. Wrecz przeciwnie, dazymy do po-
prawy warunkéw pracy pracownikéw na
stanowisku zwrotniczego z zagwaranto-
waniem mozliwosci doktadnego wykony-
wania czynnosci i obowigzkéw bez pres;ji
czasu.

Tyle méwimy o stresie, presji cza-
su w ramach poprawy bezpieczenstwa.
Na posterunkach zamieszczane sg plaka-
ty o tresci: ,$piesz sie powoli”, a jednocze-
Snie Spodtka tworzy warunki pracy, ktére
odbiegaja od tych slogandw.

Zwracamy uwage na wazna czynnosg,
jaka sa ogledziny rozjazdéw. Stwierdza-
my, ze bagatelizuje sie i pomniejsza wage
wykonywania czynnosci zwrotniczego.
Wyrazamy obawy, ze w Spétce nie do
konca istnieje $wiadomos¢ obowigzkow i
odpowiedzialnosci jaka cigzy na tej grupie
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SOLIDARNOSC w PEELKA 04 (212) / 2025



BEZPIECZNIEJSZA KOLEJ DZIEKI
»SOLIDARNOSCI”

Kolej, jeden z najstarszych i najbar-
dziej zorganizowanych srodkow trans-
portu, funkcjonuje zgodnie z precyzyjnie
okreslonymi zasadami, regulowanymi
przepisami, ktére podlegajg procesom
zmian. Réwniez instrukcje kolejowe
podlegaja takiej rewizji, ktéra czesto
jest wymuszona przez postep techno-
logiczny, zmieniajgce sie przepisy praw-
ne oraz rosngce wymagania dotyczace
bezpieczernstwa i ochrony srodowiska.

W ramach dialogu spotecznego
prowadzonego w PLK, szczegdlng role
odgrywa ,Solidarnos¢”, ktéra aktywnie
uczestniczy w procesie zmian, przeka-
zujac swoje propozycje oraz uwagi do
projektow przesytanych przez praco-
dawce.

PLK podzielita instrukcje na 12 branz
obejmujgc tym samym wszystkie dzie-
dziny zwigzane z transportem kolejo-
wym. Istotnym elementem w procesie
wprowadzania zmian do instrukcji sa
pracownicy, ktérzy na co dzien realizujg
zadania na podstawie tych wytycznych.
W ramach dialogu spotecznego, sg oni
cennym zrédtem przemyslanych i mery-
torycznych inicjatyw.

Ich doswiadczenie i bezposrednia
znajomos$¢  funkcjonowania systemu
kolejowego pozwalajg na zgtaszanie
praktycznych sugestii, ktére pomagajg
poprawic¢ bezpieczenstwo, efektywnosé
i zgodno$¢ z obowigzujagcymi norma-
mi. Dzieki temu proces projektowania
zmian w instrukcjach staje sie bardziej
kompleksowy i uwzglednia wypraco-
wanie rozwigzan, ktére odpowiadajg
rzeczywistym potrzebom pracownikoéw,
a jednoczes$nie podnosza standardy
funkcjonowania kolei, w tym bezpie-

czenstwo.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” majac na
uwadze wage wprowadzanych modyfi-
kacji powotata pie¢ zespotéw problemo-
wych: inzynierii ruchu, drogi kolejowej,
automatyki, BHP, spdtek zaleznych w
sktadzie ktérych zasiadajg pracownicy
(cztonkowie ,Solidarnosci”) na co dzien
realizujgcy zadania eksploatacyjne i in-
westycyjne. Przyktadem takich opraco-
wan eksperckich sg przekazywane pra-
codawcy uwagi do Instrukgiji Ir-1, Ir-3, Ir-5,
Ir-5a, Ir-7, le-1, 1d-3 i innych.

W temacie Instrukcji o prowadze-
niu ruchu pociggéw Ir-1 odbyto sie wie-
le spotkan inicjowanych przez strone
spoteczng w tym ,Solidarnos¢” na po-
ziomie Urzedu Transportu Kolejowego
i Ministerstwa Infrastruktury. Poktosiem
tych spotkan i projektéw, przekazanych
zmian byty przyjete stanowiska Rady
SZIK NSZZ ,Solidarnos¢” i liczne uwagi
przekazywane do Zarzadu PLK.

Trudno opisywac zmiany wprowa-
dzane do wszystkich ww. instrukcji wiec
pozwole sie skupi¢ na dwodch, ktére
swym zakresem obejmujg tak aktualny
temat jak system GSM-R (specjalistyczna
wersja sieci komdrkowej GSM, zaprojek-
towana dla kolej).

SZIK opiniowata wewnetrzne instruk-
cje PLK dotyczace systemu radiotgcz-
nosci pociggowej (Instrukcja Ir-5) oraz
systemu radiotgcznosci w sieci GSM-R
(Instrukcja Ir-5a). Sg to kluczowe proce-
dury techniczne, niezbedne dla zapew-
nienia bezpieczenstwa ruchu kolejowe-
go. Ich znajomos¢ jest obowigzkowa dla
pracownikdéw, ktérzy w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych korzystaja z

urzadzen radiotgcznosci.

Podkresli¢ nalezy znaczenie zapiséw
tych instrukcji w kontekscie efektywno-
Sci operacyjnej ruchu kolejowego. Brak
spéjnosci w ich tresci moze prowadzi¢
do ryzyka btednej interpretacji przez
pracownikéw PLK, co moze skutkowacd
nieprawidtowym stosowaniem proce-
dur i by¢ potencjalnym zagrozeniem dla
bezpieczernstwa ruchu kolejowego.

Uwagi SZIK do wspomnianych in-
strukgcji dotyczyty przede wszystkim:

. koniecznosci poprawy termi-
nologii, poje¢ i definicji stosowanych w
dokumentach w taki sposdéb, aby szcze-
gotowe zapisy, do ktérych sie odnosza,
byty jednoznaczne i zgodne z innymi
wewnetrznymi przepisami PLK,

. odniesienia zapiséw instrukcji
do obowigzujgcych przepiséw krajo-
wych i unijnych oraz norm i standardéw
dotyczacych systeméw telekomunikacyj-
nych stosowanych w ruchu kolejowym,
co pozwoli na ich zgodnos¢ z aktualnymi
regulacjami prawnymi i technicznymi,

. uzupetnienia brakujgcych za-
piséw dotyczacych poszczegdlnych
krokéw postepowania w sytuacji korzy-
stania z systemu radiotgcznosci pocia-
gowej oraz systemu radiotgcznosci w
sieci GSM-R, aby zwiekszy¢ precyzje i
praktyczna uzytecznosc instrukgji,

. dodania szczegdétowych odnie-
sien do ,odrebnych przepiséw”, co uta-
twi pracownikom przyswajanie oraz sto-
sowanie instrukcji w codziennej pracy.

Wprowadzenie powyzszych zmian
naszym zdaniem pozwoli na zwigksze-
nie przejrzystosci i spéjnosci dokumen-
téw, co przetozy sie na lepsza efektyw-
nos¢ i bezpieczenstwo operacyjne w
ruchu kolejowym.

Opracowat Andrzej Van-Selow

Dokoriczenie ze strony 1

musimy podejmowac decyzje wazne, o
wielkiej wadze dla nas, ale i dla innych, z
kategorii by¢ albo nie by¢, wybiera¢ po-
miedzy dobrem a ztem?

W czasie Wielkiego Postu kazdy z
nas podejmowat osobiste decyzje takze
dotyczace wpisania sie w te trzy filary, o
ktérych wspomniatem powyzej. Jasne,
ze obok nich mozna przejs¢ obojetnie
i zatrzymac sie dopiero przy suto za-
stawionym stole swigtecznym. Przeciez
mozna najwazniejsze katolickie swieto
bedace fundamentem naszej wiary bar-
dziej potraktowac jako dzien wolny od
pracy niz pamiagtke Zmartwychwstania
Panskiego.
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Zanim to nastgpi warto przypomniec
wybory - gtosowanie zwyktych ludzi na-
mowionych przez uczonych w Pi$mie,
zydowskich przywoédcdw, ktére w Wielki
Piatek wydato Jezusa na droge krzyzo-
wa i Smier¢ na krzyzu.

Jlrzymano za$ wtedy znacznego
wieznia, imieniem Barabasz. Gdy sie
wiec zebrali, spytat ich Pitat: «Ktérego
chcecie, zebym wam uwolnit, Barabasza
czy Jezusa, zwanego Mesjaszem? (...
Odpowiedzieli: «Barabasza». Rzekt do
nich Pitat: «C6z wiec mam uczynic z Je-
zusem, ktérego nazywaja Mesjaszem?»
Zawotali wszyscy: «Na krzyz z Nim!l»”
(Mt, 27, 15-26).

W chrzescijanstwie zmartwychwsta-

nie Jezusa Chrystusa jest podstawo-
wym dogmatem wiary. Jest nadziejg na
nasze zycie wieczne.

Przed nami kolejne wybory, jakies
decyzje. Tak, to juz po $wietach, po
weekendzie majowym. Czas galopuje,
a my razem z nim pedzimy. No wtasnie
dokad ?

Zatrzymajmy sie na wyborach prezy-
denckich, pomysimy i zagtosujmy zgod-
nie ze swoim sumieniem. Zeby$my my,
nasze dzieci i nasze wnuki nie musieli
czekad na ,lepsze jutro”, tak jak Naréd
Zydowski czeka na swojego Zbawiciela
po dzi$ dzien.

Henryk Sikora



ODPOWIEDZ UTK NA POSTULATY
»SOLIDARNOSCI”

Fot. Archiwum SZIK

Stanowisko pracy dyzurnego ruchu w LCS.

Sekcja Zawodowa Infrastruktu-
ry Kolejowej NSZZ ,Solidarnos$¢” od
dtuzszego czasu zabiega o powstrzy-
manie naktadania dodatkowych czyn-
nosci i zwiekszania obcigzenia praca
dyzurnych ruchu, a takze czynienia go
wspétodpowiedzialnym w kazdym za-
istniatym przypadku.

Nasze dziatania skupity sie gtéw-
nie na interweniowaniu w tej sprawie
w Ministerstwie Infrastruktury (spotka-
nia z wiceministrem Piotrem Malep-
szakiem — 20.02, 10.03, 12.03.2025 r.),
w UTK (spotkanie, m. in. 1212.2024 r)
i Zarzadzie PLK oraz wystapieniach pi-
semnych do ww. instytucji.

Ponizej zamieszczamy odpowiedz
podpisang przez Ignacego Goére, pre-
zesa UTK na jedno z naszych ostatnich
pism dotyczacych powyzszych zagad-
nien i szeroko pojetego bezpieczen-
stwa prowadzenia ruchu pociggéw.

Podniesienie poziomu bezpieczen-
stwa

Odpowiadajac na pismo z 22 stycz-
nia 2025 r. nr SZIK 08/01/2025 (,,pi-
smo”), dotyczace minimalizacji ryzyka
wystepowania zdarzeh zwigzanych
z niezatrzymaniem sie pojazdu kole-
jowego przed sygnatem ,Stéj” badz
w miejscu, w ktérym powinien sie za-
trzymad, albo uruchomieniem pojazdu
kolejowego bez wymaganego zezwo-
lenia, pragne zapewni¢, ze uwaga Pre-
zesa Urzedu Transportu Kolejowego
(,,Prezes UTK”) nieustannie koncen-
truje sie na podnoszeniu poziomu
bezpieczenstwa w zwigzku z rosnagca

liczbg tych zdarzen. Zapewnienie bez-
pieczenstwa transportu kolejowego
pozostaje jednym z priorytetowych
dziatan Prezesa UTK.

»Solidarnosé” ztozyta postulaty

Przedstawione przez Pana postu-
laty, dotyczgce zintensyfikowania prac
nad wprowadzeniem systemu ETCS
na szlakach i w pojazdach kolejowych,
poprawy jakosci szkolen dla maszy-
nistéw, zwiekszenia jazd kontrolnych
realizowanych przez maszynistow i
instruktoréw, eliminacji obowigzkéw
niezwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego przez maszynistow i dy-
zurnych ruchu, wprowadzenia kontroli
czas pracy dla maszynistéw oraz sta-
tego podnoszenia kultury bezpieczen-
stwa, sg spdjne z priorytetowymi kie-
runkami dziatan realizowanymi przez
Prezesa UTK. Zagadnienia te byty réw-
niez przedmiotem dyskusji podczas
grudniowego posiedzenia Zespotu ds.
monitorowania bezpieczenstwa sekto-
ra kolejowego w Polsce.

Stosowanie dobrych praktyk

Podczas tego spotkania poruszo-
no takze kwestie dobrych praktyk
stosowanych przez dyzurnych ruchu
w komunikacji z maszynistami. Nie-
mniej jednak, analiza statystyk zdarzen
SPAD oraz niebezpiecznych zdarzen z
lat 2024-2025, w tym wypadku 804 w
Psarach (19 kwietnia 2024 r.), incyden-
téw C44 w Solcu Kujawskim i Trzebini
(24 sierpnia 2024 r.) oraz zdarzenia w

Stargardzie (11 lutego 2025 r.), wska-
zuje, ze dotychczasowe praktyki nie
zapewniajg skutecznie redukcji liczby
zdarzenh tego rodzaju.

Gtéwng przyczynag ograniczonej
skutecznosci stosowanych praktyk
moze byc¢ ich wybidércze stosowanie
w réznych sytuacjach. W obliczu na-
rastajgcej liczby zdarzeh SPAD, elimi-
nacja selektywnego stosowania do-
brych praktyk staje sie koniecznoscia.

Aby zapewni¢ jednolite i sku-
teczne stosowanie standardéw
bezpieczenstwa, niezbedne jest

usankcjonowanie dobrych praktyk i
przeksztatcenie ich w obowigzujace
procedury.

Obcigzenie pracy dyzurnych ruchu

Zaznaczy¢ nalezy, ze wszelkie
zmiany w procedurach i systemach
pracy powinny uwzglednia¢ obcigze-
nie pracy dyzurnych ruchu, szczegél-
nie tych petnigcych obowigzki w Lo-
kalnych Centrach Sterowania, w celu
zapewnienia odpowiedniej ergonomii
pracy.

W tym kontekscie kluczowe jest
podkreslenie, ze prawidtowa organi-
zacja pracy, ocena ryzyka oraz nadzor
nad stanowiskami na posterunkach
ruchu stanowia integralng czes¢ sys-
temu zarzgdzania bezpieczenstwem,
za wdrozenie ktérego odpowiada za-
rzadca infrastruktury.

Wypracowanie wspélnych rozwia-
zan

Aby osiggnac cel, jakim jest za-
pewnienie poprawy bezpieczenstwa
kolejowego, konieczne jest wypraco-
wanie wspodlnych rozwigzan i scista
wspotpraca na wielu ptaszczyznach.
Bezpieczenistwo transportu kolejo-
wego musi by¢ gwarantowanym stan-
dardem, a nie wynikiem przypadku
lub serii sprzyjajacych zdarzen. Je-
stem przekonany, ze realizacja tego
celu jest priorytetem dla wszystkich
uczestnikéw rynku kolejowego, a kaz-
de skuteczne dziatanie w tym kierun-
ku zastuguje na uwage.

Jedynie wspdlne i kompleksowe
dziatania pozwolg na ograniczenie
negatywnych trendéw. Dlatego tez
kazdy przedsiebiorca, organizacja i
instytucja powinny podjg¢ dziatania w
ramach swoich kompetencji i upraw-
nien, aby zrealizowa¢ przedstawione
postulaty.

Opr. Henryk Sikora
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Zyczenia Prezesa Zarzqdu PKP
Polskich Linii Kolejowych S.A.

z okazji Swiqgt Wielkanocnych
2025

Okres Swigt Wielkanocnych to w naszej tradycji szcze-
golny czas.

To moment refleksji nad zwyciestwem Zycia nad Smier-
ciq oraz Swiatta nad ciemnoscig.

W tym czasie celebrujemy tez odradzanie sie przyrody,
odczuwamy radosc¢

z dtuzszych i coraz cieplejszych dni.

To wiec takze dla wszystkich czas odrodzenia i nowej
nadziei.

Z tej okazji, w imieniu Zarzqgdu PKP Polskich Linii Kole-
jowych S.A., Zycze

zdrowych i spokojnych Swigt Wielkanocnych.

Zycze, abysmy wyjqgtkowe, swigteczne chwile spedzili
w atmosferze serdecznych spotkan w gronie rodziny i
przyjaciot.

Niech optymizm i pozytywna energia ptynqgce z tego
szczegdlnego czasu pozostanqg z nami na dtugo,
pomagajqc realizowac tegoroczne cele osobiste i
zawodowe.

Piotr Wyborski
Prezes Zarzqdu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Wesslege Allelujal

Niech Zmartwychwstanie Panskie przyniesic Wam
wewngtrzny spokdj, sile do pokonywania trudnosci
iwiare w lepsze jutro. Niech te $wicta beda pelne
rodzinnego ciepla, wzajemngj zyezliwosci
i odpoczynku od codziennych obowiazkow.

7y aby rados¢ wiclkanocnego poranka
towarzyszyla Wam przez caly rok, a nadzicja
plynaca z tajemnicy Zmartwychwstania
dodawala sil w codziennym zyciu zawodowym
i osobistym.
Henryk Sikora
Przewodniczqcy
Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej
Nszz (el

 spotkania w gronie rodzin

0f oraz wesotego Allelysa
ey
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DROGA RODZINO
KOLEJARSKA!

Chrystus
Zmartwychwstat!
Prawdziwie
Zmartwychwstat!

W obfitujgcych w Boze taski dniach Paschalnej rado-
Sci przesytam najserdeczniejsze zZyczenia wszystkim
kolejarzom stuzqcym z oddaniem i odpowiedzial-
nosciq naszemu spoteczenstwu, catej kolejarskiej
rodzinie.

Zmartwychwstaty Chrystus przychodzi do nas z da-
rem mitosci i pokoju tak bardzo potrzebnym naszym
rodzinom, Kosciotowi, naszej Ojczyznie, narodom
umeczonym wojnami i wzajemnym niezrozumieniem.
Zycze Wam silnej wiary, ufnosci w bezgraniczng
Bozq mitosc, w zwyciestwo dobra nad ztem. Niech
Zmartwychwstaty Pan mocq swojego Ducha pomaga
pokonac leki i stabosci, niech umacnia w codziennym
Zyciu.

Zycze, aby w Swietym Roku 2025 Bég obdarzat Was
chrzescijanskq nadziejq i sitq do dzielenia sie nig w
Waszych rodzinach i wspdlnotach, w ktorych zyje-
cie. Rodzinna atmosfera swiqtecznego stotu niech
napetni Wasze serca radosciq, pokojem i wzajemnq
zyczliwosciq.

Zycze obfitych task i bfogostawieristw od Chrystusa
Zmartwychwstatego

Krajowy Duszpasterz Kolejarzy
Lublin, Wielkanoc 2025 r.

bez pospiechu, troski
zmartwien, w zdrowiu, radosci i cieptej
rodzinnej atmosferze =




DUSZENIE ZATRUDNIENIA,
NASZE POSTULATY | PRACA U PODSTAW ...

’ q KRAJOWA SEKCJA KOLEJARZY
| Nszz —i o

Spdtki utrzymaniowe z Grupy PLK zamknety 2024 r. dobrymi wynika-
mi udowadniajqc, ze sq potrzebne PLK.

v
#mﬂﬂlllﬂﬂl’
L

Rada omawiata wiele spraw i problemoéw efeketem tego byto przyje-
cie dziewieciu postulatow, ktore zaadresowane sq do zarzqdu PLK.

b4

Fot. Andrzej Van-Selow

Wygaszanie prac na stanowiskach zwrotniczy i dréznik przejazdowy
spowoduje zmniejszenie zatrudnienia.

W dniu 1 kwietnia 2025 r. w siedzibie Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK) odbyto
sie zebranie Rady sekcji. Miato ono na celu przede wszyst-
kim omoéwienie:

. aktualnej sytuacji w PLK,

. proceséw optymalizujgcych zatrudnienie,

. wzrostu wynagrodzenia dla pracownikéw PLK,

. postulatéw sekcji do dialogu spotecznego z wita-
dzami PLK.

Na wstepie przedstawione zostaty najwazniejsze za-
dania wykonywane przez Prezydium SZIK w okresie od
24 lutego do 1 kwietnia biezgcego roku, mi in. spotkania
z przedstawicielami pracodawcy, zebrania zespotéw pro-
blemowych, opiniowanie i przekazanie uwag do instrukcji
wewnetrznych PLK (Ir-3, Ir-5a, Ir-5, 1d-3), wystgpienia pi-
semne do pracodawcy i instytucji zewnetrznych, spotkania
przedstawicieli ,Solidarnosci” z Piotrem Malepszakiem,
wiceministrem infrastruktury, prace zespotu redakcyjnego
biuletynu ,Solidarno$¢ w Peelka” oraz zebrania zwigzkowe
w terenie.

W kolejnym punkcie przewodniczacy Henryk Sikora
przedstawit najwazniejsze informacje z posiedzenia ostat-
niej Rady Nadzorczej PLK obejmujgc swojg wypowiedzig
m. in: sytuacje w Spodtce, postepowanie kwalifikacyjne
na cztonka Zarzadu, wyniki finansowe spétek Grupy PLK.
Przewodniczacy SZIK podkreslit dobre wyniki finansowe za
2024 r., ktére okazaty sie wieksze od planéw we wszyst-
kich czterech spétkach (rekordowy zysk ZRK-DOM Po-
znan). Dzieki zaangazowaniu ,Solidarnosci” $redni poziom
wynagrodzen w tych spoétkach jest wyzszy niz w PLK, co
jest efektem wdrozenia podwyzek w ubiegtym roku. Nalezy
dodad, ze czesc tych srodkow finansowych powinna trafi¢
do pracownikéw w formie jednorazowych premii lub zasili¢
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

Konczac swojg wypowiedZ, Henryk Sikora, cztonek
Rady Nadzorczej PLK (przedstawiciel pracownikéw), przy-
pomniat o konczacej sie kadencji obecnej Rady. Zwrécit
uwage na istotna role, jaka pracownicy petnig w strukturze
zarzagdzania spotka, oraz podkreslit znaczenie ich aktywne-
go udziatu w procesach decyzyjnych. Zaznaczyt, ze wspot-
praca pomiedzy przedstawicielami pracownikéw w Radzie i
Zarzadem pozytywnie wptywa na zachowanie spokoju spo-
tecznego w naszej Spotce.

Najwazniejszym punktem zebrania byto zatwierdzenie
uchwata listy postulatéw, majacych na celu poprawe sytu-
acji finansowej oraz warunkéw pracy pracownikéw. Tresé
zapiséw zostata wypracowana na poprzednim zebraniu
Rady i Prezydium SZIK.

Efektem naszej pracy jest opracowanie dziewieciu po-
stulatow gtownie w sprawach: podwyzki wynagrodzen,
poprawy warunkéw pracy (obszar BHP), szkolen dla pra-
cownikow inzynierii ruchu i maszynistow (kierowanie pojaz-
dami kolejowymi), positkéw profilaktycznych, utrzymania
porzadku i czystosci w pomieszczeniach pracy, podwyz-
szenia wskaznika zmianowosci w zespole inzynierii ruchu,
a takze poprawe standardéw pracy w terenie.

Kolejnym ,,goracym” tematem, ktéry zostat przedstawio-
ny zebranym to nowy pomyst spoétki - mobilny zwrotniczy.
Kolezanka Matgorzata Jedrusik w skrécie przypomniata wy-
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DRUGA CZESC OBRAD ZESPOLU
TROJSTRONNEGO DS. KOLEJNICTWA

W dniu 12 marca 2025 r. w siedzibie PKP
S.A. odbyta sie druga czes$¢ posiedzenia Ze-
spotu Tréjstronnego do spraw Kolejnictwa
(zespdt rozpoczat obrady 20 Iutego br). Ob-
radom, w ktdrych uczestniczyli przedstawi-
ciele pracodawcow kolejowych i zwigzkdw
zawodowych przewodniczyt Piotr Malep-
szak, wiceminister infrastruktury.

Krajowg Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Soli-
darmos¢” reprezentowali: Henryk Grymel
(przewodniczacy KSK, wspotprzewodnicza-
cy zespotu), Henryk Sikora (zastepca prze-
wodniczgcego KSK) i Marek Debski (cztonek
Prezydium KSK).

Porzadek kontynuacji obrad Zespotu
Tréjstronnego obejmowat oméwienie za-
gadnien zwigzanych z:

1) przejeciem przez PKP Polskie Linie Ko-
lejowe S.A. spétki PKP Telkol (100 % udzia-
16w w tej spdtce posiada PKP S.A),

2) réwnowazeniem konkurencyjnosci w
transporcie,

3) taborem dla spétek kolejowych,

4) sytuacjg w spétce Polregio.

PKP Telkol

W pierwszym punkcie posiedzenia Alan
Beroud, prezes PKP S.A. oméwit aktualny
stan przygotowania do przejecia PKP Telkol
przez PLK. Stwierdzit, ze aktualnie prowa-
dzona jest wycena i due diligence (proces
sprawdzania spdtki). Transakcja ma by¢ za-
mknieta do 5 miesiecy. Przewodniczacy Si-
kora pytat czy jest ostateczna decyzja o spo-
sobie przejecia spotki PKP Telkol, j. poprzez
zakup przez PLK 100 % udziatéw, ktére sg w
posiadaniu PKP S.A. Prezes potwierdzit, ze
nie ma mowy O przejeciu zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa tylko realizowana
jest procedura zakupu.

Konkurencyjna kolej

Najbardziej obszerng sprawg dysku-
towang przez zespét byto réwnowazenie
konkurencyjnosci w transporcie, a precy-
zyjnie okreslajac pomiedzy transportem
samochodowym i kolejowym. Padto wiele
przyktadéw moéwigcych o tym, ze za trans-
port samochodowy jest faworyzowany. Ewi-
dentnym przykfadem jest to, ze przewoznik
samochodowy nie ponosi kosztéw dostepu
do drogi, a przewoznik kolejowy ptaci za do-
step do infrastruktury. Jakby tego byto mato
to 30 % kosztow za przejazd pociggu to
cena energii elektrycznej (coroczny wzrost).

Przewodniczgcy Grymel zabierajgc gtos
w tym punkcie obrad méwit o problemach
przewoznikéw kolejowych, ktére dotykajg
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wszystkich co wida¢ m. in. po ,topniejagcym”
zapotrzebowaniu na przewozy towaréw ko-
lejg, a to przektada sie na wyniki finansowe,
czego przyktadem jest PKP Cargo. Kiedys ta
spdtka przewozita tyle ile obecnie wszyscy
przewoznicy towarowi — caty rynek przewo-
z6w koleja.

Minister Malepszak méwit m. in. o ko-
niecznosci dalszego podnoszenia efektyw-
nosci dziatalnosci spétek kolejowych oraz
planowanych rozwigzaniach legislacyjnych,
ktdre w pierwszej kolejnosci majg dotyczyc
wprowadzenia optat dla przewoznikdw dro-
gowych na wszystkich drogach krajowych
(ok. 18 tys. km).

Tabor dla przewoznikéw kolejowych

Kolejny punkt obrad poprzedzony byt
prezentacja omoéwiong przez Janusza Mali-
nowskiego, prezesa PKP Intercity. Wynika z
niej bardzo duze zaangazowanie Srodkéw
finansowych z réznych zrédet (w tym srodki
wiasne z czesci planowanego w br. zysku w
wys. ok. 500 miIn z#) na inwestycje taborowe
(gtéwnie zakup lokomotyw wielosystemo-
wych i wagonéw). Wszystko to ma na celu
poprawiaé efektywnos¢ spotki i zwiekszyc
przewozy pasazeréw (ok. 88 min pasa-
zeréw w 2025 r) oraz przygotowaé PKP
Intercity na konkurencje z przewoznikami
zagranicznymi, ktérzy moga pojawi¢ sie w
naszym kraju po otwarciu rynku kolejowych
przewozéw pasazerskich w 2030 .

Syuacja w Polregio

Na drugim biegunie inwestycyjnym
jest najwiekszy polski przewoznik Polregio.
Prezes tej spotki Krzysztof Pietrzykowski
W przygotowanej przez siebie prezentacji
uwypuklit bardzo ztozone i pogtebiajace
sie problemy, w tym ten najwiekszy — brak
taboru. Ok. 42 % obecnie eksploatowa-
nego przez Polregio taboru z powoddw
LSmierci” technicznej do 2030 r. bedzie
wycofana z uzycia. Spdtka szuka taboru
uzywanego poza granicami Polski, ktory
mégtby ,od zaraz” uzupetni¢ braki. Do-
datkowym problemem jest ,wypychanie”
Polregio z terenu niektérych wojewddztw
gdzie dziatajg koleje samorzadowe co
moze doprowadzi¢ w najblizszej przyszito-
$ci do ograniczenia dziatalnosci przewo-
zowej przez te spdtke do 6 wojewddztw.
W takiej sytuacji deklarowano, ze przewoz-
nicy samorzadowi przejeliby pracownikéw z
Polregio.

Przewodniczacy Debski  zabierajgc
gtos w dyskusji przypomniat z czego biorg

sie obecne problemy Polregio. To przede
wszystkim brak gospodarza (chory uktad
wiasnosciowy, gdzie wspdtudziatowcem
jest 16 samorzaddéw wojewddzkich, réwniez
tych, ktérzy maja ,swoje” spétki, o ktdrych
interes dbaja), brak srodkéw na inwestycje
w tabor (obiecane $rodki z KPO dedyko-
wane zakupowi taboru przejety spétki sa-
morzgdowe), przejmowanie najbardziej do-
chodowych tras przez spétki marszatkdw.
Przypomniat réwniez, ze w ubiegtym roku
spdtka przewiozta ponad 100 min pasaze-
réw bez pomocy kogokolwiek taborem, kto-
ry ma Srednio 34 lata — ludzi do pracy i szkét
(to nie sa przewozy biznesowe) docierajgc
do miejscowosci, gdzie nikt nie wjezdza, a
Polregio poprzez to zapobiega wykluczeniu
komunikacyjnemu. Zadat pytanie jak Polre-
gio upadnie, to kto i czym przewiezie tych
pasazeréw ?

Minister Malepszak wyrazit potrzebe
przejecia przez Ministerstwo Infrastruktu-
ry nadzoru wiascicielskiego nad Polregio.
Dostrzega takze problemy, ktére zostaty
oméwione. Zaznaczyt, ze podejmowane
sq dziatania umozliwiajgce dofinansowa-
nie do zakupu nowego taboru dla Polregio
ze Spotecznego Funduszu Klimatycznego
i Funduszu Modernizacji (tabor bytby do-
stepny dopiero do 2032 r).

Podsumowanie

W podsumowaniu strona zwigzkowa
przypomniata, ze celem zespotu jest przede
wszystkim wypracowanie wspdlnych usta-
len do dalszych dziatan przez strone rzado-
wa, a nie tylko przyjecie informadji.

Przewodniczacy Sikora zaproponowat
zeby nastepne spotkanie zespotu odbyto
sie w czerwcu, gdyz w trakcie dwudniowych
obrad padto kilka deklaracji terminowych,
jak chociazby opracowanie i upublicznienie
programu restrukturyzacji PKP Cargo, ktdry
ma by¢ gotowy w maju. Byta by mozliwosé
poznania postepu prac w sprawach, o kté-
rych dyskutowat zespét.

Minister Malepszak przyznat, ze jako
strony uczestniczace w zespole powinnismy
sie spotkac za kilka miesiecy, a najlepiej we
wrzesniu.

Koricowym dokumentem z dwéch cze-
éci posiedzenia zespotu bedzie protokét
sporzadzony przez ministerstwo. Waznym
jest aby strona rzadowa znalazta rozwigza-
nia dla dobra spdétek kolejowych, ograni-
czajace ryzyka w ich dziatalnosci i tworzace
warunki do rozwoju oraz stabilnej pracy dla
ich pracownikdéw.

Henryk Sikora



UREALNIC ZALOZENIA DO
NOWYCH ZADAN ZWROTNICZEGO !

W dniu 19.03.2025 r. w siedzibie
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK)
odbyto sie spotkanie zespotu pro-
blemowego sekcji do spraw inzynie-
rii ruchu. Oprécz cztonkéw zespotu i
Prezydium SZIK uczestniczyli w nim
przedstawiciele Centrali PLK: Magda-
lena Jonczyk, dyrektor Biura Spraw
Pracowniczych i +tukasz Gornicki,
petnomocnik Zarzadu, dyrektor koor-
dynujgcy projekt mobilnego zwrotni-
czego.

Tematem dyskusji byto wdroze-
nie tego projektu i zmiana organizacji
pracy zwrotniczego oraz pozyska-
nie kadr na stanowisko dyzurnego
ruchu. Dyrektor przedstawit i omo-
wit w formie prezentacji realizowany
przez Spoétke projekt wdrozenia mo-
bilnego zwrotniczego, ktéry ma na
celu usprawni¢ oraz poprawi¢ jego
warunki pracy, dostosowad prace do
przemian jakie zachodza w zaktadach
(m. in. coraz wieksze predkosci po-
ciggéw) oraz umozliwi¢ podniesienie
kwalifikacji zawodowych zatrudnio-
nym pracownikom.

W ramach projektu korzyscig dla
sekcji ma by¢ uzupetnienie brakéw w
zespole dyzurnych ruchu (powstanag
gtéwnie z powodoéw przewidywanych
odej$¢ na emerytury), a takze pozy-
skanie nowych samochodéw.

Pilotaz przeprowadzono w czte-
rech zaktadach, w: Olsztynie, Gdyni,
Rzeszowie i Watbrzychu. Zdaniem
Spotki zostat on pozytywnie oceniony
przez zaktady i pracownikéw. Zgod-
nie z zatozeniami projektu na obecng
chwile powstanie 79 zespotéw mo-
bilnych zwrotniczych zainicjowanych
przez sekcje i zaktady, ktére miaty
swobode w przygotowaniu propo-
zycji, bez narzucania przez Centrale
obszaru dziatania, a takze czasu re-
alizacji poszczegélnych czynnosci
wykonywanych przez zwrotniczego.

Prezentacja i opinie pokazujg
same plusy i zyski zarébwno dla pra-
cownikdéw jak i pracodawcy, ale rze-
czywistos$< nie jest juz tak pozytywnie
oceniana jak by sie mogto wydawac.
Wedtug obliczen czas na ogledziny
jednego rozjazdu to okoto 3,5 minuty
- okoto 100 rozjazdoéw w czasie 12 go-
dzin to srednia norma dla pracownika.
Przejazd samochodem to niejedno-
krotnie okoto 100 km w jednag strone.

Zwiazek nie jest przeciwny zmia-

nom. Chcemy zeby czas pracy mo-
bilnego zwrotniczego byt dostoso-
wany do rzeczywistych mozliwosci
wykonywania czynnosci ogledzin na
przydzielonym obszarze. W niektoé-
rych miejscach zwrotniczy mobilny sie
sprawdza. Warunkiem jest realnie po-
dejscie do jego zadan, zaplanowanie
czynnosci ,,na gruncie”, w zgodzie z
przepisami BHP i instrukcja id-4, anali-
zujac krok po kroku, z oszacowaniem
Srednich czaséw na wykonanie kazdej
czynnosci witacznie z rzeczywistymi
czasami przejazdow.

Na spotkaniu przedstawiliSmy na-
szg analize, ktérg przeprowadziliSmy
na podstawie losowo wybranych loka-
lizacji zespotéw mobilnych z nalicze-
niem czasu na kazda czynnoscé.

WskazaliSmy, ze propozycja cza-
su pracy na wykonanie powierzo-
nych czynnosci jest zbyt kréotka by jg
zrealizowad bezpiecznie i zgodnie z
przepisami. Uwazamy, ze presja czasu
spowoduje, ze pracownicy bedg wy-
konywac czynnosci byle jak, by zreali-
zowacd zadania, ktére musza wykonad.

Podczas spotkania padto szereg
pytan miedzy innymi: czy przewiduje
sie zmiany przepiséw w zakresie ogra-
niczenia zakresu obowigzkéw zwrotni-
czego mobilnego jedynie do ogledzin,
bez konserwacji rozjazdéw i usuwania
drobnych usterek stwierdzonych pod-
czas ogledzin? Pytano takze, kto by
miat dokonywac konserwacji rozjaz-
dow i w jakim sktadzie osobowym?

Zadano réwniez pytanie odno-
$nie sposobu ostrzegania mobilnego
zwrotniczego, ktéry bedzie wykony-
wat swoje czynnosci w odlegtosci
wielu kilometréw od nastawni, co nie
gwarantuje bezpiecznej komunikacji
drogg radiowa pomiedzy zwrotniczym
a dyzurnym ruchu.

Na te pytania nie uzyskaliSmy jed-
noznacznej odpowiedzi, co pokazu-
je, ze projekt wdrozenia mobilnego
zwrotniczego ma luki i musi zosta¢ do-
pracowany, tak aby zwrotniczy mégt w
sposéb bezpieczny i doktadny wyko-
nac swoje obowigzki nie dziatajgc pod
presja czasu.

Spotkanie zakonczyliSmy z nadzie-
ja na ponowna analize i rozwazne po-
dejscie do poruszonych zagadnien.
Zyczyliby$my sobie by wdrazany pro-
gram byt ewolucjg a nie rewolucja.

Matgorzata Jedrusik
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»SOLIDARNOSC”
CHCE PODWYZKI
WYNAGRODZEN

nieniu wniosku wskazata na wskazniki
i okolicznosci przemawiajace za pod-
wyzka poréwnywalng do tej z ubiegte-
go roku, sa to m. in.:

. prognozowany wzrost ptac w
gospodarce narodowej, ktéry ma wy-
nies 7 %,

. minimalne wynagrodzenie za
prace, ktére od 1 stycznia 2025 r. wzro-
sto z kwoty 4 300 zt do kwoty 4 666 zt,
tj. o ponad 8 %,

. wzrost kosztéw utrzymania go-
spodarstw domowych (np. wzrost cen
zywnosci, mediéw),

. wzrost wydajnosci pracy, ktéry
widoczny jest w kilku obszarach dziatal-
nos$ci PLK m.in. praca nizszym zatrud-
nieniem niz zaktada plan, optymalizacja
zatrudnienia (realizacja programéw eli-
minujgcych niektére zespoty pracow-
nicze), wieksza praca eksploatacyjna
wykonana mniejszym zatrudnieniem
spowodowanym modernizacjg linii i
zmniejszeniem ilosci posterunkéw ru-
chu,

. sytuacja na rynku pracy — za-
potrzebowanie na pracownikdéw o okre-
Slonych kompetencjach oraz ciggta po-
trzeba uzupetniania kadr wymuszona
odejsciami na emerytury, renty, presja
konkurencji firm zewnetrznych poprzez
oferowanie bardziej atrakcyjnych wyna-
grodzen.

W sprawie podwyzki wynagrodzen,
beda prowadzone rozmowy, a o ich
przebiegu bedziemy na biezaco infor-
mowac.

Henryk Sikora

Dokoniczenie ze strony 3

zawodowej i jak wazng role odgrywa to
pomocnicze stanowisko w bezpiecznym
prowadzeniu ruchu pociggéw. To m. in.
dzieki tym pracownikom mozna skutecz-
nie przyczynic¢ sie do wykrycia zagrozenia
i unikna¢ niebezpiecznych sytuacji dla zy-
cia i zdrowia uzytkownikéw ruchu kolejo-
wego.

Realizacja projektu mobilnego zwrot-
niczego opartego na realiach i rzeczywi-
stosci (ktérg mamy w terenie), poprzez
rozwazne decyzje, to krok w zapewnieniu
bezpieczenstwa i efektywnosci pracy.

Henryk Sikora
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4 marca br. Piotr Wyborski — Pre-
zes Zarzadu Polskich Linii Kolejowych
S.A. zostat jednogtosnie wybrany przez
Zgromadzenie Ogdlne Stowarzyszenia
Europejskich Zarzadcéw Infrastruktury
Kolejowej (European Rail Infrastructure
Managers) na stanowisko Wiceprzewod-
niczacego Zarzadu tej organizacji. Choc
spétka PLK SA jest aktywnym cztonkiem
stowarzyszenia od 2010 r. to witasnie

PLK SA WZMACNIA SWOJA POZYCJE

NA ARENIE EUROPEJSKIEJ.

teraz, po raz pierwszy w historii, Prezes
Polskich Linii Kolejowych wszedt w sktad
jego zarzadu.

Stowarzyszenie EIM zostato zatozone
w 2002 roku w ramach liberalizacji rynku
kolejowego w Unii Europejskiej, w celu
reprezentowania i promowania intere-
sOw swoich cztonkdw - europejskich za-
rzadcédw infrastruktury kolejowej wobec
odpowiednich instytucji europejskich i

Prezes spo6tki wybrany na Wiceprzewodniczacego Zarzadu
Stowarzyszenia Europejskich Zarzadcoéw
Kolejowej

Infrastruktury

zainteresowanych stron z sektora. EIM, z
siedzibg w Brukseli, jest zarejestrowane
jako miedzynarodowe stowarzyszenie
non-profit zgodnie z prawem belgijskim
i jest jedng z 11 europejskich organizagji
kolejowych uznanych przez Komisje Eu-
ropejska za ,organ przedstawicielski sek-
tora kolejowego”.

Strona EIM: https://eimrail.org/eim/

ROSNA MOZLIWOSCI PRZEWOZOW TOWAROW NA
SIECI PLK SA. SKORZYSTA GOSPODARKA KRAJOWA

4

Pociagi towarowe przyspieszyty. PLK
SA podniosty parametry dla sktadéw car-
go na prawie 1 500 toro-kilometréw linii.
Dzieki temu tadunki moga by¢ sprawniej
dowozone do polskich portéw oraz na li-
nii wschod - zachod.

Konsekwentnie realizowane procesy
inwestycyjny i utrzymaniowy wptywaja
korzystnie na ruch pasazerski i towaro-

wy. Wyzsze parametry eksploatacyjne
(predkosé, dopuszczalne naciski, skrajnia
taboru) na sieci kolejowej sg szczegdlnie
istotne dla przewoznikéw cargo, bowiem
realizacja tych potaczen jest bardziej wy-
magajgca.

Wraz z wdrozeniem nowego rozktadu
jazdy w grudniu ubiegtego roku, Polskie
Linie Kolejowe S.A. podniosty parametry
eksploatacyjne dla pociggéw towaro-
wych na prawie 1 500 toro-kilometrow
linii. Sprawniej moga by¢ przewozone
tadunki na liniach miedzy Poznaniem a
Szczecinem, Chorzowem a Tczewem,
Wroctawiem a Miedzylesiem czy War-
szawa a Biatymstokiem. Konsekwencjg
podnoszenia parametrow dla pocig-
géw towarowych jest ich szybsza jazda
i sprawniejsze dostarczanie tadunkow.

W 2024 roku pociggi towarowe na
sieci PLK SA osiggnety srednig predkosc
handlowa (wynikajgcg z opracowanych

rozktadow jazdy) wynoszacg 34 km/h, co
stanowi wzrost az o 2 km/h w stosunku
do roku 2023. Natomiast same pociagi
intermodalne osiggnety srednig pred-
kos¢ handlowa na poziomie 41 km/h.

— Na $rednig predkos¢ pociggéw
towarowych maja wptyw parametry eks-
ploatacyjne toru danej linii kolejowe;j.
Podniesienie sredniej predkosci o 1km/h
to duze wyzwanie, osiggalne dzieki sku-
tecznej realizacji inwestycji i prac utrzy-
maniowych. Kolejne istotne zadania, w
tym te na linii Skierniewice — tukéw czy
Etk — Biatystok, zaowocujg usprawnie-
niem ruchu towarowego i przyczynia sie
do ponownego wzrostu sredniej pred-
kosci handlowej dla cargo — powiedziat
Krzysztof Waszkiewicz, Cztonek Zarzadu
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. odpo-
wiedzialny za utrzymanie infrastruktury.

PKP PLK

ZESPOLY
PROBLEMOWE

W 2021 roku dzieki dziataniom
SZIK w Spdtce powotane zostaty Ze-
spoty Problemowe. Dziataja one w
czterech obszarach: drogowym, auto-
matyki, inzynierii ruchu oraz BHP.

Dziatalno$¢ kazdego z zespotdéw
mozna opisa¢ w prosty sposéb. Ze-
spét ds. automatyki zajmuje sie opi-
niowaniem instrukcji w tej dziedzinie
jak réwniez wnosi uwagi do pracy au-
tomatykéw, wypracowuje stanowiska
dla prezydium, na podstawie ktérych
tworzone sg pisma do prezesa Spot-
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ki. Analogiczne dziatajg pozostate ze-
spoty.

W okresie 2023-2028 powotany
zostat nowy zespdt ds. spodtek Grupy
PLK. Zatem w obecnym czasie dziata
pie¢ zespotéw w okreslonych obsza-
rach, zmienili sie ich cztonkowie i pro-
wadzacy, lecz ich rola doradcza oraz
opiniujgca zostata niezmienna.

Spétka przez ostatnie lata wprowa-
dzita nowe technologie co pociggneto
za sobg zmiane organizacji pracy. Nie-
ktére ze stanowisk zostaty zlikwido-
wane a inne obcigzone dodatkowymi
obowigzkami, dlatego praca zespotéw
ma ogromne znaczenie. Przyktadowe
sprawy jakimi zajmowaty sie zespoty

to: wprowadzenie nowej instrukcji lab,
wzrost ceny bondéw zywnosciowych,
zmiany w przepisach dotyczacych
prowadzenia ruchu, naliczanie zatrud-
nienia na poszczegdlnych stanowi-
skach oraz szeroka gama przepisow
BHP tacznie z odziezg ochronna czy
tez wyposazaniem stanowisk w fotele
biurowe lub monitory.

Pracownicy moga zgtasza¢ po-
szczegdlnym zespotom swoje uwadgi,
na pewno zostang one rozpatrzone co
pozwoli ulepszy¢ warunki pracujgcym
na danych stanowiskach osobom.

Roman Kowalski
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darzenie z dnia 19.03.2025
r. Wéwczas to w siedzibie
sekcji odbyto sie spotkanie
zespotu problemowego do
spraw inzynierii ruchu przy
udziale Prezydium SZIK, a
takze Magdaleny Jonczyk,
dyrektor Biura Spraw Pra-
cowniczych i tukasza Goér-
nickiego, petnomocnika
Zarzadu ds. zarzadzania
operacyjnego. Jak wynika-
to z relacji taka ,rewolucja”
ma na celu usprawni¢ oraz
poprawi¢ warunki pracy
zwrotniczego, a takze do-
stosowac¢ jego prace do
zachodzacych zmian w po-
szczegdlnych  zaktadach
i pozyska¢ kadry na stano-
wisko dyzurnego ruchu.
Owocem tego spotka-
nia byto obszerne pismo
(jego tres¢ zamieszczamy
w biezacym nr biuletynu),
ktére wystosowalismy do
Zarzadu zawierajace postu-
laty sekcji, jak nalezatoby
zorganizowac prace mobil-
nego zwrotniczego w opar-
ciu chociazby o ... zdrowy
rozsadek (jezeli ktos$ nie
rozumie znaczenia i zadan

przypisanych do tego sta-

nowiska).
Zachowujgc kolejnos¢
obrad Roman Kowalski

omowit prace pieciu ze-
spotéw problemowych
SZIK, ktérych spotkania od
poczatku roku przyczynity
sie do wypracowania cze-
$ci postulatéw, zaopinio-
wania projektéw instrukcji
stuzbowych przekazanych
przez pracodawce. Nie
mozna zapominac o wypra-
cowanych przez zespoty
treSci merytorycznych (to
witasciwie zastuga prze-
wodniczacych tych zespo-
téw), stanowigcych czesto
~wktad” do pism kierowa-
nych do Zarzadu PLK.
Przechodzgc do zagad-
nien dotyczacych rozwoju
zwigzku, zostat podany ter-
min szkolenia zaplanowa-
ny na dzien 20.05.2025 r.

Warsztaty specjalistyczne
postuza przedstawicie-
lom komisji zaktadowych

do doskonalenia swoich
umiejetnosci i nabycie wie-
dzy tak potrzebnej liderom
zwigzkowym (czy potrafig

1IEJ SZACH

2 MAJA 2025 r.
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4

W trakcie turnieju zapewniamy:

napoje, catering, nagrody indywidualne dla najlepszych zawodnikéw oraz
puchary dla 3 pierwszych zespotow (min. 3 zawodnikow z zaktadu)

Kaidy zawodnik otrzyma pamiatkowy dyplom oraz
gadiety upamietniajgce 45 lat NSZZ ,,SolidarnoS¢™

z tego skorzystaé¢ ?). Te-
matem zblizajgcego sie
szkolenia bedzie - ,prowa-
dzenie obowigzkowej do-
kumentacji zwigzkowej”.

W rozwdj zwigzku wpi-
sujg sie réwniez dziatania
medialne zwiazku, arty-
kutowane poprzez strone
internetowg SZIK. W tym
obszarze zakupione zo-
staty ustugi na hostingu
home.pl w ramach ktoérych
jest nowy adres strony
https://szik-solidarnosc.
org.pl (bezpieczna strona
www), domena szik-soli-
darnosc.pl.org.pl oraz cer-
tyfikat SSL, zabezpieczenie
korespondencji mailowej,
antyspam, bezptatna po-
moc techniczna. Ponadto
adresy dla uzytkownika z
przydzielonym  e-mailem
oraz tzw. alias, np. prze-
wodniczgcy@szik-solidar-
nosc.org.pl — alias: h.siko-
ra@szik-solidarnosc,org.pl.
Parafrazujac stowa Neila

Armstronga (na Ksiezy-
cu) - ,jeden maty krok dla
cztonka zwigzku, jeden

wielki skok dla Solidarno-

Z DKAZJ1 YS. RocznicY PoWSTANIA NSZZ . SolidarnoSc”

A

START: godz. 11:00

Warszawa
ul. Wilenska 2
Dworek PLK SR

Wpisowe 30 zt od osoby. Zgtoszenia cztonkow NSZZ ,.Solidarno36™ bedacych pracownikami PLK lub spatek Grupy PLK naleZy kierowat na

adres e-mail: mariuszpilichowski@o2.pl. Dodatkowe informacie: tel. 666 902 538 lub 601 417 457. llo$& miejsc ograniczona.

ORGANIZATOREM WYDARZENIA JEST SEKCJA ZAWODOWA INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ NSZZ “SOLIDARNOSC”
uiSTargowak/a403573 9 WarszawaYesmailgpik@kskioralpISwwwipiklkskforalpl]

sci w PLK”.
W informacjach dla
zwigzkowcéw  omowiony

zostat harmonogram wy-
darzen, ktére mozna ujac
w sloganie ,Nie sama
praca cztowiek zyje”. Czy-
li  pracownik potrzebuje
rbwniez odpoczynku, re-
lacji, rozrywki i rozwoju
(oczywiscie we wtasciwych
proporcjach). Wychodzac
naprzeciw tym potrzeba
LSolidarnos¢” przedstawita
liste przysztych wydarzen
sportowych:

. turniej szachowy
z okazji 45. rocznicy po-
wstania NSZZ ,Solidar-
nosc¢” (23.05.2025 r.),

. IV Turniej pitki noz-
nej o puchar SZIK w Zdun-
skiej Woli (30.05.2025 r.),

. mistrzostwa Polski
drezyn recznych w Wieru-
szowie (14.06.2025 r.).

W podsumowaniu ob-
rad nie zabrakto przypo-
mnienia (plandéw) uczcze-
nia 20. rocznicy budowy
sztandaru SZIK, ktérg za-

planowano na listopad
2025 .
Na koniec zebrania

gtos zabrat kolega Marian
Baczynski, przewodnicza-
cy zaktadowej ,Solidar-
nosci” w ZLK Opole, ktéry
w swoim wystgpieniu od-
czytat podziekowania dla
czterech organizacji NSZZ
LSolidarnos¢” z 1Z, ktore
w 2024 r. wsparty finan-
sowo powodzian z jego
zaktadu. Byty to: Czesto-
chowa, Siedlce, Ostrow
Wielkopolski i Watbrzych.
Podziekowania zostaty
przekazane w formie pa-
migtkowych tabliczek z wy-
grawerowanym tekstem:
,Dziekuje ~ Wam za
ogromna wrazliwosé, wiel-
kie serce i otwartos¢ na
potrzeby drugiego czto-
wieka. Niech dobro, ktére
okazalidcie, wréci do Was
ze zdwojong sitg”
Opracowat:
Andrzej Van — Selow

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,
www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutow i w tekstach.
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TUZ

UBEZPIECZENIA

GRUPOWE UBEZPIECZENIE QDPOWIEDZIALNO§CI
MATERIALNEJ PRACOWNIKOW

zrzeszonych w Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej i innych sekcjach zawodowych KSK

NSzz —

Oferta dla wszystkich cztonkéw NSZZ Solidarnosg, ktorzy:

® ponosza odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy swoim dziataniem lub zaniechaniem
S 7, oraz ktérzy w czasie wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych korzystajg z powierzonego im mienia

OO
ﬁﬁ@nn

e wykonuja prace w terenie (np. maszynistéw, dyzurnych ruchu, dréznikéw, nastawniczych, toromistrzow,
automatykow, lub w biurze, np. pracownikéw administracyjnych - zatrudnionych w spétkach kolejowych
(m.in. PKP PLK S.A., spétkach naprawczych, Polregio).

Przedmiot ubezpieczenia:

Przedmiotem ubezpieczenia jest odpowiedzialno$¢ cywilna ubezpieczonego za szkody

e wyrzgdzone pracodawcy wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowniczych,
* wyrzadzone nieumyslnie, w tym wskutek razgcego niedbalstwa,
e ktore miaty miejsce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Suma gwarancyjna to:

e do 18 000 zt na jedno zdarzenie,

@ e 3-krotnos¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto ubezpieczonego,
=
= e do 54 000 zt na wszystkie wypadki zaistniate w okresie 12 miesiecy trwania ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zapewnia rowniez:

a) pokrycie niezbednych kosztéw postepowania sgdowego w sprawach cywilnych i karnych, toczacych sie przeciwko
ubezpieczonemu, w zwigzku z zaistniatg szkoda,

b)  pokrycie koszéw poreczenia majgtkowego, w celu unikniecia tymczasowego aresztowania ubezpieczonego,

c)  pokrycie kosztéw postepowania pojednawczego.

Suma gwarancyjna za pkt. a, b i c tgcznie wynosi maksimum 15 000 zt.

Ubezpieczyciel odpowiada za wszystkie szkody rzeczowe powyzej 100 zt.

o= Jak przystgpic
4 71 %Y do ubezpieczenia?

miesiecznie!

Sktadka

Wystarczy zgtosic sie do przewodniczacego organizacji
zaktadowej NSZZ ,Solidarnosc¢” dziatajgcej na terenie

danego zaktadu w celu ztozenia deklaracji przystapienia
Czyli okoto 13 groszy dziennie! do ubezpieczenia.




