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PODPISZ WNIOSEK
O REFERENDUM
W SPRAWIE
ZIELONEGO tADU

3 ZATRZYMAD
-

Od 10 maja 2024 r. trwa akcja NSZZ
~Solidarnos¢” polegajgca na zbieraniu
podpiséw poparcia dla inicjatywy przepro-
wadzenia ogdlnokrajowego referendum,
w ktérym Polacy odpowiedzg na pytanie:

»Czy jest Pani/Pan za zobowigzaniem
Dokoriczenie na stronie 4

500 + POCHODNE
=756 Zt

22 maja 2024 r. w siedzibie PLK odby-
to sie czwarte i ostatnie spotkanie prezesa
Piotra Wyborskiego, dyrektor Biura Spraw
Pracowniczych Centrali PLK Magdaleny
Jonczyk ze zawigzkami zawodowymi, sy-
gnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy (ZUZP) dla pracownikéw
PLK w sprawie podwyzki wynagrodzen w
biezgcym roku.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos$¢” i pozostate
zwigzki zawodowe podpisaty porozumie-
nie na mocy, ktérego od 1lipca br. nastgpi
wzrost wynagrodzen w PLK.

Na spotkaniu 22 maja br. pracodawca
zaproponowat nowe rozwigzanie, wzo-
rowane na innych kolejowych spdtkach.
Byta nim wyptata jednorazowej gratyfi-
kacji w czerwcu br. w wysokosci 1000 zt
dla kazdego pracownika oraz 450 zt do
wynagrodzenia zasadniczego $rednio na
pracownika od 1 lipca.

Propozycja ta miata na celu ograni-

PKP POLSKIE LIt KOLEJOWE S.A.
bci linii kolejowych

Zarzadca narodg b2

czenie efektu podwyzki na przyszty rok.
Jak wiemy wynagrodzenie zasadnicze
powiekszone jest o dodatki wynikajgce
ze specyfiki pracy (zapisy ZUZP) i jest zo-
bowigzaniem, ktére pracodawca wyptaca
co miesigc do konca biezgcego roku i da-
lej od 1 stycznia 2025. Prezes Wyborski
uzasadniat swoje stanowisko ztg sytuacjg
finansowa Spétki, ktdra w przysztym roku

¢ ! ‘lEot. R. Kowalskj
Prezes PLK P. Wyborski (od lewej), Przewodniczqcy SZIK

bedzie musiata ograniczac¢ koszty dziatal-
nosci bo jej wynik finansowy powinien sie
bilansowac.

Zwigzkowcy nie wyrazili zgody na roz-
wigzanie z jednorazowa wyptata, uznajgc
taka propozycje za niekorzystng dla pra-
cownikéw, gdyz nie data by ona efektu
~budowania wysokiego wynagrodzenia
Dokoriczenie na stronie 4
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

28 maja

W siedzibie Spétki PKP Polskie Linie Kolejowe, na comie-
siecznym posiedzeniu obradowata Rada Nadzorcza PLK. Po-
przedzito je spotkanie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, kt6-
ry zajmowat sie gtéwnie sprawozdaniami finansowymi Grupy
Kapitatowej PLK za rok 2023 wypracowujac rekomendacje ich
przyjecia przez Rade.

Sprawozdanie skonsolidowane Grupy PLK za rok 2023

Podstawowa sprawa, ktérg zajmowata sie Rada byto omoé-
wienie i przyjecie dokumentéw zwigzanych ze sprawozdawczo-
Scig finansowa Grupy Kapitatowej PLK (bardzo obszerna i ztozo-
na) za rok 2023.

PKP Polskie Linie Kolejowe wraz ze spétkami zaleznymi
tworza Grupe Kapitatowa PLK. W jej sktad wchodzg nastepujace
spotki: Dolkom Wroctaw, PPM-T Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM
Poznan (PLK w tych spétkach posiada 100 % udziatéw) oraz
Trakcja S.A. (PLK posiada ok. 80 % akcji).

Waznym punktem na poczatku obrad, byto spotkanie z firmg
audytorska, ktéra zajmowata sie badaniem sprawozdan Grupy.
Wyrazita ona swoja rekomendacje, uznajgc badane sprawozda-
nia za przygotowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
oddajgce rzeczywistg sytuacje. Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenita sprawozdanie z badania Grupy Kapitatowej PLK.

Najwazniejszymi dokumentami, ktére uzyskaty pozytywnag
ocene Rady byty:

. skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapi-
tatowej PLK wykazujgce wynik ujemny (przedstawienie sytuaciji
majgtkowej i finansowej Grupy),

. sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej PLK
za rok 2023 (m. in. charakterystyka Grupy, sytuacja kapitatowa,
dziatalnos¢ inwestycyjna, istotne zdarzenia w Grupie).

Zostato rowniez przyjete sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej PLK w 2023 r. uwzgledniajace sprawozdawczosé
skonsolidowang Grupy PLK.

W gtosowaniu tajnym przyjeto takze absolutorium dla po-
szczegdlnych cztonkéw Zarzadu z wykonywania przez nich
obowigzkédw oraz rozpatrzono rozliczenie celéw Zarzadu za
2023r.

Nastepnym etapem bedzie rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdan przez Walne Zgromadzenie PLK (jest nim minister
infrastruktury), ktére zaplanowano na koniec 24 czerwca b.r.

Trakcja S.A.

Trakcja S.A. jest jednag z najwiekszych spétek dziatajgcych
w sektorze budownictwa infrastrukturalnego oraz energetyki w
Polsce. Jest notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie. Trakcja wraz z kilkoma spétkami (m. in. Kauno Tiltai,
PRK 7 Nieruchomosci, Biuro projektowe Torprojekt, Przedsie-
biorstwo Produkcyjno — Ustugowe DALBA, BTW, PEUIM) tworzy
Grupe Trakcja.

Od potowy 2022 r. PLK objeta wiekszos¢ akcji (ok. 82 %)
spoétki Trakcja. Spétka wykonuje szereg robét inwestycyjnych
i jest jednym z najwiekszych wykonawcéw modernizagji linii
kolejowych zarzadzanych przez PLK (czwartym wg wysokosci
naktaddw), a przez to ma istotny wptyw na terminowa realizacje
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2024 r.

planéw inwestycyjnych. Dlatego Rada Nadzorcza zapoznata sie
z dostepnymi informacjami, dotyczgcymi opublikowanych przez
Trakcje raportami rocznymi za 2023 r.

Plan dziatalnosci na 2024 r.

Rada Nadzorcza przeanalizowata przygotowany przez Za-
rzad Plan dziatalnos$ci PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. na 2024 r.
Rada po dyskusji zaopiniowata go pozytywnie. Ostateczne za-
twierdzenie planu dokona Walne Zgromadzenie PLK. Na planie
natozona jest klauzula — ,,Tajemnica Przedsiebiorstwa”. Jego za-
pisy bedg wielokrotnie stanowity punkt odniesienia do wykona-
nych przychodoéw i kosztéw w dziatalnosci operacyjnej Spotki.

Inwestycje

Rada Nadzorcza wykonujgc czynno$ci nadzorcze zapozna-
fa sie z informacjg Zarzadu, w sprawie realizacji inwestycji, w
pierwszych miesigcach 2024 r. Kluczowa sprawag jest realizacja
wieloletniego planu inwestycyjnego (Krajowy Program Kolejo-
wy) i realizacja zadan inwestycyjnych z uwolnionych $srodkéw
finansowych z Krajowego Planu Odbudowy (KPO). Z KPO re-
alizowane maja by¢ projekty: liniowe, stacyjne, punktowe, wa-
skie gardta, poprawa bezpieczenstwa na przejazdach i System
Dynamicznej Informacji Pasazerskiej (SDIP). Lacznie finansowa-
nych ma by¢ ok. 140 zadan w rozdziale na Centrum Realizacji In-
westycji (ok. 50 zadan) i zaktady linii kolejowych (ok. 90 zadan).

Spétka realizuje inwestycje, finansowane z réznych zrédet
i w ramach programéw rzadowych, takich jak: program utrzy-
maniowy, Kolej + i program przystankowy. W dwéch ostatnich
programach zapowiadana jest jednak rewizja, co nie wyklucza
zmian w zadaniach i ich wartosciach.

Sytuacja finansowa

Rada zapoznata sie z biezaca sytuacja finansowa PLK, w
okresie od stycznia do marca 2024 r. Jest ona stabilna a przy-
chody z dziatalnosci operacyjnej sa realizowane zgodnie z pro-
jektem planu. Waznym ich elementem sa przychody od prze-
woznikéw kolejowych z udostepniania linii kolejowych. Sa one
nizsze niz przewiduje plan (ok. 98 % planu), co wynika z pracy
eksploatacyjnej przewoznikéw towarowych i pasazerskich.

Po ubiegtorocznej recesji w przewozach towarowych po-
czatek br. pokazuje spadek pracy eksploatacyjnej i przychodow,
szczegdlnie w PKP Cargo (ok. 88 % planu, inni przewoznicy ok.
101 %).

Spotki zalezne

Przedmiotem informacji Zarzgdu rozpatrywanej przez Rade
byty spétki zalezne, tworzace Grupe Kapitatowg PLK (Dolkom
Wroctaw, PPM-T Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM Poznan).

Analizujgc pierwszy kwartat 2024 r. widaé, ze wyniki finan-
sowe spoétek zaleznych byty lepsze niz wynikato to z plandw.
Przychody spétek sg uzyskiwane przede wszystkim z robét in-
westycyjnych i utrzymaniowych a pierwsze miesigce roku gene-
rujg wieksze koszty niz przychody, co odbija sie na ich wynikach



(wynik ujemny).

Wyraznie widac tzw. sezonowos¢ prac w budownictwie ko-
lejowym. Wyniki ujemne w | kwartale sa wkalkulowane w spe-
cyfike spotek naprawczych (kazdy nastepny miesigc to wzrost
ilosci i wartosci faktur przychodowych wptywajacych na popra-
we wynikow).

W prowadzonych analizach wazne sg takze wartosci kon-
traktéw, gtéwnie inwestycyjnych na realizacje robét, w nastep-
nych kilkunastu miesigcach (tzw. portfel zaméwien).

Warto takze przypomniec¢ o zadaniach spétek zwigzanych
z witasciwym i terminowym wykorzystaniem $rodkéw finanso-
wych, pochodzacych z ich dokapitalizowania (Srodki budzeto-
we przekazane przez Ministerstwo Infrastruktury do PLK w 2021
r, a nastepnie do czterech spdtek, na zakup maszyn do robét
torowych np. podbijarek, pociggdw sieciowych, palownic i bu-
dowy badz rozbudowy hal do prowadzenia robét utrzymanio-
wo-naprawczych maszyn).

Bezpieczniej na liniach kolejowych

Rada Nadzorcza przyjeta informacje o bezpieczenstwie w |
kwartale 2024 r. na sieci PLK. Spétka doktada wszelkich staran,
w zakresie dbatosci o bezpieczernstwo na zarzadzanych liniach
kolejowych.

Problemem niezaleznym od Spétki, a pogarszajgcym sta-
tystyki, sa wypadki polegajace na potraceniu osoby, podczas
przechodzenia przez tory poza przejazdami — samobdjstwa,
ktorych ilos¢ wzrasta (w | kwartale br. ponad 60).

Wsréd gtéwnych przyczyn wypadkdw oprécz ww wymienio-
nych, sg: wypadki na przejazdach i przejsciach, uszkodzenie lub
zty stan techniczny pojazdu kolejowego, niewtasciwe utozenie,
niezabezpieczenie lub przedwczesne rozwigzanie drogi prze-
biegu i niewtasciwa obstuga urzadzen srk.

Opdznienia pociagéw

Kluczowym dla pasazera korzystajacego z ustug przewoz-
nikéw kolejowych, jest cena biletu, komfort przejazdu i punktu-
alnos¢ przyjazdu zgodnie z umowa (rozktadem jazdy) do stacji
docelowej. Przyczyny opdznien pociggoéw pasazerskich bywaja
rézne i najczesciej sg one z winy PLK (zarzadca infrastruktury)
albo przewoznikéw kolejowych.

Ten obszar dziatalnosci kolei byt omawiany przez Rade na
podstawie analizy opdznien pociagdw w | kwartale 2024 r. Wy-
nika z niej, ze gtéwna przyczyna opdznien jest z winy przewoz-

nikédw kolejowych oraz czynnikéw zewnetrznych (ok. 87 % w
stosunku do wszystkich opdznien). Z ok. 13 % opdznien wynika-
jacych z winy PLK ponad 2 % wynika z dziatalnos$ci inwestycyj-
nej wykonywanej przez Centrum Realizacji Inwestycji. Wyniki
te pokazujg w poréwnaniu do analogicznego okresu 2023 r.,
ze udziat przewoznikéw kolejowych w opéznieniach w 2024 r.
wzrést o ok. 1,5 %.

Opdznienia pociagdw, ktérych przyczyna sa prace inwe-
stycyjne wynikajg gtéwnie z usterek, uszkodzen kabli $wiatto-
wodowych, wprowadzenia ograniczen predkosci i awarii sieci
trakcyjnej.

Z powodu opdznien pociggéw z winy PLK, Spétka ponosi
koszty wynikajgce z wyptat rekompensat przewoznikom kole-
jowym. Koszty opéznien z winy zaktaddw linii kolejowych wy-
noszg ok. 75 %, a z winy Centrum Realizacji Inwestycji ok. 25 %.

Spétka czyni systematyczne starania usprawniajace orga-
nizacje robét inwestycyjnych (dyscyplinowanie wykonawcéw,
planowanie zamknie¢ torowych) oraz podejmuje dziatania
ograniczajgce opdznienia wynikajace z usterek (np. awarie
urzadzen sterowania ruchem kolejowym na LCS).

W trakcie obrad omoéwiono takze informacje Zarzadu w
sprawie systemu regulacji informowania pasazerow o przyczy-
nach opdznien pociggdw co jest obowigzkiem PLK.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in. nastepujacymi sprawami:
powotaniem cztonkéw Rady do Komitetu ds. Inwestycji Rady
Nadzorczej, postepami w realizacji budowy systemu ERTMS/
GSM-R (Globalny System Kolejowej Radiokomunikacji Rucho-
mej, ktéry zapewnia operacyjng komunikacje gtosows i trans-
misje danych, uzytkownikom sieci na infrastrukturze PLK), go-
spodarka materiatowa w | kwartale br. (m.in. sprzedaz ztomu),
przeniesieniem wiasnosci sktadnikéw infrastruktury kolejowej
oraz gruntéw pod liniami kolejowymi (aport zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa z PKP S.A. do PLK), postepowaniami
sadowymi, raportem o roszczeniach przewoznikdédw kolejowych
dotyczacych stawek dostepu do infrastruktury kolejowej, zmia-
nami do Statutu PLK (propozycje Zarzadu), wynikami kontroli w
SOK (donos ze stycznia br. do Ministra Infrastruktury o nieprawi-
dtowosciach) oraz przegladem uchwat przyjetych przez Zarzad
PLK (od ostatniego posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

ZAGADKA

Kto zostat zwyciezca lll Turnieju Pitki Noznej organizowane-
go przez SZIK NSZZ ,,Solidarnos¢”?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb, ktdre prawidtowe odpo-
wiedzi nadeslg do 26 lipca 2024 r.: na kartkach pocztowych pod
adresem SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 War-
szawa lub poczty elektroniczng plk@ksk.org.pl z dopiskiem ,,Za-
gadka 204", podaniem adresu, pod ktéry wysta¢ nagrode oraz
wyraznym wyrazeniem zgody na umieszczenie w naszym biule-
tynie zwigzkowym (w przypadku wylosowania nagrody) swojego
imienia, nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania.

Za prawidtowg odpowiedZ na zagadke z numeru 203.
nagrode wylosowata tukasz Pomietto z Katowic. Gratulujemy.

Red.

Z gtebokim zalem przyjeliSmy
wiadomos¢ o $mierci

Wojciecha Butata

Bytego przewodniczacego
KZ NSZZ ,.Solidarnos¢”
w ZLK Krakoéw oraz przewodniczacego
KR KSK NSZZ ,.Solidarnosc¢”

Rodzinie i Najblizszym wyrazy
gtebokiego wspdtczucia i zalu sktada
Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
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Dokoriczenie ze strony 1

zasadniczego”.

Strona zwigzkowa usilnie domagata
sie przeliczenia kwoty 1000 zt i wliczenia
jej do wynagrodzenia zasadniczego.

Negocjacje byty wyjgtkowo dyna-
miczne, a nastroje zmieniaty sie propor-
cjonalnie do braku ustepstw stron. Po
kilku godzinach negocjacji wydawato sie,
ze porozumienie oddalito sie jak nigdy
dotad.

Po siedmiogodzinnych negocjacjach

nastapit przetom w stanowiskach stron,
ktére pomimo kontrowersyjnych zapiséw
w sprawie podwyzki w 2025 r. podpisaty
porozumienie o podwyzce w wysokosci
500 zt do wynagrodzenia zasadniczego
Srednio na pracownika od 1 lipca 2024 .
(wraz z pochodnymi podwyzka wyniosta
Srednio na pracownika 756 zt).

Nalezy jednak podkresli¢, ze byty to
trudne rozmowy, bo kazda ze stron miata
swoje racje. Pamietajac pierwsza propo-

zycje PLK w wysokosci 250 zt, ostatecz-
na wysokos¢ podwyzki jest dwa razy
wieksza.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” reprezen-
tujgc pracownikéw dotozyta wszelkich
staran aby tegoroczna podwyzka wyna-
grodzen byta mozliwie jak najwyzsza. To
dla nas byto najwazniejsze.

Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1

Prezydenta RP, Parlamentu RP, Rzgdu RP
do odrzucenia przez Polske polityki klima-
tycznej UE w obecnym ksztatcie, zawartej
w europejskim Zielonym tadzie?”

Akcja zbierania podpiséw prowadzo-
na jest przez wszystkie struktury zwigzku.
Osoby chcace poprzed idee referendum,
moga to zrobi¢ m.in. w komisjach zakta-
dowych NSZZ ,Solidarno$¢”, w swoim
zakfadzie.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” aktywnie
wspiera te inicjatywe zachecajgc dziata-
czy zwigzkowych do wiegkszej aktywno-
Sci oraz zachecajgc cztonkdédw naszego
zwigzku i wszystkich pracownikéw do
ztozenia swojego podpisu.

2030 r. to juz za kilka lat

Eksperci ostrzegaja, ze wprowa-
dzenie Europejskiego Zielonego tadu
spowoduje, ze ceny energii elektrycznej
przewyzsza mozliwosci budzetéw euro-
pejskich, zaréwno tych domowych, jak
i catych paristw.

Z ,Krajowego Planu na rzecz Energii
i Klimatu” (KPEiK) wynika, ze transforma-
cja moze spowodowad ubdstwo energe-
tyczne nawet 11 proc. odbiorcéw w 2030
roku.

~Poniewaz w Polsce jest ponad 13 min
odbiorcéw indywidualnych, jest to prawie
1,5 miliona gospodarstw domowych, kt6-
rych dotknie ubdstwo” — ttumaczyt nam
prof. Wtadystaw Mielczarski.

Na krawedzi katastrofy

Europejski  Zielony tad przynie-
sie wiele kosztéw i wiele rozczarowan
— przewidujg coraz liczniejsi eksperci.
W ogromnym skrécie — miato by¢ w UE
pod dostatkiem taniej energii elektrycz-
nej z OZE. W praktyce wielu specjalistow
ostrzega, ze dla niektérych krajow czton-
kowskich, w tym dla Polski, OZE to utrata
nawet potowy dochodu narodowego.

Konsekwentne wprowadzanie przyje-
tych zobowigzan w Polsce obejmie kosz-
tami polityki klimatycznej kolejne obszary
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dziatalnosci gospodarczej: energetyke,
przemyst, transport, rolnictwo i budow-
nictwo, rujnowane przez rosngce koszty
dziatan koniecznych dla pozbywania sie
emisji. Bedg rosty koszty uprawnien do
emisji CO2. Niektérzy eksperci oceniaja,
ze za uprawnienie do emisji w 2030 roku
bedziemy ptacili co najmniej 150 euro za
tone.

Polska miata liczy¢ na wsparcie Fun-
duszu Sprawiedliwej Transformagji (FST)
do kwoty 3,5 mld euro. Potowa Srodkdéw
miata by¢ dostepna dla Polski od poczat-
ku funkcjonowania FST. Dzi$ wielu specja-
listbw ocenia jednak, ze procedury przy-
znawania sg obwarowane nadmiernymi
warunkami.

Wptyw Europejskiego Zielonego tadu
na ceny energii

Gdy poréwnamy lata 2022 i 2023,
okazuje sie, ze ceny na rynku detalicznym
dla odbiorcéw koricowych z uméw kom-
pleksowych (zakup energii fgcznie z ustu-
ga dystrybucyjng) ogdtem zwiekszyty sie
0 10,7 proc. do kwoty 893,5 zt/MWh. Réz-

nie dla réznych grup odbiorcéw.

Na wysokim napieciu to 951,3 zt/MWh
wobec 775,3 zZ{/MWh w 2022 roku, od-
powiednio na Srednim napieciu 929,6 zt/
MWh wobec 7577 z/MWh, natomiast na
niskim napieciu 1 278,8 zt/MWh wobec 1
188,0 z/MWh. Gospodarstwa domowe
ptacity ogdtem za 2023 rok 784,0 zZ/MWh,
a w 2022 roku 728,3 zt/MWh. Zwigkszy-
ty sie znaczaco optaty dystrybucyjne —
0 60,2 zt/MWh, to jest 0 22,4 proc.

W sumie elektroenergetyka w Polsce
za 2023 rok poniosta koszty za uprawnie-
nia do emisji w wysokosci 40 544 min zt.

Jak przekazuje Bankierpl, zgodnie
z europejskg bazg danych emisji dla
globalnych badan atmosfery — EDGAR,
w 2022 roku Unia Europejska odpowia-
data za 6,67 proc. globalnej emisji gazow
cieplarnianych. To znacznie mniej, niz pro-
dukujg Chiny — 29,16 proc., prawie potowa
tego, co produkuje USA — 1119 proc., czy
tez Indie — 7,33 proc.

Opracowanie: Teresa Wdjcik,
Barbara Michatowska
Zrédo: tysol.pl

Fot. H. Sikora l

Zbieramy podpisy nie tylko wsréd naszych cztonkdw, ale takze innych oséb majgcych swiado-
mosc i elementarnqg wiedze jakie spustoszenie zrobi Zielony tad. Jednym z wydarzen, gdzie
zbieralismy podpisy popierajgce referendum byt turniej pitki noznej w Zduriskiej Woli. Uzbierali-
Smy tam ok. 80 podpiséw. Zachecamy do podobnej aktywnosci i pomystowosci w poparciu akcji

NSZZ ,,Solidarnos¢”.



NEGOCJACJE W ZAKLADACH PLK

Zakonczyty sie rozmowy o podwyz-
kach wynagrodzen dla pracownikéw
PLK na szczeblu centralnym. Kolejnym
krokiem sg negocjacje na poziomie
jednostek organizacyjnych — szcze-
goétowe zasady przeprowadzania pod-
wyzek. Negocjacje w poszczegdlnych
zaktadach pracy zawsze budzg wiele
emocji i kontrowersji zwtaszcza w ob-
szarze interpretacji zapiséw zawartych
w protokole ustalen, a w szczegdlnosci
punktu, w ktérym kierownicy jednostek
organizacyjnych spoétki i zaktadowe
organizacje zwigzkowe maja podpisad
zasady przeprowadzenia podwyzki wy-
nagrodzen.

Dwéch naszych kolegéw zwrdcito
sie z zapytaniem w tej sprawie do Pan-
stwowej Inspekcji Pracy (PIP) i prawni-
ka z regionu, jak interpretowac zapisy
tego punktu. To co zaskakujgce, opi-
nie z PIP i od prawnika z regionu byty
zbiezne.

Zgodnie z protokotem ustalen Pre-
zesa PLK z przedstawicielami organi-
zacji zwigzkowych — pracodawcy maja
obowigzek dokona¢ uzgodnien z dzia-

tajacymi w zaktadach organizacjami
zwigzkowymi.

Zobowigzani sa do zawarcia po-
rozumienia z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa, w ktérym beda sie zawie-
raty uszczegdtowienia niewykraczaja-
ce poza ramy wyznaczone centralnie w
protokole ustalen.

W porozumieniu mozna okresli¢
kwoty do podziatu dla poszczegdinych
zespotdéw pracowniczych w sekcji, a
mozna tez wprowadzi¢ zapisy art. 7.ust.
2 ustawy o ZZ umozliwiajagce organi-
zacji zwigzkowej indywidualne repre-
zentowanie praw i intereséw swoich
cztonkdéw szczegdlnie w sytuacji, kiedy
pracownik zostat potraktowany w spo-
séb razgco niesprawiedliwy.

Wyjscie poza ramy porozumienia
bedzie skutkowato o wydatkowaniu
srodkéw bez uzgodnienia, a tym samym
wbrew ustaleniom przyjetym przez Pre-
zesa Spotki i ponadzaktadowe organi-
zacje zwigzkowe. Innymi stowy zapisy
protokotu ustalen dajg pracodawcom i
organizacjom zwigzkowym upowaznie-
nie do uszczegdtowienia dokonanych

uzgodnien na szczeblu centralnym.

Termin w jakim strony majg uzgod-
ni¢ szczegoétowe zasady podwyzki wy-
nagrodzen ustalono na 14 dni od daty
przekazania $rodkéw na wynagrodze-
nia do poszczegdlnych zaktaddw pracy.

W razie braku uzgodnien w okreslo-
nym terminie pracodawca nie moze za-
stosowac trybu przewidzianego w art.
30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych i po 30 dniach samemu wprowa-
dzi¢ podziat srodkéw na wynagrodze-
nia nawet jezeli organizacje zwigzkowe
nie przedstawia wspdélnego stanowiska,
poniewaz zapisy tego artykutu nie prze-
widujg kwestii ,zasad podziatu podwy-
zek wynagrodzenia dla pracownikéw”.

A zatem nie ma porozumienia, to
nie ma podwyzki. Taka sytuacja nie
spodobatoby sie pracownikom. Dlate-
go nalezy zrobi¢ wszystko, aby takie
porozumienie w ciggu 14 dni podpisac.
Oczywiscie zawsze mozna oddac spra-
we do wyjasnienia do PIP lub sadu pra-
cy. Ale po co ? Lepiej sie dogadac.

Pilichowski Mariusz

OBWODNICA POZNANIA

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w dniu
27.05.2024 r. podpisaty umowe na opra-
cowanie projektdéw wykonawczych, oraz
na realizacje prac budowlanych w ramach
projektu ,Prace na towarowej obwodnicy
Poznania”.

Efektem bedzie sprawny system ko-
munikacji — ,ring” kolejowy, ktéry zapew-
ni mieszkancom aglomeracji poznanskiej
dogodne podréze w obrebie miasta i przy-
legtych do Poznania miejscowosciach.

W ramach Inwestycji zaplanowane zo-
stato powstanie siedmiu nowych i jednego
zmodernizowanego przystanku (przystan-
ki powstang w okolicy ul. Starachowickiej
(p.0. Poznan Zieliniec), przy ul. Gdynskiej
(p.o. Koziegtowy), w rejonie ul. Naramowic-
kiej (p.o. Poznah Naramowice), przy kam-
pusie uniwersyteckim w poblizu ul. Stro-
zynskiego (p.o. Poznan Pigtkowo), przy
ul. Sucholeskiej (p.o. Poznan Suchy Las),
w rejonie ul. Folwarcznej (p.o. Poznan Fra-
nowo) i ul. Kobylepole (p.o. Poznan Koby-
lepole), a takze na przebudowanym przy-
stanku w okolicy ul. Szumana w Nowej Wsi
(p.o. Swarzedz Nowa Wies)).

Przy planowanych przystankach (sa-
morzad) w ramach innych projektow inwe-
stycyjnych, zaplanowat budowe weztéw
przesiadkowych co przyczyni sie do zin-
tegrowana z systemem komunikacyjnym

w miescie.

W ramach inwestycji zaplanowane
zostato do przebudowy ok. 55 km odcin-
kow linii kolejowych, tworzacych kolejowa
obwodnice Poznania i wykorzystywanych
obecnie przede wszystkim do przewozu
fadunkéw. Przebudowa m.in. toréw, mo-
dernizacja sieci trakcyjnej i zabudowa no-
woczesnych urzadzen sterowania ruchem
kolejowym wraz z planowang budowag
nowej facznicy miedzy Poznaniem Strze-
szynem a Poznaniem Pigtkowo umozliwi
sprawne przejazdy pociggiem pasazer-
skim wokdét Poznania. Wyremontowana
bedzie dtuga na 1 km estakada kolejowa
nad Warta.

Po wprowadzeniu modyfikacji do
pierwotnego projektu inwestycji zwiek-
szg sie mozliwosci trasy oraz poprawi sie
efektywnos¢ ruchu kolejowego. Zmiana
uktadu torowego, m.in. wydtuzenie rozjaz-
déw umozliwiajgcych ptynng zmiane toru
jazdy oraz zmniejszenie promieniu tukéw,
umozliwig przejazdy pociggéw pasazer-
skich z predkosciag 120 km/h i towarowych
— w zaleznosci od odcinka — z predkoscia
60-80 km/h (obecnie 20-80 km/h). Czas
przejazdu po catej trasie obwodowej,
z uwzglednieniem postojéw na przystan-
kach, szacowany jest obecnie na ok. 50
min.

Bezpieczne przejazdy zapewni nowe
Lokalne Centrum Sterowania i moderniza-
cja 23 przejazddw kolejowo-drogowych.
Skrzyzowania zyskajg nowa nawierzchnie,
a 15 z nich takze nowe zabezpieczenia,
sygnalizacje i rogatki. Nowoczesne urza-
dzenia zapewnig bezpieczenstwo, bez
znaczacego wptywu na system komuni-
kagji drogowej — czas zatgczania zapér na
skrzyzowaniach bedzie ograniczony do
okreslonego przepisami i wymogami bez-
pieczenstwa minimum.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. pod-
pisaty umowe z konsorcjum firm: Zaktad
Robét Komunikacyjnych DOM Sp. z o.o.
(lider), Alusta S.A. (Partner) i Intop Sp. z 0.0.
(partner) na opracowanie projektéw wy-
konawczych i wykonanie robdt budowla-
nych w ramach projektu ,Prace na towa-
rowej obwodnicy Poznania” za ok. 1,39
mild zt (netto). Inwestycja finansowana jest
ze S$rodkéw budzetowych. Zakonczenie
wszystkich prac przewidywane jest w |l
pot. 2027 r. Rozpoczecie prac budowla-
nych bedzie mozliwe po opracowaniu
szczegobtowych projektéw wykonawczych
i jest przewidywane aktualnie w IV kw. br.

Kolejowg obwodnice Poznania, umoz-
liwiajaca przejazdy wokdét miasta, tworzg
fragmenty linii kolejowych: 272 (Kluczbork
— Poznan), 352 (Swarzedz — Poznan Sta-
roteka), 354 (Poznan POD — Pita Gtéwna),
394 (Poznan Krzesiny — Kobylnica), 395
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lll TURNIEJ O PUCHAR SZIK

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej po raz kolejny udowodni-
ta, ze ,chcie¢ to mdc”, a sport jest do-
skonata okazjg do integracji i promocji
zdrowego stylu zycia kolejarzy. W dniu
07.06.2024 r., na obiektach Powiatowe-
go Miedzyszkolnego Osrodka Sporto-
wego w Zdunskiej Woli, odbyt sie Ill Tur-
niej Pitki Noznej, w ktérym wzieli udziat
pracownicy zwigzani z infrastrukturg
kolejowa z catego kraju.

Turniej ten, jest juz tradycjg w kalen-
darzu wydarzen sekcji. Jest okazjg do
sprawdzenia swoich umiejetnosci pit-
karskich, ale réwniez do integracji $ro-
dowiska kolejowego.

Organizatorzy udekorowali obiekt
zwigzkowymi  banerami i flagami
z logo ,Solidarnosci”. Przygotowana zo-
stata niezbedna infrastruktura medial-
na, nagtosnieniowa i oprawa muzyczna.
W trakcie ,twérczej krzataniny” pojawi-
ta sie firma cateringowa, ktéra po roz-
stawieniu namiotu i stolikéw przystapita
do wydawania poczestunkow.

Tegoroczny turniej odbywat sie na
dwdch boiskach trawiastych, a nad jego
przebiegiem czuwaty dwie profesjonal-
ne ekipy sedziowskie. Kolega Mariusz
Pilichowski odpowiedzialny za przebieg
rozgrywek przygotowat harmonogram,
w ktérym zostaty zaplanowane dwie

==
www.ppmt.pl

fazy: grupowa, pucharowa i finaty.

W rozgrywkach wziety udziat druzyn
reprezentujgce zaktady linii kolejowych
z: Krakowa, todzi, Sosnowca, Tarnow-
skich Gor oraz PNI Warszawa, a takze
spotki z Grupy PLK: PNUIK Krakéw, PPM
-T Gdansk i DOLKOM Wroctaw.

W pierwszej czesci potfinatu druzyna
PPM-T pokonata przewaga dwéch bra-
mek ZLK Krakéw, a w drugiej ZLK +£6dz
po zacietej walce wygrata jedno bram-
kowo z druzyng ZLK Tarnowskie Gory.
Takie wyniki zdecydowaty, ze w meczy
o trzecie miejsce zmierzyty sie zespo-
ty ZLK Tarnowskie Goéry i ZLK Krakéw.
Pomimo zmeczenia obie druzyny daty
z siebie wszystko, a kazda akcja budzita
wielkie emocje. Spotkanie zakonczyto
sie wynikiem 1:0 dla Tarnowskich Gér
i tym samym druzyna ta zdobyta puchar
za lll miejsce.

Kulminacja dnia byt finatowy mecz,
ktory przyciggnat najwieksza uwage.
Druzyny walczyty z petnym zaangazo-
waniem. Juz w pierwszej potowie ZLK
t6dz zdominowata rywali, pokazujac
swoje umiejetnosci i przeprowadzajac
liczne ataki. Po jednym z nich, napast-
nik Michat Majerowski (strzelec obu
bramek) oddat precyzyjny strzat, ktéry
zakonczyt sie bramka.

W drugiej potowie druzyna przeciw-

Fot. R. Kotodziejczyk

na nie pozostawata dtuzna i réwniez
przeprowadzita kilka groznych akcji.
Ostatecznie to ubiegtoroczny zwyciezca
turnieju, druzyna ZLK £6dzZ wynikiem 2:0
pokonata zespét PPM-T.

Rozegrany finat zadecydowat, ze
Puchar Sekcji Zawodowej Infrastruktu-
ry Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” po raz
trzeci trafit do druzyny z todzi. Na wy-
réznienie zastuguje zespdt z Gdanska,
ktoéry wspierany przez przewodniczace-
go Andrzeja Glice otrzymat puchar za Il
miejsce.

Po ostatnim gwizdku nadszedt czas
na uroczyste wreczenie nagrod. Pierw-
sze trzy zespoty otrzymaty puchary, kt6-
re kapitanom druzyn wreczat Henryk
Sikora — przewodniczacy SZIK NSZZ
LSolidarnos¢”. Wszystkie druzyny, ktére
uczestniczyty w turnieju otrzymaty od
organizatorow pamigtkowe dyplomy
wraz z okoliczno$ciowymi koszulkami
dla kazdego zawodnika. Zawodnicy
dwéch pierwszych druzyn otrzymali do-
datkowo indywidualne nagrody przeka-
zane przez PKP Polskie Linie Kolejowe.
Kapitanowie druzyn otrzymali takze
upominki ufundowane przez spédtke
Trakcja S.A. Rozdano réwniez nagrody
indywidualne, ktére otrzymali Michat
Majerowski — ZLK +£6dz (krél strzelcéw)
oraz Krzysztof Kapatka — PNUIK Krakéw
(najlepszy bramkarz).

Konczac czes¢ uroczysty przewod-

g N
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Fot. H. Sikora
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Krajowy  Sekretariat  Transpor-
towcéw NSZZ ,Solidarnos¢” wysta-
pit z pismem do Piotra Malepszaka,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Infrastruktury wyrazajgc w nim zanie-
pokojenie wypowiedziami medialnymi
o0 przekazaniu inwestycji kolejowych
z Polskich Linii Kolejowych do spotki
Centralny Port Komunikacyjny.

W piSmie znalazty sie argumenty,
ktére pokazujg jak duzym btedem by-
toby przekazanie inwestycji liniowych
z PLK do CPK.

-Krajowy  Sekretariat Transpor-
towcéw NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje
o wycofanie sie z tego pomystu i o nie-
rozpowszechnianie go w przestrzeni
publicznej. Procedury, metody zarza-
dzania oraz posiadajagce ogromne
doswiadczenie kadry PLK moga by¢
doskonalone w celu dostosowania do
nowych wyzwan i nie wymagajq tak da-
leko idgcych zmian organizacyjnych.

Nieprzemyslane radykalne dziata-
nia z catg pewnosciag zaszkodzg kolei
w Polsce oraz istniejagcym i planowa-
nym liniom w ramach sieci transeuro-
pejskiej” — czytamy w pisSmie KST.

Pismo zostato takze przestane do
Dariusza Klimczaka, Ministra Infrastruk-
tury oraz Europejskiej Federacji Pra-
cownikéw Transportu (ETF - organiza-
Cja zrzeszajaca transportowe zwigzki
zawodowe z UE) proszac ETF o popar-
cie protestu ,Solidarnosci”.

Zachecamy do przeczytania odpo-
wiedzi — poparcia jaki udzielita ETF dla

protestu Krajowego Sekretariatu Trans-
portowcéw NSZZ ,Solidarnos¢”.:

Piszemy do Panstwa dzisiaj w imie-
niu Europejskiej Federacji Pracowni-
kow Transportu reprezentujgcej ponad
5 milionow pracownikdéw transportu
z ponad 200 zwiqzkdw transportowych
w 38 krajach Europy we wszystkich
czesci branzy transportowej, w tym ko-
lei, aby wyrazic nasze gtebokie zanie-
pokojenie w sprawie proponowanego
przeniesienia budzetu i obowigzkow
z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK)
na rzecz Centralnego Portu Komunika-
cyjnego Sp. z. o.o. (CPK), jak wskazano
w ostatnich wypowiedziach przypisy-
wanych Panu w mediach.

Doktadnie zapoznalismy sie
z obawami zgtoszonymi przez naszq
organizacje cztonkowskq, NSZZ Soli-
darnosc, podzielamy ich obawy co do
potencjalnych konsekwencji takiej de-
cyzji.

Przypisywane Panu wypowiedzi,
w szczegdlnosci te opublikowane 26
lutego 2024 r. w czasopismie branzo-
wym ,Rynek Kolejowy” oraz portalu
poswieconym problematyce gospodar-
czej wnp.pl sugerujq znaczqgcqg zmiane
w podziale obowigzkdéw w sektorze ko-
lejowym.

Choc doceniamy Paristwa wizje
usprawnienia procesow inwestycyjnych
i zwiekszenia efektywnosci, wierzymy,
Ze proponowane przeniesienie inwe-
stycji kolejowych z PLK do CPK moze
miec powazne konsekwencje zarowno
dla systemu kolejowego w Polsce, jak
i dobra pracownikow tej branzy.

Jestesmy  szczegdlnie  zaniepo-
kojeni potencjalnym chaosem orga-
nizacyjnym, jaki mogtby wynikngc
z takiego przeniesienia, na co zwrocita
uwage NSZZ ,Solidarnosc”. Zaktdcenia
w realizowanych projektach, potencjal-
ne zwolnienia i przesuniecia pracowni-
kow, a takze liczne kwestie formalne,
takie jak zmiany zamawiajgcych i umow
o dofinansowanie UE, mogq powaznie
utrudnic terminowq i jakosciowq reali-
zacje projektow, zwtaszcza tych, kto-
rych terminy mieszczq sie w perspekty-
wie UE (2014-2020), ktdra zakonczy sie
do korica 2024 roku.

Ponadto realizacja inwestycji kole-

jowych w ramach CPK, w odrdznieniu
od PLK, moze spowodowac powazne
problemy w realizacji projektow w ra-
mach transeuropejskiej sieci bazowej
TEN-T. Opdznienia, jakie wystgpity juz
w projektach takich jak projekt kolei
duzych predkosci ,Linia Y”, budzq po-
wazne waqtpliwosci co do zdolnosci CPK
do skutecznego zarzgdzania i realizacji
ztozonych projektow kolejowych.

Podzielamy takze obawy NSZZ
Solidarnosc¢ dotyczqgce potencjalnych
spordw i nieporozumien pomiedzy PLK
a CPK wynikajgcych z takiego prze-
kazania obowigzkow. Brak prawnych
uprawnienn CPK do rozporzqdzania
gruntami, na ktorych zlokalizowane sg
linie kolejowe, zgodnie z wymogami
polskiego prawa budowlanego, moze
Jjeszcze bardziej skomplikowac sprawe
i spowodowac opdZnienia oraz ryzy-
ko niewykorzystania srodkow unijnych
w ustawowych okresach kwalifikowal-
nosci.

Podsumowujqc, nalegamy na po-
nowne rozwazenie proponowanego
przeniesienia inwestycji  kolejowych
z PLK do CPK. Jestesmy gteboko prze-
konani, ze nieprzemyslane dziatania
mogq zaszkodzi¢ kolei w Polsce oraz
zaktdcic istniejgce i planowane linie
w sieci transeuropejskiej.

Jestesmy otwarci na dialog w celu
znalezienia najlepszych mozliwych roz-
wigzan wyzwan stojgcych przed sekto-
rem kolejowym w Polsce.

Dziekuje za zwrdcenie uwagi na te
kwestie. Czekamy na Parnstwa odpo-
wied?Z.

Livia Spera (07.05.2024)
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(Zieleniec — Kiekrz), 801 (Poznan Staroteka
— Poznan Gérczyn), 802 (Poznah Staroteka
— Lubon), 803 (Poznan Pigtkowo — Suchy
Las), 805 (Swarzedz — Stary Mtyn) i 853
(planowana do budowy facznica Poznan
Strzeszyn — Poznan Pigtkowo). Obecnie
obwodnica wykorzystywana jest gtéwnie
w ruchu pociggéw towarowych. Aktualnie
korzysta z niej ok. 40 sktadéw w ciggu
doby.

Iwona Kriger

Dokoriczenie ze strony 7

niczacy Henryk Sikora podziekowat
zawodnikom za udziat w turnieju, rywa-
lizacje w duchu ,fair play” zapraszajac
wszystkich na kolejny czwarty turniej juz
za rok. Nastepnie podziekowat wszyst-
kim, ktérzy wspierali organizacje zawo-
dow oraz osoba, ktére nie wystepuja na
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pierwszym planie, ale wykonujg wazne
prace organizacyjne (pomoc medyczna,
sedziowie, osoby prowadzgce zawo-
dy, oprawa muzyczna, catering, media
zwigzkowe oraz wielu innym).

Patronat nad wydarzeniem zo-
stat udzielony przez Krajowg Sek-
cje Kolejarzy NSZzZ ,Solidarnos¢”,

a partnerem wydarzenia byty spotki
z Grupy PLK: Pomorskie Przedsiebior-
stwo Mechaniczno-Torowe z Gdarska
(PPM-T), Przedsiebiorstwo  Napraw
i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej
w Krakowie (PNUIK).

Andrzej Van-Selow



ZWIAZKI ZAWODOWE WRACAJA DO LtASK

,~Jedna czwarta zatogi na bruk.
Zwolnienia w kolejnej fabryce w Pol-
sce”, ,Zapadta decyzja. Wielki zaktad
opon do likwidacji”, ,Amerykanie za-
mykajg fabryke na Pomorzu. 140 oséb
bez pracy”, ,ABB zamyka fabryke pod
todzig. Prace straci 400 oséb”, ,Info-
sys Poland zwalnia prawie 200 oséb”,
»,Przez zwolnienia grupowe prawie cata
zatoga straci prace. Kobietom propo-
nowano prace w budowlance” — tego
rodzaju informacje pojawiaja sie juz
praktycznie kazdego dnia w gazetach,
w internetowych serwisach informacyj-
nych lub ,bija po oczach” na zétych
paskach informacyjnych kanatéw tele-
wizyjnych.

Trudno tego nie dostrzec, ale obec-
nie w Polsce ma miejsce wiele maso-
wych zwolnien pracownikéw w réznych
sektorach gospodarki. Powodem takie-
go stanu rzeczy jest wzrost kosztow
prowadzenia dziatalnosci, wzrost kosz-
téw pracy, wzrost kosztéw materiatéw
i surowcow, spowolnienie gospodar-
cze, cyfryzacja i automatyzacja oraz
spadek zamoéwien — wszystko to wymu-
sza na polskich firmach ciecie kosztéw,
co przektada sie na decyzje albo o re-
dukcji zatrudnienia, albo wrecz o likwi-
dacji zaktadow pracy.

Wszystko to sprawia, ze obecnie
w Polsce obserwuje sie tendencje
wzrostowa jesli chodzi o rozwdj zwigz-
kéw zawodowych czy wzrost przyna-
leznosci do organizacji bronigcy praw
pracowniczych.

~Zwigzki zawodowe wracajg do
task. | nie chodzi tylko o to, ze w ich
szeregi wstepujg kolejne osoby, ale ze
powstajg one w firmach, w ktérych do
tej pory nikt nie myslat o tworzeniu or-
ganizacji bronigcych praw zrzeszonych
pracownikéw” — przeczyta¢ mozna
w tekscie ,Dziennika Gazeta Prawna”
109/2024 z dnia 6 czerwca 2024 roku.

Wozrost sktonnosci do zapisywania
sie do zwigzkéw zawodowych mozna
przypisac kilku kluczowym czynnikom,
ktére maja wptyw na pracownikéw
w Polsce.

Pierwszym i gtéwnym czynnikiem
jest niepewnos¢ zatrudnienia i warunki
pracy, ktéra powoduje, ze osoby pra-
cujagce w wielu sektorach gospodarki
maja coraz czesciej do czynienia z pro-
pozycjg ze strony pracodawcéw prze-
chodzenia z uméw o prace na niestabil-
ne formy zatrudnienia takie jak ,umowy
Smieciowe” (umowy zlecenia, umowy
o dzieto) czy przejscie na tzw. umowy
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outsourcingowe (umowy ,B2B”).
Pracownicy szukajg wiec w zwigz-
kach zawodowych wsparcia i ochrony
przed nagtymi zwolnieniami, nieréw-
nym traktowaniem pogorszaniem sie
warunkéw pracy. Drugim czynnikiem
sg niskie ptace i nieréwnosci docho-
dowe polegajgce przede wszystkim na
stagnacji ptac i braku od wielu lat jakie-
gokolwiek wzrostu wynagrodzen, poza
tym, ktére wynika z przepiséw prawa.
Ciggta praca tylko na ptacy minimalnej
réwniez motywuje pracownikéw do
zrzeszania sie w zwigzkach zawodo-
wych w celu wynegocjowania sobie
lepszych warunkéw ptacowych.
Nalezy bowiem pamietad, ze w Pol-
sce to gtéwnie zwigzki zawodowe majg
szanse wynegocjowac¢ wyzsze wyna-
grodzenia, lepsze $wiadczenia, spra-
wiedliwsze warunki pracy i to nie tylko
dla swoich cztonkdéw. Korzystajg prze-
ciez na tym réwniez osoby nie naleza-
ce do jakichkolwiek zwigzkéw, co po-
niekad jest nie fair w stosunku do tych,
ktérzy utozsamiajg sie ze zwigzkiem do
ktérego przynaleza, wartosciami gto-
szonymi przez ten zwigzek oraz opta-
caja sktadki cztonkowskie. Co dziwne

i niezrozumiate réwniez ci, co nie sag
cztonkami jakiegokolwiek zwigzku za-
wodowego i na co dzien uwazajg je za
zbedne i niepotrzebne, zawsze najgto-
$niej publicznie wyrazajg swoje oburze-
nie z wynegocjowanych podwyzek czy
warunkéw pracy zapominajac, ze nie
ptacac sktadek cztonkowskich réwniez
korzystajg z tego co zostato wynegocjo-
wane. Jednym stowem czerpig korzysci
z pracy organizacji, ktérej nie wspierajg
ani finansowo ani organizacyjnie.
Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” nego-
cjujgc podwyzki wynagrodzen w PLK
robi to nie tylko dla swoich cztonkdéw,
ale réwniez dla pozostatych pracowni-
kéw Spétki wychodzac z zatozenia, ze
wynegocjowane podwyzki dla wszyst-
kich pracownikéw zwiekszajg wptyw
i site przetargowa w relacji z pracodaw-
cg, co powinno prowadzi¢ do bardziej
znaczacych i trwatych zmian w polityce
wynagrodzen. Sita przetargowa w ne-
gocjacjach ptacowych z pracodawcyg
bytaby jeszcze wieksza, gdyby ilos¢
cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” w po-
szczegdlnych jednostkach organizacyj-
nych Spotki oraz jej spdtkach zaleznych
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réwniez znaczaco rosta. Sekcja opiera
bowiem swojg dziatalnos¢ wtasnie na
zasadzie SOLIDARNOSCI pomiedzy
pracownikami, dziatajgc na rzecz catej
zatogi PLK oraz spétek zaleznych, ma-
jac wsparcie i zaufanie przede wszyst-
kim swoich cztonkéw, jak i oczekujgc
wsparcia od niezrzeszonych w NSZZ
LSolidarnos¢” pracownikéw, ufajgc ze
takim dziataniem mozna przyczynic sie
do wzrostu swoich cztonkdéw.

Ponadto w obliczu naruszen praw
pracowniczych, takich jak niewypta-
canie wynagrodzen, mobbing, czy
dyskryminacja, zwigzek zawodowy za-
wsze oferuje swoim cztonkom wspar-
cie.

Warto mie¢ na wzgledzie fakt, ze
procesy globalizacji i szybki rozwdj
technologiczny prowadzg do restruk-
turyzacji réznych sektoréw gospodar-
ki i zmian na rynku pracy. Pracownicy
obawiajac sie, ze automatyzacja, cyfry-
zacja oraz przenoszenie produkcji za
granice wptywaja na ich miejsca pracy,
coraz bardziej powinni sktania¢ sie do
tego, by zapisywac sie do zwigzkdéw
zawodowych w celu zabezpieczenia
swoich intereséw. Ponadto wzrasta-
jaca swiadomos¢ na temat znaczenia
robwnowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym sprawia, ze pracownicy
powinni szuka¢ wtasnie w zwigzkach
zawodowych wsparcia w walce o takie
elementy jak elastyczne godziny pracy,
urlopy rodzicielskie czy inne benefity.

Co zaskakujace artykut w ,Dzien-
niku Gazeta Prawna”, o ktérym wspo-
mniano powyzej informuje, ze zwigzki
zawodowe sg tworzone takze w tych
firmach i korporacjach, w ktérych nie
ma zadnych problemdéw ptacowych,
a wynagrodzenia sa wysokie i wypta-

cane na czas. Jednak w takich zakta-
dach pracy ludzie czujg sie jak zwy-
czajne ,trybiki” w maszynie, wydaje im
sie, ze nie maja nic do powiedzenia ani
na nic wptywu, przez co bedac zado-
wolonym z wynagrodzenia zwyczajnie
nie czerpig satysfakcji z pracy. Bardziej
od wzrostu wynagrodzen zalezy im na
poprawie warunkéw pracy, transpa-
rentnosci dziatan pracodawcy, stoso-
wania jasnych i sprawiedliwych regut
przyznawania awanséw, nagrod czy na
przejrzystych zasadach funkcjonowa-
nia zaktadowego funduszy Swiadczen
socjalnych.

Majgc na wzgledzie powyzsze
zwigzek zawodowy NSZZ ,Solidar-
nos¢” dziatajacy w PLK i spétkach za-
leznych, oprécz zabiegania o coraz
lepsze warunki pracy i ptacy oferuje
pracownikom ptaszczyzne wzajem-
nego wsparcia, forum do wymiany in-
formacji, wiedzy i doswiadczen oraz
... SOLIDARNOSC, majac na uwadze
to, ze poczucie wspélnoty i wzajem-
nej pomocy jest bardzo cenne i pro-
wadzi¢ moze tylko do czego$ dobre-

go.

Dlatego zachecamy, by przynalez-
nos¢ do NSZZ ,Solidarnos¢” w PLK
i jej spotkach zaleznych rozwazyc
z kliku powoddw:

. NSZZ ,Solidarno$¢” odgrywa
istotng role w obronie praw pracow-
nikéw majac bardzo duze doswiad-
czenie w skutecznym przeciwdzia-
taniu niesprawiedliwym praktykom
pracodawcow, takim jak zwolnienia,
dyskryminacja, czy niewtasciwe wa-
runki pracy,

. jako zwigzek NSZZ ,Solidar-

nos$¢” prowadzimy negocjacje zbio-

rowe, ktére prowadzag do wzrostu wy-
nagrodzen oraz lepszych warunkow
zatrudnienia, a cztonkostwo w na-
szym zwigzku da mozliwos¢ wptywa-
nia na swoje warunki pracy i ptacy,

. cztonkowie NSzz ,Soli-
darnos$¢” maja dostep do wsparcia
prawnego w przypadkach konfliktow
z pracodawca, a zwigzek oferuje po-
rady prawne, reprezentacje w spo-
rach sadowych oraz pomoc w kwe-
stiach dotyczgcych prawa pracy,

. NSzZz ,Solidarnos¢”  jest
oparty na idei wspdlnoty i solidarno-
$ci miedzy pracownikami, a czton-
kostwo w naszym zwigzku daje po-
czucie wsparcia i przynaleznosci do
wiekszej grupy, ktéra wspdlnie wal-
czy o lepsze warunki pracy,

. NSZZ ,Solidarno$¢” ma bar-
dzo bogata historie jako ruch spo-
teczny, ktéry odegrat kluczowa role
w transformacji politycznej i spotecz-
nej Polski, cieszac sie duzym zaufa-
niem i reputacja jako organizacja wal-
czgca o prawa pracownikow,

. przynalezno$¢ do silnego
zwigzku zawodowego, takiego jak
LSolidarnos¢”, moze chronié¢ pracow-
nikdw przed represjami ze strony pra-
codawcéw, gdyz zwigzek ma mecha-
nizmy obronne i moze interweniowac
w przypadku préb niesprawiedliwego
traktowania jego cztonkéw,

. jako NSZzZ ,Solidarnos$¢” an-
gazujemy sie w dziatania na rzecz
szeroko pojetej sprawiedliwosci
spotecznej, w tym walke o prawa so-
cjalne, zdrowotne i edukacyjne dla
wszystkich pracownikéw PLK i jej
spoétek zaleznych.

Andrzej Van-Selow

CZUJNA ZWROTNICZA

tu LCS Czechowice Dziedzice i Sekcji Eksploatacji Czechowice
Dziedzice przy IZ Sosnowiec nie doszto do tragedii.

W dniu 6 maja 2024 roku Beata Szatanik petnita dyzur na stacji
Czechowice Dziedzice jako zwrotnicza. Dokonujgc ogledzin roz-
jazdéw natrafita na podrzucony niewypat. ,,... po przeprowadzo-
nym instruktazu udatam sie w rejon Ochodza , celem dokonania
ogledzin. Po zblizeniu sie do rozjazdu zauwazytam w rozjeZzdzie
podejrzanie wyglgdajqcy przedmiot — ksztattem przypominajqgcy
pocisk. Poinformowatam o tym dyzurng ruchu Katarzyne B. od
ktorej otrzymatam polecenie dozorowania przedmiotu w bez-
piecznej odlegtosci . Dyzurna ruchu natychmiast wstrzymata
ruch pociggow i powiadomita kierownika sekcji eksploatagji, kto-
ry wdrozyt procedury bezpieczenstwa i powiadomit odpowiednie
stuzby. Po przybyciu stuzb wskazatam miejsce, w ktorym znajdu-
je sie skorodowany pocisk i udatam sie na wykonanie dalszych
ogledzin.”

Pani Beata Szatanik za wzorowe wykonywanie obowigzkéw
i czynnosci zostata odznaczona przez Ministra Infrastruktury Da-
riusza Klimczak Odznaka Honorowa ,, Zastuzony dla Kolejnictwa”.

Dzieki szybkiej i skutecznej reakcji Beaty Szatanik, zespo-
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Gratulujemy wszystkim, ktdrzy swoimi dziataniami przyczynili
sie do wykrycia zagrozenia i unikniecia niebezpiecznej sytuacji
dla zycia i zdrowia.

=

Matgorzata Jedrusik



POZEGNANIE
PIOTRA
1 |

zaledwie 48 lat, po ciezkiej chorobie,
zmart Piotr Koztowski: ojciec, maz, brat,
syn, od zawsze kolejarz - pracownik Re-
gionu Potudniowego Centrum Realiza-
cji Inwestycji, wieloletni cztonek NSZZ
LSolidarno$¢”, madry szef, przyjaciel
i kolega na ktérego zawsze mozna byto
liczy€. Piotr rozpoczynat prace jeszcze
w dawnych strukturach PKP. Zwigzat
sie ze stuzba automatyki wykonujac
na poczatku prace montera. Po latach
zdobyt uprawnienia budowlane w tej
specjalnosci. Ostatnie kilkanascie lat to
praca najpierw w pionie przygotowania

W dniu 19 maja 2024 roku w wieku

a pdzniej realizacji inwestycji. Piotr byt
dtugoletnim kierownikiem kontraktu
oraz dyrektorem projektu. Odpowiadat
za liczne i ztozone zadania inwestycyj-
ne jak chocby na liniach kolejowych nr
62, 94 i 104. Dat sie poznac¢ nie tylko
jako Swietny, zawsze przygotowany
merytorycznie i pracowity fachowiec
— ale takze jako pomocny, stuzgcy
radg i wsparciem kolega. Odszedt za
wczesnie, w petni sit zawodowych i zy-
ciowych — z licznymi planami na przy-
sztos¢. Jego nagta choroba i odejscie
napetnity smutkiem i Zalem rodzine
a takze wszystkich, ktérzy go znali.
Ogromna liczba krewnych, znajomych
i wspodtpracownikéw podczas ostat-
niego pozegnania, wiele serdecznych
i pozytywnych wspomnien wymienia-
nych miedzy sobg w atmosferze modli-
twy i zadumy, sg dobitnym dowodem
tego, ze odszedt cztowiek, ktéry na
zawsze pozostanie w naszych sercach
i pamieci. Piotr w pewnym momencie
choroby juz zdawat sobie sprawe, ze
czas sie zegnac wiec napisat list od-
czytany publicznie w kosciele podczas
uroczystosci pogrzebowych. Oto tresc
listu pozegnalnego, ktéry skierowat do
nas Piotr:

Smier¢ nie jest koricem wszystkiego
Przeszedtem tylko do sqsiedniego pokoju
Nadal jestem z Tobgq.

| dla siebie jestesmy tym samym czym
bylismy przedtem

Zatem nazywaj mnie jak zawsze,

nie zmieniaj tonu gtosu

Nie rob powaznej i smutnej miny

Smiej sie tak jak dawniej robilismy to razem
Usmiechaj sie i mysl o mnie

Moaodl sie za mnie

Niech moje imie bedzie wcigz wymieniane
Ale tak jak byto zawsze zwyczajnie

i bez oznak zmieszania

Zycie przeciez oznacza to samo co przedtem
Jest tym samym czym zawsze byto

Zadna nic nie zostata przerwana,

Wiec dlaczego miatbym byc nieobecny

w waszych myslach?

Tylko dlatego, ze nie mozecie mnie zobaczyc?
Czekam na Was blisko, tuz tuz po drugiej
stronie progu.

Dzieli nas tylko czas

Umiera sie nie dlatego by przestac zyc,
lecz po to by zyc inaczej.

Odszedtem, a tak zyc¢ chciatem Pan Bog
tak kazat odejsc, musiatem

Do zobaczenia, tak trudno jest powiedziec
zegnaj na zawsze komus najblizszemu.

Piotr Koztowski

Opracowali: Kolezanki i Koledzy z Centrum Realizacji Inwestycji Region Potudniowy.

ZLK WALBRZYCH
PO GODZINACH

Pracujemy bo tak trzeba, aby miec za co zy¢, miec cel w zyciu,
aby sie rozwijaé, stuzy¢ innym. Niektorzy powiedza, ze musza, a
jeszcze inni, ze praca jest dla nich pasjg. W pracy realizujemy sta-
wiane nam cele i wykonujemy zadania wynikajace z zajmowanego
stanowiska. Tym bardziej zastugujg na podkreslenie i uznanie dzia-
fania wykraczajgce poza ich ramy.

Podobnie jest z dziatalno$cig zwigzkowa, ktdra moze mie¢ réz-
ne oblicza. Te podstawowe, bo jesteSmy potrzebni pracodawcy, bo
cos$ wymaga zwigzkowych konsultacji albo uzgodnienia. W zwigz-
kowg prace wkalkulowane sg takze interwencje w sprawie albo
w interesie pracownika. Ale s takze zwigzkowe inicjatywy, ktére
robimy dla pracownikéw. Jako co$ dodatkowego, czego wcale ro-
bi¢ nie musimy, nikt nam nie karze. To takze organizacja réznych
wydarzen, ktérych wcale by¢ nie musi. Po prostu taka zwigzkowa
aktywnos¢.

Sa komisje zaktadowe NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére majg swoje
pomysty na ,,co$ wiecej”. Oczywiscie pomijam wrecz patologiczne
zachowania np. lezenie pare turnuséw na plazy w Turgji albo w in-
nym cieptym miejscu i to czesto za nieswoje pienigdze. Koncentru-
je sie na pozytywnych przyktadach jakim jest np. organizacja Dnia
Dziecka dla dzieci pracownikdw zaktadu.

W mys| zasady — robimy cos$, co przyniesie radosc¢ i aktywne
spedzenie czasu dla naszych dzieci. Piekna inicjatywa, ktdra realizu-
ja niektére nasze komisje zaktadowe. Jedna z nich jest zaktadowa

2 23

LSolidarnos¢” dziatajgca w Zaktadzie Linii Kolejowych w Watbrzy-
chu, ktéra postanowita zorganizowac we wspétpracy z zaktadem i
wiadzami samorzgdowymi Dzier Dziecka.

Jak podkreslajg organizatorzy - przewidziano w jego trakcie
wiele atrakcji dla dzieci w réznym wieku oraz ich rodzicéw — gry,
konkursy, zabawy, pokazy (np. wozy bojowe strazy pozarnej). To
wiasnie takie i wiele innych atrakcji wypetni kilka godzin spedzo-
nych w uroczym miejscu — sasiedztwie Goéry Dzikowiec w Boguszo-
wie-Gorcach.

Ze wzgledu na warunki pogodowe organizatorzy zaplanowali
zaktadowy Dzien Dziecka na 29 czerwca br. Zyczymy dobrej pogo-
dy, udanej zabawy i jak najwiecej radosci i usmiechéw na twarzach
naszych dzieci.

Henryk Sikora

) bOS
Od lewej strony: Agnieszka Przybyt (z-ca przew. KZ ,S”), Dorota
Zajqc (przew. KZ ,,S” w ZLK Watbrzych), Grazyna Ferenc (przew. KR ,,S”).

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.
Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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VIl EDYCJA MISTRZOSTW POLSKI
W WYSCIGACH DREZYN RECZNYCH

15 czerwca 2024 roku bocznica ko-
lejowa Pfleiderer S.A. w Wieruszowie
wypetnita sie rodzinami, pasjonatami
kolei i dobrej zabawy, ktdrzy w wesotej
atmosferze staneli w szranki na VIl Mi-
strzostwach Polski w Wyscigach Drezyn
Recznych pod patronatem Marszatka
wojewodztwa tédzkiego. WsSrdd obec-
nych nie zabrakto réwniez gosci, wsréd
ktérych byli: Burmistrz Wieruszowa Rafat
Przybyt, Henryk Grymel Szefa Krajowej
Sekgcji Kolejarzy NSZZ Solidarnosé, preze-
sii cztonkowie zarzgaddw spétek i dyrekto-
rzy zaktadow kolejowych. Do organizato-
row wystosowat list gratulacyjny Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Sportu i Turystyki
Ireneusz Ras. Jak co roku licznie przybyli
na miejsce kibice mieli okazje obserwo-
wacé wyscigi w dwoéch kategoriach, pan
i pandw, ktérzy na dwdch rownolegtych
torach rywalizowaty w systemie pucharo-
wym, czyli ekipa, ktéra ,,dymata” wolniej
odpadata. Nad prawidtowym przebiegiem
rywalizacji czuwali sedziowie, do ktérych
nalezata ostateczna decyzja w kwestii wy-
nikéw poszczegodlnych biegdéw. Po kilku
godzinach ciezkiej sportowej rywalizagji
poznalismy zwyciezcow w poszczegdl-
nych kategoriach. | tak w kategorii Pan
zwyciezyta druzyna o nazwie ,Wrobelki”
reprezentujgca Zaktad Linii Kolejowych
w Tarnowskich Goérach W sktadzie Ju-
styna Nowak, Katarzyna Michnik, Monika
Wieckowska, Justyna Wilk, drugie miejsce
Wojowniczki z ZLK Ostréw Wikp., trzecie
miejsce ,,Grazynki” z Koluszek, a w katego-
rii panéw druzyna ,Bastek Team” z Wieru-
szowa w sktadzie: Sebastian Szul, Michat
Taranczuk, Tomasz Nietacny, Barttomiej
Rybczak, drugie miejsce ,CEEMKA’ Idzi-
kowice (ZLK Skarzysko Kamienna), trzecie
miejsce ZRK DOM Poznan. W sumie star-
towato 29 ekip. Zwycieskie druzyny otrzy-
maty puchary, vouchery na pobyt week-
endowy w wybranym osrodku spétki CS
Natura Tour. Wszyscy uczestnicy otrzy-

mali pamigtkowe medale i upominki od
partneréw wydarzenia m.in.: PKP Polskie
Linie Kolejowe, SKM Gdynia, KST NSZZ
Solidarnos¢. Jednakze wyscigi drezyn nie
byty jedyna konkurencjg, w ktérej toczyta
sie rywalizacja na bocznicy Pfleiderer S.A.
Wszyscy chetni mogli réwniez sprébowad
swoich sit w konkurencji rzutu klockiem
hamulcowym. Zawody w tej konkurengiji
odbywaty sie réwniez w kategorii Pan i Pa-
néw. W kategorii panéw zwyciezca zostat:
Tomasz Straczkowski z Zaktadu Linii Kole-
jowych w Biatystoku z wynikiem 9,40 m.,,
a w kategorii pan: Katarzyna Michnik z Za-
ktadu Linii Kolejowych w Tarnowskich Gé-
rach z wynikiem 5,66 m. W catej imprezie
przede wszystkim chodzito jednak o dobrag
zabawe, wiec nie brakowato atrakcji dla
tych, ktérzy nie walczyli o laury i atrakcyj-
ne nagrody, ale przyszli catymi rodzinami
mito spedzi¢ czas. Mieli oni okazje, oprécz
sprébowania swoich sit, w jezdzie drezy-

nami wyscigowymi, przejechac sie pojaz-
dem szynowym zbudowanym na bazie
»malucha” z wagonikami. Dzieki pomocy
finansowej naszych partnerow mozna
byto skorzystac z atrakcji m.in. Wystepu
kolejowej orkiestry detej ze Zdunskiej
Woli Karsznic, strefy kulinarnej, zabaw dla
dzieci, zjezdzalni, trampolin, przejazdzki
bryczka, lodéw, wystawcdéw i innych. Na
miejscu funkcjonowata” Stacja Dymanie”
z dyzurnym ruchu, kasa biletowa gdzie
nieodptatnie mozna byto naby¢ bilety
okolicznosciowe na darmowe przejazdy
pociggami KS i £KA. Duzg atrakcjg byta
réwniez mozliwos¢ przejazdzki sktadem
todzkiej Kolei Aglomeracyjnej i Kolei
Slaskich na trasie Wieruszéw — Czasta-
ry — Wielun. Nagroda dla wszystkich byt
wystep kabareciarzy Michata Wojcika
i Krzysztofa Ferdyna.

Roman Kowalski

SPOTKAJMY SIE NA WYDARZENIACH

14 lipca, Lublin — 44 rocznica Lubelskiego Lipca.
31 sierpnia, Gdansk — 44 rocznica powstania NSZZ ,Solidarnos¢”.
1 wrzesnia, Szymankowo i Tczew — 85 rocznica wybuchu Il Wojny Swiatowe;j.

6-7 wrzesnia, Trekking, Barania Géra.

sz

14 wrzesnia, Krakow Ltagiewniki — XXIl Ogdélnopolska Pielgrzymka Kolejarzy do Sanktuarium
Bozego Mitosierdzia w Krakowie — tagiewnikach.

Zapraszamy do aktywnosci i udziatu w tych pieknych obchodach rocznicowych i pielgrzymce.
Pamie¢ i tozsamosé, to obowigzek nas, ludzi ,,Solidarnosci”.
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