nr 7 (205)

sierpien / wrzesien 2024r.

BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

PROTEST W OBRONIE
ZWALNIANYCH KOLEJARZY

Fot. Region Slgsko-Dgbrowski ,,S”
Ponad dwie godziny
trwata spontaniczna blo-
kada toréw w Katowicach
w obronie zwalnianych
pracownikéw PKP Cargo
i PKP Cargotabor. W obu
tych spétkach w ramach
zwolnien grupowych pra-
ce ma straci¢ blisko 5 tys.
ludzi, czyli prawie 30 proc.
zatrudnionych.

Protestujacy, ponad
100 ludzi, wyszli na tory
krétko po godzinie 8.00.
Obok kolejarzy byli tez
m.in. gdrnicy, hutnicy, cie-
ptownicy, czes¢ w mun-
durach i ze sztandarami.
— Dzisiaj obchodzimy 44.
rocznice podpisania Po-
rozumienia Jastrzebskie-
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BEZPRAWIE
W PKP CARGO

W dniu 11 wrzesnia
2024 r. obradowata Rada
Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos¢” (KSK).
Jej gtéwnym tematem byta
dramatyczna sytuacja w
PKP Cargo w restruktury-
zacji (Cargo).

To co dzieje sie w Pol-
sce to komuna, ktérej z
racji wieku nie przezytem
ale czytatem o tym w ksigz-
kach — powiedziat Bartto-
miej Mickiewicz, zastepca
przewodniczgcego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, ktéry byt gosciem
Rady.

Niestety dotyka to tak-
ze Cargo i jej pracownikéw.
Wypowiedzi zwigzkowcdw
Cargo, ktére mowity o re-
presjonowaniu  cztonkdéw
»Solidarnosci”, tendencyj-
ne umieszczanie ich na
listach do zwolnienia, wre-

czanie wypowiedzen pra-
cownikom objetym ochrong
przedemerytalna, kobie-
tom w cigzy, przewodnicza-
cych zwigzku. To wszystko
daje obraz zezwierzecenia
tych decydentéw, politycz-
nych najemnikéw co tamig
wszelkie normy przyzwo-
itosci, zasady dialogu spo-
tecznego i obowiagzujgce
(przynajmniej formalnie)
prawo. To wszystko dzieje
sie na naszych oczach w
Cargo w ,demokratycznym
panstwie prawa”, pod przy-
krywka postepowania sa-
nacyjnego.

Ostatecznie Rada KSK
przeksztatcita sie w Ogol-
nopolski Komitet Prote-
stacyjno-Strajkowy, zo-
bowigzata organizacje
zaktadowe do wywiesze-
nia flag ,Solidarnosci” w

Dokoriczenie na stronie 4

PAMIETAMY (o) ROCZNICACH

Pomnik polegtych kolejarzy i celnikow w Szymankowie.

'ﬂ'\w

NIE IGRAJCIE
Z BEZPIECZENSTWEM !

W ostatnich miesigcach eksperci od optymali-

Relacje na stronie 6,7.

zacji z Centrali PLK wymyslaja rézne pomysty zmie-
rzajgce do zmniejszenia zatrudnienia w inzynierii
ruchu. Dotycza one gtdéwnie ograniczenia ilosci
zwrotniczych, a tym co zostang, dodania obowigz-
kéw (ogledziny dwa razy wiekszej ilosci rozjazddéw
czesto na wiekszym obszarze z koniecznoscig
przemieszczania sie samochodem lub pociggiem
albo pieszo). Pomysty dotyczg takze zmiany syste-
mu czasu pracy z 12 godzinowej zmiany roboczej
na 10 albo 8 — godzinowa.

Genezg problemu jest szukanie na site rezerw
w zatrudnieniu w inzynierii ruchu, ograniczenie
kosztéw pracy i zmniejszenie ilosci wypracowy-
wanych godzin nadliczbowych. Spdtka robi to

Dokonczenie na stronie 2
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Fot. H. Sikora

kosztem ludzi z stad konieczne dziatania
wyrazajgce zdecydowany sprzeciw wobec
takich dziatan.

Jedng z form wyrazenia protestu byto
pismo skierowane do Prezesa PLK doty-
czace wiasnie poruszanego problemu. W
koncowym fragmencie pisma czytamy:

,Optymalizacja zatrudnienia, czyli do-
stosowanie pracownikéw do ,aktualnych
potrzeb” i efektywnosci operacyjnej nie
moze odbywac sie kosztem bezpieczen-
stwa. Nalezy bezwzglednie pamietaé ze
nagte i nieprzemyslane decyzje optyma-
lizacyjne wprowadzane na sieci PLK nie
mogg odbywac sie kosztem przestrzega-
nia zasad i procedur bezpieczenstwa w
ruchu kolejowym.

Kolejny raz zwracamy uwage, ze nad-
mierne obcigzenie obowigzkami, narzu-
canymi na dyzurnych ruchu, ma sie nijak
do wcigz deklarowanej budowy kultury
bezpieczenstwa, skutkuje chronicznym
przemeczeniem i stanowi czynnik demo-
tywujacy do wzmozonego wysitku. Niesie
to za sobg potegujace sie ryzyko btedu i
spowodowania wypadku, co godzi w fun-
damentalng zasade nadrzednosci bezpie-
czenstwa”.

A co na to Centrala PLK ?

W zwigzku z Panistwa pismem nr SZIK
54/07/2024 z dnia 2 lipca 2024 r. w spra-
wie optymalizacji pracy na stanowiskach
zwrotniczy i nastawniczy, Biuro Spraw Pra-
cowniczych uprzejmie wyjasnia, ze PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. cyklicznie do-
konuje przegladu zarzadzanej infrastruk-
tury.

Majac na uwadze zmiany zachodzace
w Spodtce wynikajace przede wszystkim z
modernizacji linii kolejowych, a co za tym
idzie automatyzacji urzadzen, informa-
tyzacji oraz cyfryzacji, pracodawca musi
dokonywac analiz w zakresie struktury za-
trudnienia. Obecnie coraz wiecej wykwa-
lifikowanych pracownikéw potrzebnych
jest do obstugi urzadzen i maszyn niz do
pracy fizycznej.

Dla efektywnego wykorzystania po-
siadanych zasobow kadrowych Spotka
umozliwia pracownikom podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie
na podstawie informacji przekazanych
przez Biuro Eksploatacji Obstugi Pasazer-
skiej, przedktadamy jak ponizej: PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. przeprowadzity w
omawianym zakresie analizy, ktdre opie-
raty sie na rzeczywistym obcigzeniu praca
poszczegdlnych stanowisk zwrotniczow-
skich oraz obcigzeniu ruchem kolejowym.
Pod uwage wzieto ilos¢ rozjazdéw podle-
gajacych ogledzinom i konserwacji, spo-
sOb przemieszczania sie pomiedzy okre-
gami nastawczymi, a takze inne czynnosci
realizowane przez tych pracownikdw.

Podstawowymi dokumentami, ktére
wykorzystano przy analizie byly Regula-
miny techniczne posterunkéw, a takze
przestane przez IZ zestawienie czynnosci
realizowanych przez wskazanych pracow-
nikbw oraz wykazy posterunkoéw statej
gotowosci. Czynnosci realizowane przez
tych pracownikdw na wszystkich poste-

runkach podlegaty réwniez omdwieniu
z kierownictwem Zaktadow, jak i Sekgji
Eksploatacji. W przypadkach, gdy ograni-
czenie czasu pracy mogtoby miec¢ wptyw
na mozliwo$¢ wykonania powierzonych
czynnosci, jego wysokos¢ pozostawiono
bez zmian.

Pilotazowe dziatania podjeto w 4
Zaktadach Linii Kolejowych: Rzeszéw,
Skarzysko-Kamienna, Lublin oraz Gdynia.
Natomiast dla zaktaddéw Biatystok, Byd-
goszcz, Czestochowa, Kielce, Krakéw,
t6dz, Nowy Sacz, Opole, Ostrow Wikp.,
Siedlce, Sosnowiec, Szczecin, Tarnow-
skie Gory, Watbrzych, Warszawa, Wroctaw
oraz Zielona Goéra zmiany wejda z dniem
01.09.2024 r. Wynika to z kwestii zwigza-
nych z terminami przeprowadzonej anali-
zy. Okres od zakoriczenia analizy do czasu
wprowadzenia zmian byt wystarczajgcy
do dokonania aktualizacji Regulaminéw
Technicznych, jak i podjecia przez Zakta-
dy wszystkich niezbednych dziatan w tym
zakresie.

Bezpieczenstwo jest fundamentalng
wartoscig dla naszej Spotki, dlatego tez
jest traktowane z najwyzsza powaga, cO
odzwierciedla sie w licznych inicjatywach
i dziataniach. Stanowi rowniez fundament
wszystkich  podejmowanych  operagji
i strategii w Spétce. Zgodnie z posia-
dang autoryzacjg bezpieczenstwa o nr
PL2120210000, z terminem waznosci do
dnia 1 marca 2026 r.,, wydang przez Preze-
sa Urzedu Transportu Kolejowego, warun-
kiem zachowania jej waznosci jest petne
wdrozenie zasad i przestrzeganie warun-
kéw bezpieczenstwa ruchu kolejowego,
zawartych zaréwno w prawie krajowym,
jak i Unii Europejskiej”.

Henryk Sikora

DROGOWKA SIE WALI ...

Sekcja Zawodowa Infrastruktu-
ry Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
(SZIK) zajmuje sie problemem obsad
w zespotach pracowniczych w PLK.
Przyktadem tego jest chocby nasze
wystapienie do PLK w sprawie za-
trudnienia w zespole utrzymania i
konserwacji drogi kolejowej. Waz-
nym zagadnieniem jest funkcjono-
wanie zespotéw szybkiego usuwania
awarii drogi kolejowej w ISE i brakow
kadrowych w tym zespole.

Ponizej zamieszczamy pismo, kto-
re przestaliSmy do PLK:

SZIK po przeprowadzeniu analizy
zatrudnienia w zespole szybkiego
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usuwania awarii drogi kolejowej (po-
gotowia awaryjnego) wskazuje braki
w obsadach kadry pracowniczej.

W zebranym materiale mozna do-
strzec réznice w ilosci pracownikow
zatrudnionych w zespotach szybkie-
go usuwania awarii drogi kolejowej
pomiedzy zaktadami, jak réwniez
pomiedzy sekcjami eksploatacji dzia-
tajagcymi w obrebie jednej jednostki
organizacyjnej.

Taka sytuacja w przypadku awa-
rii np. pekniecia szyny (zabudowy
wstawki szynowej) powoduje brak
mozliwosci natychmiastowej reakcji
zespotu pogotowia awaryjnego z po-
wodu ,braku ragk” do wykonania ta-

kiej czynnosci.

Nadmieni¢ nalezy, ze zgodnie z
przepisami bhp niezbedna ilos¢ pra-
cownikéw do wymiany wstawki toro-
wej to 4 osoby (minimum).

Ponadto obowigzujagce w PLK
zapisy metodyki naliczania zatrud-
nienia okreslaja jako minimalny stan
zatrudnienia w ww. zespole (w porze
dziennej) sktadajgcy sie z kierujace-
go zespotem (toromistrz), plus pie-
ciu pracownikéw (w tym maszynista).

Jednoczes$nie prowadzone przez
Spoétke procesy polegajgce m.in. na
ograniczeniu czasu pracy zwrotni-
czych, nastawniczych na posterun-
kach lub ich catkowita likwidacja
powoduje w przypadkach awarii
zwiekszone opdznienia w ruchu po-
ciggow.



Naszym zdaniem zespoty szybkie-
go usuwania awarii w sekcjach eksplo-
atacji sg podstawowym narzedziem
stuzacym do szybkiego — awaryjnego
usuwania wszelkich usterek drogi ko-

lejowej i maja kluczowy wptyw na nie
pogarszanie parametréw eksploata-
cyjnych linii kolejowych.

Ich funkcjonowanie jest opisane w
regulaminach organizacyjnych zakta-

déw, dlatego tez wnioskujemy o uzu-
petnienie sktadow osobowych w ww.
zespotach dziatajacych w poszczegdl-
nych sekcjach eksploatacji.

(red)

ILE MOZNA JESZCZE DODAC
OBOWIAZKOW PRACOWNIKOWI ?

Problemy w inZynierii ruchu skupiajq uwage pracownikow, zwiqzkowcdw, a takze administracji.
Chodzi przeciez o bezpieczne prowadzenie ruchu kolejowego - bezpieczerstwo pracownikow i
podréznych.

W dniu 21.08.2024 r. w siedzibie

Krajowej Sekcji Kolejarzy odbyto sie
zebranie zespotu problemowego do
spraw inzynierii ruchu dziatajacego w
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Oproécz zwigzkowcdw uczestniczy-
li w nim takze przedstawiciele Centra-
li PLK, Magdalena Jonczyk, dyrektor
Biura Spraw Pracowniczych i Adam
Zdrojewski, dyrektor Biura Eksploata-
cji.

Gtéwnym tematem dyskusji byty
problemy wystepujace na co dzien w
inzynierii ruchu, likwidacja posterun-
kéw zwrotniczego - reorganizacja pra-
cy, skrécenie czasu pracy oraz zwiek-
szenie obowigzkdéw i czynnosci innym
zespotom pracowniczym.

Wykorzystujgc obecnos¢ przed-
stawicieli Spoétki poruszono réwniez
inne istotne sprawy zwigzane z pracg
zawiadowcoéw, technologdéw, a takze
uktadanie drogi przebiegu przez au-
tomatykow.

Dyskutowano m.in. na temat dy-
zuréw domowych, udziatu w komi-
sjach wypadkowych, czasu pracy
i programu poprawy bezpieczenstwa.
Duzo uwagi poswiecono takze zagad-

nieniom pracy dyzurnego ruchu na
LCS i zmniejszania obsad. Poruszono
réwniez obszar szkolen pracownikow,
metodyke naliczania zatrudnienia oraz
wspoétczynnik zatrudnienia w inzynierii
ruchu.

Kolejny raz zasygnalizowali$my
pracodawcy nasz sprzeciw na optyma-
lizacje zatrudnienia na stanowiskach
w inzynierii ruchu ,za wszelka cene”.
Jeden z uczestnikdw zebrania pytat
wprost - ile mozna jeszcze dodac obo-
wigzkdéw pracownikowi na posterunku
ruchu ?

Doktadanie czynnosci pracow-
nikom, ktérzy czesto nadmiernie sg
obcigzeni obowigzkami nie poprawia
komfortu pracy, lecz niejednokrotnie
stwarza czynnik zagrozenia bezpie-
czenstwa w prowadzeniu ruchu pocia-
goéw.

Dyrektorzy z PLK zgodnie zapew-
niali, ze wszelkie zmiany jakie sg doko-
nywane w zatrudnieniu sg analizowa-
ne, a podejmowane decyzje w zaden
sposéb nie narazajg pracownikéw na
jakiekolwiek zagrozenia. Analizowane
sg regulaminy techniczne posterun-
kéw, a w nich obowigzki zwrotnicze-
go i na tej podstawie podejmowane

sg decyzje o zatrudnieniu przez 8, 10
czy 12 godzin, albo wcale (dotyczy to
gtéwnie pory nocnej).

Zdaniem PLK zmiany zachodzace
w Spoétce - modernizacja linii kolejo-
wych, automatyzacja urzadzen, in-
formatyzacja zmuszajg pracodawce
do zmian w struktury zatrudnienia i
zwiekszenia efektywnosci kadrowej
na posterunkach.

Dla efektywnego wykorzystania
posiadanych pracownikéw Spoétka
umozliwia i zacheca do podnoszenia
kwalifikacji lub przebranzawiania. Za-
pewniono, ze nikt nie zostanie zwol-
niony a pracownikom wykonujacym
czynnosci zwrotniczego dla umozli-
wienia przemieszczania sie zostanag
przydzielone samochody (mobilny
zwrotniczy).

Spotkanie zakonczyliSmy z nadzie-
ja na owocna wspétprace i rozwazne
podejscie do poruszanych zagadnien
majacych na celu zapewnienie bez-
pieczenstwa i efektywnosci pracy.

Matgorzata Jedrusik

ZAGADKA

Jaki szczyt zdobyli uczestnicy lll gor-
skiego trekingu?

Nagrody rozlosujemy wsréd
osOb, ktére prawidtiowe odpowie-
dzi nades$la do 20 wrzesnia 2024 r.
Mozna je przesytac na kartkach poczto-
wych pod adresem: Sekcja Zawodowa
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
lub pocztg elektroniczng pod adresem:
plk@ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagadka
205", podaniem adresu, pod ktory wystac
nagrode oraz wyraznym wyrazeniem zgo-
dy na umieszczenie w naszym biuletynie
zwigzkowym — w przypadku wylosowa-
nia nagrody — swojego imienia, nazwiska
oraz miejscowosci zamieszkania.

Za prawidtowa odpowiedz na zagad-
ke z numeru 204. nagrode wylosowat
Paulina Paca z Tarnowskich Gér. Gratulu-
jemy

Red.
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siedzibach i budynkach kolejowych.
Wezwata takze do udziatu w pikiecie
protestacyjnej przed Ministerstwem
Infrastruktury (planowana jest na
26.09.2024 r.) i innych akcjach, ktore
zostang ogtoszone w terminie po6z-
niejszym.

Rada przyjeta takze stanowiska
z protestem przeciwko zwalnianiu
kobiet w cigzy oraz w sprawie zwal-
nianych pracownikéw Cargo i dzia-
taczy zwigzkowych — przedstawicieli
pracownikéw.

Tres¢ tego ostatniego zamiesz-
czamy ponizej:

Rada Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos¢” (KSK) protestuje
przeciwko prowadzonym zwolnie-
niom grupowym w PKP Cargo S.A. w
restrukturyzacji oraz bezprawnemu
zwalnianiu przedstawicieli Krajowej
Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”
i zaktadowych organizacji NSZZ ,So-
lidarnos¢ dziatajgcych w zaktadach
spotki PKP Cargo S.A. w restruktury-
zacji.

Zwracamy uwage na razacy prze-
jaw  dyskryminowania cztonkow
NSZZ ,Solidarnos¢” poprzez ten-
dencyjne wpisywanie ich na listy do
zwolnienia, w tym funkcyjnych przed-
stawicieli pracownikéw — przewod-
niczacych krajowych i zaktadowych
struktur naszego zwigzku dziatajg-
cych w branzy kolejowej.

Ten niemajacy precedensu prze-
jaw bezprawnej dziatalnosci Zarza-
du PKP Cargo S.A. w restrukturyzacji
godzi w cywilizowane zasady dialogu
spotecznego pomiedzy pracodawca
a pracownikami reprezentowanymi
przez zwigzki zawodowe.

Razgce i niczym nie uzasadnione
decyzje skazujace na zwolnienie na-
szych przedstawicieli, Henryka Gry-
mel, przewodniczacego KSK, Jana
Majdera, zastepce przewodnicza-

Fot. Archiwum

»Solidarnosc” przed siedzibg zarzqdu Cargo S.A. na ulicy Grojeckiej w Warszawie (19.06.2024 r,).

cego KSK, Jacka Pretkiego, czton-
ka Prezydium KSK i innych przed-
stawicieli zaktadowych organizacji
zwigzkowych s przyktadem tamania
wszelkich zasad, norm i prawa po-
zwalajgcego na dziatalnos¢ zwigz-
kéw zawodowych w Polsce.

tamana jest:

. Konstytucja RP (zapewnia
wolnos$¢ dziatania zwigzkéw zawodo-
wych),

. ustawa z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, ktéra
nadaje ochrone przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych i zapewnia
tryb konsultacji w razie zamiaru wy-
powiedzenia umowy o prace z dziata-
czem zwigzkowym,

. wewnetrzne  porozumienia,
regulujace zasady wspdtpracy i dialo-
gu spotecznego pomiedzy zwigzkami
zawodowymi a pracodawcy (dotych-
czas w PKP Cargo: Pakt Gwarancji
Pracowniczych i Porozumienie Part-
neréw Spotecznych).

Przypominamy, ze zgodnie z art.
12 Konstytucji RP zlokalizowanym w

Rozdziale | ,Rzeczpospolita”, zasadg
ustrojowq i podstawg konstytucyjnej
zasady spoteczenstwa obywatel-
skiego jest, ze Rzeczpospolita Pol-
ska zapewnia wolnos$¢ tworzenia i
dziatania w szczegdlnosci zwigzkow
zawodowych — te forme zrzeszania
sie (wbrew kolejnosci alfabetycznej)
Konstytucja umieszcza na pierwszym
miejscu w catym katalogu zrzeszen z
art. 12.

Prawo do szczegdlnej ochrony
stosunku pracy w pierwszej kolejno-
Sci jest ustanowione dla ochrony in-
teresu zaktadowej lub miedzyzakta-
dowej organizacji zwigzkowej czyli
instytucji zwigzkdéw zawodowych jako
reprezentacji tych, ktérych zwigz-
ki zawodowe reprezentujg — czyli w
szczegolnosci wszystkich oséb za-
trudnionych (ale takze np. emerytéw
i rencistéw). Zwolnienie dziataczy
zwigzkowych bez zgody wtasciwych
organéw zwigzkowych uderza w
zwigzki zawodowe i pracownikdw.

Henryk Sikora
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go. Zamiast jecha¢ na uroczystosci
do Jastrzebia-Zdroju, postanowilismy
wzigé udziat w tym spontanicznym pro-
tescie. Wesprze¢ ludzi, ktérzy dzisiaj
najbardziej potrzebujg ,Solidarnosci”
— powiedziat po rozpoczeciu akcji pro-
testacyjnej Dominik Kolorz, szef slasko
-dabrowskigj ,,S”.

Protestujgcy mieli flagi zwigzku i
transparenty z napisami: ,Nie zwalniajcie
kolejarzy z PKP Cargo i PKP Cargotabor”
oraz ,Panie Premierze ratuj kolejarzy”.
Skandowali: ,Nie zwalniajcie kolejarzy”.
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— JesteSmy zdesperowani do tego
stopnia, ze wyszliSmy na tory, bo pan
prezes Wojewdédka pozorowat negocja-
cje, a w rzeczywistosci przyszedt z za-
miarem przeprowadzenia zwolnieh gru-
powych. Nie zwaza na to, czy to kobiety
w cigzy, zadnej ochrony, powiedziat, nie
ma.

Kobiety w cigzy, ludzie z matymi
dzieémi, z kredytami zostang bez Srod-
kéw do zycia — moéwit dziennikarzom
Jerzy Pilawski, przewodniczacy ,Soli-
darnosci” w PKP Cargo S.A. Centrala.

Po negocjacjach z policjg sponta-

niczny protest na torowisku w pobli-
zu Dworca Gtéwnego w Katowicach
zostat zakonczony.

Na pytanie dziennikarzy, co pro-
testujgcy chca osigagnaé, wychodzac
na tory, Dominik Kolorz przwodniczg-
cy Regionu Slgsko-Dabrowskiego ,,S”
odpowiedziat, ze celem protestuja-
cych jest wstrzymanie zwolnien gru-
powych i rozpoczecie negocjacji od
nowa.

Info: Region Slgsko-Dgbrowski NSZZ

el

»Solidarnos¢



NSZZ ,,SOLIDARNOSC” W LUBLINIE, BYLA, JEST | BEDZIE

3 czerwca 2024 r. odbyto sie posie-
dzenie Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych w
Lublinie. Obrady prowadzit Marek Gérny,
przewodniczacy zaktadowej ,Solidarno-
sci”.

W pierwsze] czesci posiedzenia
cztonkowie komisji zaktadowej zajmo-
wali sie sprawami wewnetrznymi zwigz-
ku i jego dziataniach w zaktadzie.

W drugiej czesci obrad uczestniczyli
przedstawiciele Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
Henryk Sikora — przewodniczacy, Piotr
Pazera — zastepca przewodniczacego i
Andrzej Van-Selow — sekretarz.

Przewodniczacy SZIK omowit naj-
wazniejsze sprawy, ktérymi w ostatnim
czasie zajmowata sie sekgcja (tablety dla
dréznikéw przejazdowych, zmiany w
instrukcjach, m.in. Ir1, zatrudnienie w ze-
spole pogotowia awaryjnego - drogowe-
go i automatyki, emerytury stazowe, roz-
szerzenie wykazu prac uprawniajgcych
do emerytury pomostowej).

Duze zainteresowanie wzbudzit te-
mat postulatéw SZIK, z ktérych pierwszy
dotyczyt juz zrealizowanych podwyzek
w wynagrodzeniu zasadniczym (500 zt
srednio na pracownika od 1lipca 2024 r.)
Temat wzrostu wynagrodzenia jak zwy-
kle budzi wielkie emocje. Padto szereg
pytan w zakresie rozdziatu przyznawa-
nych kwot w jednostkach organizacyj-
nych PLK. Zachowujac ich kolejnosg,
przewodniczacy Henryk Sikora omdwit
8 postulatow, ktére sg na etapie dyskus;ji
z pracodawca w ramach prowadzonego
dialogu spotecznego:

- wptaty dodatkowe do PPK realizo-
wane przez pracodawce,

- refundacje sktadki pakietu podsta-

Fot. A.Van-Selow

wowego w Polisie ,,Zdrowie”,

- opracowanie jednolitych zasad sto-
sowanych wobec pracownikéw wyzna-
czonych przez Spétke do pozostawania
poza godzinami pracy w gotowosci do
wykonania pracy (incydenty, wypadki,
zdarzenia),

- refundacje zakupu okularéw korek-
cyjnych dla pracownikéw obstugujgcych
i pracujgcych przy monitorach ekrano-
wych,

- dostosowanie wymogdw stazu pra-
cy i kwalifikacji stanowisk pracy, ujetych
w Instrukcji la-5 do nadrzednych aktow
prawnych,

- uproszczenie rozliczania podrézy
stuzbowej pracownikéw,

- okreslenie procedury naliczania za-
trudnienia w zespotach branzowych,

- zwiekszenie stawek za szkolenia
wewnatrzzaktadowe.

Podsumowujgc omdwienie postula-
téw, podkreslono, ze realizacja kazdego
z nich spowoduje dodatkowe koszty, na
ktére pracodawca bedzie musiat zabez-
pieczy¢ srodki, uwzgledniajac przy tym
kondycje finansowa spotki.

W trakcie obrad nie zabrakto pytan
dotyczacych ilosci zaktadow i sekcji eks-
ploatacji oraz planowanej optymalizacji
w zespole inzynierii ruchu gtéwnie na
stanowiskach zwrotniczych i nastawni-
czych.

Przedstawiciele sekgji podkreslit, ze
zmniejszenie zatrudnienia, zmiana orga-
nizacji pracy zwrotniczych (likwidacja w
porze nocnej, skrocenie czasu pracy z
12- godzin do 10 lub 8-godzin) nie maja
zadnej akceptacji pracownikéw i zwigz-
ku.

LSolidarnos¢”  wystosowata pismo
- protest do prezesa PLK w tej sprawie,

Przewodhniczqcy ,,S” w ZLK Lublin M. Gorny (na pierwszym planie) oraz cztonkowie komisji

zaktadowej w rozmowie z przedstawicielami SZIK.

krytykujac obecne dziatania w zespo-
le zwrotniczych, a takze dodawanie
nowych obowigzkéw dyzurnym ruchu.
LSolidarnos¢” méwi stanowcze nie dla
decyzji optymalizacyjnych, ktére majg
by¢ wprowadzone w PLK kosztem bez-
pieczenstwa i przestrzegania instrukgji
stuzbowych obowigzujacych w spotce.

LSolidarnos¢” w Grupie PLK od stycz-
nia 2024 r. zmodyfikowata swojg ofer-
te skierowana wytgcznie dla cztonkdéw
naszego zwigzku. Jest nig grupowe
ubezpieczenie odpowiedzialnosci pra-
cowniczej realizowane przez wyspecja-
lizowanego ubezpieczyciela jakim jest
TUZ. Warunki ubezpieczenia i korzysci
z niego ptynace dla pracownikéw PLK
omowit Piotr Pazera.

Kazde ubezpieczenie jest zabezpie-
czeniem na wypadek nieszczescia, ktore
potencjalnie moze zdarzy¢ sie w kazdej
chwili (wypadek komunikacyjny, pozar
domu, kradziez mienia, zawat serca itp.)
Dlatego przytoczono kilka przyktadéw
zdarzen, wypadkéw i uszkodzenia mie-
nia spoétki z ostatnich miesiecy, w ktérych
pracownicy musieliby ptaci¢ na rzecz
pracodawcy za wyrzadzone szkody, a
w ramach ubezpieczenia zaptacit TUZ.
Przyktady te pokazuja, ze ubezpieczenie
dziata, ma sens i jest doskonatg ochrong
i zabezpieczeniem finansowym dla pra-
cownika (niezaleznie od zajmowanego
stanowiska).

Padt, takze apel do przedstawicieli
komisji o promocje oferty ubezpieczenia
i zapisywanie do niego cztonkéw ,Soli-
darnosci”. Uzwigzkowienie jest rowniez
wazne, abysmy byli mocniejsi i aby z
nami pracodawca na kazdym szczeblu
jeszcze bardziej sie liczyt.

Na koniec zebrania przewodniczacy
SZIK przekazat Markowi Gérnemu ko-
szulke techniczng jednego z turniejéw
pitki noznej, méwigc o aktywnosci SZIK
oraz zapraszajgc przy tej okazji cztonkdéw
LSolidarnosci” do aktywnego udziatu w
wydarzeniach organizowanych przez
zwigzek. Takie podejscie rozszerza ob-
szar dotarcia do mtodych pracownikéw
,..dla ludzi mtodych oferta wstapienia do
zwigzku musi dawac szanse na rozwdj
oraz poczucie, ze sg oni czescig grupy,
nalezy zjednoczyc¢ ich wokot celu...”.

Spotkanie byto owocne i pouczajagce
dla jego uczestnikéw a zwrotne informa-
cje przekazane z zaktadéw pozwolg na
wieksze zaangazowanie w prace Prezy-
dium SZIK oraz dostosowanie dziatar do
oczekiwan i potrzeb zwigzkowcow.

Andrzej Van-Selow
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LUBELSKA ROCZNICA | TRUDNA TERAZNIEJSZOSC

14 lipca 2024 r. w Lublinie odbyty sie obchody 44 rocznicy
strajku lubelskich kolejarzy. Zapoczatkowata je Msza $w. konce-
lebrowana przez ks. biskupa, duszpasterzy kolejarzy i Srodowisk
pracowniczych w kosciele pw. Serca Pana Jezusa.

W kazaniu do zgromadzonym padty m.in. stowa nawigzujgce
do wydarzer lipcowych w Lublinie i Swidniku, ze strajkujgcy bronili
wartosci wynikajgcych z ich wiary, ze mieli schronienie i wsparcie
w Kosciele. Nie zabrakto odniesienn do obecnej sytuacji w kraju,
do laicyzagiji, niszczenia wartosci, zabijania dzieci nienarodzonych,
rugowania z systemu edukacyjnego ludzi, ktérzy swiadczyli o Pol-
sce i byli patriotami.

Po Mszy $w., 33 poczty sztandarowe prowadzone przez orkie-
stre deta z kopalni ,,Bogdanka” wraz z uczestnikami wydarzenia
przeszty ulicami Lublina na teren dawnej lokomotywowni. W lipcu
1980 r. byta ona centrum strajku.

Tam pod pomnikiem ,,Doli kolejowej” odbyta sie druga czesé
uroczystosci — przemédwienia i sktadanie wigzanek kwiatéw. Dwa
z nich chce podkresli¢. Pierwsze to przemdwienie legendarnego
przywddcy strajku na Wezle PKP w Lublinie Czestawa Niezgody,
ktéry przypomniat o jego przyczynach i przebiegu, podkreslajac,
ze byt to pierwszy po wojnie strajk kolejarzy i co wazne zakonczo-
ny sukcesem. Wtedy kolejarze wywalczyli podwyzke ptac, popra-
we warunkéw pracy, zgode na powstanie niezaleznych od wiadz
rad zaktadowych (poczatek wolnych zwigzkéw zawodowych) oraz
nietykalnosc strajkujgcym — najpierw byt Lublin, a w sierpniu strajki
na wybrzezu, podpisanie porozumien w Gdansku i Szczecinie co
ostatecznie zaowocowato powstaniem NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Druga wypowiedz, to nawigzanie do obecnej sytuacji w PKP
Cargo, do czego odnidést sie przewodniczacy Krajowej Sekgji Ko-
lejarzy NSZZ ,Solidarno$¢” Henryk Grymel. Tak trudnej sytuacji
nikt nie przewidywat — ok. 4000 pracownikéw do zwolnienia, ma-
sowe nieswiadczenia pracy, wypowiedzenie ukfadu zaktadowe-
go i uméw spotecznych. Na to wszystko postepowanie sanacyjne,
ktére w skutkach niewiele rézni sie od upadtosciowego. To poli-
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33 poczty sztandarowe na peronie w Lublinie.

Poczet Sztandarowy pod 01k/em z pa/q Mafgorth
Kuczewskq-taskq, cztonkiem zarzqdu PLK do spraw finansowych.

tyczny wyrok na dotychczas drugiego kolejowego przewoznika
w Europie jakim byto Cargo.

Henryk Sikora

44. ROCZNICA POWSTANIA NSZZ ,, SOLIDARNOSC”

31 sierpnia 1980 r. podpisano porozumienia gdanskie,
konczace strajk w Stoczni Gdanskiej. Jest to data historycz-
na, jedna z najwazniejszych w historii Polski. To takze data,
ktéra zapoczatkowata polityczne i spoteczne zmiany w na-
szej ojczyznie, aby z czasem przyczynic sie do upadku komu-
nistycznych dyktatur w catej Europie srodkowo-wschodniej.

Ludzie ,Solidarnosci” uczcili to wydarzenie w catej Pol-
sce. Centralne obchody miaty miejsce w Gdarnsku. Najpierw
w historycznej Sali BHP (w niej podpisywano porozumienie),
a nastepnie przy bramie nr 2 Stoczni Gdanskiej. Tam tez de-
legacje ztozyty wience i kwiaty, m.in. ztozyt je prezydent RP
Andrzej Duda oraz kilkadziesiat organizacji zwigzkowych i in-
stytucji od Wybrzeza po Slask.

Pamietajmy, ze pierwsze z porozumienie w 1980 r. za-
warto w Swidniku, nastepne w Lublinie (w lipcu) a kolejne w
Szczecinie i w Gdansku, we wrze$niu doszto do podpisania
umowy z rzagdem PRL w Jastrzebiu-Zdroju i Dabrowie Goérni-
czej. Tak powstata NSZZ ,Solidarnosc”.

Podczas przemarszu sprzed bramy do bazyliki $w. Brygi-
dy wrazenie robita okazata 85 metrowa flaga biato-czerwo-
na, niesiona przez mtodziez na czele pochodu ulicami Sta-
rego Miasta i ponad 30 pocztéw sztandarowych (w tym trzy
kolejowe ,Solidarnosci” z: Sekcji Zawodowej Infrastruktury
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w urdczystosiciach brat udziat p yc-ient RP Andrzej Duda

Kolejowej, ZLK Sosnowiec i ZLK £6dz) .

W bazylice pw. $w. Brygidy zostata celebrowana uroczy-
sta Msza Swieta, ktérej przewodzit przewodniczacy Episko-
patu Polski ks. abp Tadeusz Wojda, metropolita gdanski, kto-
ry przypomniat o chrzescijariskich korzeniach ,Solidarnosci”.
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Poczty Sztandarowe SZIK, ZLK Sosnowiec, ZLK t6dz
przed Bramgq Stoczni

- Wydarzenia z sierpnia 1980 r. sa jednymi z najwazniej-
szych w historii naszej ukochanej ojczyzny. Nie mozemy po-
zwoli¢ na to, by ktos$ pisat historie Polski za nas. Dowiadujemy
sie od lat, ze to nie ,Solidarnos¢”, a zburzenie Muru Berlin-
skiego doprowadzito do tego, ze zyjemy w wolnej, demokra-
tycznej Europie. Na szczescie teraz mamy sprzymierzenca,
jakim jest IPN i mozemy wspdlnie dba¢ o nasza piekna histo-
rie — powiedziat w Sali BHP przewodniczacy KK NSZZ ,Soli-
darno$¢” Piotr Duda.

- ... Zebyscie zawsze czuwali nad Rzeczpospolitg. Wtadze
beda sie zmieniaty, a Solidarnos$¢ niech pozostanie zawsze
soba. Niech pozostanie zawsze Solidarnoscia. Niech pozo-
stanie zawsze niezaleznym, samorzadnym zwigzkiem za-
wodowym. Zwigzkiem ludzi pracy. ktéry czuwa nad podsta-
wowymi wartosciami. Dziekuje wam za to z catego serca,
ze niesiecie tg odpowiedzialno$¢ za Rzeczpospolitg — powie-
dziat m. in. prezydent Andrzej Duda przemawiajgc w Sali BHP.

- To wiasnie tak rozumiana idea solidarnosci sprawi-
ta, ze mimo wielu upokarzajgcych doswiadczen trwajacych
przez ponad 30 lat, Swiat pracy zjednoczyt sie solidarnie i po-
wiedziat ,do$¢” komunistycznemu systemowi zniewolenia.
Do wypowiedzenia tego ,dos¢” nie uzywata sity, cho¢ miata
przed sobga szeregi uzbrojonej milicji i wojska. Nie wywotata
wojny domowej, cho¢ przeciw niej skierowano czotgi i wozy
pancerne, nie doprowadzita do rozlewu krwi, cho¢ mnozyty
sie prowokacje, nie pozostawita po sobie ofiar w ludzkich zy-
ciach, cho¢ sama doswiadczyta ofiar i przesladowania. Owo
,dos¢” wyrazita w pokojowych protestach, manifestacjach
i strajkach, ktére rozpoczety sie w Stoczni Gdanskiej, a na-
stepnie rozszerzyty po catej Polsce — wskazywat w swojej
homilii abp Tadeusz Wojda.

Opr. Henryk Sikora

BOHATEROM
WRZESNIA 1939

1 wrzesnia 2024 r. obchodzili§my 85 rocznice wybuchu Il
wojny $wiatowej — jednej z najtragiczniejszych kart w historii
ludzkosci. WSrdd pierwszych ofiar brutalnej napasci hitlerow-
skich Niemiec znalezli sie nieztomni kolejarze ze stacji w Szy-
mankowie, ktérzy staneli w obronie Ojczyzny, oddajac swoje
zycie w imie wolnosci. Kazdego roku kolejowa ,,Solidarnos¢”
z gtebokim szacunkiem oddaje hotd tym niezwyktym boha-
terom, tgczac sie w modlitwie za ich dusze oraz za wszystkie
ofiary tamtych tragicznych dni.

W tym roku uroczystosci patriotyczne zgromadzity przed-
stawicieli najwyzszych witadz panstwowych i samorzado-
wych, reprezentantdéw Instytutu Pamieci Narodowej, Muzeum
Il Wojny Swiatowej, Wojska Polskiego, Strazy Ochrony Kolei,
Krajowej Administracji Skarbowej, Policji, Strazy Miejskiej,
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Zarzadu PKP Polskie Linie
Kolejowe i PKP S.A. Wszyscy oni, wspdlnie z mieszkancami
i licznie przybytymi delegacjami, uczcili pamiec tych, ktérzy
oddali zycie za wolng Polske.

Sekcje Zawodowaq Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” reprezentowali Henryk Sikora — przewodniczacy,
Piotr Pazera i Roman Kowalski — zastepcy przewodniczace-
go, a takze Matgorzata Jedrusik, Grzegorz Radomski, Ma-
riusz Podjacki i Andrzej Glica — cztonkowie Rady SZIK. Ich
obecnos¢ byta przekonaniem o obowigzku bycia witasnie
tutaj, w tym dniu, aby uczci¢ kolejarzy i inspektoréw celnych,
ktorzy zostali rozstrzelani przez Niemcow tylko dlatego, ze
byli Polakami.

Obchody rozpoczety sie uroczysta Msza Swietg w ko-
Sciele parafialnym, ktorej przewodniczyt ks. Biskup Diecezji
Elblaskiej. Po Mszy, w podniostej atmosferze, przy akompa-
niamencie orkiestry przy obecnosci ok. 40 pocztéw sztanda-
rowych, uczestnicy przemaszerowali na dworzec kolejowy.
Tam, przypomniane zostaty dramatyczne wydarzenia, ktére
miaty miejsce przed 85 laty w Szymankowie.

Kolejna czes¢ uroczystosci odbyta sie pod pomnikiem

Fot. R. Kotodziejczyk

Poczty Sztandarowe w Szymankowie

kolejarzy i celnikéw, 1 wrzesnia 1939 r. zostali bestialsko za-
mordowani wraz z catymi rodzinami przez hitlerowskich na-
jezdzcow.

Na uroczystosciach nie zabrakto pocztéw sztandaro-
wych Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” oraz organizacji zaktadowych z todzi, Sosnowca,
Gdanska i Bydgoszczy. Ich obecnos$c¢ byta swiadectwem jed-
nosci i wspdlnej troski o zachowanie pamieci o tych, ktérzy
poswiecili to co najcenniejsze - zycie dla Ojczyzny.

Ostatni akord obchodéw miat miejsce w Tczewie, na
Skwerze Bohateréw Szymankowa, gdzie delegacje z Kance-
larii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu
RP, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Krajowej Administra-
cji Skarbowej, Strazy Ochrony Kolei oraz kolejarze ztozyli
kwiaty i zapalili znicze przy Pomniku Pamieci, oddajac tym
samym hotd wszystkim polegtym.

Uroczystosci w Szymankowie i Tczewie zostaty objete ho-
norowym patronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
co nadato im szczegdlnie podniosty charakter. Prezydent RP,
Premier RP oraz Marszatek Sejmu RP skierowali do uczest-
nikéw uroczystosci listy okolicznosciowe, w ktérych podkre-
slili znaczenie pamieci o tych, ktérzy w obliczu Smiertelnego
zagrozenia wykazali sie niezwyktym mestwem i oddaniem.

Piotr Pazera
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PRACA POD PRESJA STANDARDEM
CZY KONIECZNOSCIA ?

Fot. H. Sikora

Galopujacy rozwdéj nowych technologii i
wdrazanie ich jako narzedzia pomocnego
w realizacji zadan w PLK tworzy czesto
zupetnie inne otoczenie niz to, w ktérym
pracownik wykonywat swoje czynnosci
catymi latami. Pracodawca stawia co raz
to wieksze wymagania, a wtasciwie spe-
cyfika posterunku ruchu powoduje, ze
obcigzenie praca jest wieksze.

Rzetelna analiza czynnosci koniecz-
nych do wykonywania na danym poste-
runku ruchu i ograniczana ilos¢ pracow-
nikédw na nim zatrudnionych powoduje
dodatkowe obcigzenia pracownika.

Czesto wewnetrzne kontrole wykazu-
ja, ze w przypadku wystagpienia utrudnien
w prowadzeniu ruchu pociaggdéw np. awa-
ria urzadzen (srk, ssp, zasilania), awaria
taboru, a takze innych zdarzen z udzia-
tem oséb postronnych, dyzurny nie jest
w stanie wykona¢ wszystkich czynnosci
na biezaco zgodnie z postanowieniami
instrukgji i regulaminéw.

Czyli rzeczywistos¢ wskazuje na to,
Ze jest dobrze jak nic sie nie dzieje i nasz
Swiat wyglada bezusterkowo. A co wtedy
gdy tak nie jest ?

Czas pracy dyzurnego ruchu w PLK

wynika z ogélnie stosowanego systemu
réwnowaznego czasu pracy, co w prakty-
ce oznacza 12 godzin ciggtej pracy. Oczy-
wiscie, tam gdzie personel na nastawni
jest wieloosobowy, praktykowana jest
wymiennos¢ dyzurnego pomocniczego
z dyzurnym dysponujacym (pod warun-
kiem posiadania przez nich autoryzagji) .

Nie zmienia to faktu, ze duza ilos¢
czynnosci wpisana w obowigzki dyzur-
nego ruchu, bardzo czesto uniemozliwia
wykonywanie tak prozaicznych czynno-
$ci jak np. nieprzerywane spozycie posit-
ku, brak dostatecznego czasu na potrze-
by fizjologiczne, ale takze na chwilowy
odpoczynek co wigze sie z ogdlnymi do-
legliwo$ciami organizmu.

W praktyce stosowanej w PLK nie ist-
niejg, zadne wewnetrzne przepisy, ktére
by ograniczaty ilos¢ monitoréw ekrano-
wych na stanowisku dyzurnego ruchu.
Pozwala to na dowolnos¢ ,architektom”,
ktérzy np. kilkanascie monitoréw montu-
ja gdzie sie tylko da, a jedynym ograni-
czeniem sg okna i drzwi oraz sufit. Zda-
niem ,architektéw” monitor ma by¢ dla
personelu narzedziem pomagajacym w
realizacji zadan.

Pewno i tak jest, ale jak zderzymy
sie z tym, ze dyzurny ruchu powinien
na kazdym z nich obserwowa¢ sytuacje
(przynajmniej okresowo), bo na obstu-
giwanych stacjach odbywa sie praca
manewrowa, na innych monitorach jest
podglad na przejazd kolejowo-drogowy
i dodatkowo jeszcze zamykanie rogatek
albo zapowiadanie pociggéw itp.

Duze obcigzenie pracg powoduje
powstawanie negatywnego zjawiska,
ktéremu poddawany jest pracownik ja-

kim jest stres, presja oraz ,wypalenie”
zawodowe. Presja czasu, pos$piech, bo
czas wykonania kazdej czynnosci jest re-
jestrowany, powoduje, ze dyzurny ruchu
pracuje pod obcigzeniem psychicznym,
co wigze sie z duzym ryzykiem popetnie-
nia btedu.

Radzenie sobie pracownika z presja,
stresem i innymi negatywnymi czynnika-
mi wystepujagcymi na stanowiskach bez-
posrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego jest
cecha indywidualng. Nie kazdy z pracow-
nikéw sprosta takim wyzwaniom (stad tak
duza liczba 0séb z tzw. ruchu odchodzi na
emeryture pomostowa).

Nadmierne obcigzenie pracg wpty-
wa negatywnie nie tylko na bezpieczng
prace, ale takze na poprawne, w miare
normalne codzienne funkcjonowanie w
spotecznosci (rodzina, aktywnosci pozaz-
awodowe).

W obecnej sytuacji niezmiernie trud-
no jest wyegzekwowac zatrudnienie np.
dyzurnego pomocniczego cata dobe albo
zwrotniczego nawet majgc mocne argu-
menty. Wynika to m. in. z interpretacji spe-
cyfiki prowadzenia ruchu i wykonywania
zadan oraz dos¢ restrykcyjnych planéw
zatrudnienia, ale takze z brakéw w zatrud-
nieniu na stanowiskach inzynierii ruchu.

Nie zmienia to statej potrzeby podej-
mowania dziatan na wszystkich pozio-
mach zrzadzania w PLK, wskazywania
miejsc gdzie nastepuje szczegdlne spie-
trzenie probleméw zagrazajacych bez-
piecznemu prowadzeniu ruchu pociggéw.

Pamietajmy, ze ciggte doktadanie
obowigzkdéw, tworzenie na pracowniku
presji zwieksza ryzyko popetnienia przez
niego btedu, a w konsekwencji ryzyko
spowodowania wypadku.

Henryk Sikora

L
Fot. Autor
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JAN BACZEWSKI
WSPOMNIENIE

Dnia 18 sierpnia 2024 r. w wieku 77
lat zmart Jan Baczewski, prezes Klubu
Honorowych Dawcéw Krwi PCK im. Zofii
Szlenkieréwny w Centrali PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A.

Jan Baczewski honorowym dawca
krwi byt od 1965 r. W 1980 r. zostat czton-
kiem Klubu HDK PCK im. Zofii Szlenkie-
réwny. Od lutego 1984 r. do konca swych
dni sprawowat w nim funkcje prezesa.
Za prace spoteczng zostat uhonorowany
m.in.: Krzyzem Kawalerskim Orderu Od-
rodzenia Polski, Ztotym Krzyzem Zastugi,
odznakg Honorowy Dawca Krwi — Za-
stuzony dla Zdrowia Narodu, Krysztato-

wym Sercem, Rubinowg Kroplag Krwi. Miat
ogromny wktad w rozwdj Kolejarskiej
Stuzby Krwi.

Klub HDK PCK im. Zofii Szlenkieréw-
ny w biezacym roku obchodzi jubileusz
45-lecia. Jako jeden z nielicznych klubdéw
kolejowych przetrwat fale przemian i re-
strukturyzacji. Nigdy nie zawiesit swojej
dziatalnosci. W ciagu 40 lat prezesowa-
nia Jan Baczewski zachecit do honoro-
wego krwiodawstwa ponad 700 osdb,
ktére oddaty szesc¢ tysiecy litrdw krwi.

Zyciowa dewiza Jana Baczewskiego
byto: \Wszyscy jesteSmy réwni, rézni nas
tylko grupa krwi”, a na sztandarze Klubu
widnieja stowa Cypriana Kamila Norwida:
Wszystko co wielkie, jest wielkie przez
serce”. Tym zasadom byt wierny do konca.
Dokoriczenie na stronie 11



WDRAZANIE USTAWY O SYGNALISTACH

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dziennik Ustaw z 24
czerwca 2024 r. poz. 928) wchodzi w zycie
po uptywie 3 miesiecy, czyli 25 wrzesnia
2024 r. z wyjatkiem przepiséw dot. zgto-
szen zewnetrznych (do Rzecznika Prawa
Obywatelskich albo organu publicznego),
ktére wchodza w zycie po uptywie 6 mie-
siecy od ogtoszenia tj. od 25 grudnia 2024
r.

Ustawa wdraza dyrektywe Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa Unii.

Przepisy ustawy maja zastosowanie
u pracodawcéw ktdérzy wedtug stanu na
dzien 1stycznia lub 1lipca danego roku za-
trudniajg co najmniej 50 osob.

Celem ustawy o sygnalistach jest
przede wszystkim zapewnienie ochro-
ny osobom, ktére w dobrej wierze, w in-
teresie pracodawcy, czy tez w interesie
publicznym (j. nie kierujac sie wtasnym
interesem), zgtaszajg wykrycie wewnatrz
danej organizacji zaistniatych dziatan nie-
legalnych czy nieetycznych.

Sygnalista moze by¢ kazdy, kto w
zwigzku z wykonywanag praca uzyska infor-
macje o naruszeniu prawa, w szczegoélno-
$ci moze to by¢ pracownik, zleceniobiorca,
wykonawca, a nawet stazysta czy prakty-
kant (w praktyce sygnalista moze by¢ kaz-
dy, zwigzany z dziatalnoscia zaktadu).

Zgodnie z zapisami ustawy, narusze-
niem prawa jest dziatanie lub zaniechanie

niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa. Jakie naruszenia podlega-
ja zgtoszeniu?

W PLK zgtoszenia powinny doty-
czy¢ naruszenia prawa odnoszgcego sie
przede wszystkim do:

. korupgji

. zamowien publicznych,

. bezpieczenstwa transportu,

. ochrony srodowiska,

. ochrony prywatnosci i danych
osobowych,

. bezpieczenstwa sieci i systemoéw
teleinformatycznych.

Warto wiedzie¢, ze ww. ustawa nie
obejmuje swoim zakresem naruszen z za-
kresu prawa pracy.

Ustawa chroni sygnalistéw wobec, kt6-
rych nie moga by¢ podejmowane dziata-
nia odwetowe ani proby lub grozby zasto-
sowania takich dziatan.

Ochrona sygnalisty polega z jednej
strony na zapewnieniu poufnosci jego da-
nych, (@anonimowosci), a z drugiej strony
na ochronie przed odwetem. Mowa tu o
negatywnych konsekwencjach sformuto-
wania zgtoszenia, takich jak np. wypowie-
dzenie umowy o prace, obnizenie wyna-
grodzenia, mobbing itp.

Ochrona nie bedzie jednak obejmowa-
ta 0séb dziatajgcych w ztej wierze. Dotyczy
to sytuacji gdy kto$ dokonuje zgtoszenia
wiedzac o tym, ze nie miaty one miejsca
lub nie stanowig one naruszenia prawa.

Sygnalista  dokonujac  zgtoszenia
umozliwia pracodawcy podjecie dziatan

wewnatrz zaktadu. W zatozeniu ma to
umozliwi¢ zapobiezenie ewentualnym
szkodom juz na wczesnym etapie.

Procedure zgtoszen wewnetrznych
naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych ustala pracodawca (dyrektor
zaktadu) po konsultacjach z zaktadowymi
organizacjami zawodowymi. Zwigzki za-
wodowe majg uprawnienia do konsultacji,
a wiec pracodawca musi zwrécic¢ sie do
nich z projektem i dochowac terminu na
konsultacje przed podaniem procedury
do wiadomosci, ale nie jest zwigzany sta-
nowiskiem zwigzku zawodowego.

Procedura wejdzie w zycie po upty-
wie 7 dni (niektére zrédta podajg 14 dni)
od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w sposoéb przyjety w
zakfadzie (art. 24. ust. 5 ustawy).

Obstuga kanatu zgtoszen wewnetrz-
nych musi by¢ prowadzona w sposéb za-
pewniajacy ochrone poufnosci zaréwno
sygnalisty jak i osoby, ktdrej zgtoszenie
dotyczy (kto ujawni tozsamosé sygnalisty,
osoby pomagajgcej w dokonaniu zgto-
szenia lub osoby powigzanej z sygnalista
bedzie podlegat karze grzywny lub po-
zbawienia wolnosci).

Na stronie internetowej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod
adresem  https://www.gov.pl/web/rodzi-
na/ochrona-sygnalistow znajduje sie tekst
ustawy i dodatkowe informacje.

Opr. Henryk Sikora

WZROST DODATKOW DO WYNAGRODZENIA

Od 1 lipca 2024 r. wzrosta ptaca mi-
nimalna. Zgodnie z rozporzgdzeniem
z 2023 r. wydanym jeszcze przez po-
przedni rzad, wzrost ten nastgpit juz po
raz drugi w tym roku. Z kwoty 4242 zt
w styczniu 2024 r. ptaca minimalna wzro-
sta do 4300 zt, co oznacza wzrost o 700 zt
w stosunku do kwoty z ubiegtego roku

3600 z1), czyli 0 19,4%.

Jest to realizacja postulatu NSZZ ,So-
lidarnos¢” przyjetego przez Rade Dialogu
Spotecznego.

Co to oznacza dla pracownikdéw PLK?

Od 1 lipca 2024 r. w wyniku wzrostu
ptacy minimalnej, zgodnie z zapisami Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

spotéw pracowniczych, nastgpi podwyzka
wynagrodzen poprzez wzrost dodatkdw:

. funkcyjnego,

. za prace w warunkach niebez-
piecznych, ucigzliwych i szkodliwych,

. za prace W nocy.

Ponizej przedstawiamy aktualnie obo-
wigzujgce stawki

(01.07.2023 r. ptaca minimalna wynosita  obowigzujgcego w PLK dla niektorych ze- red.
O,
Szczebel dodatku Prcfc.e'ntowa stawka (% od Kwota obowigzujaca do Kwota obowiazujaca obo-
Lp. . najnizszegowynagrodze- - .
funkcyjnego . czerwca 2024 r. wigzujaca od lipca 2024 r.
nia za prace)
1 4 45% 1909 zt 1935 zt
2 3 35% 1485 zt 1505 zt
3 2 25% 1061 zt 1075 zt
4. 1 15% 637 zt 645 zt
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PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Praca w godzinach nadliczbo-
wych jest to praca wykonywana po-
nad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze praca wykony-
wana ponad przediuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujagcego pracownika syste-
mu i rozktadu czasu pracy. Co waz-
ne godziny nadliczbowe powstajg w
wyniku wyraznego polecenia praco-
dawcy. Za godziny nadliczbowe nie
uznaje sie czasu, ktéry pracownik
spedzit w pracy z wtasnej inicjatywy
i bez wiedzy pracodawcy.

Jednakze przepisy kodeksu pra-
cy zawezajg koniecznos$¢ pracy w
godzinach nadliczbowych poprzez
wskazanie przypadkow, w jakich taka
praca moze by¢ wykonywana.

| tak praca w godzinach nadlicz-
bowych jest dopuszczalna w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ra-
towniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia awarii
oraz w razie szczegdblnych potrzeb
pracodawcy.

Co to sg szczegdlne potrzeby pra-
codawcy ?

Zgodnie z wyrokiem Sadu Naj-
wyzszego z dnia 26 maja 2000
roku (I PKN 667/99) pod pojeciem
- szczegdlne potrzeby pracodawcy
nalezy rozumie¢ przeciwstawne do
zwyktych, zwyczajnych potrzeb pra-
codawcy, ktore zaistniaty w zwigzku
z prowadzong przez niego dziatalno-
scia.

Oznacza to, ze pracodawca nie
moze z goéry zaplanowa¢ nadgodzin,
w tym, ze nieuzasadniona odmowa
wykonania polecenia pracodaw-
cy, takze dotyczgcego pracy w go-
dzinach nadliczbowych, jest naru-
szeniem obowigzkéw pracownika.
W zwigzku z powyzszym pracownik
moze zosta¢ ukarany przez praco-
dawce poprzez zastosowanie kary
porzgdkowej a nawet moze to stano-
wi¢ podstawe do rozwigzania umowy
o prace.

Kodeks pracy przewiduje jednak
odstepstwa od tej reguty. Pracownik
ma prawo odmoéwi¢ wypracowania
nadgodzin, jezeli jest w grupie oséb
objetych zakazem lub ograniczeniem
tej pracy.

Pracy w godzinach nadliczbo-
wych nie stosuje sie do pracowni-
koéw zatrudnionych na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepujg prze-
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kroczenia najwyzszych dopuszczal-
nych stezen lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia. Nie stosuje
sie dla pracownikéw mtodocianych
i kobiet w cigzy nawet w przypadku
wyrazenia zgody na prace w godzi-
nach nadliczbowych przez pracowni-
ce. Godzin nadliczbowych nie stosuje
sie réwniez do pracownikéw, ktérzy
opiekujag sie dzieckiem do ukoncze-
nia przez nie 8 roku zycia, chyba ze
pracownik zgodzi sie na prace w go-
dzinach nadliczbowych. Nie stosuje
sie do pracownikéw posiadajgcych
zaswiadczenie lekarskie o koniecz-
nosci czasowego wstrzymania sie od
pracy w godzinach nadliczbowych i
do pracownikéw niepetnosprawnych.
Pracownik ponadto moze réwniez
odmoéwic¢ pracy w godzinach nadlicz-
bowych, jezeli polecenie pracodawcy
jest sprzeczne z zasadami wspotzy-
cia spotecznego (art.8 KP).

Kodeks pracy okresla limit do-
puszczalny godzin nadliczbowych dla
pracownika, ktéry to limit nie moze
przekroczy¢ 150 godzin w roku ka-
lendarzowym. Ale i w tym przypadku
sg wytaczenia od zasady. W Zakta-
dowym Uktadzie Zbiorowym Pracy
(ZUZP) lub w regulaminie pracy albo
W umowie o prace, jezeli pracodaw-
ca nie jest objety uktadem zbioro-
wym pracy lub nie jest obowigzany
do ustalenia regulaminu pracy, jest
dopuszczalne ustalenie innej liczby
godzin nadliczbowych w roku kalen-
darzowym.

W PKP Polskie Linie Kolejowe
(PLK) strony ZUZP przyjety, ze limit
roczny nadgodzin dla pracownika
wynosi¢ bedzie 200 godzin. Za prace
w godzinach nadliczbowych przystu-
guje pracownikowi dodatek do wyna-
grodzenia lub czas wolny z inicjatywy
pracodawcy lub samego pracownika.

W przypadku godzin nadliczbo-
wych przepracowanych w nocy, w
niedziele i Swieta niebedacych dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujagcym go rozktadem cza-
su pracy, a takze w dniu wolnym od
pracy udzielonym pracownikowi w
zamian za prace w niedziele lub w
Swieto, zgodnie z obowigzujgcym
go rozktadem czasu pracy dodatek
wynosi 100 % wynagrodzenia oraz
dodatek 50 % wynagrodzenia, gdy
godziny nadliczbowe przypadajg w
kazdym innym dniu od wymienionych
powyzej.

W sytuacji, gdy pracownik nie
chce otrzymadc wynagrodzenia, wow-
czas moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie czasu wolnego za czas
pracy w godzinach nadliczbowych.

Udzielenie czasu wolnego w za-
mian za prace w nadgodzinach moze
wystapi¢ takze z inicjatywy praco-
dawcy. W takim wypadku udziela sie
czasu wolnego od pracy w wymiarze
o potowe wyzszym niz liczba prze-
pracowanych godzin nadliczbowych,
najpdzniej do konca okresu rozlicze-
niowego, i nie moze to spowodowac
obnizenia pracownikowi wynagro-
dzenia.

Podsumowujac, praca w godzi-
nach nadliczbowych powinna by¢
wykonywana wytgcznie w sytuacjach
wyjatkowych. Co do zasady pracow-
nik jest zobowigzany do wykonywa-
nia nadgodzin jedynie w szczegdl-
nych przypadkach.

Dodatkowa praca w godzinach
nadliczbowych to krétsza przerwa
pracownika na odpoczynek przed
kolejnym dniem pracy. Jezeli ze
wzgledu na szczegdlne potrzeby
pracodawcy pracownik w miesiacu,
w roku przepracowuje duzg liczbe
godzin nadliczbowych to moze wy-
stgpi¢ u pracownika przemeczenie
praca.

Im bardziej jesteSmy zmeczeni,
tym mniej efektywnie pracujemy, nie
potrafimy sie zorganizowac, a o kon-
centracji mozemy zapomnied.

U osoby odczuwajacej zmecze-
nie moga pojawi¢ sie takie obja-
wy, jak, ekstremalne ostabienie,
uczucie sennosci, trudnosci z kon-
centracja, zawroty gtowy, kiepskie
samopoczucie, nieostre widzenie,
béle gtowy i trudnosci z prawidtowg
oceng sytuacji.

Pracownicy w PLK nie moga so-
bie na to pozwoli¢. Ich praca wy-
maga szczegdlnej koncentracji i
sprawnosci psychofizycznej, doty-
czy to zwitaszcza pracownikéw za-
trudnianych przy utrzymaniu drogi
kolejowej oraz pracownikdéw przy
prowadzeniu ruchu pociggéw.

Nalezy zwréci¢ uwage na art.
210 8§ 4 KP, kiedy pracownik moze
odméwi¢ pracy w godzinach
nadliczbowych ze wzgledu na zme-
czenie czy zte samopoczucie, kto-
re pogarsza jego efektywnosé, a
na dodatek wptywa negatywnie na
prace innych oséb.



Co wazne, nie trzeba usprawiedli-
wiac tej sytuacji zwolnieniem lekarskim.
Ale z drugiej strony zmeczenie pracow-
nika nie jest wystarczajgcym powodem
odmowy pracy w godzinach nadliczbo-
wych, na co wskazat SN w 1987 r. (wy-
rok SN z 16 grudnia 1987 r., sygn. akt |
PRN 68/87).

Pracownik nie moze kwestionowac
zasadnosci polecenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych oraz odméwic po-
zostania w firmie, gdyz ztamatby pod-
stawowe obowigzki pracownicze. Jak
widac kazdy przypadek rozpatrywany
jest indywidualnie.

Zrédta podaja, ze osoby pracujgce
wiecej niz 50 godzin tygodniowo sg o
20% bardziej narazone na wystgpienie
probleméw ze zdrowiem psychicznym,
niz osoby wykonujgce swoje obowigzki
w standardowym zakresie.

Jesli taka sytuacja potrwa wystar-
czajgco dtugo, to moze doprowadzi¢
do wypalenia zawodowego, a wiec do

stanu, w ktérym pracownik staje sie
emocjonalnie wyczerpany i niezdolny
do pracy. U takiej osoby tatwo zauwa-
zy¢ m.in. zmiany nastroju, drazliwos¢
czy apatie.

W PLK z roku na rok rosnie ilos¢
wypracowywanych godzin nadlicz-
bowych. W tym roku w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2023 r. ich
ilos¢ wzrosta o ponad 28 000 tj. o ok.
9 %. Zarzad spotki powinien dazy¢ do
znaczacego wyeliminowania godzin
nadliczbowych poprzez przyjecia pra-
cownikéw na kluczowe stanowiska w
spoice.

Aby zacheci¢ pracownikéw do pracy
w PLK niewatpliwie musi by¢ atrakcyj-
na ptaca. Dziatania te powinny stuzy¢
bezpieczenstwu i bezstresowej pracy
naszym pracownikom ale réwniez bez-
pieczenstwu naszym klientom, ktérzy
korzystajg z ustug PLK.

Opr. Mariusz Pilichowski

Dokorniczenie ze strony 8

Janku, bedac dzisiaj w tym miejscu —
powiedziata Zegnajgca kolege Krystyna
Kurek — pociesza nas mys|, ze nie staniesz
przed Panem z pustymi rekoma. Przemdwi
za Toba ponad 51 litréw oddanej krwi, ktére
przepompowato Twoje serce. Przemoéwi za
Tobg wiele istnier ludzkich, ktérym Twoja
krew podarowata drugie zycie. Przemdwig
osoby, ktére mogty sie cieszy¢ darem zdro-
wia i zycia, ktére otrzymali dzieki Twojej pra-
Cy, Uporowi, zaangazowaniu.

W kosciele Matki Bozej z Lourdes w
Warszawie 23 sierpnia zmartego zegnata
rodzina; krwiodawcy z catej Polski, w tym
delegacje ze sztandarami; znajomi; koledzy
ze stuzby liturgicznej, z ktérymi w tym ko-
Sciele wielokrotnie stuzyt do mszy $w.; sg-
siedzi; przyjaciele z organizacji zwigzkowej
NSZZ ,Solidarnos¢”; kolejarze. Ciato Jana
Baczewskiego ztozono w grobie rodzinnym
na Cmentarzu Parafialnym w Wotominie.

Marek Moczulski

WYPRAWA DO ZRODEL WISLY, CZYLI
Il GORSKI TREKKING NA BARANIA GORE

W dniu 6 wrzesnia 2024 r. po raz
trzeci, mitosnicy pieszych wedrowek
po goérach, stawili sie na lll gérskim
trekkingu zorganizowanym przez Sek-
cje Zawodowa Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK). Tym razem
(w poprzednich trekkingach byty to
szczyty Pilsko i Wielka Racza) naszym
celem byto wejscie na drugi co do wy-
sokosci szczyt Beskidu Slaskiego Bara-
nig Goére (1220 m.).

Przed potudniem wszystko odby-
wato sie wedtug sprawdzonego sche-
matu - zbiérka w Katowicach na pla-
cu Andrzeja, wsiadamy do autokaru i
ruszamy. Jedziemy do Wisty Czarne,
gdzie planujemy rozpocza¢ nasz trek-
king. Przewodniczacy SZIK Henryk Si-
kora, przybliza nam cel wyprawy, Bara-
nig Goére gdzie biorg poczatek zrddta
najdtuzszej rzeki w Polsce Wisty i pa-
smo gérskie Beskid Slaski.

Aby nas bardziej zintegrowac kazdy
z 51 uczestnikdw ma mozliwos$¢é przed-
stawienia sie w krétkich stowach, a w
nagrode zostaje obdarowany koszulkag
z logo SZIK.

Po okoto péttoragodzinnym prze-
jezdzie docieramy do Wisty Czarne,
gdzie jest poczatek niebieskiego szla-
ku wzdtuz Biatej Wisetki prowadza-

cy na szczyt Baraniej Géry. Po drodze
mijamy Wrota Kubisza i Wodospady
Kaskady Rodta (naturalne wodospady i
progi na Biatej Wisetce).

Po ponad trzech godzinach we-
drowki w pieknej, stonecznej pogodzie
docieramy na szczyt Baraniej Gory.
Tam tez padajg stowa gratulacji i trud-
na do opisania satysfakcja z wejscia
na szczyt. Po jego zdobyciu, mozemy
troche odpoczaé podziwiajgc piekne
widoki na Beskid Slaski, Zywiecki i sto-
wacka Matg Fatre. Ciekawym jest fakt,
ze przez szczyt Baraniej Gory przebie-
ga czerwono znakowany Gtéwny Szlak
Beskidzki, ktéry prowadzi od Wotosate-
go (Bieszczady), az do Ustronia (Beskid
Slaski). Jest on najdtuzszym szlakiem
turystycznym Polski liczagcym ok. 500
km.

Jeszcze tylko wspdlne zdjecie z na-
szym transparentem SZIK ubarwione
odpaleniem rac i zaczynamy wedréwke
w doét czerwonym szlakiem do schro-
niska PTTK na Przeteczy Przystop. Po
zakwaterowaniu wspodlna kolacja i jest
jeszcze sita na wspdlng zabawe do pdz-
nego wieczora. Pobudka, wspdlne $nia-
danie (tak jak w warszawskiej siedzibie
SZIK jajecznica). Po positku opuszcza-
my goscinne schronisko i czerwonym

a nastepnie czarnym szlakiem wzdtuz
Czarnej Wisetki schodzimy do parkingu
Czarne, gdzie czeka na nas autokar.

W radosnej atmosferze wyprawa
dobiega konca. Wracamy do Katowic
aby rozjechac sie do naszych doméw.
Il trekking dobiega konca. Dziekuje-
my wszystkim, ktérzy podjeli wyzwa-
nie mimo wiasnych stabosci i czasem
doskwierajacych ograniczen i pokonali
te trase. Do zobaczenia za rok na ko-
lejnym wyzwaniu. Zdjecia z tego wyda-
rzenia na stronie 12.

Roman Kowalski

Nowa Instrukcja o przygotowaniu
i doskonaleniu zawodowym pracow-
nikéw PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. - a5 wchodzi w zycie. Szczeg6-
ty dotyczgce nowej instrukcji ukarza
sie w nastepnym wydaniu biuletynu
PEELKA.

Uwaga! Przygotowane sg zmiany
do Instrukcji o prowadzeniu ruchu
pociggow — Ir 1.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza
swoj sprzeciw w zakresie zmian do In-
strukgji Ir 1. Szczegodty dotyczace sprze-
ciwu w nastepnym numerze PEELKA i
na stronie: www.plk ksk.org.pl

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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WYPRAWA DO ZRODEL WISLY...

Idziemy beskidzkimi'sciezkami 2

2

3.
3
it

LY

W oddali schronisko PTTK na Przystopie (950 m)
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