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Po 7 latach od jej sprzedazy spdtka PKP
Energetyka ponownie wraca w polskie rece.
Odkupienie tej strategicznej spotki kolejowej
od amerykanskiego funduszu CVC Capital
Partners, zapowiadat od wielu lat obecny
rzad Zjednoczonej Prawicy. | stato sie. No-
wym wiascicielem energetycznej spdtki be-
dzie panstwowa Polska Grupa Energetyczna
(PGE).

We wrzesniu 2015 r. PKP SA. (prezesem
byt J. Kamowski, a calg tzw. prywatyzacje
kreowat dwczesny rzad PO), sprzedaty spét-
ke PKP Energetyka funduszowi CVC Capital
Partners, ktdry nabyt jej akcje za 1,410 mid zt.
(plus zadtuzenie). Wywotata ona wtedy spore
kontrowersje. Wskazywano m.in. na utrate
przez panstwo kontroli na zasilanie energe-
tyczne pociggdw i kolejowej sieci trakcyjne,
co wigzato sie m.in. z kwestig bezpieczen-
stwa i obronnosci kraju. Sprzedazy tej sprze-
ciwiali sie wtedy postowie PIS i SLD.
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ZYCZENIA

NA NOWY ROK

Koniec roku i poczatek nowego, roz-
poczynajgcego sie roku to okazja, a moze
i powdd do sktadania sobie zyczen.

Zyczymy sobie wszystkiego co naj-
lepsze. Zazwyczaj sg to zwykte ,zdrowia,
szczescia, pomysinosci” (ktére choc szczere
brzmia troche zbyt banalnie). Forma zyczen
moze miec charakter prywatny lub oficjalny,
zartobliwy, albo powazny, w zaleznosci od
tego do kogo sg kierowane.

Dla nas wierzacych duze znaczenie
ma takze intencja z jakg chcemy wejsé
w nowy rok i go przezywac. Dlatego mé-
wimy ,W imie Boze ..” zawierzajgc Panu
Bogu wszystko to co przed nami, a czego
dzisiaj nie znamy.

Czesto oprécz zyczen zadajemy sobie
takze postanowienia noworoczne czyli
okreslajgc bardziej ,cyfrowo” kreatywna
mape marzen.

Schodzac ,ha ziemie” i siegajgc my-
Slami naszej codziennosci, branzowej
wrazliwoséci, albo kolejowych uczué, od-

wotujemy sie czesto do spokoju oraz bez-
pieczenstwa w naszej pracy i satysfakgji
z petnionegj stuzby.

Rok 2023 bedzie szczegdlny z wielu
przyczyn. Miedzy innymi przylgnie do nie-
go przymiotnik ,wyborczy”. Jest to podyk-
towane koriczaca sie kadencjg w NSZZ
LSolidarnos¢” i wyborem nowych wiadz
na kazdym szczeblu dziatalnos$ci zwigzku.

Chociaz niektérzy majag reelekcje juz
za sobg, to jednak kalendarz wyborczy
i praktyka wskazujg, ze do konca marca
co rusz, odbywac sie beda zebrania wy-
borcze w organizacjach zaktadowych.

Na wydarzenia w biezagcym roku na
pewno bedzie miata wptyw wyborcza
jesien, co zostanie podyktowane czeka-
jacymi nas wyborami parlamentarnymi.
By¢ moze wptynie to na nasza aktyw-
nos¢, a co najmniej bedzie okazjg do tego
w czym jeste$Smy najlepsi, do wylewnego
komentowania.

Dla madrego kolejarza wazne jest
aby nie wrécity rzady grabiezy majat-
ku kolejowego (przypominam, ze to
PO doprowadzita do sprzedania PKP
Energetyka, TK Telekom, Polskich Kolei

Linowych w Zakopanem oraz wielu cen-
nych nieruchomosci), braku pieniedzy
na wszystko, niszczenia terenowych jed-
nostek organizacyjnych spétek kolejo-
wych (bezmysina centralizacja), zwolnien
i wmawiania, ze kolejarz nie nadaje sie
do zarzadzania (bankowcy i ci z ,korpo”
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ROK 2022
W FOTOGRAFII

Redakcja  biuletynu  prezentuje
cztonkom zwigzku, naszym czytelni-
kom skrétowag forme najwazniejszych
wydarzeh 2022 r. To podsumowanie
bardzo réznych form aktywnosci SZIK
zaprezentowane poprzez przekaz wi-
zualny (zdjecia).

Wierzymy, ze taka forma przekazu
bedzie bardziej zrozumiata i tatwiejsza
do przyswojenia niz sam opis wydarzen,
ktéry wymagatby wiecej wysitku. Wyra-
zamy takze przekonanie, ze wywota on
same pozytywne refleksje i przyniesie
budujgce wnioski na przysztosé.
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

19 grudnia

Rada Nadzorcza PKP Polskie Linie
Kolejowe w grudniu br.,, odbyta swoje
posiedzenie w siedzibie Spoétki. Zostato
ono poprzedzone spotkaniem Komite-
tu Audytu Rady Nadzorczej, ktéry m.in.
zapoznat sie z raportami audytéw we-
wnetrznych PLK i przyjat harmonogram
pracw 2023 .

Monitoring inwestycji

Rada Nadzorcza wykonujac czynno-
$ci nadzorcze zajmowata sie rozpatrze-
niem comiesiecznej informacji Zarzadu,
w sprawie realizacji inwestycji. Dotyczy-
ta ona m.in. realizacji planu inwestycyj-
nego na 2022 r. (realizacja naktadéw
i wskaznikdéw rzeczowych).

Z dotychczasowych dziatan Zarzadu
wynika duza determinacja w zakresie
osiggniecia maksymalnie wysokiego
poziomu wykonania planu.

Przeanalizowane zostaty inwestycje,
na ktérych wystepuja najwieksze opdz-
nienia. Jedna z nich jest realizacja pro-
jektu systemu ERTMS/GSM-R (Globalny
System Kolejowej Radiokomunikacji Ru-
chomej, zapewniajgcy operacyjng ko-
munikacje gtosowsa i transmisje danych,
uzytkownikom sieci na infrastrukturze
PLK). Projekt obcigzony jest od samego
poczatku jego realizacji wieloma ryzy-
kami. Realizuje go spdtka Nokia, bazu-
jac jednak na wielu podwykonawcach,
ktérzy zgtaszajg rézne problemy (jeden
z kluczowych podwykonawcéw ogtosit
upadtosg).

Czescia projektu realizowanego na
terenie catego kraju jest wykonanie
obiektéw radiokomunikacyjnych (wie-
ze) i zabudowa rurociggdéw kablowych
dla linii $wiattowodowych. Sygnalizo-
wane sg takze roszczenia wykonawcow
0 zwiekszenie wynagrodzenia za reali-
zacje robét, z powodu wzrostu cen ma-
teriatéw i kosztéw wykonawstwa robét.

Przyczyny opéznien w realizacji
inwestycji sa bardzo ztozone i czesto
Spdtka nie ma na nie wptywu. Gtéwnie
odnosi sie to do wykonawcéw (braki
i coraz drozsze materiaty, wzrosty cen,
problemy ze znalezieniem podwyko-
nawcoéw itp.), ktérzy w wielu przypad-
kach wykazujg ograniczony potencjat
wykonawczy, co skutkuje mniejszym
wykonaniem robét niz wynika to z umowy.
W oczekiwaniu na KPO

Negatywne  skutki  wstrzymania
przez Komisje Europejska naleznych
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Polsce srodkdéw finansowych z Krajowe-
go Programu Odbudowy (KPO) sg przez
PLK zdiagnozowane i wyliczone. Brak
srodkéw z KPO powoduje negatywne
skutki i wymierne straty dla PLK, spétek
zaleznych oraz wykonawcow i podwy-
konawcéw, realizujgcych modernizacje
linii kolejowych.

Brak $rodkéw z KPO spowodowat
1,5 roczne opdznienie w realizacji pla-
néw inwestycyjnych, uniewaznienie
wielu przetargdw, co przy utrzymujacej
sie inflacji i wzroscie cen wykonaw-
stwa robdt przynosi wymierne straty
dla PLK. Zmniejszanie ilosci ogtasza-
nych przetargéw przez PLK i realizacji
rob6t modernizacyjnych powoduje ne-
gatywne skutki na rynku wykonawcow,
podwykonawcéw i dostawcéw. Moze
to doprowadzi¢ do wyniszczajgcej kon-
kurencji, wygrywania przetargéw po
zanizonych cenach, a to z kolei moze
przetozy¢ sie na jakosc¢ i terminowosé
prac, porzucenia nierentownych robét
i upadtosci firm. Niestety cata ta sytu-
acja obcigza Spoétke PLK jako zlece-
niodawce robét i odpowiedzialnego za
realizacje modernizacji sieci linii kolejo-
wych w Polsce.

Brak srodkéw z KPO i w konsekwen-
cji wstrzymanie niektérych przetargéw
na roboty modernizacyjne moze mieé
takze negatywne skutki na zatrudnie-
nie w Centrum Realizacji Inwestycji,
w zespotach projektowych (by¢ moze
zaistnieje koniecznos$¢ weryfikacji za-
trudnienia).

Zakup PKP Telkol ugrzazt w miejscu

Rada Nadzorcza zapoznata sie po-
nownie z informacjg Zarzadu PLK przy-
gotowang dla Walnego Zgromadzenia,
o stanie zaawansowania przejecia spot-
ki PKP Telkol.

Pomimo objecia tej informacji klau-
zulg tajnosci trudno o niej nie wspo-
mnieé, chociazby w kontekscie pikiety,
ktéra zostata zorganizowana przez Sek-
cje Zawodows Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” przed siedziba
Ministerstwa Aktywéw Panstwowych,
gdzie zwigzek domagat sie przejecia
pracownikéw PKP Telkol przez PLK
(wiecej w petycji na www.plk.ksk.org.pl).

Odbyta sie ona 1210.2022 r. Réw-
niez w tym dniu PLK ztozyta do PKP S.A.
oferte zakupu 100 % udziatéw PKP Tel-
kol. W wymaganym terminie PKP S.A.

ztozyta swojg oferte sprzedazy. Nieste-
ty strony réznia sie w swoich oczekiwa-
niach finansowych.

Sprawa trwa juz od blisko trzech lat.
Wymiana pism-ofert w ostatnich tygo-
dniach pomiedzy PKP S.A. a PLK tylko
ja wydtuza, nie rozwigzujgc problemu.
Dodatkowe nagrody do pracownikéw
PLK

Uchwate o uruchomieniu dodatko-
wej wyptaty nagréd za 2022 r. dla pra-
cownikéw Spotki, podjat Zarzad PLK na
posiedzeniu w dniu 6 grudnia 2022 r.

Z informacji przekazanych przez Za-
rzad wynika, ze wyptatg nagrody obje-
ci zostali pracownicy bedgcy w stanie
zatrudnienia na dzien 1 grudnia 2022
r., Z wytaczeniem pracownikéw zatrud-
nionych po 31 sierpnia 2022 r. Nagroda
przystugiwata réwniez pracownikom,
przebywajagcym na  krétkotrwatych
urlopach bezptatnych (do 1 miesiaca),
w zwigzku z powotaniem do terytorial-
nej stuzby wojskowej lub na okres trwa-
nia ¢wiczen wojskowych.

Wysokos$¢ nagrody dla kazdego
uprawnionego pracownika wyniosta
1400 zt (byta w najwyzszej mozliwej wy-
sokosci) i zostata wyptacona w grudniu
2022 ., z oszczednosci funduszu wyna-
grodzen za rok 2022.

Wyptata dodatkowej nagrody dla
pracownikéw PLK byta wspierana
przez Walne Spétki (ktérym jest Mini-
ster Infrastruktury), Rade Nadzorcza,
a takze wnioskowana przez ostatnie
kilka tygodni przez Sekcje Zawodowa
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,So-
lidarno$¢”. Przedstawiciele pracow-
nikéw podziekowali Prezesowi i Za-
rzadowi Spoéitki, wyrazajac w imieniu
zatogi, zadowolenie i usatysfakcjono-
wanie z wyptaty dodatkowej nagrody
oraz z jej wysokosci.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujacymi sprawami: wynikami
finansowymi spétek zaleznych od Pol-
skich Linii Kolejowych, przeniesieniem
sktadnikéw infrastruktury kolejowej
oraz gruntéw pod liniami kolejowymi
z PKP S.A. do PLK, wspétpracg z CPK,
LCS Rzeszéw, realizacjg rozwoju Spét-
ki w ostatnim okresie oraz przeglg-
dem uchwat przyjetych przez Zarzad
PLK (od ostatniego posiedzenia Rady).

Henryk Sikora
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Zdania w sprawie prywatyzacji tej spot-
ki byty podzielone. Zwigzki zawodowe
dziatajgce w PKP Energetyka, w tym ,So-
lidarnos¢” akceptowaty jg skupiajac sie na
negocjowaniu Paktu Gwarancji Pracowni-
czych. SZIK w tej sprawie miata negatywne
zdanie uznajac, ze posiada ona w swych
zasobach elementy infrastruktury kole-
jowej, ktére nie powinny by¢ sprzedane.
Jednostki terenowe zwigzku protestowaty
przeciwko sprzedazy.

W dniu 23.04.2015 r. delegaci obec-
ni na Zebraniu Delegatéw Regionalnej
Sekgji Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Regionie Matopolskim (RSK) wskazywali
w przyjetym stanowisku wiele powaznych
zagrozen wynikajacych z prywatyzadji tej
strategicznej spoétki.

Jednym z nich byto to, ze spdtka jest
w posiadaniu urzadzen, ktére w mysl prze-
piséw i dyrektyw unijnych zaliczane sg do
elementdw infrastruktury kolejowej i majg
bezposredni wptyw na prowadzenie ru-
chu pociggdéw. Sprzedaz spdétki z takimi
urzadzeniami spowoduje przejecie kontroli
przez nowego wiasciciela nad dostawa
energii trakcyjne;j.

Drugim przyktadem przemawiajgcym
przeciwko prywatyzacji PKP Energetyka
jest posiadanie w jej zasobach pociggdéw

sieciowych wraz z obstuga. Stuzg one do
robdt utrzymaniowo — naprawczych sieci
trakcyjnej, ktéra jest sSrodkiem trwatym PLK.

Trzeci przyktad dotyczyt zawartego
w spétce PKP Energetyka Paktu Gwa-
rancji Pracowniczych. Delegaci obawiali
sie, ze jak uczy dotychczasowa praktyka
w sprywatyzowanych kolejowych spét-
kach, jego zapisy (gdyby nawet zostaty
przyjete przez inwestora - nowego wia-
Sciciela), nie gwarantujg tego, ze w petni
beda stosowane (m.in. mozliwos¢ wypo-
wiedzenia, zawieszenia obowigzywania
czesci jego zapiséw, wdrozenie tzw. pro-
gramu dobrowolnych odejsé).

Po wygranych wyborach (pazdziernik
2015 r) rzad PiS i PKP S.A. prébowaty cof-
nac prywatyzacje spotek PKP Energety-
ka Polskie Koleje Linowe (PKL). Powotano
nawet w tym celu specjalny zespét ale nie
udato sie wtedy osiggnaé zaktadanego
celu.

W miedzyczasie w 2018 r. odkupiono
PKL za ponad 417 min zt. W 2020 roku
amerykanski fundusz chciat sprzedad
PKP Energetyke za 1,8 mld euro jednak
nie znalazt nabywcy. Teraz PGE kupit
za 1,913 mid zt 100 proc. udziatéw spdt-
ki PKPE Holding, ktéry kontroluje m.in.
spotke PKP Energetyka. Termin finaliza-

¢ji transakgji, zaplanowano na poczatek
kwietnia 2023 .

CVC Capital Partners to jeden z najwiek-
szych funduszy inwestycyjnych na Swiecie.
Jest udziatowcem prawie 60 firm. Zarza-
dza Srodkami powierzonymi przez insty-
tucje finansowe, panstwowe i fundusze
emerytalne, np. Amerykanski System Eme-
rytalny Sektora Kolejowego. Natomiast PKP
Energetyka to jedna z wiekszych firm ener-
getycznych w Polsce, ktéra jest dostawca
energii elektrycznej dla kolei. Spetnia bar-
dzo wazng role, utrzymujac catg kolejowej
sie¢ trakcyjna, ktdéra nalezy do PKP PLK.
Dysponuje ponad 70 pociggami sieciowy-
mi oraz innymi pojazdami do utrzymania
sieci trakcyjnej, ktére pracujg w trybie cig-
gtym. Posiada sie¢ dystrybucyjng oraz 19
stacji paliw na terenie catego kraju. Swiad-
czy réwniez ustugi elektroenergetyczne.
Zatrudnia 4 tys. oséb.

W ostatnich latach, bedac czescig
CVC, przeprowadzita kilka drogich proce-
séw modernizacyjnych. Sporo pieniedzy
z pobranych kredytdw, ktére bedzie trzeba
sptaci¢, zainwestowano w tabor, w nowe
technologie, jak np. Centrum Monitorowa-
nia Alarmoéw, czy w nowoczesne kolejowe
magazyny energii.

Bogdan Ostrowski

PORADNIK - EMERYTURA )
KROTKI PRZEWODNIK JAK ZOSTAC SZCZESLIWYM
EMERYTEM | WCZESNIEJ NIE ZWARIOWAC.

Wydawatoby sie najnaturalniejsza
rzecz na $wiecie, cztowiek pracuje, pra-
cuje, no i jeszcze troche pracuje a tu na-
gle masz, nabywa prawo do $wiadcze-
nia emerytalnego. Nic tylko sie cieszy¢,
przyjmowacé podziekowania i gratulacje,
ewentualnie delikatnie ignorowaé za-
zdrosne spojrzenia wspotpracownikow.
Wszystko to oczywiscie prawda, tyle tylko,
ze aby dobrnag¢ do wiadomego celu nie-
rzadko trzeba sie sporo nakombinowad,
aby catkiem przypadkiem nie utknaé na
mieliznach, czy tam innych manowcach
przeréznych systeméw, urzeddw, proce-
dur, pism itd.

W zwigzku z powyzszym kilka, miejmy
nadzieje pomocnych faktéw utatwiaja-
cych poruszanie sie zaréwno w przepi-
sach ZUS jak i procedurach PLK.

Na poczatek prawdy ogdlnie znane,
ale konieczne do przytoczenia w celu
zachowania kompletnosci  poradnika
a mianowicie, zgodnie z obowigzujagcym
prawem emerytalnym tj. Ustawg z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych
(Dz. U. z 2017 1. poz. 1383, z pézn. zm):

- dla oséb urodzonych przed 1 stycz-

nia 1949 r. powszechny wiek emerytalny
wynosi dla kobiet co najmniej 60 lat po
udowodnieniu  okreséw  sktadkowych
i niesktadkowych wynoszacych co naj-
mniej 15 lat, dla mezczyzny co najmniej 65
lat po udowodnieniu okreséw sktadko-
wych i niesktadkowych wynoszacych co
najmniej 20 lat;

- dla 0séb urodzonych po 31 grudnia
1948 r. powszechny wiek emerytalny wy-
nosi co najmniej 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn, po udowodnieniu optace-
nia sktadki z tytutu ubezpieczenia spo-
tecznego lub ubezpieczenia emerytalne-
go i rentowych przynajmniej za 1 dzien,
np. jako pracownik czy tez osoba prowa-
dzaca dziatalno$¢ pozarolniczg oraz nie
posiadania emerytury przyznanej z po-
wodu ukonczenia podwyzszonego wieku
emerytalnego;

- dla pracownikéw kolejowych zatrud-
nionych w szczegdlnych warunkach lub
szczegdblnym charakterze po spetnieniu
dodatkowych warunkéw (data urodze-
nia, udowodnienie wymaganego okresu
pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze, udowodnie-
nie wymaganego okresu sktadkowego

i niesktadkowego) wiek uprawniajgcy do
przejscia na emeryture wynosi 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn.

No dobrze zatézmy wiec, ze miesci-
my sie ww. widetkach oraz wytycznych,
damy rade udowodnic¢ to co musimy udo-
wodnic i wszystkie znaki na niebie i ziemi
wskazuja, ze emerytura nam sie nalezy
i co najwazniejsze chcemy na nig przejsc.
Znaczy sie, odwrotu nie ma, trzeba brnaé
dalej.

KROK | — rozpoznanie tematu

I tu uwaga, co do zasady, dla ustalenia
samego prawa do emerytury na nowych
zasadach nie ma znaczenia nasz staz
pracy (ilos¢ okreséw sktadkowych oraz
niesktadkowych), wysokos¢ kwoty kapi-
tatu poczatkowego, kwoty na subkoncie
itp.,natomiast na jej wysokos¢ juz jak naj-
bardziej tak.

Jesdli chcielibysmy sprawdzi¢ wyso-
kos¢ hipotetycznej emerytury, mozemy
po pierwsze skorzysta¢ z kalkulatora
emerytalnego dostepnego na stronie
ZUS (link:https://www.zus.pl/swiadczenia/
emerytury/kalkulatory-emerytalne/eme-
rytura-na-nowych-zasadach/kalkulator
-emerytalny-prognozowana-emerytura/
wersja-uproszczona), chociaz z uwagi na
fakt, iz wspominany kalkulator oczekuje
od nas wpisania wielu mnigj lub bardziej
tajemniczych danych, mysle ze lepiej sko-
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PRZEDSWIATECZNE ZEBRANIE
KZ NSZZ ,,SOLIDARNOSC” W ZLK WARSZAWA

W dniu 12 grudnia 2022 r. odbyto sie
zebranie Komisji Zaktadowej NSZZ ,So-

£

lidarno$¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Warszawie (ZLK). Zebranie prowa-
dzit przewodniczacy komisji Mirostaw
OsSmiatowski. W zebraniu uczestniczyli
m.in. Henryk Sikora przewodniczacy
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK), a zara-
zem przedstawiciel pracownikéw w Ra-
dzie Nadzorczej PKP PLK S.A. oraz Pan
Piotr Siemianowski dyrektor ZLK War-
szawa.

W swojej wypowiedzi przewod-
niczacy SZIK omoéwit m.in. siedem
postulatow, ktére zwigzek zgtosit do
pracodawcy w ramach ,dialogu spo-
tecznego” bedgce przedmiotem spo-
tkan z Zarzadem Spéiki.

Wsréd postulatéow priorytetem byto
w tym roku wdrozenie wzrostu wy-
nagrodzen. Udato sie wynegocjowacd
kwote 520 zt w wynagrodzeniu zasad-
niczym (Srednio na pracownika).

Dzieki staraniom Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” od 28 lipca 2022 .
wzrosty diety za podréze stuzbowe do
kwoty 38 zt (stawka ta nie byta podwyz-
szana od 9 lat).

Kolejnym postulatem, ktéry zosta-
nie zrealizowany od 1 stycznia 2023 r.
bedzie wzrost wartosci positkow profi-
laktycznych do kwoty 9 zt, co powinno
tez przetozy¢ sie na ich jakosé. W ZLK
Warszawa realizowane sg one w formie
zakupéw gotowych positkéw do pod-
grzania (tzw. stoikdw).

Nastepnym postulatem, ktory zostat
oméwiony byt wniosek SZIK o zmia-
ne uchwaty Zarzadu Spétki w sprawie
wyptaty dodatku za nadzér nad szko-
leniem pracownika, ktéry przygotowu-
je sie do egzaminu autoryzacyjnego.
Zmiana zapiséw uchwaty spowodowa-
ta, ze pracownik pod ktérego nadzo-
rem przygotowywat sie praktykant po
kursie, otrzyma po pozytywnym zdaniu
egzaminu autoryzacyjnego dodatek
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w wysokosci 4 zt za kazda godzine
szkolenia (SZIK wnioskowat o kwote 5
zt, co nie spotkato sie z akceptacjg pra-
codawcy).

Wsréd  omawianych  postulatow
byty takze dotyczace: pracy przy moni-
torach ekranowych (konieczna zmiana
rozporzadzenia) oraz wzrostu srodkéw
na poprawe warunkéw pracy i dopro-
wadzenie wody na posterunki ruchu.
Pracodawca stale, kazdego roku zwigk-
sza $rodki na poprawe warunkdéw pracy
co pozwala na realizacje zgtaszanych
przez zaktady zadan.

Postulatem, ktéry wzbudzit wiele
dyskusji byta negatywna opinia zwigz-
ku ws. LCS-6w, ich projektowania, ob-
cigzenia praca i obsad. Spétka planu-
je utworzy¢ na catej sieci PLK i w ich
oparciu ksztattowaé zatrudnienie, trzy
rodzaje sterowania ruchem, t.j. regio-
nalne, lokalne i miejscowe. Te pierwsze
majg kierowaé ruchem nawet na 500
kilometrach linii kolejowych. Przewod-
niczacy H. Sikora nadmienit, ze Spdtka
prowadzi rozmowy z PKP S.A. w spra-
wie zakupu spoétki PKP Telkol. SZIK
wspiera te starania czego przyktadem
byta pikieta przed MAP (1210.2022 r.).
Chodzi o pracownikéw, ktérych pracu-
je w PKP Tetkol ok. 450 z czego ponad
200 wykonuje prace dla PLK w ramach
zlecenia.

Bardzo waznym elementem byta
wyptata nagrody z okazji Swieta Kole-
jarza w kwocie 620 zt oraz dodatkowej
nagrody w kwocie 1400 zt. wyniktej
z oszczednosci funduszu wynagrodzen
(Spotka pracowata mniejszym zatrud-
nieniem niz planowano). SZIK postu-
lowata wyptate wszystkich sSrodkdéw
z funduszu. Sprawa byta takze oma-
wiana na posiedzeniu Rady Nadzorczej
PLK, ktéra poparta postulat zwigzku
(podobnie jak Walne PLK).

Na pytanie zebranych co z eme-
ryturami stazowymi, przewodniczacy
SZIK poinformowat, ze jest to najwaz-
niejszy postulat ,Solidarnosci” i Komisja
Krajowa prowadzi rozmowy z rzagdem.
Wazna sprawa, ktérg zajmuje sie takze
zwigzek jest zmiana ustawy o emery-
turach pomostowych aby nie byty one
wygasajgce lecz obowigzywaty bezter-
minowo.

Pan Dyrektor ZLK Warszawa Piotr
Siemianowski, zapoznat zebranych
z planem zatrudnienia na 2023 r. na po-
ziomie 1697 oséb. Podyktowane jest to

modernizacja linii i weztéw kolejowych,
co wymusi przekwalifikowania oraz kur-
sy kwalifikacyjne.

Powazng sytuacjg jest zmiana or-
ganizacji czasu pracy na nastawni War-
szawa Centralna do 4 godzin w ciggu
doby, spowodowana ztozeniem skargi
do Panstwowej Inspekcji Pracy przez
pracownikéw zatrudnionych na tej
nastawni na zmniejszong obsade do
jednego dyzurnego w porze dziennej
przez 12 godzin oraz na warunki pracy.
PIP jeszcze bardziej zaostrzyta swojg
decyzje zmniejszajagc godziny pracy
(przebywania) w pomieszczeniu na-
stawni do 4 godzin, co po odwotaniu
sie pracodawcy podtrzymat sad, ktéry
wydat nakaz bezwarunkowego wyko-
nania jej do konca biezacego roku.

Rozwigzaniem tego problemu jest
przeniesienie systemu SERWO z na-
stawni Warszawa Zachodnia na nastaw-
nie Warszawa Gtéwna Osobowa, a wy-
miana dyzurnych i operatoréw SDIP
po 4 godz. pracy, bedzie zapewniona
poprzez dowdz pomiedzy nastawniami.

Nalezy podkresli¢, ze docelowo na-
stapi przeniesienie dyzurnego ruchu
i operatoréw informacji pasazerskiej
do budowanej nastawni Warszawa Za-
chodnia skad bedzie prowadzony ruch
pociggéw. Do tego czasu, w wyniku
skargi i wydanego nakazu sadu musi
by¢ zastosowane tymczasowe rozwig-
zanie, poniewaz wskazane obiekty sg
jeszcze w budowie.

Pan dyrektor poinformowat, ze de-
cyzja srodowiskowa bedzie wczesniej
wydana na przebudowe stacji War-
szawa Wschodnia, natomiast decyzja
z uwarunkowaniami $rodowiskowymi
na przebudowe $rednicy dalekobieznej
bedzie wydana w pdézniejszym okresie,
co spowoduje, ze przeniesienie stano-
wiska dyzurnego ruchu ze stacji War-
szawa Centralna do nowego budynku
na stacji Warszawa Zachodnia moze
nastgpi¢ nawet za 4 lata.
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Ponadto ostatnie decyzje kadrowe
w ZLK Warszawa, w $rednim personelu
nadzoru byty podyktowane wykorzysty-
waniem funkcji zwigzkowej i zajmowa-
nego stanowiska do celéw prywatnych.
Nie wykonywane byty polecenia pra-
codawcy. W obszarach inwestycyjnych
polecono, zeby zapewni¢ po 7 pracow-
nikéw z autoryzacjami danej specjalno-
$ci, co nie zostato dopetnione.

Premia inwestycyjna jest przydziela-
na na poziomie dyrektora projektu, za-
ktad jest tylko wnioskodawca. W zwigz-
ku ze zmiang pod katem inwestycyjnym
posterunki Jackowice i Zychlin znajdu-
jace sie w obszarze ISE Kutno zostang
wiagczone do sekcji ISE Warszawa Za-
chéd, co wymusi zmiane granic pomie-
dzy sekcjami, jak réwniez liczbe etatéow
zawiadowcy, ktére sg wyliczane pod
katem ilosci posterunkéw lub dziatek

mistrzowskich w zaleznosci, ktérego
zespotu pracowniczego dotyczy.

Kol. Roman Wilenski przedstawiciel
zwigzku w zaktadowej komisji BHP
zapoznat zebranych z trescig proto-
kotu z ostatniego posiedzenia komisji.
Oprécz rozpatrywanej skargii wydane-
go nakazu zmniejszenia godzin pracy
na nastawni Warszawa Centralna, ko-
misja zajmowata sie poprawag warun-
kéw pracy w schroniskach drogowych
i automatyki. Wymienione zostaty kotty
ogrzewania wodnego budynkéw z pali-
wa statego na ogrzewanie elektryczne
w schroniskach: automatyki w Kutnie,
drogowym w Bartogach i Ptocku.

Zostat przeprowadzony remont ka-
pitalny schroniska drogowego w towi-
czu. Na wszystko wydano niemal 1,1 min
ztotych z przyznanych srodkéw dla ZLK
Warszawa.

Na rok 2023 planowane sg: remont
budynku siedziby ISE Kutno, rozbudo-
wa nastawni Trzepowo oraz doprowa-
dzenie wody do nastawni Stara Wies.
W zwigzku z licznymi skargami pracow-
nikdbw na ztg jako$¢ odziezy roboczej
(obuwie) oraz srodkéw ochrony indy-
widualnej (rekawice), komisja zawnio-
skowata do dyrektora zaktadu, aby
przy tworzeniu nowego OPZ zostaty
uwzglednione uwagi pracownikéw do-
tyczace jakosci, a nie tylko ceny.

Na koniec spotkania przewodni-
czacy Mirostaw Os$miatowski, Henryk
Sikora i Pan Piotr Siemianowski ztozyli
zebranym zyczenia Swigteczno-nowo-
roczne z przekazem dla wszystkich
pracownikéw a zarazem cztonkéw
zwiagzku.

Mirostaw OSmiatowski
Fot. Roman Kowalski

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” dziatajgca w Zaktadzie Li-
nii Kolejowych w Zielonej Gdrze pod
przewodnictwem  Jolanty  Sienkiewicz
zorganizowata spotkanie Swigteczne. Od-
byto sie ono w pieknej scenerii restauragji
,G0$¢ w dom” na terenie ISE Zbaszynek 14
grudnia 2022 .

Uczestniczyli w nim cztonkowie komi-
sji zaktadowej, rewizyjnej i goscie. W $rod
gosci byli mi. in. Henryk Sikora, przewodni-
czacy Sekcji Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarno$¢” (SZIK), Mariusz
Olejniczak, dyrektor zakfadu, Stawomir
Brozynski, zastepca ds. eksploatacyjnych.

Po przemowieniu przewodniczacej J.
Sienkiewicz, ktéra wprowadzita zebranych
w klimat podsumowan dziatan zwigzku
w 2022 r. miato miejsce wreczenie odzna-
czen ,Zastuzony dla Kolejnictwa”. Otrzy-
mali je cztonkowie ,Solidarnosci” Arleta

SWIATECZNA ZIELONA GORA

Krupiarz i Marek Grzegorek, ktérzy nie
mogli wzig¢ udziatu w uroczystosci orga-
nizowanej przez Krajowg Sekcje Kolejarzy
(2811.2022 r). Wreczenia dokonat dyrektor
M. Olejniczak, dziekujac za dotychczaso-
we osiggniecia w pracy zawodowej i gra-
tulujac uznania i wyréznienia.

W swojej wypowiedzi H. Sikora méwit
0 najwazniejszych sprawach, ktérymi zaj-
mowata sie SZIK w ciggu konczacego sie
roku. Dominowaty sprawy pracownicze
zwigzane z poprawa warunkdw pracy i po-
ziomu wynagrodzenia. Nawigzat do pro-
wadzonego ze Spdtka dialogu spotecz-
nego i efektdw, ktére przynidst, staraniach
zwigzku o wzrost wynagrodzen, prowa-
dzonych rozmowach ws. proponowanych
przez PLK zmian do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (tych w maju oraz listo-
padzie i grudniu). Przypomniat takze o zor-
ganizowanej przez SZIK pikiecie przed

MAP ws. przejecia przez PLK spotki PKP
Telkol, emeryturach pomostowych i stazo-
wych.

Nawigzat réwniez do bardzo waznego
obszaru komunikaciji i przeptywu informaciji
z SZIK do cztonkdéw i organizacji zaktado-
wych NSZZ ,Solidarnos¢”. Zostat on po-
lepszony gtéwnie poprzez przebudowe
strony internetowej, udziat w mediach spo-
tecznosciowych oraz Biuletyn ,Solidarnos¢
w Peelka”, ktory wydawany jest w formie
papierowej, a takze rozsytany w wers;ji cyfro-
wej. Przypomniat o réznych wydarzeniach
organizowanych przez SZIK jak np. turnieje
pitkarskie (ten halowy w kwietniu wygrata
druzyna ZLK Zielona Géra).

Dyrektor M. Olgjniczak skupit sie na
sprawach wystepujacych w sekcjach eks-
ploatacji Krzyz, Zbaszynek i Czerwinsk oraz
biurze zaktadu. Poruszyt m.n. sprawy za-
trudnieniowe i dotyczace codziennej pracy
(np. sposéb realizacji positkdw profilaktycz-
nych i ich wartos¢). Podkreslit dobrg wspdt-
prace z przewodniczacg J. Sienkiewicz,
ktdra z wyjatkowym poswieceniem zabiega
o pracownikéw i ich sprawy.

Podobnie jego zastepca S. Brozynski,
ktéry wspominat o powstatych w zespole
inzynierii ruchu godzinach nadliczbowych
i wyptacie zalegtego WD.

W drugiej czesci spotkania dominowaty
luZne rozmowy o sprawach nie zawsze ko-
lejowych.

Wsréd wielu zyczen ktdre padaty po-
miedzy uczestnikami spotkania, dominowa-
1y te dotyczace kazdego z nas, odnoszgce
sie do zdrowia, satysfakcji z pracy zawodo-
wej oraz cieszenia sie tak pieknymi i rodzin-
nymi Swietami jakim jest Boze Narodzenie.
Zyczono sobie takze spokojnego i dobrego
roku 2023.

(red)
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22 kwietnia w towiczu zostat zorganizowany turniej halowy
w pitce noznej o puchar SZIK. Wzieto w nim udziat 14 kolejowych
druzyn, 140 zawodnikow. tqcznie rozegrano 30 meczow. Turniej
wygrata druzyna ZLK Zielona Géra, przed PNUIK Krakéw, SOK
i Zaktadem Maszyn Torowych z Krakowa. Dodatkowq nagrodq
dla zwyciezcéw byt puchar ufundowany przez Andrzeja Adam-
czyka Ministra Infrastruktury.

Fot. M. Moczulski

5 maja w DW ,Kolejarz” w Zakopanem odbyto sie zebranie Rady
SZIK. Gtéwnym jego celem byto omdéwienie spraw dziatalnosci
sekgji, informacja o postulatach wystosowanych do PLK i ich re-
alizacji w formie ,dialogu spotecznego”, czekajgcych zwiqzek
rozmow z pracodawcq ws. podwyzki wynagrodzenn. Omawiano
takze ubezpieczenie pracownicze (OC) oraz szerokq tematyke
zaproponowanych przez PLK zmian do ZUZP.

11 czerwca w Wieruszowie odbyty sie VI Mistrzostwa Polski w Wy-
scigach Drezyn Recznych potqczone z piknikiem wojewddztwa
tédzkiego pod patronatem marszatka Grzegorza Schreibera.
W zawodach uczestniczyto 35, czteroosobowych zespotow w ka-
tegorii kobiet i mezczyzn m.in. z ZLK Biatystok, ZLK Tarnowskie
Gory, ZLK Ostréw Wikp. i LHS. Oprécz drezyn rywalizowano takze
w konkurencji rzutu klockiem hamulcowym. Wydarzenie obfito-
wato réwniez w wiele innych atrakcji kulturalnych, edukacyjnych
i kulinarnych.
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4 maja z inicjatywy SZIK dokonano zdobycia jednego z najbar-
dziej znanych tatrzanskich szczytéw - Kasprowego Wierchu
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majgcego wysokos¢ 1987 m. Zwiqgzkowcy pokazali charakter
zdobywcow, gdyz w trudnych zimowych warunkach, przy padajg-
cym deszczu ze sniegiem dokonali skutecznego szturmu koputy
szczytowej wznoszqcej sie ponad zabudowaniami obserwato-
rium astronomicznego.

Fot. Z. Jasinski

2 czerwca podpisano (Zarzqd i zwiqzki w tym SZIK NSZZ ,,Soli-
darnosc”) negocjowanq przez kilka tygodni podwyzke wynagro-
dzen dla pracownikéw PLK. Wynagrodzenie zasadnicze wzrosto
od 1 lipca srednio o 520 zt co z pochodnymi dato kwote ok. 817
zt na pracownika. Uzgodniono takze, ze najnizsza podwyzka be-

dzie w wysokosci 250 zt, a jej najwyzszy poziom wyniesie 800 zt.

PKotodziejczyk

10 wrzesnia odbyta sie XX Ogdlnopolska Pielgrzymka Kolejarzy
do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia w Krakowie tagiewnikach.
Hastem jubileuszowej pielgrzymki byto: ,W mitosierdziu Boga
Swiat znajdzie pokdj”. W sréd zgromadzonych kolejarzy byty de-

legacje i poczty sztandarowe z NSZZ ,,Solidarnosc¢” reprezentujqg-
ce jednostki organizacyjne PLK oraz spotki zalezne.
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W minionym roku przewodniczqcy SZIK uczestniczyt w szesnastu
réznych wydarzeniach organizowanych przez zaktadowe orga-
nizacje NSZZ ,Solidarnosc” tworzqce SZIK. Najczesciej byty to
zebrania komisji zaktadowych, zebrania delegatéw i inne wy-
darzenia organizowane w roznych czesciach Polski. Na zdjeciu
zebranie Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc¢” w ZLK Kielce.

Fot. H. Sikora

W dniach 30.09-01.10. SZIK zorganizowata wydarzenie pn. ,,Gorski
piknik Solidarnosci na Pilsku”. Jego uczestnikami byli kolejarze z:
Gdariska, Siedlec, Ostrowa Wik., Warszawy, todzi, Czestochowy, Tar-
nowskich Gor i Krakowa. Pomimo trudnych warunkdw grupa weszta
na szczyt Pilska (1557 m.) od Przetqczy Glinne pokonujqgc ponad 700
m. podejscia. Nocowano w schronisku na Hali Miziowej skqd na drugi
dzien grupa zeszta na przetqcz.

Fot. P. Pazera

8 listopada odbyto sie jedno z kilku zebran Rady SZIK. W ramach sta-
tutowej dziatalnosci odbywaty sie takze zebrania Prezydium i dorad-
czych zespotéw problemowych (jest ich 6) powotanych przez SZIK.
W obradach Rady uczestniczyli goscie m.in. Pani Grazyna Mamiriska,
Dyrektor Biura Spraw Pracowniczych, reprezentujqca Zarzqd PLK.
Do tego nalezy dodac trwajqgcy ponad 6 miesiecy ,dialog spoteczny”
wszczety przez SZIK oraz wiele spotkan Zarzqdu PLK ze zwiqzkami
zawodowymi.

Fot. H. Sikora

23 wrzesnia na obiektach sportowych w Zdunskiej Woli zorgani-
zowany zostat Turniej Pitki Noznej o Puchar SZIK. Turniej odbyt
sie pod patronatem Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnosc¢”
i Sp6tki PPM-T w Gdarisku. W rozgrywkach wzieto udziat 7 kole-
jowych druzyn. Zwyciezcq zostat zesp6t reprezentujgcy ZLK £ 6dz
przed ZLK Tarnowskie Gory i PKP Cargo Zaktad Centralny. W tur-
nieju wziety takze udziat: ZLK Krakow, PNUIK, ZLK Czestochowa
i ZRK-DOM Poznan. Turniej okazat sie doskonatq formg promocji
zaktadow i spotek, propagowaniem sportu i kultury fizycznej oraz
spetnit role integracyjnqg dla srodowiska kolejowego.
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12 pazdziernika SZIK zorganizowata pikiete przed siedzibq Mini-
sterstwa Aktywow Panstwowych. Zgromadzita ona ponad 200
os6b. W przekazanej do MAP petycji zwiqzkowcy domagali sie
przejecia do PLK pracownikow Spotki PKP Telkol. Wskazano, ze
od blisko trzech lat trwa sprawa zakupu Telkolu od PKP S.A. i po-
mimo tego, ze PLK jest jedynym zainteresowanym na zakup za-
dtuzonego Telkolu to ... sq sity tajemne, ktére to uniemozliwiajq.

Fot. SZIK

—— g

6 listopada, w trakcie XXXIX Ogdlnopolskiej Pielgrzymi Kolejarzy
na Jasnq Gore poswiecony zostat sztandar NSZZ ,,Solidarnosc”
w Centrum Zarzgdzania Ruchem Kolejowym. Kolejna jednostka
PLK wzbogacita sie o swdj zwiqzkowy sztandar. Ta piekna uro-
czystosc wzbudza refleksje nad znaczeniem posiadania sztanda-
ru, waznq symbolikq i wyznacznikiem norm i zachowan dla jego
tworcow i catego srodowiska kolejowego.

Opracowat: Henryk Sikora
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rzystaé z opgji kalkulatora emerytalnego
dostepnego na platformie PUE (czyli Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS).

Sprébowatam osobiscie, wiekszos¢
danych faktycznie jest uzupetniona, nale-
zy dodatkowo podacé obecne miesieczne
wynagrodzenie brutto, deklarowany wiek
przej$cia na emeryture, rok rozpoczecia/
wznowienia pracy, kwote $rodkéw zgro-
madzonych w OFE (o ile takowe sie posia-
da) oraz w przypadku gdy lat do emerytu-
ry zostato nam jeszcze troche zabawic sie
we wrézke i wpisaé procent przecietnego
wynagrodzenia na lata pozostate nam do
czasu planowanego przejscia na emerytu-
re, po czym klikamy oblicz i nasz los zosta-
je przesadzony.

Obiektywnie rzecz biorgc nie jest to
specjalnie trudne zadanie, natomiast sam
wynik to w moim przypadku dosy¢ prze-
razajgce doswiadczenie, powiem tylko ze
ja pracowac bardzo lubie a teraz to nawet
jeszcze duuuuzo bardziej.

Jeszcze jedna uwaga kalkulator umoz-
liwia wybér wieku przejscia na emeryture
od 60 lat dla kobiet i od 65 lat dla mez-
czyzn, wiec w przypadku emerytur wcze-
$niejszych policzy¢ kwoty sie nie da.

W zwigzku z powyzszym oraz z uwagi
na fakt, iz jest to narzedzie, ktérego wy-
nik zalezny jest od wielu zmiennych, aby
mie¢ pewnos$¢ co do wysokosci emerytu-
ry, lepiej jednak udac sie do placéwki ZUS
i skorzystac z ustugi doradcy emerytalne-
go. Zgodnie z zapewnieniami ZUS, do-
radca emerytalny wyliczy prognozowang
wysoko$¢ naszej emerytury na biezacy
rok kalendarzowy i wyjasni od czego za-
lezy wysoko$¢ emerytury. Natomiast jesli
ktos z ZUS-em spotykac sie nie lubi, moze
réwniez zadzwoni¢ do Centrum Obstugi
Telefonicznej pod numer 22 560 16 00 lub
uméwic sie na e-wizyte.

KROK Il — co, jak, gdzie i kiedy zata-
twi¢ w kadrach

Pierwsza sprawa nalezy pamietad, iz
zgodnie z zapisami w Zaktadowym Ukta-
dzie Zbiorowym Pracy:

- bez wzgledu na termin rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku z nabyciem
uprawnien emerytalnych lub przejsciem
na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje urlop wypo-
czynkowy w pethym wymiarze niezalez-
nie od daty rozwigzania stosunku pracy
(moze to by¢ nawet 2 stycznia);

- emerytom i rencistom przystugu-
ja uprawnienia do ulgowych $wiadczen
przejazdowych;

- W razie rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje

8 SOLIDARNOSC w PEELKA 01(189) / 2022

mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia roz-
wigzania stosunku pracy, prawo do tej
nagrody przystuguje w dniu rozwigzania
stosunku pracy;

- pracownikowi spetniajgcemu warun-
ki uprawniajgce do renty lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejSciem na rente lub emeryture
przystuguje odprawa pieniezna, do ktérej
prawo pracownik nabywa w dniu ustania
stosunku pracy.

Odprawa emerytalna przystuguje po
przepracowaniu okreslonych okreséw
a jej wysokos¢ wynika z zapiséw ZUZP.
Podstawe jej wymiaru dla konkretnego
pracownika stanowi miesieczne wynagro-
dzenie zasadnicze, przystugujgce w dniu
ustania stosunku pracy.

Pracownik planujacy odejscie na eme-
ryture musi wypetni¢ w zaleznosci od
miejsca pracy (wtasciwej zatrudnieniowo
komérce kadrowej np. w sekgcji, w biurze
zaktadu, itp.) wniosek o rozwigzanie umo-
wy O prace, na podstawie ktérego kadry
sporzadza decyzje o rozwigzaniu umowy
o prace.

W ostatnim dniu pracy pracownik zo-
bowigzany jest do zatatwienia spraw zwig-
zanych z podpisaniem tzw. ,obiegéwki”,
ktéra po uzupetnieniu nalezy przynies¢ do
kadr. W dniu zakoriczenia stosunku pracy;,
pracownik otrzymuje $wiadectwo pracy,
dokument ERP-7 ,Zaswiadczenie o za-
trudnieniu i wynagrodzeniu” oraz informa-
cje o wyptacie ekwiwalentu za wegiel
z tymi dokumentami udaje sie do placéwki
ZUS celem ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia emerytalnego.

KROK Il — postepowanie w ZUS

Wiemy juz, ze na emeryture iS¢ mo-
zemy i ze za nig przezyjemy, wiemy co
nam sie nalezy od pracodawcy i jakie
formalnosci czekajg nas do zatatwienia
W pracy, wiec rozpoczynamy postepowa-
nie w sprawie przyznania Swiadczen.

W przypadku pracownikéw czynnych
ZUS rozpoczyna postepowanie na pod-
stawie ztozonego przez nas wniosku, na-
tomiast wniosek taki mozemy:

- ztozy¢ na piSmie wraz z niezbednymi
zatacznikami i wystac pocztg lub ztozyc
osobiscie w placéwce ZUS,

- zgtosic ustnie do protokotu w placéw-
ce ZUS, co w praktyce oznacza wybranie
sie do ZUS-u i ustne poinformowanie pra-
cownika ZUS o checi przej$cia na emery-
ture, pracownik ZUS spisze z tej czynnosci
protokét rozpoczynajgcy procedure przy-
znania $wiadczenia emerytalnego,

- przesta¢ wniosek elektronicznie przez
wspomniany powyzej PUE, ale w przypadku
tym zatgczniki i tak musimy wysta¢ poczty
lub osobisci zanies¢ do ZUS.

Wzér wniosku, ktdéry musimy wypenic
znajdziemy na stronie ZUS w zakfadce
Wzory formularzy”, jest to formularz EMP —
wniosek o emeryture, mozemy go pobraé
i wydrukowad. OczywiScie mozemy go
réwniez uzyskac¢ w kazdej placéwce ZUS.

Whiosek takowy w liczbie stron sze-
$ciu, musimy wypeicé czytelnie. Nalezy
pamietac, ze koniecznie musimy w nim po-
dad: nasze aktualne dane osobowo-adre-
sowe, zakres wniosku, o$wiadczenia, licz-
be zataczonych dokumentéw, informacje
dotyczaca sposobu odbioru odpowiedzi
i wyptaty $wiadczenia oraz date i podpis.

Warto réwniez podac nasz numer te-
lefonu poniewaz w przypadku btedéw lub
niescistosci utatwi to kontakt ZUS-u z nami.
Na uzupetnienie brakéw we wniosku be-
dziemy mieli przynajmniej 14 dni od czasu
otrzymania wezwania wystanego przez
ZUS poczty za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, jesli w wyznaczonym terminie nie
uzupetnimy wniosku ZUS wyda decyzje
0 odmowie wszczecia postepowania.

Wypetniony wniosek mozemy wystac
lub ztozy¢ w dowolnej placéwce ZUS, na-
tomiast szybciej bedzie gdy wybierzemy
placéwke w naszym miejscu zamieszkania,
poniewaz niezaleznie gdzie ztozymy wnio-
sek i tak rozpatrzy go placéwka wiasciwa
ze wzgledu na nasz adres zameldowania
na pobyt staty.

Do wypetnionego wniosku nalezy za-
tgczy¢ dokumenty, ktére otrzymamy w ka-
drach oraz dokument potwierdzajgcy na-
szg date urodzenia, jesli sktadamy wniosek
osobiscie wystarczy mie¢ ze sobg dowdd
osobisty lub paszport.

Jesli zmienimy zdanie lub dojdzie-
my do wniosku, ze korzystniej bytoby
ztozy¢ wniosek w innym terminie, mo-
zemy wniosek wycofaé jednak najpéz-
niej w ciggu miesigca od otrzymania
od ZUS-u decyzji emerytalnej. Wnio-
sek mozna wycofa¢ w formie pisemnej
poprzez wypetnienie formularza EWS,
ktéry nalezy ztozy¢ w placéwce ZUS,
wystac pocztg lub wycofaé ustnie po-
przez zgtoszenie do protokotu w pla-
céwce ZUS.

Decyzje w sprawie ustalenia prawa
do emerytury oraz jej wysokosé ZUS
wyda w ciggu 30 dni od daty wyjasnie-
nia ostatniej okolicznosci niezbednej
do wydania decyzji.

KROK IV — a gdyby tak i$¢ na emery-
ture wczesniej?

Stéw kilka o emeryturze z tytutu za-
trudnienia w szczegdlnych warunkach
lub szczegdlnym charakterze.

Jesli urodzilismy sie po 31 grudnia
1948 r. i byli§my zatrudnieni przy pra-
cach o szczegdlnym charakterze badz



w szczegdlnych warunkach, mozemy
otrzymac emeryture pomostowa.

Zgodnie z informacjami ZUS moze-
my przej$¢ na emeryture pomostowa na
ogdlnych zasadach, jesli:

- urodzili§my sie po 31 grudnia 1948
r.,

« ukonczyliSmy co najmniej 55 lat
(kobiety) lub 60 lat (mezczyzni),

« udowodnimy co najmniej 15 lat
pracy w szczegdélnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze ,

« mamy co najmniej 20 lat (kobiety)
lub 25 lat (mezczyzni) stazu ubezpie-
czeniowego (okresy sktadkowe i nie-
sktadkowe),

. wykonywalismy przed 1 stycznia
1999 r. prace w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdlnym charakterze,
ktéra jest wymieniona w dotychczaso-
wych przepisach lub w nowych wyka-
zach prac,

« wykonywalismy po 31 grudnia
2008 r. prace w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdélnym charakterze,
ktéra jest wymieniona w nowych wyka-
zach prac.

Do 3112.2008 r. wszystkie stanowi-
ska w spétkach kolejowych zaliczane
byty jako praca w szczegdlnych warun-
kach, natomiast od 01.01.2009 r. do pra-
cy w szczegdlnych warunkach w PLK
zaliczane sg stanowiska: dyzurny ruchu,
nastawniczy, zwrotniczy, maszynista.

W  przypadku ubiegania sie
o przedmiotowe $wiadczenie standar-
dowe dokumenty sktadane do ZUS na-
lezy dodatkowo uzupetnié¢ o ,Informacje

o okresach sktadkowych i niesktad-
kowych” druk ERP-6 oraz dokumenty
potwierdzajace okresy wykonywania
pracy w szczegdlnych warunkach lub
szczegolnym charakterze (15 lat).

Nalezy réwniez pamietac, ze w przy-
padku gdy nie skorzystamy z emerytury
pomostowej, natomiast przed 1 stycznia
2009 r. pracowalismy w szczegdlinych
warunkach lub w szczegdlnym charak-
terze stale i w petnym wymiarze czasu
pracy przez co najmniej 15 lat nalezy
nam sie rekompensata za przedmioto-
we warunki pracy.

KROK V - jestem emerytem, bytem
kolejarzem czyli dodatkowe pienigdze
na emeryturze

Przystuguje ci:

« rekompensata za prace w szcze-
goélnych warunkach lub w szczegdinym
charakterze.

+ ekwiwalent pieniezny dla bytych
pracownikéw kolejowych czyli ekwiwa-
lent pieniezny za prawo do bezptatne-
go wegla (deputat weglowy).

Szczegdty tych zagadnien opisane
zostang w nastepnym numerze biulety-
nu ,Solidarnos¢ w Peelka”.

KROK VI - co by tu jeszcze?

Mysle, ze z grubsza napisatam juz
wszystko co warte bytoby powiedzenia,
chociaz temat jest okrutnie szeroki i im
dalej w las tym wiecej drzew. Moze jesz-
cze kilka stéw o tym co z przepiséw nie
wynika a moze by¢ mitym prezentem od
losu.

Dokoriczenie ze strony 1

mieli to robic lepiej), zamykania linii kole-
jowych i likwidacji pociggdw oraz pracy az
do $mierci, spowodowanej wydtuzeniem
wieku emerytalnego.

Niech nie wréca czasy kiedy na Swieto
Kolejarza wyptacano po 200 zt, podwyzki
wynagrodzen byty w wysokosci 37,52 zt.
(Srednio na pracownika), a PDO (Program
Dobrowolnych Odejs¢) byt ,batem” na
tych co zbyt dtugo chcieli pracowac.

Warto odkurzy¢ swojg pamiec i przy-
pomniec sobie, ze tak niedawno kolej
doprowadzona do beznadziei walczyta

o przetrwanie, a kolejarze musieli zebrac
o godny byt i prace.

Tak byto jeszcze siedem lat temu.
Dla tych, ktérzy pracuja obecnie na kolei,
a wtedy mieli po 14-17 lat zycia, to jakas
abstrakcja ale dla wielu starszych, to nie-
stety tez obraz widziany juz przez mgte
i osobista walka z amnezjg by to sobie
przypomniec.

Na zakonczenie, w koncu tytutowe zy-
czenia na Nowy Rok 2023 - niech bedzie
radosny, niech sie zacznie mile i przynie-
sie wszystkim same piekne chwile.

Henryk Sikora

S.P.

Ze smutkiem zegnhamy Kolege

JULIANA SKROCHOCKIEGO

Dyrektora Zaktadu Linii Kolejowych w Gdyni
. Rodzinie i Najblizszym sktadamy wyrazy
= gtebokiego wspétczucia i zalu.

Zarzad i Pracownicy PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

Pierwsza sprawa, przy przechodze-
niu na emeryture powszechng, czy-
li wynikajgca z osiggniecia wieku 60
lat dla kobiety i 65 lat dla mezczyzny,
gdy wybieramy dzien rozwigzania sto-
sunku pracy, dobrze jest wybrac dzien
tuz przed koncem miesigca, poniewaz
woéwczas otrzymamy za dany miesigc
jednoczes$nie wynagrodzenie za prace
oraz petng emeryture za dany miesiac.

Pamietajmy, aby zostawi¢ sobie
co najmniej 1 dzieh roboczy na ztoze-
nie wniosku do ZUS, np.: jezeli chce-
my odej$¢ na emeryture w styczniu
2023 umowe o prace dobrze rozwig-
za¢ najpdzniej z dniem 30.01.2023
a 31.01.2023 ztozy¢ wniosek do ZUS,
ale w przypadku kwietnia 2023 musiat-
by to by¢ juz odpowiednio 27.04.2023
dzien rozwigzania umowy i 28.04.2023
dzien ztozenia wniosku do ZUS, ponie-
waz 29.04.2023 i 30.04.2023 nie sa
dniami roboczymi (sobota i niedziela).
Koniecznie pamietajmy o dowodnej da-
cie ztozenia dokumentéw do ZUS.

Sprawa druga to kwestia terminu
przejscia na emeryture, pamietajmy ze
wysokos$¢ emerytury na nowych zasa-
dach, czyli przystugujacej osobom uro-
dzonym 31 grudnia 1948 r. obliczana jest
poprzez przedzielenie zgromadzonych
przez nas $rodkéw finansowych przez
Srednie dalsze trwanie zycia wyrazone
w miesigcach. Natomiast $rednie dal-
sze trwanie zycia wyrazone w miesia-
cach ogtaszane jest w tablicach trwania
Zycia, ktére sg podstawg przyznawania
emerytur na wnioski zgtoszone od 1
kwietnia do 31 marca nastepnego roku
kalendarzowego i ogtaszane s corocz-
nie przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Aktualnie obowigzujg tablice od
01.04.2022 do 31.03.2023 i zaktadajg
Srednig prognozowang dtugosé zycia
wynoszgca dla osoby w wieku 60 lat
238,9 miesigca, czyli 19,9 lat, a dla oséb
w wieku 65 lat wynosi 196,2 miesigca,
czyli 16,35 lat. Tablice GUS wskazujg, ze
prognozowane srednie dalsze trwanie
zycia zmniejszyto sie o 8,8 miesigca dla
60-latkéw oraz o 8,1 miesigca dla 65-lat-
kéw, co absolutnie cieszy¢ nikogo nie
powinno natomiast trzeba obiektywnie
stwierdzi¢, ze wptyneto na zdecydowa-
ne zwiekszenie wysokosci wyliczanych
aktualnie wysokosci $wiadczen emery-
talnych.

Olga Wieczorek

Zrédto:

- https://www.zus.pl;

- Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pra-
cownikow ,,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”

SOLIDARNOSC w PEELKA 01(189) / 2022



WZROSLA WARTOSC POSILKOW

Piec ztotych

Wazny do dnia dd.mm,
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Od 1 stycznia 2023 r. wzrosta war-
tos¢ positkéw profilaktycznych dla
uprawnionych pracownikéw Spotki
PKP Polskie Linie Kolejowe (PLK) do
kwoty 9 zi netto (w IM do 16,26 zi).
Poprzednia cena positku 7.50 zt obo-
wigzywata od 2015 r. (8 lat).

Podwyziszenie wartosci positkéw
profilaktycznych byto realizacja jed-
nego z postulatéw Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,So-
lidarnosé¢” zgtoszonego w kwietniu
2022 r. w ramach tzw. ,,dialogu spo-
tecznego”.Prawdopodobnie nie jest
to ostatni wzrost wartosci positkow
w2023 r.

Positki profilaktyczne wydawane sa
przez PLK na podstawie Rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie profilaktycznych positkéw i na-
pojéw, ktére zobowigzuje pracodawce do
ich zapewnia pracownikom wykonujgcym
prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, po-
wodujgcym w ciggu zmiany roboczej wy-
datek energetyczny organizmu:

« powyzej 2000 kcal u mezczyzn i po-
wyzej 1100 kcal u kobiet,

« powyzej 1500 kcal u mezczyzn
i powyzej 1000 kcal u kobiet, przy pracach

wykonywanych w pomieszczeniach za-
mknietych, w ktérych ze wzgleddw techno-
logicznych utrzymuije sie stale temperatura
ponizej 100C,
« powyzej 1500 kcal u mezczyzn
i powyzej 1000 kcal u kobiet, przy pracach
wykonywanych na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym (1 listopada - 31 marca).
Powyzsze  Rozporzadzenie zosta-
to znowelizowane 12 czerwca 2019 r
w zakresie sposobu realizacji positkdw
i przewiduje mozliwos¢ ich spozycia
w czasie pracy w inny sposéb niz wydanie
jednego dania goragcego w szczegdlnosci
przez przekazanie produktéw do przygo-
towania positku wewtasnym zakresie lub
talondéw (bondw) uprawniajgcych do otrzy-
mania na ich podstawietakich produktéw
lub positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez pracownika pracy lub
ze wzgleddw organizacyjnych nie ma moz-
liwosci wydawania pracownikowi positku
w tej formie.
H.S.

Ze smutkiem przyjelismy
wiadomos$¢ o $mierci

S.P.

Juliana Skrochockiego
Dyrektora Zaktadu Linii Kolejowych w Gdyni
Rodzinie i Najblizszym
sktadamy wyrazy
gtebokiego wspétczucia i zalu.

Rada Nadzorcza
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A

PRZEKAZ 1%
11343

KRYSIAK WIKTORIA NIKA

Wiktoria urodzita sie 24 czerw-
ca 1999 roku w Piekarach Slagskich.
Choruje na rzadka, chorobe uktadu
nerwowego — Zespdét Dandy-Walke-
ra i wodogtowie. Ma wszczepiong
zastawke. Wiktoria jest opdzniona
W rozwoju psychoruchowym, nie
mowi, ma wade wzroku i autyzm.

Mimo doswiadczanych trudnosci
jest bardzo pogodng i petng zycia
dziewczynkg. Jej leczenie i rehabi-
litacja wymagaja duzych naktadéw
finansowych, w zwigzku z czym pro-
simy Paristwa o wsparcie i przekaza-
nie 1% podatku na rzecz Wiktorii.

Dziekujemy.

Rozliczajac PIT podaruj 1%
na leczenie i rehabilitacje Wiktorii
Fundacja Dzieciom
»Zdazy¢ z Pomoca”
KRS 0000037904
Cel szczegdtowy:
11343 KRYSIAK WIKTORIA NIKA

TRADYCYJNY
LISTEK

Regionalna Sekcja Kolejarzy NSZZ ,,So-
lidarnos¢” przy Regionie Matopolskim od
wielu lat wydaje opracowany wedtug wia-
snego wzoru kalendarzyk przeznaczony dla
cztonkdw naszego Zwigzku. Dystrybucja
cieszacego sie duzym powodzeniem listka
zajmujg sie zaktadowe organizacje zwigz-
kowe. Czotowq strone kalendarzyka zdobi
zdjecie pocztu sztandarowego Regionalnej
Sekdji Kolgjarzy. Zamieszczono na nigj tak-
ze hasto ,,Zawsze wierni, zawsze po Twojej
stronie” i dane teleadresowe RSK-i. Na stro-
nie drugiej, pod kalendarium, znalazto sie
logo i dane teleadresowe Przedsiebiorstwa
Napraw i Utrzymania Infrastruktury Kolejo-
wej sp. z 0.0. w Krakowie sponsorujgcej wy-
danie kalendarzyka.

Mar:
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10 LAT TEMU WPROWADZONO
EMERYTURE OD 67 LAT

NIE DLA WYDLUZONEGO
WIEKU EMERYTALNEGO

<9

Logo NSZZ ,Solidarnosc¢” w akcji w sprawie
referendum emerytalnego.

Pamie¢ ludzka bywa zawodna.
Czesto nie pamietamy wydarzen
z nie tak odlegtych czaséw. W naszej
Swiadomosci zaciera sie ich przy-
czyna, ludzie biorgcy w nich udziat,
rola jakg spetniali, a nawet wtasciwy
0sad, ktéry po latach moze miec tak-
ze juz inne znaczenie.

Dlatego nasza pamiec codziennie
zostaje poddawana obrébce przez
specjalistobw od propagandy, ktérzy
zajmujg sie operacjami na moézgu
aby dokona¢ w nich daleko idacych
~poprawek”.

Aby sie temu przeciwstawic, na-
lezy co jaki$ czas odswiezy¢ swoje
»Zasoby pamieci” i przypomnieé so-
bie wydarzenia, positkujac sie lektu-
rg z czaséw minionych.

W ubiegtym roku, 11 maja mineto
doktadnie 10 lat, od czasu gdy Sejm
gtosami koalicji PO-PSL uchwalit wy-
dtuzenie wieku emerytalnego dla
kobiet az o 7 lat, a dla mezczyzn
o 2 lata. Tym samym zréwnano wiek
emerytalny do 67 roku zycia kobiet
i mezczyzn.

Ustawa modwita, ze od 2013 r.
wiek emerytalny bedzie wzrastat
o trzy miesigce kazdego roku. Za
wydtuzeniem wieku emerytalnego
opowiedziato sie 268 postéw: 203
postéw PO (wszyscy obecni na sej-
mowej sali), 27 postéw PSL, 36 po-
stéw z Ruchu Palikota oraz 2 postéw
nie zrzeszonych. Przeciwko noweli-
zacji ustawy emerytalnej gtosowato
185 postéw. Kolejny raz (poprzednio
w trakcie gtosowania nt. referendum

ws. wydtuzenia wieku emerytalne-
go) decyzja marszatek Sejmu Ewy
Kopacz delegacja ,,Solidarnosci” nie
zostata wpuszczona na galerie sej-
mowa, pomimo dopetnienia wszyst-
kich formalnosci.

Zgodnie z decyzja KK NSZz
.Solidarnos$¢” zablokowane zosta-
ty wszystkie wyjscia z Sejmu. Wy-
jazdowe barierki zostaty zwigzane
tancuchami. ,Niech siedza w tym
budynku, na to zastuzyli. To my zde-
cydujemy, o ktérej godzinie wyjda.
Przynajmniej raz my zadecydujemy,
a nie oni. Niech sie ciesza, bo to my
ich bronimy przed gniewem ludu.
Jak wyjda na ulice, to ich ludzie od-
powiednio potraktujg” — méwit Piotr
Duda, szef ,Solidarnosci”. Postowie
przez dtugi czas nie mogli opusci¢
budynku Sejmu. Ci, ktérzy chcieli
spotkac¢ sie z protestujacymi musie-
li skakac¢ przez barierki ustawione
przed Sejmem przez policje.

s,Dzisiaj symbolicznie nie wy-
puszczaliSmy zdrajcéw 15 milionéw
ubezpieczonych z Sejmu, ale mamy
nadzieje, ze lada moment przyjdzie
taki dzien, ze ich z tego Sejmu wy-
kurzymy” — méwit jeden z cztonkdéw
KK.

Przed Sejmem ustawiono sym-
boliczng trumne, przykryta biato
—czerwong flagg, wszedzie petno
byto zdje¢ postéw, ktérzy gtosowa-
li przeciwko referendum w sprawie
wydtuzenia wieku emerytalnego.
Na szubienicy zawisto zdjecie pre-
miera Tuska z napisem ,Czy jeszcze
mu wierzysz ?”. Zwigzkowcy ustawili
rowniez sklepowa kase z informa-
cja, ze kasjerka tylko w ciggu dniéw-
ki przerzuca 2 tony towaru.

~Solidarnos¢” udekorowata bra-
me przy restauracji ,Hawetka”,
gdzie tancuchami zagrodzono wy-
jazd z Sejmu. W$rdéd protestujgcych
zwigzkowcéw z catego kraju byli
kolejarze, ktérzy kolejny raz wzieli
udziat w akcji protestacyjnej przed
Sejmem. Ustawe podpisat prezy-
dent Bronistaw Komorowski i weszta
w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r.

Dzisiaj politycy z PO i PSL bar-
dzo niechetnie poruszajag ten temat.

Mozna by mysleé, ze nie przypomi-
naja sobie tego wydarzenia, ktére
zmienito (na cate szczescie, na krét-
ko) zycie pracownikom, ktérzy liczyli
miesigce do emerytury.
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»,Solidarnos¢” staneta wtedy na
wysokosci zadania organizujac spo-
teczenstwo w obronie dotychczaso-
wego wieku emerytalnego. Zebrano
1,5 min podpiséw sprzeciwiajgcych
sie podniesieniu granicy wieku eme-
rytalnego. Odwiedzano postéw i se-
natoréw w ich biurach, zorganizo-
wano wielotysieczne protesty przed
Sejmem i Patacem Prezydenckim.

Dzisiaj po tych 10 latach jeste-
Smy w o wiele lepszej sytuacji, nie-
korzystne wtedy decyzje zostaty
odrzucone przez naréd w wybo-
rach parlamentarnych w 2015 r. A 1
pazdziernika 2017 r. weszta w zycie
ustawa przywracajgca poprzedniag
wysokos$¢ wieku emerytalnego.

B.O.
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HALOWY TURNIEJ
PILKINOZNEJ

od godz. 9.00

3 lutego 2023 r.

Hala OSIR w towiczu, ul. Jana Pawta Il 3

W trakcie turnieju zapewniamy:

DOLKOM

catodzienne wyzywienie i napoje, opieke medyczng i ubezpieczenie NW dla zawodnikow, puchary dla najlepszych
druzyn oraz nagrody indywidualne dla zawodnikow, obstuge muzyczng i profesjonalng oprawe hali.

Organizatorem wydarzenia jest:

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa, e-mail: plk@ksk.org.pl
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Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej W

DOtACZ DO PROGRAMU OC PRACOWNIKA ZA JEDYNE 3 Zt MIESIECZNIE!

ZAGADKA

Kiedy odbyto sie opisane w bieza-
cym numerze spotkanie Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,.Solidarnos¢” w Zaktadzie
Linii Kolejowych w Warszawie?

Nagrody rozlosujemy wsréd osob,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
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do 10 lutego 2023 r. Mozna je przesytac
na kartkach pocztowych pod adresem:
Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, ul. Targowa
74, 03-734 Warszawa lub pocztg elek-
troniczng pod adresem: plk@ksk.org.
pl z dopiskiem ,Zagadka 189", poda-
niem adresu, pod ktéry wystaé nagro-
de oraz wyraznym wyrazeniem zgody

na umieszczenie w naszym biuletynie
zwigzkowym — w przypadku wylosowa-
nia nagrody — swojego imienia, nazwi-
ska oraz miejscowosci zamieszkania.
Za prawidtowa odpowiedz na zagad-
ke z numeru 188. nagrode wylosowaty
Krystyna Kurek z Warszawy i czytelnicz-
ka z Poznania. Gratulujemy.
Red



