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Z SZIK NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Dotgczamy ogrom krokusow, ktore najpiekniej
kwitng w Dolinie Chocholowskiej.

O nieco wiek-
szym niz wyda-
nie pierwsze, ale
| wcigz ~Matym
& stowniku zargo-
Urzad ) 8 nu kolejowego”
s piszemy  nieco
wiecej na stro-
nie 10.

O

Maty stownik
zargonu kolejowego

Transportu
Kolejowego -~

konkursie branzy public relations — SA-
BRE Awards 2021 zostata nagrodzona
kampania spoteczna Bezpieczny prze-
jazd — ,Szlaban na ryzyko!”. Projekt
J#Z6taNaklejkaPLK, ktéra ratuje zycie”
zwyciezyt w kategorii regionalnej The
Baltic.

Rokrocznie w konkursie PR — SA-
BRE Awards (Superior Achievement in
Branding, Reputation & Engagement)

wytaniane sag najlepsze Swiatowe kam-
panie prowadzone przez miedzynaro-
dowe marki i najbardziej renomowane
instytucje. Podczas ubiegtorocznej gali
doceniono projekt realizowany przez
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A i agencje
Partner of Promotion. Miedzynarodowe
jury wytonito zwyciezce sposréd ponad
2000 zgtoszen. Konkurs jest organizo-
wany od 2008 r. przez PRovoke Media
(dawniej Holmes Report), uznanego wy-
dawce dostarczajgcego najwazniejsze
wiadomosci, opinie i dane z branzy PR
z catego $wiata.

Od 2018 r. wszystkie przejazdy za-
rzgdzane przez PLK sj oznakowane
z6ttymi naklejkami zawierajgcymi nu-
mery: identyfikacyjny przejazdu kole-
jowo-drogowego, alarmowy 112 i tele-
fonéw ,w razie awarii”. To wtasnie one
pozwalajg sprawnie zawiadomié stuzby
0 niebezpiecznym zdarzeniu i zapobiec
dramatom osobistym, utrudnieniom
w ruchu i kosztom zwigzanym ze zdarze-
niami. Oznakowanie przejazdéw istotnie
zwiekszyto poziom bezpieczenstwa
kierowcéw oraz pasazerdw pociggdéw.
W propagowanie kampanii wpisuje sie
prezentowany kalendarzyk-listek.

Red.

ROCZNICE

W lipcu 1948 r. Karol Wojtyta zostat
skierowany do pracy w parafii Wnie-
bowziecia Najswietszej Maryi Panny
w Niegowici, gdzie byt wikariuszem
i katecheta. Wolny czas lubit spedzad
na wedréwkach z mtodziezg. W sierp-
niu 1949 r. trafit do parafii $w. Floria-
na w Krakowie. Na wycieczkach, aby
zmyli¢ éwczesng milicje, zdejmowat
sutanne i pozwalat, by nazywano go
~wujkiem”. Wedrowania nie zaniechat,
gdy zostat biskupem. Prezentowana
kartka pocztowa, wydana z okazji 60.
rocznicy ostatniego pobytu ks. bp. Ka-
rola Wojtyty w Zagdérzu zostata wpro-
wadzona do obrotu 31 sierpnia 2020 r.
Naktad 800 sztuk.

60. ROCZNICA OSTATNIEGO
POBYTU KS. BP. KAROLA
WOJTYEY W ZAGORZU

. K. Wisniak, A. Blaszczyk

PODCZAS WEDROWEK W BIESZCZADY

Poczta Polska S.A. Nr 4/Rzesz6w, VIII 2020 naktad 800 szt.,

31.08.1960 r.

Jan Pawet Il zmart w Watyka-
nie 2 kwietnia 2005 r. Proces ka-
nonizacyjny rozpoczat sie miesiac
po jego $mierci, z odstgpieniem
od tradycyjnego piecioletniego
okresu oczekiwania. Czcigodnym
Stugg Bozym zostat ogtoszony
przez swojego nastepce Bene-
dykta XVI 19 grudnia 2009 r. Be-
atyfikacja odbyta sie 1 maja 2011
r., @ kanonizacja 27 kwietnia 2014
r. Wydarzenie przeszto do histo-
rii Ko$ciota z powodu ogtoszenia
Swietymi jednoczesnie dwéch pa-
piezy — Jana XXIIl i Jana Pawta
Il w obecnos$ci dwéch biskupow
Rzymu — urzedujacego Franciszka
i emerytowanego Benedykta XVI.
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

25

Rada Nadzorcza PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. posiedzenie
styczniowe przeprowadzita wyko-
rzystujac srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢.
Obrady rozpoczeto od zatatwienia
spraw proceduralnych, przyjecia po-
rzadku obrad oraz protokotu z po-
siedzenia 21 grudnia 2021 r.

Rada prowadzi staty monitoring
wynikow ekonomiczno-finanso-
wych w PLK. Wynika, ze za okres
styczen-listopad 2021 r. byty one
korzystniejsze niz planowano. Jest
to spowodowane przede wszystkim
uzyskaniem wyzszych przychodéw
z udostepniania linii kolejowych,
wyzszych  Srodkéw  publicznych,
wyzszych przychoddw ze sprzedazy
ztomu oraz poniesieniem nizszych
kosztéw operacyjnych.

Wyzsze przychody z udostep-
niania linii kolejowych wynikaja
z wiekszej pracy eksploatacyjnej
przewoznikéw towarowych. W cia-
gu 11 miesiecy 2021 r. przychody
z udostepniania linii kolejowych
przewoznikom pasazerskim zostaty
zrealizowane na poziomie ok. 95%
przyjetego planu, a w ruchu towaro-
wym na poziomie ok. 107%. Chociaz,
jak podkreslit Zarzad, przedstawio-
ne wyniki nie sg catkiem miarodaj-
ne, to na koncowy wynik finansowy
PLK za 2021r. nalezy patrzec z opty-
mizmem.

W dyskusji zostata zasygnalizo-
wana sprawa optymalizacji kosztéw
i projektu planu rzeczowo-finanso-
wego PLK na 2022 r. Wynika z niego
m.in., ze w branzy drogowej nie be-
dzie mozliwos$ci przeznaczenia ta-
kich $rodkéw finansowych, na ktére
jest zapotrzebowanie.

Warto odnotowad¢ wazng infor-
macje Zarzadu, ze w planie przewi-
dziano podwyzke wynagrodzen dla
pracownikéw Spétki, uwzgledniaja-
ca ubiegtoroczng inflacje. Podejscie
do tej sprawy przez Zarzad jest jed-
nak bardzo ostrozne, a na ostatecz-
ne decyzje duzy wptyw beda miaty
wyniki finansowe PLK za pierwszy
kwartat br., a szczegdlnie przychody
z udostepnienia linii kolejowych.

Kwartalng informacje o realizacji
zamknie¢ torowych podczas prac

stycznia
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prowadzonych przez Centrum Re-
alizacji Inwestycji (CRI) Zarzad przy-
gotowuje na wniosek Rady. W IV
kwartale 2021 r. zaplanowano 28
345 zamknieé catodobowych, z cze-
go zrealizowano 27 831, co stanowi
98,19% zamknied zrealizowanych do
ogétu planowanych. Powodem nie-
zrealizowania zamknie¢ 24-godzin-
nych jest najczesciej wydtuzenie za-
mknieé toréw sasiednich, ktére nie
moga by¢ jednoczes$nie realizowane
ze wzgledu na koniecznos$é zacho-
wania przejezdnosci na danej linii.

W IV kwartale 2021 r. zaplano-
wano 5720 przerw technologicz-
nych, z czego zrealizowano 3584
(62,66%). Powodem rdéznicy miedzy
przerwami planowanymi a zreali-
zowanymi byty przede wszystkim
odwotania i rezygnacje zgtoszone
przez wykonawcoéw robét budowla-
nych.

Rada przyjeta informacje Zarza-
du ws. kosztéw realizacji w drugim
pétroczu 2021 r. jednego kilome-
tra linii kolejowej w Polsce. Analiza
kosztow obejmowata budowe no-
wych linii, przebudowe - moder-
nizacje i rewitalizacje linii zaréwno
jedno-, jak i dwutorowych, w formie
projektuj i buduj oraz buduj. Wyni-
ka z niej duze zréznicowanie kosz-
téw od ok. 5,7 min zt do ok. 11 min
zt (koszt brutto kilometra jednego
toru). Jest to spowodowane przede
wszystkim zakresem robét.

Nastepna, comiesieczna infor-
macja Zarzadu dotyczyta postepu
prac w zakresie realizacji projek-
tu budowy infrastruktury systemu
ERTMS/GSM-R na liniach kolejo-
wych. Gtéwnymi elementami tej in-
frastruktury sg obiekty radiokomu-
nikacyjne (fundamenty pod maszty
i maszty) oraz Swiattowodowe kable
szlakowe (rurociagi kablowe i kable
Swiattowodowe). Oprécz uzyskania
wymaganych zgdéd i pozwolei na
budowe, a nastepnie jej wykonania,
niezbednym jest takze uzyskanie
zezwolenia na dopuszczenie sys-
temu do eksploatacji, wydawanego
przez Urzad Transportu Kolejowego
oraz uzyskanie certyfikacji wykony-
wanej przez jednostke notyfikowa-
ng (certyfikat WE).

lutego 2022

Wykonawca projektu jest kon-
sorcjum pod przewodnictwem firmy
Nokia, ktéra mimo zatrudnienia no-
wych podwykonawcéw, nie realizuje
przyjetego wczesniej harmonogra-
mu robét. Realizacja tego projektu
jest opdzniona i wigze sie z wyste-
powaniem wielu probleméw. Do ta-
kich nalezy zaliczy¢ brak zgdéd na
dysponowanie nieruchomoscia na
cele budowlane, gtéwnie spowodo-
wane nieuregulowanym stanem wta-
snosci. Problem ten dotyczy nieru-
chomosci PKP S.A., w tym objetych
umowa D-50, dla ktérych brak ksiag
wieczystych lub sg one nieaktualne.
Ryzyko op6zZnienia realizacji projek-
tu koliduje m.in. z projektami reali-
zowanymi przez CRlI w ramach mo-
dernizacji linii kolejowych na terenie
catego kraju. Podobne kolizje wy-
stepujg z projektami inwestycyjnymi
realizowanymi przez inne podmioty,
takie jak Gtéwna Dyrekcja Drég Kra-
jowych i Autostrad.

Nowa formag nadzoru Rady nad
dziatalnoscig PLK jest sporzadzanie
przez Spétke dokumentacji zdje-
ciowej projektéw inwestycyjnych,
gdzie zidentyfikowano opézZnienia
lub projektéw objetych robotami
dodatkowymi powyzej 10% wartosci
projektu. Dotyczy to gtéwnie dzia-
tek, na ktérych wystepujg problemy
zwigzane z budowa systemu ERT-
MS/GSM-R na liniach kolejowych.
Analiza przygotowanego materiatu
zdjeciowego bedzie prowadzona
nadal, a jej raportowania Rada ocze-
kuje na nastepnych posiedzeniach.

Rada przyjeta informacje Za-
rzgdu ws. przeniesienia wtasnosci
sktadnikéw infrastruktury kolejowej
oraz gruntéw pod liniami kolejowymi
z PKP S.A. w formie Zorganizowanej
Czesci Przedsiebiorstwa (ZCP) do
PLK. Sprawa jest prowadzona przez
zainteresowane spdtki od kilku lat.
W grudniu kontynuowane byty pra-
ce zespotdw roboczych sktadajg-
cych sie z przedstawicieli PLK i PKP
S.A., ktére w aplikacji Jednoczesny
Opis Gruntéw i Infrastruktury (JOGI)
dokonaty przegladu dziatek w pro-
jekcie aportu. Czes$¢ sposréd ok.
1900 dziatek zostata zaopiniowana
pozytywnie, a czes$é zostata wyta-

dokoniczenie na stronie 4
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3 lutego

W pismie SZIK-08/02/2022 adreso-
wanym do prezesa Zarzadu PLK, I. Mer-
chel nasza sekcja zawodowa, wystepu-
jac w imieniu zaktadowych organizacji
zwigzkowych NSZZ ,Solidarno$¢” dzia-
tajacych w jednostkach organizacyjnych
PLK, zwrdcita sie z prosha o wdrozenie
ponizszych wnioskéw dotyczacych sto-
sowania zapiséw Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 28 maja 1996 r. ws. profilak-
tycznych positkéw i napojéw (wraz z péz-
niejszymi zmianami) dla uprawnionych
pracownikéw Spotki.

Spowodowanie respektowania
przez kierownikow jednostek organiza-
cyjnych PLK Rozporzgdzenia Rady Mini-
strow z 12 czerwca 2019 r. zmieniajgce-
go dotychczasowe rozporzgdzenie ws.
profilaktycznych positkéw i napojow z 28
maja 1996 r, gdzie §2 ust. 2 umoZliwia
pracodawcy zapewnienie pracownikowi
positku w czasie pracy przez przekaza-
nie bondw, talondw, kupondw uprawnia-
Jjgcych do otrzymania produktow.

Ze wzgledu na rodzaj pracy wykony-
wanej przez pracownikow uprawnionych
do otrzymywania positkdw profilaktycz-
nych (np. rozproszenie miejsc pracy, od-
dalenie od punktéow gastronomicznych,
przemieszczanie sie zespotow awaryj-
nych) oraz ze wzgleddow organizacyjnych
(brak wtasciwych warunkow do sporzg-
dzania positku we wiasnym zakresie,
koszty magazynowania i dystrybucji pro-
duktéw zakupionych przez pracodawce)
wydawanie positkbw w formie bonow
lub talonow zywieniowych jest uzasad-
nione.

Swiadczg o tym takze starania Za-
rzqdu PLK, ktory wspdlnie z SZIK kilka-
krotnie (w latach 2017-2018) wystepowat
do Rady Ministrow z propozycjq zmian
W Ww. rozporzqdzeniu, co zostato zreali-
zowane 12 czerwca 2019 .

Zwiekszenie wartosci positku profi-
laktycznego do kwoty nie mniejszej niz
10 zt. Wartos¢ positku profilaktycznego
7,55 zt obowiqzuje od kilku lat i nie byta
rewaloryzowana pomimo inflagji, ktdra
drastycznie wzrosta w 2021 r. (wg. GUS
— 5,1%) i nadal wzrasta (w styczniu br. —
10%).

W tym czasie ceny artykutow Zyw-
nosciowych, produktow i positkbw go-
rgcych wydawanych w punktach zywie-
niowych znacznie wzrosty. Przy obecnie

obowiqzujgcej wartosci realizacja okre-
Slonych w ww. rozporzqdzeniu positkdw
profilaktycznych jest znacznie utrudnio-
na.

16 lutego

Odpowiadajgc  na pismo SZIK-
06/01/2022 ws. zwigkszenia kwoty re-
fundacji kosztéw poniesionych przez
pracownika na zakup okularéw korygu-
jacych wzrok do pracy przy komputerze
dyrektor Biura Spraw Pracowniczych, G.
Maminiska wyjasnita stanowisko praco-
dawcy w tej sprawie. W zakonczeniu pi-
sma napisata:

Zatem okulary wraz z wbudowang
czesciqg korekcyjng winny stuzy¢ pra-
cownikom w czasie wykonywania obo-
wigzkow stuzbowych podczas obstugi
monitora ekranowego, a pracodawca
ma obowigzek pokry¢ koszty okularow
w wersji podstawowej (standardowe)).
Reasumujqgc, kwota ktérq pracodawca
przeznacza na ten cel jest odpowiednia
zwitaszcza, ze podlega raz w roku wa-
loryzacji o wskaznik inflacji ogtaszany
przez GUS.

W chwili obecnej maksymalna kwota
zwrotu kosztu zakupu okularéw korygu-
jacych wzrok zaleconych w ramach pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej do pracy
przy monitorze ekranowym pracowni-
kom PLK wynosi 345,63 zt.

17 lutego

Odpowiadajgc  na pismo SZIK-
02/01/2022 ws. funkcjonowania Biblio-
tecznych Os$rodkéw Informacji dyrektor
Biura Spraw Pracowniczych, G. Mamin-
ska przedstawita wyjasnienia w tej spra-
wie pozyskane z Biura Komunikagiji i Pro-
mocji, ktére na mocy §25, ust. 1, pkt 28
Regulaminu organizacyjnego Centrali
PLK sprawuje nad nimi nadzér meryto-
ryczny. Wyrazita zdziwienie zawartg w pi-
Smie naszej sekcji zawodowej sugestig
0 systemowym wygaszaniu dziatalnosci
Bibliotecznych Osrodkéw Informacji.

22 lutego

W pi$mie SZIK 13/02/2022 adresowa-
nym do prezesa Zarzadu PLK, |. Merchel
czytamy:

Dodatek za prace w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia, uciqzliwych i nie-
bezpiecznych jest requlowany w Zatqgcz-
niku nr 9 do ZUZP dla pracownikdw PLK.
SZIK wnioskuje o wyptate tego dodatku
pracownikom zatrudnionym na stanowi-
sku ,operator informacji pasazerskiej”.

Narzedziem pracy osob zatrudnionych
na tym stanowisku jest komputer z mo-
nitorem ekranowym. Podstawowym cza-
sem pracy dla tego zespotu jest system
rownowaznego czasu pracy. W czasie
zmiany roboczej pracownik obstugujgcy
System Dynamicznej Informacji Pasazer-
skiej (SDIP) korzysta stale z komputera
Z monitorem. Rozporzqdzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998
r. ws. bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe stanowi podstawe do wypftaty
dodatku za prace nie krotszq niz 4 godzi-
ny na dobe.

Analizujgc opisane uwarunkowania
uwazamy, ze dodatek uciqgzliwy powi-
nien by¢ wyptacany za kazdq przepra-
cowanq godzine przy obstudze SDIP
i monitorow ekranowych, gdyz praca ta
jest wykonywana w czasie dtuzszym niz
okreslone w Rozporzqdzeniu 4 godziny.

Whioskujemy rowniez, aby prawo do
sfinansowania przez pracodawce oku-
laréow korygujgcych wzrok, wynikajgce
z Rozporzqdzenia przystugiwato, oprocz
wskazanym wyzZej, rowniez pracowni-
kom zatrudnionym na stanowiskach
Z monitorem ekranowym (bez kompute-
ra), lecz z koniecznosciq statego obser-
wowania monitora, co wynika z zadan
opisanych w wewnetrznych instrukcjach
stuzbowych (np. praca droznika przejaz-
dowego i korzystanie z elektronicznego
systemu SWDP).

Opisywane problemy nie majg precy-
zyjnego zapisu w ZUZP dla pracownikéw
PLK i sg réznie interpretowane i stoso-
wane przez kierownikéw jednostek or-
ganizacyjnych Spétki. W zwigzku z tym
SZIK wystepuje o ich pilne uregulowanie
W oparciu o rzeczywiste uwarunkowania
pracy wskazanych zespotéw pracowni-
czych.

23 lutego

Obradowato Prezydium SZIK. Oma-
wiano sytuacje w naszej sekcji zawodo-
wej. Wypracowano stanowisko ws. pod-
wyzki wynagrodzen w 2022 r. Omawiano
zmiany w ZUZP dla pracownikéw PLK,
dziatalnos¢ kas zapomogowo-pozyczko-
wych w Swietle Ustawy z 11 sierpnia 2021
r., ubezpieczenie OC dla cztonkéw NSZZ
~Solidarnos¢” na podstawie umowy SZIK
z Generali TU. S.A., wydawanie biuletynu
LSolidarnos¢ w PEELKA”.

Red.
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dokonczenie ze strony 2

czona z aportu. Réwnoczesnie Biu-
ro Prawne w Centrali PLK prowadzi
prace polegajgce na sprawdzaniu
wpiséw w ksiegach wieczystych dla
nieruchomosci, ktére zostaty wia-
czone do projektu ZCP.

Trwajg prace legislacyjne nad
projektem ustawy o zmianie usta-
wy o komercjalizacji i restrukturyza-
cji Przedsiebiorstwa Panstwowego
PKP, ktory jest na etapie konsultacji
publicznych. Projekt ustawy zakta-
da rozwigzania dotyczace wnosze-
nia przez PKP S.A do PLK w formie
wktadéw niepienieznych, sktadni-
kéw majgtkowych niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci w zakre-
sie zarzadzania liniami kolejowymi
(m.in. dziatki pod liniami kolejowymi
i elementy infrastruktury uzytkowa-
ne przez PLK).

Najwiekszym mankamentem
obecnie istniejgcego stanu praw-
nego i wieloletnich zaniedban
w regulacji wtasnosci gruntéw jest
okreslenie odpowiedzialnosci za
stan nieruchomosci i spowolnienie
realizacji inwestycji prowadzonych
przez PLK oraz odmowa wykonaw-
céw stawiania masztow do budowy
systemu ERTMS/GSM-R na nierucho-
mosciach, ktérych formalnie wtasci-
cielem sg nadal PKP S.A.

Rada w ramach statego nadzoru
i kontrolowania dziatalnosci PLK zaj-
mowata sie réwniez nastepujgcymi
sprawami: prace Forum Inwestycyj-
nego w 2021 r, umowa podpisana
w IV kwartale 2021 r., ktérej war-
tos¢ przekroczyta wartos¢ zamoé-
wienia, przyjecie informacji z dzia-
talnosci Rady w IV kwartale 2021 r,,
kontrole zewnetrzne prowadzone
w PLK (Urzad Nadzoru Budowlane-
go, Urzad Transportu Kolejowego,
Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Centrum Unijnych Projektéw Trans-
portowych, Straz Pozarna itd.), roz-
patrzenie informacji Zarzadu ws.
modelu funkcjonowania informatyki
w PLK, rozpatrzenie informacji Za-
rzadu ws. aktualnej sytuacji w LCS
w Rzeszowie, sytuacja w Pomorskim
Przedsiebiorstwie Mechaniczno-To-
rowym (zobowigzania i roszczenia
z lat 2004-2020), przeglad uchwat
przyjetych przez Zarzad od ostatnie-
go posiedzenia Rady.

*x K Kk Kk

W lutym Rada Nadzorcza PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. spotkata
sie w siedzibie Spotki. Kilku czton-
kéw uczestniczyto w obradach przy
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wykorzystaniu srodkéw bezposred-
niego porozumiewania sie na odle-
gtosé.

Zgodnie z dyspozycjg Rady Za-
rzad przedstawit informacje doty-
czaca wptywu ,Polskiego tadu” na
wynagrodzenia pracownikéw PLK
w styczniu 2022 r. Analize wykona-
no w oparciu o zaliczke na podatek
dochodowy za grudzien 2021 r. oraz
wyrownania dokonane na podsta-
wie Rozporzgdzenia Ministra Finan-
sOw z 7 stycznia 2022 r. ws. przedtu-
zenia terminu poboru i przekazania
przez niektérych ptatnikow zaliczek
na podatek dochodowy od oséb fi-
zycznych.

Po korekcie 28 stycznia br.
wyrownanie otrzymato ok. 4100
pracownikéw. Ostatecznie po do-
datkowych wyptatach wyzsze wy-
nagrodzenie otrzymato ok. 22 800
pracownikéw (ok. 59%), nizsze — ok.
1000 pracownikéw (ok. 3%), a ok. 14
600 pracownikow (ok. 38%) otrzy-
mato wynagrodzenie bez zmian.
Spotka wtasciwie reagowata na
zmiany przepiséw podatkowych
poprzez dostosowanie systemow
informatycznych i terminowe korek-
ty. Po analizie przytoczonych da-
nych wida¢, ze po usunieciu btedéw
nowy system podatkowy, tak jak za-
ktadano, przyniesie pozytywne re-
zultaty dla zdecydowanie wiekszej
liczby pracownikéw. Dotychczaso-
wy system preferowat grupy najwie-
cej zarabiajace.

Nastepnym punktem obrad byta
gospodarka materiatowa. Z prze-
kazanych informacji wynika, ze
przychody uzyskane przez Spétke
w 2021 r. ze sprzedazy materiatow
byty zdecydowanie wyzsze niz pla-
nowano. Jedng z przyczyn byto uzy-
skanie na aukcjach znacznie wyz-
szych cen za sprzedawany ztom.
Dotyczyto to wszystkich rodzajow
ztomu, w tym miedzi oraz ztomu sta-
lowego (gtéwnie szyny).

Omawiano takze wykorzystywa-
nie przez Spétke majatku trwatego,
skupiajac sie na niewykorzystywa-
nych maszynach i urzadzeniach
oraz nieruchomosciach. Spodtka
prowadzi zbywanie i likwidacje nie-
wykorzystywanych maszyn, co daje
dodatkowe przychody. Bardziej
skomplikowane procedury dotyczg
niewykorzystywanych  (zbednych)
gruntéw i nieruchomosci. Czesc
z nich byta w przesztosci aportowa-
na do PLK, inne sg objete umowami
z PKP S.A. W grupie niewykorzysty-

wanych nieruchomosci sa gtéwnie
budynki po bytych nastawniach. Ich
fizyczna likwidacja prowadzona jest
najczesciej przy okazji modernizacji
linii kolejowych. W+tasciwe wykorzy-
stanie majatku trwatego w tak duzej
spdétce jak PLK wymaga ciggtej ak-
tywnosci i nadzoru sprawowanego
przez komérki organizacyjne, w kté-
rych kompetencjach sg te zagadnie-
nia.

Rada przyjeta informacje Zarzadu
ws. sytuacji zatrudnieniowo-ptacowej
w PLK za 2021 r. Odniesieniem byt
ubiegtoroczny plan rzeczowo-finanso-
wy i jego wykonanie na koniec 2021 r.
Wynika z niego, ze Spétka pracowata
nizszym zatrudnieniem niz planowano
0 ok. 280 etatdéw (wykonanie planu 38
370 etatéw), a plan wynagrodzen wy-
konata na poziomie ponad 99%. W cia-
gu roku ze Spoétki odeszto ok. 2710
0sbb, z czego wiekszos¢ to odejscia
na emerytury (1236 osdb) i zwolnienia
z PLK (856 0s6b). W tym samym czasie
przyjeto do PLK 2296 osdéb. Fluktuacja
kadr w Spétce wyniosta ok. 12% (bez
przesunie¢ miedzy jednostkami orga-
nizacyjnymi).

Z ogotu pracownikéw Spotki w nad-
zorze i administracji zatrudnionych jest
ok. 6550 osdb (ok. 17% zatrudnionych),
w dziatalnos$ci podstawowej — ok. 26
720 (ok. 69%) z czego najliczniejszg
grupe stanowig pracownicy inzynierii
ruchu ok. 15 570 (ok. 40%) oraz utrzy-
mania i diagnostyki drogi kolejowej
ok. 6690 (ok. 17%). Pozostata grupe
stanowig pracownicy utrzymania oraz
diagnostyki automatyki i telekomunika-
cji ok. 3390 oséb (ok. 9%). Trzecig gru-
pe stanowig pracownicy zatrudnieni
w dziatalnos$ci dodatkowej (SOK, utrzy-
manie maszyn oraz budynkdéw) — ok.
4900 os6b (0k13%).

Wykonanie funduszu wynagro-
dzen w stosunku do planu na 2021
r. ksztattowato sie na poziomie po-
nad 99%. Najistotniejszy wptyw na
wykonanie funduszu miaty: podwyz-
ka wynagrodzen od 1 lipca 2021 r.
dla pracownikéw wynagradzanych
z PUZP, podwyzka od 1 sierpnia 2021
r. dla pracownikéw wynagradzanych
na podstawie Uchwaty Zarzadu, wy-
ptata nagréd z okazji 20-lecia Spét-
ki, wzrost godzin nadliczbowych
(zwiekszona zachorowalnos¢ spowo-
dowana Covid-19, akcja zima). Miato
to takze znaczacy wptyw na wzrost
Sredniego miesiecznego wynagro-
dzenia w 2021 r., ktére wzrosto w po-
rownaniu do 2020 r. o ok. 495 z¢

i wyniosto ok. 6200 zt.
dokoriczenie na stronie 8



WSPARCIE

Przewodniczacy SZIK NSZZ
»Solidarnosé”, Henryk Sikora
i jego zastepca, Zdzistaw Jasin-
ski 31 stycznia 2022 r. spotkali sie
z Komisjg Zaktadowa NSZZ ,Soli-
darnosé¢” dziatajagca w Pomorskim
Przedsiebiorstwie Mechaniczno
-Torowym Sp. z o.0. w Gdansku.
Omawiano przede wszystkim sy-
tuacje spowodowana brakiem sys-
temowej podwyzki wynagrodzen
w PPMT w 2021 r. oraz zapoznano
sie¢ z przebiegiem rozméw w tej
sprawie z Zarzgdem PPMT.

Przewodniczgcy LSolidarnosci”
w PPMT, Andrzej Glica przedstawit do-
tychczasowe dziatania Zwigzku zmie-
rzajagce do wprowadzenia podwyzki
wynagrodzen w Spoétce. Przypomniat
tres¢ kilku pism, ktére od czerwca 2021
r. adresowane byty do Zarzadu PPMT.
Zwigzek domagat sie w nich podwyz-
ki dla pracownikédw w wynagrodzeniu
zasadniczym. Cztonkowie Komisji Za-
ktadowej dzielili sie swoimi spostrze-
zeniami i oceng dotychczasowych
rozmoéw z pracodawca. Przy okazji wy-
szta sprawa obowigzujgcego w Spdice
Regulaminu Premiowania, ktéry zawie-
ra ogdélne zapisy umozliwiajgce duza
dowolnos¢ w wydatkowaniu funduszu
wynagrodzen w formie premii, co wy-
korzystuje Zarzad.

Ozywienie rozméw  ptacowych
miedzy ,Solidarnoscig” a Zarzadem
przypadto na koncédwke ubiegtego
roku, kiedy zaproponowat on podwyz-
ke wynagrodzen o warto$¢ rocznego
przyrostu wynagrodzen ustalong przez
wiasciciela (PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A)) na poziomie 6,4%. Wada takiego
podejscia byta przede wszystkim niska
kwota (ok. 200 zt Srednio na pracow-
nika uprawnionego do podwyzki) oraz
taki sam wzrost procentowy dla wszyst-
kich (zarabiajgcy duzo, dostaliby wie-
cej, a majacy nizsze wynagrodzenia,
dostaliby mniej). Na takie propozycje
~Solidarnos¢” nie wyrazita zgody.

W 2021 r. mimo braku podwyzki,
srodki finansowe z funduszu wyna-
grodzehn byly przekazywane wybra-
nym grupom pracownikéw, w formie
réznych dodatkéw do wynagrodzenia
oraz W premii uznaniowej, co w oczy-
wisty sposéb podnosito $rednig ptace
w Spoétce. Odbywato sie to jednak bez
kontroli zwigzkéw zawodowych dziata-
jacych w PPMT. Ta sytuacja spowodo-
wata wystosowanie przez SZIK pisma
do prezesa Zarzadu PPMT. Nasza sek-

cja zawodowa przedstawita w nim swo-
je uwagi:

Zwiqzek zgodnie z zapisami prawa
pracy sprawuje kontrole wynagrodzen
m.in. poprzez tworzenie i zmiane prze-
pisow ptacowych u pracodawcy. Wyso-
kosc i warunki przyznawania wynagro-
dzen i innych sSwiadczen ze stosunku
pracy okreslone zostaty w Zaktado-
wym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
pracownikéw PPMT, a ich postanowie-
nia sq wigzgce dla Zarzqgdu Spotki.

Tworzenie innych tytutdw do wyna-
gradzania pracownikéw w formie no-
wych dodatkéw do wynagrodzenia niz
te zapisane w ZUZP jest probg ominie-
cia jego postanowien i pozbawieniem
fundamentalnego prawa zaktadowej
organizacji zwiqzkowej NSZZ ,Soli-
darnosc” do kontrolowania wysokosci
i warunkdw przyznawania oraz ksztat-
towania wynagrodzeri w PPMT.

SZIK w petni poparta dziatania Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatajgcej w PPMT. W styczniowych
rozmowach miedzy stronami ,,zaiskrzy-
to” sporem zbiorowym. Ich rezultatem
byto jednak zblizenie stanowisk z okre-
Sleniem daty podwyzki na styczen br.
Do uzgodnienia pozostawata przede
wszystkim jej wysokos¢.

Tego samego dnia przedstawiciele
LSolidarnosci” spotkali sie z Zarzadem
PPMT, prezesem Arturem Szumiszem
i Stawomirem Kopanskim. Rozmowy
w sprawie podwyzki wynagrodzen,
a w ich trakcie przedstawianie przez
strony réznych argumentéw zaowo-
cowaty osiggnieciem porozumienia.
Podpisano ustalenia, ktére mowity
o wdrozeniu podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw PPMT
od 1 stycznia 2022 r, w wysokosci
Srednio 450 zt na pracownika. Wszyst-
kim zalezato, aby podwyzka byta wpro-
wadzona od stycznia, co powodowato
odczuwalng presje czasu. Z podwyzki
zostali wytgczeni pracownicy, ktérym
w 2021 r. zmieniono umowy O prace
ustalajagc wyzsze wynagrodzenie, co
byto spowodowane m.in. zawarciem
nowej umowy o prace (kolejna umowa),
zmiang stanowiska z podwyzka wyna-
grodzenia itp.

W trakcie spotkania omawiano tak-
ze biezace sprawy i problemy wystepu-
jace w Spéitce. Zarzad zwrdcit uwage
na plany rozwoju i wykorzystania $rod-
kéw finansowych z dokapitalizowania
PPMT przez PLK (w ramach kwot prze-
kazanych na ten cel przez Ministerstwo
Infrastruktury). W ramach tych srodkéw
zakupiono maszyny, ktére w ciggu naj-
blizszych dwdch lat podniosa potencjat

wykonawczy Spoéitki. Plany zaktadajg
m.in. dostawe ,kombajnu” uktadania
nawierzchni kolejowej, skompletowa-
nia i przygotowania jego ok. 30-oso-
bowej obsady oraz wczesniejszego
jej przeszkolenia. Priorytetowym pro-
jektem jest przygotowanie centrum
serwisowego. Nowoczesna hala na-
praw wraz z zapleczem technicznym
i socjalnym ma powstac na dziatce PKP
S.A., obok siedziby Spoétki. Wigze sie
to z pokonaniem problemdéw wynikaja-
cych z przejscia gruntu w formie aportu,
zakupu lub wieloletniej dzierzawy.

Podsumowujgc, wsparcie SZIK pro-
wadzace do rozwigzania najbardziej
palacych problemdéw pracowniczych
okazato sie pomocne. Stata i lepsza
wspodtpraca miedzy ,Solidarnoscig”
dziatajgca w Spétce a Zarzadem PPMT
jest niezbedna.

Za PPMT ciagna sie jeszcze spra-
wy roszczen z kontraktéw z lat 2004-
2020, biezace sprawy pozyskiwania
robét utrzymaniowych i inwestycyjnych
oraz realizacja planéw inwestycyjnych
i tych zwigzanych z budowa nowych
kompetencji. Wida¢ ogrom spraw, kté-
re sg duzym wyzwaniem na najblizszg
przysztos¢ dla zarzadzajacych i wiasci-
ciela.

Henryk Sikora

Zebranie Komisji Zaktadowej
NSZZ ,,Solidarnosc¢” dziatajgcej w PPMT
(pierwszy z lewej przewodniczqcy A. Glica).

PODSTAWA

Majgc na uwadze zapisy Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ,,PKP Polskie Linie
Kolejowe Spdtka Akcyjna” dotycza-
ce wskazania wysokosci podstawy
do nagrody jubileuszowej (punkt 3
zatgcznika nr 12 do ZUZP) prezes
Zarzadu PLK podjat decyzje o $red-
nim wynagrodzeniu zasadniczym
w IV kwartale 2021 r. w PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A., stanowigcym
podstawe wymiaru nagrody jubile-
uszowej w 2022 r. Zgodnie z tg de-
cyzja jest to kwota 3149,20 zt.
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ZEBRANIE w ZMT

Sprawozdawcze Zebranie De-
legatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Za-
ktadzie Maszyn Torowych w Krako-
wie odbyto sie 10-11 lutego 2022 .
Przewodniczacy Komisji Zaktado-
wej, Mariusz Pilichowski przywitat
jego uczestnikdéw, w tym zaproszo-
nych gosci: przewodniczgcego Re-
gionu Matopolskiego, Adama Lacha
i przewodniczgcego SZIK, Henryka
Sikore. Przewodniczacym zebrania
wybrano Krzysztofa Jelinskiego,
protokolantem — Jana Braszkow-
skiego. Do komisji uchwat i wnio-
skéw weszli Maria Marzec, Andrzej
Sorsa i Marek Sieczka. Sprawozda-
nie z dziatalnosci Komisji Zaktado-
wej przedstawit przewodniczacy
Pilichowski, a Zaktadowej Komi-
sji Rewizyjnej — przewodniczacy
Krzysztof Jelinski.

Przewodniczgcy Lach omdéwit
biezgca sytuacje w Regionie Mato-
polskim. Odnidst sie do zmniejsza-
jacej liczby cztonkéw ,Solidarno-
$ci”. Przyczyna: starzy pracownicy
przechodza na emeryture, a mtodzi
nie garng sie do Zwigzku. A wiado-
mo, ze sita i skutecznos$¢ organiza-
cji zwiazkowej wynika takze z jej
liczebnosci. Organizacja, z ktérej
odchodzag cztonkowie, a nowi do
niej nie wstepuja, traci site i sku-
tecznos¢ dziatania, co w konse-
kwencji przektada sie na gorsza
pozycje negocjacyjng. Skutkiem
tego pracownicy moga straci¢ ko-
rzystne zapisy ZUZP, regulaminu
pracy i ZFSS. Taka organizacja nie
bedzie takze w stanie wynegocjo-
waé¢ podwyzki wynagrodzen dla
pracownikéw. Smutne to, ale praw-
dziwe. Dlatego z mtodymi trzeba
rozmawiac¢ i przekonywaé, ze ich

obecnos$¢ w Zwigzku jest niezbed-
na do prowadzenia z pracodawca
partnerskich rozmoéw. Przewodni-
czacy Lach, ktéry jest takze czton-
kiem Komisji Krajowej, omoéwit po-
dejmowane przez nig dziatania,
szczegdblnie w pracach sejmowych
nad ustawa o tzw. emeryturach sta-
zowych.

Przewodniczacy Sikora poinfor-
mowat o najwazniejszych wysta-
pieniach SZIK do Zarzadu PLK oraz
do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Dotyczyty gtéwnie spraw pracow-
niczych, m.in. respektowania przez
dyrektoréw zaktadédw pracy roz-
porzadzenia Rady Ministréw z 12
czerwca 2019 r. o wydawaniu posit-
koéw profilaktycznych w formie bo-
néw lub talonéw zywieniowych oraz
koniecznos$ci wzrostu ich wartosci
do kwoty odpowiadajacej dzisiej-
szym realiom cenowym w punktach
gastronomicznych. W kolejnym pi-
$mie wystosowano postulat o wzro-
Scie kwoty refundacji za okulary
korekcyjne do pracy przy obstudze
monitoréw ekranowych.

Przewodniczacy Sikora poinfor-
mowat, ze na proponowane przez
PLK zmiany w ZUZP nasza sekcja
zawodowa przedstawita propo-
zycje zmian dotyczace: wpisania
do tabeli stanowisk w IZ nowych
pozycji (gtéwny specjalista, star-
szy inspektor nadzoru, inspektor
nadzoru), wzrostu wysokosci diety
przystugujacej pracownikowi z ty-
tutu podrézy stuzbowej, bedacemu
w statej delegacji, Swiadczacemu
prace poza miejscem zamieszkania
we wszystkie dni tygodnia. Kolejne
pismo do Zarzadu PLK dotyczyto
wzrostu wynagrodzen w 2022 .

Zawierato argumentacje modwigca
o koniecznos$ci wprowadzenia ta-
kiej podwyzki. W dalszej cze$ci ze-
brania goscie odpowiadali na pyta-
nia delegatow.

W drugim dniu obrad omoéwio-
no prace komisji socjalnej. Nato-
miast relacje z pracy komisji BHP
przedstawit zaktadowy spoteczny
inspektor pracy, Pawet Wasniow-
ski. Do komisji uchwat i wnioskéw
wptynat projekt stanowiska doma-
gajacego sie od Komisji Krajowej
szczegbdtowego wyjasnienia roz-
bieznosci w informacji dotycza-

cej odpisu sktadki cztonkowskiej,

w ustawie o podatku dochodowym
oraz o wysokosci diety na 2022 r.

Mariusz Pilichowski

Fot. Bogdan Ostrowski

Delegaci (pierwszy z lewej przewodniczqcy
Pilichowski) stuchajq wystqpien gosci.

- ==

Na pytania delegatéw odpowiadat
przewodniczqcy Sikora (drugi z prawej).
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WYZWANIA dla DOLKOM-u

Na zaproszenie przewodniczagcego Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” w Dolnoslaskim Przedsiebiorstwie Napraw Infrastruktury Ko-
munikacyjnej DOLKOM sp. z o.0. we Wroctawiu, Andrzeja Lewickiego
w jej obradach 8 lutego 2022 r. uczestniczyli przewodniczacy SZIK NSZZ
»Solidarnosé”, Henryk Sikora oraz prezes Spétki, Andrzej Gola.

Cztonkowie Komisji Zaktadowej
zostali zapoznani z najistotniejszy-
mi sprawami, ktérymi zajmuje sie
SZIK oraz biezgca sytuacjg w DOL-
KOM-ie. Poruszono sprawy dokapi-
talizowania Spétki przez wtascicie-
la (PLK); zakupu maszyn — zakupy
zbiorcze w ramach Grupy PLK; za-
trudnienia — pozyskiwanie nowych
pracownikéw, dbania o wynagro-
dzenia, by Spdtka byta konkuren-
cyjna na rynku pracy oraz jakosci
szkolen dla maszynistéw maszyn
(operatoréw). Zwigzkowcy podkre-
$lali, ze potrzeba okoto pieciu lat
pracy, zeby pracownik nauczyt sie
obstugiwaé¢ maszyny do robét to-
rowych. Ich zdaniem w szkoleniach
nowych oséb nalezy pilnie ujaé bu-
dowe maszyn. Znajomos< tego jest
bowiem niezbedna przy codziennej
pracy na maszynie.

Spotka zgodnie ze strategia cig-
gle rozwija kompetencje w zakresie

budowy i utrzymania sieci trakcyj-
nej (obsada pociggédw sieciowych
itp.). Wieksza trudnos$¢ wystepuje
w obszarze automatyki i srk. Spo-
wodowane jest to gtéwnie brakiem
mozliwosci pozyskania pracowni-
kéw w tych specjalnosciach.

W dyskusji poruszono takze
sprawe przeniesienie  siedziby
Spétki wraz z halami i zapleczem
technicznym poza centrum Wro-
ctawia, co bedzie wyzwaniem bar-
dzo trudnym. Wymagane jest zna-
lezienie i prawdopodobnie zakup
dziatki oraz budowa pomieszczen
administracyjnych i nowoczesnych
hal, a to wymaga duzych naktadéw
finansowych.

Po obradach przewodniczacy
Sikora odwiedzit hale utrzymanio-
wo-naprawcze, zapoznat sie ze

specyficzng dziatalnoscig Spdiki,
w tym procesami technologicznymi
napraw i przegladéw maszyn do ro-

W zebraniu uczestniczyt prezes DOLKOM, A. Gola (drugi z lewej).

Fot. Henryk Sikora

bét torowych. Ten rodzaj dziatalno-
$ci wyraznie odréznia DOLKOM od
pozostatych spdtek naprawczych
Grupy PLK. W $lad za tym idzie
m.in. inna niz w pozostatych spét-
kach struktura zatrudnienia i real-
ne mozliwosci wykonywania robdét
utrzymaniowych, szczegdlnie inwe-
stycyjnych na liniach kolejowych.
W Grupie PLK wroctawski DOL-
KOM jest jedng z czterech spdtek
zaleznych od PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. Zajmuje sie na-
prawami nawierzchni kolejowej
w zakresie napraw gtéwnych oraz
biezacego utrzymania toréw i roz-
jazdéw na liniach i stacjach. Jedna
z jednostek organizacyjnych Spotki
jest zaktad napraw maszyn. W ra-
mach swiadczonych ustug sg w nim
naprawiane maszyny i sprzet do ro-
boét torowych spétek z Grupy PLK
i podmiotéw zewnetrznych. Spétka
wykonuje naprawy planowe (gtow-
ne i $rednie) oraz awaryjne, m.in.
podbijarek CSM i UNIMAT, pocia-
géw sieciowych, zurawi kolejowych
EDK, regeneruje agregaty podbija-
jace do podbijarek torowych i roz-
jazdowych. Jako jedna z niewielu
dysponuje wyspecjalizowang kadra
i technologiami oraz obrabiarka-
mi sterowanymi numerycznie CNC
(z ang. Computer Numerical Con-
trol) umozliwiajacymi produkcje
czesci zamiennych do maszyn dro-
gowych i podbijarek firmy Plasser
& Theurer.
H.S.

FUNDUSZ WLASNOSCI PRACOWNICZEJ PKP
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Aktywa (31 stycznia 2022)

773 022 000 zt

Wartos¢ jednostki: (22 lutego 2022)
461,02 z¢

Stopa zwrotu: (12 miesiecy)
1,33%

LUBLINIE, tODZI, NOWYM SACZU, POZNANIU, RZESZOWIE, SZCZECINIE, WARSZAWIE i we WROCLAWIU.

PORADNIK INZYNIERA

MARCIN
GRZYBOWSKI

§ | KRAJOWE ORGANY
REGULACYINE

W SEKTORACH
INFRASTRUKTURALNYCH
W SWIETLE POLSKICH
USTAW SEKTORCWYCH

KATASTROFY
MOSTOW

Historia i terazniejszos$c¢
.

2
Dolnodiaskie Wydawaictwo Edekacine
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dokoriczenie ze strony 4

W dyskusji poruszono problem
koniecznoséci pozyskiwania no-
wych pracownikdédw na stanowisko
nastawniczego (z ukierunkowa-
niem do szkolenia na dyzurnego
ruchu), a szczegdlnie na stanowi-
ska utrzymaniowo-naprawcze dro-
gi kolejowej i urzadzen sterowania
ruchem kolejowym. Zostata takze
przywotana sprawa podwyzki wy-
nagrodzen w 2022 r. i jak najszyb-
szego podjecia rozmdéw w tej spra-
wie ze zwigzkami zawodowymi.

W nastepnej czes$ci posiedze-
nia Zarzad przedstawit wstepne
wyniki finansowe za 2021 r. Wy-
nika, ze sa one korzystniejsze niz
planowano. Jest to spowodowa-
ne przede wszystkim uzyskaniem
wyzszych przychoddéw z udostep-
niania linii kolejowych, wyzszych
Srodkéw publicznych, wyzszych
przychodéw ze sprzedazy ztomu

oraz poniesienia nizszych kosztéw
operacyjnych. Wyniki nie sg jednak
ostateczne, gdyz nie uwzgledniaja
wszystkich zdarzen, faktur itp.

W grudniu 2021 r. przychody
z udostepniania linii kolejowych
byty wieksze niz planowano (wiek-
sza praca eksploatacyjna). Dotyczy
to zarédwno przewoznikdéw towaro-
wych (ok. 104% planu), jak i pasa-
zerskich (ok. 102% planu), z czego
najwyzszy wynik osiggnety Kole-
je Mazowieckie (ok. 111% planu).
Wyzsze przewozy realizowane
w czwartym kwartale 2021 r. po-
zwalajg stwierdzié, ze poprawi to
sytuacje finansowa przewoznikéw
oraz zabezpieczy PLK przychody
wyzsze niz zaktadano w planie.

Rada w ramach statego nadzo-
ru nad dziatalnoscig PLK zajmowa-
ta sie réowniez m.in. nastepujacymi
sprawami: informacjg Zarzgadu ws.

przeniesienia wtasnosci sktadni-
kéw infrastruktury kolejowej oraz
gruntéw pod liniami kolejowymi
z PKP S.A. w formie ZCP do PLK,
postepami prac w zakresie realiza-
cji projektu budowy infrastruktury
systemu ERTMS/GSM-R na liniach
kolejowych, wspétpracg ze spodt-
ka Centralny Port Komunikacyjny,
umowa na ustugi utrzymania czy-
stosci na infrastrukturze zarzgdza-
nej przez PLK, wstepnymi wynika-
mi finansowymi spoétek zaleznych,
aktualng sytuacjg w LCS w Rze-
szowie (awaryjnos¢ napeddéw ste-
rujacych rozjazdami firmy Thales),
przegladem uchwat przyjetych
przez Zarzad od ostatniego posie-
dzenia Rady oraz aktualnie prowa-
dzonymi czynnos$ciami majgcymi
na celu przejecie przez PLK, spotki
PKP TELKOL.

Henryk Sikora

FUNDUSZ

Dlaczego fundusz swiadczen
socjalnych przyznaje swiadcze-
nie w réznej wysokosci? Prze-
ciez odpis na pracownika jest
tej samej wysokosci i wszystkim
nalezy sie po réwno. Pracodaw-
ca dokonuje odpisu na kazdego.
Dlaczego ja mam mieé mniej niz
kto$ inny?

Tymczasem stan prawny mamy
nastepujacy:

USTAWA z 4 marca 1994 r. o za-
ktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746),
Art. 8 ust. 1 stanowi: ,Przyznawanie
ulgowych ustug i $wiadczen oraz
wysokosé doptat z Funduszu uza-
leznia sie od sytuacji zyciowej, ro-
dzinnej i materialnej osoby upraw-
nionej do korzystania z Funduszu”.
Zatem kluczowa sprawa bedzie
sytuacja zyciowa, rodzinna i mate-
rialna pracownika. Kryterium sto-
sowanym przy podziale $wiadczen
z ZFSS nie moze byé np. wynagro-
dzenie brutto pracownika, co ujmu-
je na przyktad:

Wyrok Sadu Apelacyjnego
w Biatymstoku — Il Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z 28
marca 2017 r. lll AUa 875/16: Fun-
dusz Swiadczen socjalnych jest in-
stytucjg prawna, ktéra ma tagodzié
réznice w poziomie zycia pracowni-
kéw i ich rodzin. Jest on wyrazem
funkcji spotecznej zaktadu pracy,
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zas$ jego adresatem sg rodziny (nie
tylko pracownicy) o najnizszych do-
chodach. Art. 8 ust. 1 Ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu Swiadczen socjalnych (..) po-
wigzat zasady korzystania z ulgo-
wych ustug i Swiadczen z sytuacja
zyciowa, materialng i rodzinng oséb
uprawnionych, czyli z kryterium so-
cjalnym. Przyjecie tego kryterium
prowadzi do wniosku, ze przyzna-
wanie $wiadczen ogdtowi zatrud-
nionych jedynie w oparciu o wyna-
grodzenie brutto pracownika jest
wykluczone. Wynagrodzenie pra-
cownika nie jest wystarczajgce do
spetnienia kryterium socjalnego.
A jak bedzie wygladata sytuacja,
jezeli przyznane s$Swiadczenie nie
bedzie miato charakteru socjalne-
go. Ciekawie ujmuje ten problem
na przyktad:

Wyrok Sgdu Apelacyjnego w to-
dzi — lll Wydziat Pracy i Ubezpie-
czenh Spotecznych z 17 pazdzierni-
ka 2017 r. Il AUa 1406/16 1: Jezeli
przyznanie $wiadczen nie ma cha-
rakteru socjalnego, w wyniku braku
powigzania z celem socjalnym, to
nalezy je uznac za przychéd, stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek
na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy
z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych. Z zato-
zenia wadliwe zasady dystrybucji
Swiadczeh z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych oraz
brak rzeczywistego zréznicowania
wysokosci przyznanych swiadczen
wskazujg na brak realnego i czytel-

nego rozdziatu Srodkéw w ramach
dziatalnosci socjalnej zaktadu, co
nie pozwala na przyjecie jako pew-
nik, ze przyznanie spornych $wiad-
czen zrealizowato cel socjalny. Jak
wobec tego rozrézni¢ wysokos¢é
swiadczen wyptacanych na rzecz
poszczegdlnych pracownikéw i co
powinno by¢ podstawa do tego roz-
réznienia? Ten problem przedstawia
na przyktad:
Wyrok Sadu Apelacyjnego
w Szczecinie — Il Wydziat Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych z 30
maja 2017 r. lll AUa 807/16: Przy wy-
ptacaniu $wiadczen z ZFSS koniecz-
ne jest rozréznienie ich wysokosci
na rzecz poszczegdélnych pracow-
nikéw w zaleznos$ci od sytuacji zy-
ciowej, rodzinnej i materialnej kon-
kretnego beneficjenta. Pobieranie
od pracownikéw o$wiadczen, w kté-
rych dobrowolnie ujawniali oni wy-
sokos$ci dochodéw przypadajgcych
na cztonka rodziny, byto wystarcza-
jace, aby w sposoéb obiektywny roz-
dzieli¢ $rodki z funduszu pomiedzy
zatoge zaktadu pracy. Za oczywiste
nalezy przy tym uznad, ze zwiekszo-
ne wydatki w okresie Swigtecznym
dotyczg wszystkich pracownikoéw,
zatem przyznanie bonusdéw finan-
sowych kazdemu zatrudnionemu,
byto zgodne z art. 8 ust. 1 ustawy
z 4 marca 1994 r. o zaktadowym fun-
duszu $wiadczen socjalnych (...)
Bronistawa Czarska-Marchelewicz
Na podstawie Biuletynu Informacyjnego

Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidar-
nosc¢” nr 10-11, listopad-grudzien 2021 r.



NEGATYWNA
OCENA

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,.So-
lidarnos$¢” negatywnie ocenito prezydenc-
ki projekt wprowadzenia tzw. emerytur
stazowych, ktéry trafit do Sejmu w poto-
wie grudnia 2021 r. Przewiduje on okresy
sktadkowe i niesktadkowe — dla kobiet 39,
dla mezczyzn 44 lata — ktére uprawniaty-
by do skorzystania z emerytury stazowej.
Zwigzek uwaza, ze sa to zbyt dtugie okre-
sy. Drugim warunkiem jest zgromadzenie
kapitatu pozwalajgcego na wyptate co
najmniej minimalnej emerytury.

Projekt prezydencki zostat ocenio-
ny jako pusty akt, gdyz zaproponowane
okresy sktadkowe i niesktadkowe, od po-
siadania ktérych uzaleznione jest prawo
do potencjalnego przejscia na emeryture
stazowa, praktycznie dotyczytyby bardzo
waskiej grupy pracownikdédw. Majac na
uwadze wiek rozpoczynania aktywnosci
zawodowej (szczegdlnie u kobiet), pro-
pozycja 39 lat (sktadkowych i niesktadko-
wych) wyklucza wiekszos$¢ z nich.

W przedstawionym przez siebie pro-
jekcie obywatelskim ,Solidarnos¢”  stoi
na stanowisku, ze okresy te powinny
wynosié, zaleznie od pici ubezpieczo-
nego, 35 i 40 lat. Zwigzek krytykuje tez

zawarte w projekcie prezydenckim kwe-
stie dalszego taczenia pracy zarobkowej
Z pobieraniem emerytury. Wtasciwym roz-
wigzaniem jest propozycja wskazujaca,
ze emerytura stazowa przystuguje pod
warunkiem nieprzystgpienia do otwarte-
go funduszu emerytalnego lub ztozenia
whniosku o przekazanie Srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku w otwartym fundu-
szu emerytalnym, za posrednictwem ZU-
S-u, na dochody panstwa. W tym drugim
przypadku $rodki ubezpieczonego zewi-
dencjonowane na jego koncie zwiekszg
sie przez pomnozenie wskaznikiem kory-
gujacym ustalonym do tego celu.

B.O.

w PKP TELKOL
WIDEOKONFERENCJA

W wideokonferencji PKP TELKOL,
ktéra odbyta sie 18 lutego br. uczestni-
czyt Zarzad Spéiki i przedstawiciele dzia-
tajacych w niej zwigzkéw zawodowych.
»Solidarnos¢” reprezentowali przewod-
niczaca Komisji Miedzyzaktadowej, Elz-
bieta Baczewska i jej zastepca, Krzysztof
Mieczkowski. Spotkanie dotyczyto pro-
bleméw wynikajacych z bardzo trudnej
sytuacji finansowej Spotki. Uczestniczyt
w nim przewodniczacy SZIK, Henryk Si-
kora.

PKP TELKOL zamierza zawiesi¢ je-
den z zapiséw Porozumienia Partneréw
Spotecznych dotyczacy oddelegowan do
statej pracy w zwigzku zawodowym oraz
wprowadzi¢ proponowane przez praco-
dawce zmiany w regulaminie premiowania.

Warto przypomnie¢, ze od kilkunastu
miesiecy sa zwalniani pracownicy Spétki.
Z okoto 600 zatrudnionych zwolniono lub

odeszto ponad 200 oséb, w tym wielu
specjalistow, ktérzy mogliby pracowac na
rzecz PLK. W ubiegtym roku mimo prote-
stow pracodawca wypowiedziat ZUZP dla
pracownikéw PKP TELKOL. Pracownicy
utracili cze$¢ dotychczasowego wynagro-
dzenia i dodatkdéw, ktérych wyptata wyni-
kata z ZUZP.

Spotka poprawiata swéj wynik finan-
sowy kosztem pracownikéw, rezygnuje
z nierentownych kontraktéw, wyprzedaje
Srodki trwate, m.in. samochody, koparki.
Zwigzki zawodowe, bardzo aktywna jest
LSolidarnos¢”, czynig starania, aby rato-
wacé Spotke i miejsca pracy. W ostatnim
czasie wobec zapowiedzi nastepnych
zwolnien wystgpity ponownie do Minister-
stwa Aktywdw Panstwowych, domagajac
sie zaprzestania zwolnien i lepszego za-
rzgdzania Spétka.

Udziat przewodniczacego SZIK w wi-
deokonferencji wynikat z tego, ze PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A. od dwéch lat
usituje kupi¢ od PKP S.A. 100% udziatéw
PKP TELKOL. Ten proces charakteryzuje

sie najrézniejszymi trudnosciami, ktére sg
pietrzone nieustannie, a przejecie ciaggle
przesuwa sie w czasie. PLK chca kupic te
spotke w celu rozszerzenia kompetendcji
Grupy PLK o zakres robét wykonywanych
przez PKP TELKOL (m.in. utrzymanie urza-
dzen radiotgcznosci | kabli $wiattowodo-
wych). Spétka i tak wykonuje ustugi dla
PLK, ale najczesciej jako podwykonawca.
PLK musza wykonywac¢ roboty w obsza-
rze telekomunikagj i zrobig to badZ wita-
sng spdtka (PKP TELKOL), badz zlecy je
podmiotom zewnetrznym.

W czesci wideokonferengji, w ktérej
uczestniczyli juz tylko przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych, przewodniczacy
Sikora odpowiadat na zadawane pytania,
dotyczace m.in. stanowiska PLK wobec
tego co dzieje sie w PKP TELKOL i przybli-
zajac dalsze dziatania celem jej przejecia
(trwa Due diligence — poddanie przedsie-
biorstwa dogtebnej analizie w celu jego
wyceny przez inwestora oraz ustalenie
terminowego harmonogramu dziatan).

Red.

SKUTECZNE
PPK

Ponad 2,3 miliona uczestnikéw
oszczedza w ramach Pracowniczych
Planéw Kapitatowych. W ciggu 2,5 roku
osoby te zgromadzity ponad 8 mid zi,
do ktérych dopisano ponad 425 min
srodkéw zarobionych przez instytucje
finansowe. Zdaniem prezesa Polskiego
Funduszu Rozwoju, Roberta Zapotocz-
nego konieczna jest nowelizacja usta-
wy o PPK, tak aby usprawnic¢ techniczng
strone programu, szczegoélnie w zakre-
sie utatwien dla przedsiebiorcow.

PPK wchodzity w zycie etapami od
lipca 2019 r. Najpierw firmy duze, potem
Srednie, a od stycznia 2021 r. pozostate.
PPK to powszechny program gromadze-
nia oszczednosci przez osoby fizyczne,

z przeznaczeniem na wyptate po 60
roku zycia. Tworzone sg w czesci przez
pracownika, w czesci przez pracodawce,
W czesci przez doptaty z budzetu pan-
stwa. Cho¢ najkorzystniej wykorzystac
Srodki zgromadzone w PPK po 60 roku
Zycia, przeznaczajac ich cze$¢ na dodatek
do emerytury, to majg one charakter pry-
watny, czyli taki jak konto osobiste w ban-
ku. To oznacza, ze w kazdej chwili mozna
je wycofaé, zaprzestajgc uczestnictwa
W programie.

Na portalu bankier.pl prezes Zapo-
toczny informuje, ze w celu uatrakcyjnie-
nia programu konieczne sg jego zmiany,
np. przepisy dotyczace kwestii technicz-
nych trzeba zrewidowac i zmieni¢, zeby
spetniaty swoja funkcje jeszcze lepiej. Taki
przeglad ustawy nastapi do kornca 2022 r.

Z wyliczen portalu PPK wynika, ze
osoba zarabiajgca Srednig krajowa, ktéra

oszczedza od grudnia 2019 r. zgroma-
dzita na koncie ok. 6000 zt. Bierze sie to
stad, ze comiesieczny kapitat tworzony
jest z wktadu wtasnego (min. 2% wyna-
grodzenia brutto), wptaty pracodawcy
(min. 1,5% wynagrodzenia brutto) oraz
comiesiecznej doptaty z budzetu pan-
stwa w wysokosci 20 zt. W uproszczeniu
przy $rednich zarobkach do kazdych 100
zt wptaconych przez pracownika, pra-
codawca i budzet doktadajg drugie 100
zt, co daje w praktyce 100% stope zwro-
tu. Do tego dochodza $rodki zarobione
przez instytucje finansowe, obracajace
zgromadzonymi $rodkami. Tych w skali
catego programu jest ponad 425 min zt.
Dzieki temu oszczednosci zgroma-
dzone w PPK sg wyzsze od 100 do 130%
w stosunku do oszczednosci tworzonych
poza programem.
Zrédto: www.solidarnosc.org.p!
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POLMARATON

Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosc
ze 3i 4 czerwca 2022 r. odbeds sie IV Otwarte Mistrzostwa
Polski Kolejarzy w Pétmaratonie na dystansie 21 097,5 m. Do
pokonania trasa Swidnik — Lublin. Szczegétowe informacje

o imprezie na stronach:

https://pkopolmaratonsolidarnosci.pl/
https://kolejarz.org/2022/02/07/mpk-w-polmaratonie

-swidnik-lublin-2022/

Decyzjg Prezydium Rady, Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ

~Solidarnos¢” objeta patronatem start kolejarzy bioracych
udziat w imprezie. Ufunduje tez cenne nagrody.

9.PKO

SOLIDARN

s sy

informuje,

POEMARATON
5C

4.06.2022

PODKUC
POCIAG

Aby sie rozumiec¢ — pisze we
wstepie do ,Matego stownika zar-
gonu kolejowego” prezes Urze-
du Transportu Kolejowego, Ignacy
Goéra — musimy mowic tym samym
jezykiem. Wszyscy postugujemy sie
jezykiem polskim, czesto mowimy
jednak gwarqg lub zargonem. Tak-
zZe urzednicy, czy pracownicy ko-
lei uzywajg specyficznego zasobu
stownictwa.

We wrzesniu 2017 r. wydany zo-
stat ,Maty stownik Zargonu kole-
jowego”, dzieki ktoremu kazdy zy-
skat mozliwosc zrozumienia jezyka
kolejarzy. Publikacja cieszyta sie
duzq popularnosciq, dlatego przy-
gotowane zostato jej drugie wyda-
nie. W zaktualizowanym stowniku
znalazty sie nowe hasta i zdjecia.

Lektura stownika ma byc tez dobrq za-
bawq, dlatego hasta sq wyjasnione czesto
z przymruzeniem oka i humorem. Dowie-
dzq sie Panstwo dlaczego karp i jajecznica
nie zawsze powinny kojarzyc sie z posit-
kiem w wagonie barowym, jak kolejarze
nazywajq popularny elektryczny zespot
trakcyjny serii EN57 i co znaczy podkuc
pociqg.

Wiele okreslen jest znana tylko nielicz-
nym. Zmiany pokoleniowe powodujq row-
niez zmiane jezyka. Dlatego nasze wydaw-
nictwo, poza rozrywkq, utrwala tez czesc
historii kolei w Polsce. Mam nadzieje, ze
lektura stownika dostarczy przede wszyst-
kim duzo usmiechu i przy okazji kazdy znaj-
dzie wspolny jezyk z pracownikami kolei.

Jezeli chcq Paristwo uczestniczy¢
w przygotowaniu nastepnej edycji stow-
nika — juz dzis zapraszam do kontaktu
z Urzedem Transportu Kolejowego.

Nowe hasta z opisem mozecie tez Pan-
stwo przysytac na nasz adres: plk@ksk.org.
pl z dopiskiem ,Zargon”.

Red.

Podku¢ pociag — jak wyjasnia stow-
nik — tak zahamowac sktad, ze pojawi
sie ptaskie miejsce, ktdére powstaje
w wyniku hamowania z zablokowanymi
kotami. Podkucie, ktére powoduje cha-
rakterystyczny stukot két, jest prawie
niemozliwe w nowych typach pojazdéw
wyposazonych w ABS (ang. anti-lock
braking system).

»Czesio” — lokomotywa elektryczna
EP05-23 — stuzy od ponad 60 Iat,

o czym przypomina tablica na czole
pojazdu (Pawonkdw, 27 listopada 2021).

ZAGADKA

Kto i kiedy zostat patronem dworca
kolejowego w Ciechanowie?

Nagrody rozlosujemy wsréd osob,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 19 marca br.: na kartkach pocztowych
pod adresem SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”,
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa lub
poczta elektroniczng plk@ksk.org.pl
z dopiskiem ,Zagadka”, podaniem ad-
resu, pod ktéry wystaé nagrode oraz
wyrazeniem zgody na umieszczenie
w naszym biuletynie zwigzkowym -—
w przypadku wylosowania nagrody —
SwWojego imienia, nazwiska oraz miejsco-
wosci zamieszkania.

Za prawidtowg odpowiedz na za-
gadke z numeru 179 nagrode wylosowa-
liRoman Sobczak z Oswiecimia i czytel-
nik z Jeleniej Gory. Gratulujemy.

Red.
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CZYN DOBRO
DZIEL SIE DOBREM

Tysigce usmiechéw i wyrazéw
wdziecznosci, setki zrealizowanych
projektéw oraz inicjatyw. Fundacja
Grupy PKP pomaga, edukuje, chro-
ni od zapomnienia. Dziata z ludzmi,
dzieki ludziom, dla ludzi. To organi-
zacja, dla ktérej cztowiek oraz wazne
dla niego sprawy stanowig podstawe
hasta #ZawszeNaStuzbie. Swojg mi-
sje wypetnia od 8 lat. W 2017 r. uzy-
skata status Organizacji Pozytku Pu-
blicznego i zostata wpisana na liste
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-
tecznej jako uprawniona do otrzy-
mywania 1%. Srodki przekazane za
rozliczenie zesztorocznego podatku
przeznaczy m.in. na pomoc chorym
dzieciom.

Kiedy zdecydujesz sie jg wes-
przeé, przy wypetnianiu formularza
PIT podaj numer KRS: 0000499069.

FUNDACJA GRUPY

&

przekaz 1%
na Fundacje Grupy PKP

KRS: 0000499069




UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNICZEJ
dla oséb zrzeszonych w SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
oraz w sekcjach zawodowych bedacych cztonkami
KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Szanowni Panstwo.

Program ubezpieczenia odpowiedzialnosci pracowniczej dla os6b zrzeszonych w Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej oraz w sekcjach zawodowych bedacych cztonkami Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ ,,Solidarno$¢” ma na celu minimalizowanie Panstwa strat finansowych, powstatych wskutek nie-
prawidtowego wykonania obowigzkoéw stuzbowych

Ubezpieczyciel, Generali T.U.
S.A., odpowiada za szkody wyrzg-
dzone przez pracownika w miejscu
pracy, spowodowane przez czton-
kéw SZIK wykonujgcych prace za-
rowno w terenie, np. maszynistow,
dyzurnych ruchu, dréznikéw prze-
jazdowych, nastawniczych, toromi-
strzéw, maszynistdéw, specjalistéow
ds. wsparcia technicznego; jak tez
w biurze, np. specjalistéw ds. kadr
i ptac, ksiegowych, specjalistow ds.
zarzadzania projektami oraz pra-
cownikéw administracyjnych.

Generali T.U. S.A. skutecznie
wyptaca odszkodowania w momen-
cie, gdy jego cztonkowie znajda sie
w trudnej sytuacji. Gdyby mieli Pan-
stwo potrzebe skorzysta¢ z ochro-
ny, jaka daje polisa, niezbedne
bedzie dopetnienie formalnosci
wynikajacych z procedury zgtasza-
nia szkody.

W przypadku zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pracodawca
wystapi do Panstwa z roszczeniem
wynikajacym z Kodeksu Pracy (art.
114-119), nasi pracownicy dotoza
wszelkich staran, aby wspomoéc
Panistwa w catym procesie zgtasza-
nia szkody.

W przypadku wystgpienia
szkody, jej likwidacja bedzie
odbywata sie zgodnie
z nastepujaca procedura:

1. Ubezpieczony powinien nie-
zwtocznie zgtosi¢ szkode do brokera
B&K Brokerzy i Konsultanci Sp. z o.0.
(formularz zgtoszenia szkody do-
stepny na stronie http://www.plk.ksk.
org.pl w zaktadce ,Ubezpieczenia”).

2. Zgtoszenie szkody wraz z wy-
magang dokumentacjg nalezy prze-
kazac¢ do B&K Brokerzy i Konsultanci
Sp. z 0.0. w wybrany sposéb:

a) poczta elektroniczng: szko-
dy@b-i-k.pl;

b) listem poleconym pod adre-
sem biura: B&K Brokerzy i Konsultan-
ci Sp. z o0.0. ul. Nowogrodzka 564,
00-695 Warszawa;

c) osobiscie w siedzibie firmy
B&K Brokerzy i Konsultanci Sp. z o.0.,
ul. Nowogrodzka 56a w Warszawie.

3. Na podstawie przestanego
zgtoszenia szkody oraz dotgczo-
nej dokumentacji broker w imieniu
ubezpieczonego zgtasza szkode do
ubezpieczyciela.

4. Towarzystwo nadaje numer
sprawy oraz weryfikuje przestane
dokumenty. Nastepnie przesyta do
brokera informacje z potwierdze-
niem rejestracji zgtoszenia oraz
z prosba o ewentualne uzupetnienie
wymaganej dokumentacji, w celu
dalszego procesowania szkody.

5. Ubezpieczyciel weryfikuje
szkode, a broker koordynuje prze-
bieg jej likwidacji (miedzy innymi
w kwestii wszelkich terminéw zwia-

Eksperci w ubezpieczeniu

odpowiedzialnosci pracowniczej

zanych ze sprawa, jak rdéwniez
oczekiwanej dokumentacji). Broker
informuje ubezpieczonego, jakie
ewentualne dodatkowe dokumen-
ty winien zgromadzi¢ oraz na bie-
zgco prowadzi nadzér merytorycz-
ny przebiegu procesu likwidacji
szkody.

Dzieki przystapieniu do progra-
mu zyskujg Paiistwo mozliwosé ko-
rzystania z profesjonalnej obstugi
i wsparcia w przypadku zaistnie-
nia szkody. W kazdym momencie
mogq sie Panstwo zgtosi¢ do eks-
pertéow z firmy B&K Brokerzy i Kon-
sultanci Sp. z o.0., ktérzy obstugujag
program. Broker doradzi najlepsze
rozwigzania, wskaze kolejne kroki
i bedzie monitorowat caly proces,
kontaktujac sie w Paniistwa imieniu
z ubezpieczycielem.

Zachecamy do korzystania
z oferty i kontaktu z brokerem Ma-
ria Brzeska, reprezentujacy firme
Brokerzy i Konsultanci — email:
m.brzeska@b-i-k.pl, tel.: 22 622-05-
42 lub ze Zdzistawem Jasifnskim
prowadzacym sprawy ubezpiecze-
nia w Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
— email: Jzdzislaw23@wp.pl, tel.:
608 014 342.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Stanistaw Kokot, Marek Moczulski (koordynator projektu).
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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150 LAT KOLEJOWKI

EUGENIUSZ
WODICZKO

W péttorawiecze warszawskiej ,Ko-
lejowki” — rok zatozenia 1873 — wpisu-
je sie wiele wspaniatych zyciorysow.
Wychowankami szkoty byli m.in. poeta
Konstanty lldefons Gatczynski, przemy-
stowiec Stefan Jabtkowski, podréznik
Aleksander Janowski, malarz Wtady-
staw Podkowinski, lekkoatleci Zenon
Nowosz i Marian Woronin. W ,Kolejow-
ce” uczyli m.in. kompozytor Zygmunt
Noskowski, jezykoznawca Stanistaw
Szober i lekkoatleta Stefan Otdak. Nie-
ktérzy absolwenci wracali do szkoty, by
w niej uczy¢. Jednym z nich byt Euge-
niusz Wodiczko

Urodzit sie w Warszawie 14 sierp-
nia 1903 r. Przebyt droge zawodowa,
podobng do kariery swojego ojca,
Franciszka. Wydziat mechaniczny Pan-
stwowej Sredniej Szkoty Technicz-
nej Kolejowej w Warszawie ukonczyt
w 1922 r. Nastepnie studiowat na Wy-
dziale Nauk Politycznych i Spotecz-
nych Wolnej Wszechnicy Polskiej,
w 1925 r. ukonhczyt kursy naukowej
organizacji pracy, w 1926 r. rozpoczat
nauke w Szkole Podchoragzych Rezer-
wy Saperéw Kolejowych. W 1927 r. od-
byt praktyke jazdy na lokomotywach,
a w latach trzydziestych, w godzinach
pozastuzbowych, ukonczyt kursy spa-
wania i ciecia metali, aby te dziedzine
technologii wykorzystywac w naprawie
taboru kolejowego. W 1934 r. ukonczyt
kursy przeciwpozarowe organizowa-
ne przez Zwigzek Strazy Pozarnych.
W latach 1937-1939 uczestniczyt w ko-
respondencyjnym kursie dla inzynieréw
elektrykéw organizowanym przez Sek-

12 SOLIDARNOSC w PEELKA 02 (180) / 2022

cje Polskg Instytutu Politechnicznego
w Paryzu. W 1934 r. uzyskat, jako jeden
z pierwszych, tytut i uprawnienia mistrza
rzemiosta spawalniczego.

Intensywne ksztatcenie szto w pa-
rze z karierg zawodowsq i dziatalnos$cig
spoteczng. Pracowat w Warszawskiej
Spétce Akcyjnej Budowy Parowozéw,
Warsztatach Gtéwnych | klasy Warsza-
wa Praga, gdzie petnit obowigzki sze-
fa obrony przeciwpozarowej i sekre-
tarza Kota Ligi Morskiej i Kolonialnej.
Po Il wojnie $wiatowej wrdcit do pracy
w PKP. Z Warszawy zostat przeniesio-
ny do Warsztatow Gtéwnych | klasy
w Bydgoszczy. Przeprowadzit sie tam
z rodzing. Stanat na czele miejscowej
orkiestry. Zaczat pracowac jako wykta-
dowca w zaktadowej szkole zawodowej
przy Zaktadach Naprawczych Taboru
Kolejowego w Bydgoszczy. W 1949 r.
uzyskat dyplom nauczyciela chemii
z materiatoznawstwem i fizyki z ma-
szynoznawstwem w $rednich szkotach
zawodowych. W nastepnym roku na
Politechnice Warszawskiej obronit dy-
plom inzyniera w zakresie parowozoéw,
obrébki metali i materiatoznawstwa.

W 1958 r. Wydawnictwa Komunika-
cji i Lacznosci przygotowaty podrecznik
Eugeniusza Wodiczki pt.: Przeglady i na-
prawy rewizyjne parowozéw. Pisat arty-
kuty do ,Kolejowego Zwigzkowca” oraz
.Kolejowego Przegladu Mechaniczne-
go”. Cho¢ w 1967 r. osiggnat wiek eme-
rytalny, rozpoczat prace jako nauczyciel
przedmiotéw zawodowych w Techni-
kum Kolejowym w Warszawie, w ktérym
pracowat przez kolejne... dwadziescia
lat. Byt kierownikiem warsztatéw. Pro-
wadzit chér szkolny. W 1998 r. uczest-
niczyt w spotkaniu z okazji 125-lecia
~Kolejowki”.

Zmart w Warszawie 18 czerwca
1999 r. Zostat pochowany w grobie ro-
dzinnym na warszawskim Brédnie (kw.
29E//23).

Tekst i fot. Marek Moczulski

W notatce wykorzystatem informacje
z wydawnictwa okolicznosciowego
~Wodiczkowie” autorstwa Danuty Michalik,
ktora serdecznie zaprasza do prowadzonej
przez siebie Izby Muzealnej Wodiczkéw

w Wotominie Aleja Armii Krajowej 43,

tel. 601281 581, e-mail: oda@fundacjaoda.pl .

PAMIECI ZOLNIERZY WYKLETYCH

ROMAN
DZIEMIESZKIEWICZ

Dworzec kolejowy w Ciechanowie
im. por. Romana Dziemieszkiewicza

.Narodowy Dzieri Pamieci Zotnie-
rzy Wykletych ma byc¢ wyrazem hot-
du dla zotnierzy drugiej konspiracji
za swiadectwo mestwa, nieztomnej
postawy patriotycznej i przywiqza-
nia do tradycji niepodlegtosciowych,
za krew przelang w obronie ojczy-
zny” — napisat w lutym 2010 r. pre-
zydent Lech Kaczynski, ktéry podjat
inicjatywe ustawodawczg w zakre-
sie uchwalenia tego Swieta. Ta idea,
podtrzymana przez prezydenta Bro-
nistawa Komorowskiego, zostata
zrealizowana ustawag z 3 lutego 2011
r. O wprowadzenie tego Swieta ubie-
gat sie réwniez prezes Instytutu Pa-
mieci Narodowej, Janusz Kurtyka.

Wsréd tych, ktérzy oddali swe
zycie w obronie Ojczyzny byt Ro-
man Dziemieszkiewicz, pseudonim
~<Adam”, ,Pogoda” (ur. w Zambro-
wie, 1918 — zm. w Ciechanowie,
1945). Przyszedt na Swiat jako syn
zotnierza Biatej Armii, Adama Dzie-
mieszkiewicza. W okresie okupacji
niemieckiej byt m.in. komendantem
Powiatu Ostroteka Narodowych Sit
Zbrojnych. W nocy z 1 na 2 maja 1945
r. dowodzit akcjg rozbicia aresztu Po-
wiatowego Urzedu Bezpieczenstwa
Publicznego w Krasnosielcu. Dowo-
dzony przez niego oddziat (ok. 60
zotnierzy) uwolnit 42 dziataczy AK
i NSZ. Z uwolnionych wiezniéw Dzie-
mieszkiewicz sformowat oddziat par-
tyzancki, ktérym nastepnie dowodzit.
Byt komendantem Powiatu Ciecha-
néw NSZ. Zostat zamordowany przez
zotnierzy Armii Czerwonej jesienig
1945 r. w poblizu dworca kolejowego
w Ciechanowie. Zostat pochowany
w tym miescie, na cmentarzu para-
fialnym przy ul. Ptonskiej.

Porucznik Roman Dziemieszkie-
wicz 23 pazdziernika 2021 r. zostat
patronem dworca kolejowego w Cie-
chanowie. Odstonieto tez poswieco-
ng mu tablice pamigtkowa.

Red.



