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NA HALI
O PUCHAR SZIK

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK)
zorganizowata |l Halowy Turniej Pitki
Noznej. Zostat on rozegrany 3 lute-
go 2023 r. w hali OSIR w towiczu pod
patronatem Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZzZ ,Solidarnos¢”. Patronami wyda-
rzenia byty spotki z Grupy PLK: Dolkom
Wroctaw, PNUIK Krakéw i ZRK-DOM
Poznan.

Okazaty puchar dla zwyciezcy tur-
nieju ufundowat Andrzej Adamczyk,
Minister Infrastruktury. Trzydziesci kom-
pletéw nagréd dla kazdego zawodnika
z trzech najlepszych druzyn przekazata
spota PKP Polskie Linie Kolejowe.

Celem wydarzenia byta promocja
aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu

Dokoriczenie na stronie 7

ZATRUDNIENIE,
ZUZP | WZROST,
WYNAGRODZEN

W ostatnich tygodniach bie-
zacego roku w PLK zauwazalnym
jest wyjatkowo duze zainteresowa-
nie pracownikéw Spodtki skutecz-
nym rozwigzaniem umowy O prace
w zwigzku z nabyciem prawa do
emerytury. Dotyczy to w mniejszym
stopniu pracownikéw, ktérzy po-
siadajg prawo do emerytury pomo-
stowej, lecz w wiekszosci tych, co
nabyli prawo do emerytury wynika-
jacej z przepiséw ogdlnych. llos¢
odejs¢ bije rekordy. W zaktadach
linii kolejowych, w samym tylko
miesigcu lutym br. odeszto po kilku-
dziesieciu pracownikdéw.

Motywacjag dla oséb posiadaja-
cych uprawnienia do emerytury jest
nadzwyczaj korzystny przelicznik
wynikajgcy z przepiséw ZUS (Sred-
nia prognozowana dtugos$é¢ zycia

Dokoriczenie na stronie 4

ODLICZENIE
SKLADKI
CZLONKOWSKIEJ

Sktadki na NSZZ ,Solidarno$¢”
kazdy cztonek zwigzku moze odliczyé
od dochodu w PIT-37 po otrzymaniu
od pracodawcy PIT-11.

Od 1 stycznia 2022 r. podatnik
moze odliczy¢ ulge z tytutu ptaco-
nych sktadek cztonkowskich na rzecz
zwigzkdéw zawodowych. Odliczenia
tego bedzie mozna dokonac w zezna-
niu PIT-37 sktadanym za 2022 r. do
dnia 30.04.2023 r. zgodnie z art. 26
ust 1 pkt 2c Ustawy o Podatku Docho-
dowym od Oséb Fizycznych.

Odliczeniu od dochodu podlegajg
sktadki cztonkowskie wptacane w da-
nym roku podatkowym jednak nie wie-
cej niz 500 zt (odliczamy sktadke od
dochodu, a nie od podatku). Muszg to
by¢ sktadki optacone w danym roku, a
nie sktadki nalezne wobec zwigzku za-

wodowego.
Dokoriczenie na stronie 5

SZIK POPIERA
POWROT PKP
ENERGETYKA
POD KONTROLE
PANSTWA

Rada Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” obradujgca 9 stycznia 2023 .
poparta zakup akcji PKP Energetyka
przez Koncern energetyczny Polska
Grupa Energetyczna (PGE).

Przyjeta w tej sprawie swoje sta-
nowisko, ktére zostato przekazane
do witasciwych ministerstw i instytu-
cji. Jego tres¢ publikujemy ponizej.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” z za-
dowoleniem przyjeta do wiadomosci
fakt, ze po 7 latach od sprzedazy
spotki PKP Energetyka ponownie
wraca ona w polskie rece.

Zakup akcji tej strategicznej spo6t-
ki kolejowej od funduszu inwesty-

Dokorniczenie na stronie 11
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

26

Po raz pierwszy w 2023 r. Rada
Nadzorcza PKP Polskie Linie Kolejowe
spotkata sie na swoim posiedzeniu,
w dniu 26 stycznia. Obrady zostaty
poprzedzone spotkaniem Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej, ktéry pro-
wadzit czynnos$ci nadzorcze i przyjat
sprawozdanie z dziatalnosci Komite-
tu Audytu za 2022 r. oraz spotkat sie
z firma audytorska, ktdéra przeprowa-
dzi badania sprawozdan Spoétki PLK
i Grupy PLK za 2022 r.

stycznia

Rozliczanie inwestycji

Rada Nadzorcza wykonujac czyn-
nosci nadzorcze zajmowata sie roz-
patrzeniem comiesiecznej informacji
Zarzadu, w sprawie realizacji inwesty-
cji. Dotyczyta ona realizacji planu in-
westycyjnego na 2022 r. (wykonanie
naktadéw i wskaznikdw rzeczowych)
oraz realizacji Krajowego Programu
Kolejowego, jako programu wielolet-
niego.

Przeanalizowane zostaty inwesty-
cje, na ktérych wystepuja najwieksze
opdznienia. Najwieksze niewykona-
nie robdét wystepuje na inwestycjach:
E59 Poznan-Szczecin Dagbie, GSM-R,
E59 Wronki-Stonice, tunel w todzi,
E75 Czyzew-Biatystok, Szczecinska
Kolej Metropolitalna, porty Szczecin
i Swinoujécie, E30 Kedzierzyn Koz-
le-Opole, E20 Sochaczew-Swarzedz,
linie kolejowe: 38 Etk-Gizycko i 25
Skarzysko Kamienna-Sandomierz.

Przyczyny opdznien w realizacji
inwestycji sa bardzo ztozone i czesto
Spoétka nie ma na nie wptywu. Gtow-
nie odnosi sie to do wykonawcoéw
(braki i coraz drozsze materiaty, wzro-
sty cen, problemy ze znalezieniem
podwykonawcéw itp.), ktérzy w wielu
przypadkach wykazujg ograniczony
potencjat wykonawczy, co skutkuje
mniejszym wykonaniem robét, niz wy-
nika to z umowy.

Realizacja planéw inwestycyjnych
(szczegdlnie tych wieloletnich) utrud-
niona jest z powodu braku $rodkdw,
z Krajowego Programu Odbudowy
(KPO) i w konsekwencji wstrzymania
niektérych przetargéw, na roboty mo-
dernizacyjne (Spétka wstrzymata ok.
20 przetargéw z powoddéw braku ich
finansowania). Niewyptacenie przez
Komisje Europejska naleznych Polsce
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2023 r.

srodkéw finansowych z KPO powodu-
je wymierne straty dla PLK, spétek za-
leznych oraz wykonawcéw i podwyko-
nawcoéw, realizujacych modernizacje
linii kolejowych.

Rozliczanie inwestycji to réwniez
czas na rozliczenie oséb odpowie-
dzialnych za ich realizacje i nadzér,
na kazdym szczeblu organizacyjnym
Spotki. Zostaty juz wyciggniete kon-
sekwencje stuzbowe wobec pracow-
nikéw, ktorzy w zwigzku z brakiem
wiasciwego nadzoru, razacych za-
niedban, nierzetelnego wykonywania
zadan i raportowania stanu inwestycji
zostali ukarani (zmiana stanowiska
na nizsze, obnizenie wynagrodzenia,
obnizenie naliczonych premii), wypo-
wiedziano im umowe o prace albo sg
w trakcie postepowania wyjasniajace-
go.

Niestety nasilenie postepowan
dyscyplinarnych (rozliczen) w Cen-
trum Realizacji Inwestycji jest widocz-
ne i dotyczy ok. 30 oséb (z 11 pracow-
nikami rozwigzano umowy o prace).

Z informacji udzielonych przez Za-
rzad wynika ze pomimo duzego wy-
sitku i determinacji nie uda sie wyko-
na¢ planu inwestycyjnego na 2022 r.
(pomimo tego wartosciowo bedzie to
jeden z najlepszych wynikéw Spotki).

Dalsze problemy z ERTMS/GSM-R

ERTMS/GSM-R  (Globalny  Sys-
tem Kolejowej Radiokomunikacji Ru-
chomej, ktéry zapewnia operacyjna
komunikacje gtosowag i transmisje
danych, uzytkownikom sieci na infra-
strukturze PLK) jest projektem obcig-
zonym wieloma ryzykami, od samego
poczatku jego realizacji. Okazat sie
zdecydowanie bardziej ztozony niz
zaktadano przy rozstrzyganiu przetar-
gu na jego wykonanie. Realizuje go
spoétka Nokia, bazujgc jednak na wie-
lu podwykonawcach, ktérzy zgtasza-
ja rézne problemy (m.in. wzrost cen
materiatéw i kosztéw wykonawstwa
robét, upadtosc¢ kluczowych podwy-
konawcow).

Sytuacja podwykonawcéw i ich po-
dejécie do terminowej realizacji robét
jest obecnie decydujgca w realizacji
catego projektu. Obcigza to Nokie,
ale przede wszystkim uderza w PLK,
w zakresie realizacji przyjetych w har-

monogramie termindéw i jakos$ci robét
oraz ostatecznych ich kosztow.
Czescig projektu realizowanego
na terenie catego kraju jest wykona-
nie obiektéw radiokomunikacyjnych
(wieze) i zabudowa rurociggéw kablo-
wych, dla linii $wiattowodowych.

Sytuacja finansowa

Rada prowadzi staty monitoring wy-
nikéw ekonomiczno-finansowych PLK.
Zarzad przedstawit i omoéwit wyniki za
okres styczen-listopad 2022 r. Wynika
z nich, ze sg one korzystniejsze niz pla-
nowano. Jest to spowodowane przede
wszystkim uzyskaniem wyzszych przy-
chodéw z udostepniania linii kolejo-
wych, z tytutu dzierzawy i reklamy, ze
sprzedazy ztomu (wyzsze ceny uzyski-
wane na aukcjach i wieksza ilos¢ sprze-
danego ztomu) oraz wyzszych srodkéw
publicznych, ktére PLK otrzymata.

Wyzsze przychody z udostepniania
linii kolejowych (ok.104 % planu) wyni-
kajg z wiekszej pracy eksploatacyjnej,
zrealizowanej przez przewoznikéw to-
warowych i pasazerskich. Szczegdlnie
jest to widoczne w ruchu towarowym
(ponad 109 % do planu). W tym obsza-
rze dotyczy to PKP Cargo S.A. oraz
przewoznikéw prywatnych (ok. 113 %).

Niestety w udziale kosztéw ope-
racyjnych coraz wiekszy wptyw ma
wzrost cen materiatéw i energii elek-
trycznej.

Warto zwréci¢ uwage na kosz-
ty Spéitki, wynikajace z realizowania
Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK). Chociaz stanowig one niewielkag
czes$c kosztéw pracowniczych, to sta-
nowig na podstawie przepiséw ogoél-
nych, pokazna dotacje zauwazalng na
indywidualnych kontach pracownikéw,
nalezacych do PPK.

Spoiki zalezne

Spoétki zalezne tworzace Grupe Ka-
pitatowa PLK (Dolkom Wroctaw, PPM-T
Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM Poznan)
byty przedmiotem informacji Zarzadu
rozpatrywanej przez Rade.

W okresie od stycznia do listopada
2022 r. wyniki finansowe dwéch spét-
ek byty lepsze niz wynikato to z pla-
néw. Przychody spétek sg uzyskiwane
przede wszystkim z robdt inwestycyj-
nych i utrzymaniowych.



W prognozowanych wynikach na
koniec roku, wszystkie spotki maja
osiggna¢ wynik dodatni, a w dwdch
przypadkach lepszy niz zaktadat plan
na 2022r.

W prezentowanej informacji zna-
lazto sie takze zestawienie dotyczace
witasciwego i terminowego wykorzy-
stania srodkéw finansowych, pocho-
dzacych z dokapitalizowania (Srodki
budzetowe przekazane przez Mini-
sterstwo Infrastruktury do PLK, a na-
stepnie do czterech spétek na zakup
maszyn do robdt torowych np. podbi-
jarki, pociagdéw sieciowych, palownic
i budowy hal do prowadzenia robét
utrzymaniowo-naprawczych maszyn).

Inwestowanie w rozwdj spodtek
daje juz pozytywne efekty, cholby
w zakresie wiekszego zaangazowa-
nia, w wykonywanie robdt inwesty-
cyjnych. Jest to widoczne w stosunku
do planu na 2022 r. oraz do wyniku
z2021r.

Taki kierunek rozwoju spétek jest
oczekiwany przez PLK (decyzje pod-
jete podczas walnych zebrah w tych
spoétkach) i jest takze opisany w ich
strategiach wieloletnich.

Wycena ZPC dopiero w 2025 r.

Pomimo uptywu ponad dwudzie-
stu lat od uchwalenia Ustawy o ko-
mercjalizacji i restrukturyzacji PKP, za-
den rzad i zaden minister wtasciwy do
spraw transportu, nie doprowadzit do
uporzadkowania spraw zwigzanych
z wtasnoscig gruntéw, pod liniami ko-
lejowymi oraz sktadnikami infrastruk-
tury kolejowej. Wydawato by sie, ze
ta oczywista zalezno$¢ (tor umiejsco-
wiony jest na gruncie) powinna bys$
juz dawno uregulowana. Niestety, jak
pokazuje obecny stan prawny wcale
nie jest to tak oczywiste.

Rzad poprzez nowelizacje usta-
wy (Sejm uchwalit nowelizacje Usta-
wy o komercjalizacji i restrukturyza-
cji PKP 09.06.2022 r) wprowadzit
zmiany dotyczace wnoszenia przez
PKP S.A do PLK sktadnikéw majgtku
(m.in. dziatki pod liniami kolejowymi
i elementy infrastruktury, uzytkowa-
ne przez PLK) w formie aportu oraz
zakres regulowania naleznosci po-
datkowych przez PKP S.A. (w latach
2022-2026) poprzez zaptate podat-
ku, w drodze przeniesienia wtasnosci
akcji PLK na rzecz Skarbu Panstwa.

Zorganizowana Czes¢ Przedsie-
biorstwa (ZCP), pomimo ,wyodreb-
nienia” jej ok. czterech lat temu w ra-
mach PKP S.A. (zarzadza majatkiem,
ktéry ma by¢ przeniesiony aportem

do PLK, m.in. znaczna cze$¢ z umo-
wy D50) doczekata sie ostatnio nawet
wsparcia, w formie ,doradcy projek-
tu”. Obecnie kluczowym problemem,
po uzgodnieniu wykazu nierucho-
mosci zakwalifikowanych do aportu
(ZPC), staje sie ich wycena. Zanim
do niej dojdzie nalezy podpisac sto-
sowng umowe pomiedzy PKP S.A.
a PLK, ktérej czescia jest m.in. pokry-
cie kosztéw wyceny. To wszystko trwa
i jak wynika z harmonogramu, ma za-
konczy¢ sie ostatecznym przeniesie-
niem wtasnosci na rzecz PLK dopiero
na poczatku 2025 r.

Realizacja programéw rzadowych

PLK pomimo dziatalnosci jako
spotka prawa handlowego, zarzadza-
jaca infrastrukturg kolejowa, realizuje
takze wieloletnie programy rzadowe
dotyczace kolejnictwa, ktére wynikajg
z polityki rozwoju panstwa.

Do strategicznych programoéw
wieloletnich naleza:

» Krajowy Program Kolejowy (KPK),
ktéry obejmuje inwestycje kolejowe,
wspotfinansowane ze s$rodkéw UE,
w perspektywie finansowej 2014-
2023 oraz pozostate inwestycje fi-
nansowane ze srodkdéw publicznych.
Obejmuje on realizacje ponad 240
projektéw o wartosci ponad 76 mid
zt, z czego wiekszos< jest juz zreali-
zowana, badz jest w trakcie realizacji.

+ Rzgdowy Program wsparcia za-
dan zarzadcéw infrastruktury kole-
jowej, w tym w zakresie utrzymania
i remontéw do 2023 r. Program za-
pewnia finansowanie z budzetu pan-
stwa i Funduszu Kolejowego (tacz-
nie ok. 23 mld zt) poprawe jakosci
infrastruktury. Ma to przyczynié¢ sie
do skrécenia czasu przejazdu, dzie-
ki czemu wzro$nie konkurencyjnosé
kolei, co ma zacheci¢ podréznych do
korzystania z kolei i przewoznikéw to-
warowych.

« Program Uzupetnienia Lokalnej
i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej
— Kolej + do 2028 r. Program wynika
z polityki panstwa w zakresie zapew-
nienia dostepnosci komunikacyjnej
regionéw. Jest on dedykowany jed-
nostkom samorzadu terytorialnego,
ktére partycypuja w jego kosztach,
przedktadajgc projekty inwestycyjne,
stuzgce rozwojowi sieci potaczen ko-
lejowych, w mniejszych miejscowo-
Sciach. W procesie kwalifikacji przy-
jeto 34 projekty, z czego 17 umoéw
zostato juz podpisanych.

« Rzadowy program budowy lub
modernizacji przystankéw  kolejo-

nastepujacymi
niami
dotyczgcych stawek dostepu do in-
frastruktury kolejowej
zamknieciami torowymi (na czas ro-
bét inwestycyjnych), sktadanymi (kil-
kakrotnie) do PKP S.A. ofertami zaku-
pu 100 % udziatéw spoétki PKP Telkol
i zamkniecia procedury nabycia przez
PLK tej spétki, z winy PKP S.A., wy-
konaniem
i zatrudnieniem (czekamy na dane za
okres catego 2022 r.), kontrolami we-
wnetrznymi (m.in. w jednostkach or-
ganizacyjnych Spé#ki), polityka samo-
chodowa (wynajem samochoddéw na
potrzeby PLK), kosztami doradztwa
prawnego, realizacjg rozwoju Spotki
i jej strategig na najblizsze lata oraz
przegladem uchwat przyjetych przez
Zarzad PLK (od ostatniego posiedze-
nia Rady).

wych na lata 2021-2025. Jego celem
jest zwiekszenie dostepu do mozli-
wosci korzystania z kolei. W ramach
programu, finansowana jest budowa
nowych
cych przystankéw kolejowych, co
jest przeciwdziataniem wykluczeniu
komunikacyjnemu.
programu sg juz widoczne. Sposréd
ponad 180 przystankéw bedacych na
liscie podstawowej, kilkanascie zo-
stato oddanych do eksploatacji, a dla
ponad 90 podpisano umowy na ich
realizacje.

lub modernizacja istnieja-

Efekty realizacji

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
sprawami: rozlicze-
przewoznikéw  kolejowych,

(roszczenia),

funduszu wynagrodzen

Henryk Sikora

STRONA PELNA
INFORMACJI

www.plk.ksk.org.pl

SZIK na stronie
internetowej
i Facebook

Znajdziesz na niej informacje
w sprawach dotyczacych cztonkéw
zwigzku, najwazniejszych dziata-
niach Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosé,
stanowiska sekgcji, relacje z réznych
wydarzen, zwigzkowych zebran oraz
informacje z Grupy PLK i posiedzen
Rady Nadzorczej PLK.
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Z PRAC SZIK

W ostatnim czasie NSZZ ,Solidar-
no$¢” Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej wystata pisma dotyczace mie-
dzy innymi wzrostu wartosci positkéw
profilaktycznych oraz funkcjonowania
centréw sterowania ruchem (LCS, RCS,
MCS).

Spotka odpowiedziata w sprawie wzro-
stu wartosci positkéw profilaktycznych.

Biuro Spraw Pracowniczych, na pod-
stawie informacji Gtéwnego Inspektoratu
BHP przekazuje, ze cena za positek profi-
laktyczny zostata ustalona Uchwatg Zarza-
du PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. z dnia
13 wrzesnia 2022 r., ktéra to wprowadzita
zmiany Srednich stawek positkéw profi-
laktycznych. Powyzsza Uchwata obowig-
zuje od 1 stycznia 2023 roku. Pracodawca
majac na uwadze Parstwa postulaty oraz
prowadzone rozmowy w ramach dialogu
spotecznego, jednoczesnie obserwujgc
rosngce ceny towaréw i ustug w roku
2022, zaktadat wzrost kosztéw positkdw
profilaktycznych o okoto 20%.

Natomiast Srednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem
w 2022 r. w stosunku do 2021 r. wynidst
14,4 (wzrost cen o 14,4%) [Monitor Polski z
dnia 16 stycznia 2023 r. pozycja 68], czyli
ponizej zatozonej wartosci, ktére odzwier-
ciedla przywotana powyzej uchwata.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy,
ze Pracodawca bedzie obserwowaé po-
ziom inflacji i w razie potrzeby na biezgco
reagowad.

Natomiast w sprawie centralizacji ste-
rowania ruchem kolejowym otrzymalismy
odpowiedz:

Obecnie funkcjonujgce LCS-y i MCS-y
muszg zosta¢ przebudowane w zakre-
sie wiaczenia do jednego CUID terminali
i urzadzen diagnostycznych. Po wykona-
niu tych prac beda spetnione wszystkie
warunki do realizagji jednego CUID ca-
todobowo obsadzonego pracownikami
spetniajgcymi zalecenia punktu 3.8.3 wy-
tycznych. Wytyczne dotycza dtugoletnie-
go horyzontu czasowego, w ktérym droga
kolejnych krokdéw stworzona zostanie na
sieci PLK S.A. struktura zdalnego sterowa-
nia ruchem pociggdédw. Majgc na uwadze
rozwdj infrastruktury kolejowej, w tym pla-
nowang budowe nowych linii kolejowych,
funkcjonujgce MCS i LCS bedg stanowity
okres przejsciowy. Docelowym rozwig-
zaniem jest dazenie do maksymalnej
centralizacji sterowania ruchem, poprzez
tworzenie RCS. Pracownicy (automatycy),
ktérzy beda pracowali w nowo utworzo-
nym CUD w chwili obecnej pracujg na
LCS i MCS w ,grupach awaryjnych” a wiec
posiadajg wiedze na temat funkcjonowa-
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nia i obstugi CUID. Nowi pracownicy beda
odpowiednio przeszkalani i wdrazani do
pracy w CUID. W strukturach Spétki na-
rzedzia CUID funkcjonujg juz od kilkunastu
lat. Dotychczasowe doswiadczenia wska-
zujg na rézne stopnie ich wykorzystania, w
zaleznosci od potrzeb danego zaktadu i
dostepnej funkcjonalnosci. Obecnie po
zakonczonych inwestycjach, uzytkownik
organizowat sposéb wykorzystania CUID i
jego utrzymanie zgodnie z jego dokumen-
tacja techniczna.

Na nowo budowanych RCS/LCS i MCS
na etapie inwestycji winien zosta¢ stwo-
rzony CUID spetniajgcy techniczne wyma-
gania zgodne z punktem 3.8.2 wytycznych
do projektowania i ustalania obszaru funk-
cjonowania zdalnego sterowania ruchu
pociggdw. Struktura Centr Utrzymania
i Diagnostyki docelowo powigzanych z
pracujacymi catodobowo stanowiskami
na Sekcjach Eksploatacji to perspekty-
wa dtugoletniego horyzontu czasowego,
uwarunkowana realizowanymi projektami
modernizacyjnymi zwigzana z tworzeniem
obszaréw zdalnego prowadzenia ruchu
pociggéw.

Zaplecze kadrowe beda stanowili pra-
cownicy pionu automatyki pracujgcy na
terenie Sekcji Eksploatacji w Zaktadach
Linii Kolejowych, po przeszkoleniu z funk-
cjonowania CUID i posiadajacy stosowng
autoryzacje oraz wiedze z urzadzen za-
budowanych na RCS/LCS/MCS. Podkre-
$li¢ nalezy, ze pracownicy (automatycy) w
chwili obecnej pracujg w grupach awaryj-
nych czy tez w zespotach mistrzowskich,
ktérzy posiadajg odpowiednia wiedze
do obsady tworzonych CUD. Zmniejsza
sie zatrudnienie w poszczegdlnych za-
ktadach, natomiast zatrudnienie w bran-
zy automatyki pozostaje na tym samym
poziomie. W zwigzku z tym Spétka nie
bedzie ponosi¢ dodatkowych kosztéw
zwigzanych z pozyskiwaniem pracowni-
kéw (automatykéw), a nowo przyjmowani
pracownicy bedg szkoleni w ramach swo-
ich obowigzkéw z zakresu zabudowanych
urzadzen, w tym narzedzi zainstalowanych
w CUID.

Zespdt pogotowia opisany w punkcie
4 wytycznych maja stanowic¢ pracownicy
PLK, ktérzy posiadajg i beda posiadali od-
powiednie kompetencje. Nalezy tu takze
mie¢ na uwadze funkcjonujagce umowy
PLK, z firmami zewnetrznymi na wsparcie
w zakresie usuwania usterek w réznych
systemach urzgdzen srk, energetycznych,
telekomunikacyjnych itp., ktére uwzgled-
niajg podnoszenie kompetencji pracowni-
kéw poprzez cykliczne szkolenia zaréwno
podczas zabudowy urzadzen jak tez w
pdZniejszej eksploatadji.

Piotr Pazera

Dokoriczenie ze strony 1

jest mniejsza), ktory pozwala wyli-
czy¢ atrakcyjng wysokos¢é emerytu-
ry.

Taki stan potrwa do korica mar-
ca, a nastepnie od kwietnia ulegnie
on zmianie i bedzie mniej korzystny
niz ten obecny. Odejscie pracow-
nikédw na emeryture powoduje dla
nich dodatkowe wyptaty: odprawe
emerytalng, ekwiwalent za niewy-
korzystane urlopy oraz dla tych co
nabyli prawo nagrode jubileuszo-
wa.

Jak odejscia wptyna na struktu-
re zatrudnienia w poszczegdlnych
zaktadach i Spdétce ? Na pewno
odpowiedz na to pytanie znajdzie
pracodawca po analizie realizacji
planu zatrudnienia najpdzniej za
pierwszy kwartat 2023 r.

Lekarstwem na niedobory
w zatrudnieniu jest pozyskanie
0os6b z poza Spoétki. Brakéw ka-
drowych nie mozna zastgpi¢ zle-
ceniem prac firmom zewnetrznym.
Mysle, ze osoby odpowiedzialne za
prowadzenie procesdw rekrutacyj-
nych w zaktadach i Spdétce zamiast
narzekania powinny zabra¢ sie do
dziatania.

Pracodawca przekazat na spo-
tkaniu stron Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP), ktore
odbyto sie 19 stycznia br. informa-
cje dotyczacg wysokosci Srednio-
rocznej inflacji, ktéra wynosita 14,3
% natomiast podwyzka wynagro-
dzenia rok do roku wyniosta 16,4 %
(dane dot. 2022 r.).

Od 1 stycznia 2023 r. wzrosto
najnizsze wynagrodzenie w Polsce.
Obecnie wynosi ono 3490 zt. To
0 480 zt wiecej niz w roku poprzed-
nim. Kolejna podwyzka najnizszego
wynagrodzenia czeka nas juz 1lipca
br., wowczas wyniesie ono 3600 zt.

Efektem tego jest wzrost dodat-
ku za prace w porze nocnej oraz
na podstawie zapisow ZUZP do-
datkéw: funkcyjnego oraz za pra-
ce w warunkach niebezpiecznych,
ucigzliwego i szkodliwych. Z infor-
macji przekazanych przez Spotke
wynika, ze spowodowato to pod-
wyzke wynagrodzen dla otrzymu-
jacych te dodatki (ok. 5500 oséb)
o Srednio 120 zt na pracownika.

W trakcie spotkania pracodawca
podtrzymat swojg propozycje zmian
w ZUZP, polegajgcych na wtaczeniu
czterech z wymienionych wyzej do-
datkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego. Spowodowatoby to wyzsze



wynagrodzenie zasadnicze i wyni-
kajace z tego korzysci dla pracow-
nika, tj. wyzszg wysokos$¢ premii,
wyzsze wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, $wiagteczne, wyzsza
odprawe emerytalna i nagrody jubi-
leuszowe (podstawa ich naliczenia
jest wynagrodzenie zasadnicze).
Przypominam, ze stanowisko
Rady Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK) w tej sprawie jest negatywne.
W $éréd réznych inicjatyw i wnio-
skéw ,Solidarnos¢” zapoczatkowata
batalie o wzrost wynagrodzen dla
pracownikéw PLK. W uzasadnieniu
przekazanym Zarzgdowi Spétki, SZIK
uznaje konieczno$¢ podwyzszenia
wynagrodzenh przede wszystkim ze

wzgledu na: wzrost kosztéw utrzy-
mania (m.in. wzrost cen artykutéw
zywnosciowych, pradu i gazu oraz
medidéw i czynszdw), utrzymujaca sie
wysoka inflacja (w styczniu 2023 r.
ponad 17 %), ktéra powoduje realny
spadek sity nabywczej pieniadza,
wzrost wydajnosci pracy, ktéry wi-
doczny jest w kilku obszarach dzia-
talnosci PLK (m.in. praca nizszym
zatrudnieniem), sytuacje na rynku
pracy oraz koniecznoscig przyjec
nowych pracownikéow (konkurencja
wsréd pracodawcédw spowodowana
wyzszymi wynagrodzeniami). Rozmo-
wy w tej sprawie beda prowadzone
prawdopodobnie od marca br. SZIK
jest juz na nie gotowa.

Henryk Sikora

Ze smutkiem zegnamy Kolege
Sp.
>, Damiana Suska
Zastepce Dyrektora Biura Drég Kolejowych
Rodzinie i Najblizszym
sktadamy wyrazy
gtebokiego wspétczucia i zalu.

Zarzad i Pracownicy
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

I-I=rl
Panu

Robertowi Zulewskiemu

wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

sktadajg
Zarzad i Pracownicy
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.
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Jezeli sktadki na zwigzek potragcane sg
przez pracodawce, podatnikowi do odlicze-
nia wysokosci poniesionych na ten cel wy-
datkdw wystarczy informacja ptatnika za-
mieszczona w PIT-11 za rok 2022 wersja 29
—w pozydji 123, ktérg przenosimy do PIT-0,
punkt 8. ,skfadki cztonkowskie na rzecz
zwigzkéw zawodowych” jako podatnik poz.

37 (PIT-0 jest zatacznikiem do PIT-37).

W przypadku gdy pracodawca nie po-
trgca sktadek z wynagrodzenia pracowni-
ka woéwczas podatnik (cztonek zwigzku)
ma obowigzek posiadania dowodu wpta-
ty sktadek np. na konto jego organizadji
(przelew bankowy). Taki dokument musi
zawiera¢ dane: imie i nazwisko, z jakiego
tytutu zostata wptacona, date wptaty oraz

jej wielkos¢.

Podatnik (cztonek zwigzku) nie ma obo-
wigzku dotaczac do zeznania podatkowego
dowodéw wptaty, takie dokumenty prze-
chowujemy przez okres 5 lat i okazujemy
na wezwanie organu podatkowego ktdry
dokonuje weryfikacji prawa do powyzszego
odliczenia.

Mirostaw Osmiatowski

Skladki na ubezpleczenie zdrowotne pobrane przez platnika do wysokoscl 99 pod stawy je) wymiary™

122

Skiadkl czlonkowskie na 1zec: 2migzkow zawodowych pobrane przez patnika, podiegsjjces odiczeniu od 123
dOchoau, O KIGEych MOwWa W art. 26 Ust 1 pikt 2¢ ustawy

H. PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY WYZNACZONEJ DO OBLICZENIA | POBRANIA
PEELNOMOCNIKA PELATNIKA (cz952 tg wypolniaja skladajacy bedacy platrkami)

124. ‘I~rme nazwisko, podpis albo nadiuk 2 imleniem, nazwiskiem o az stanowiskiem stuibowym

I. PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO SPORZADZENIA INFORMACJI

{czeéc ig wypelniaia skdadajacy nicbedacy platnikami, kidrzy wypelnili czesC F)

125, Imiq. nazwisko, podpis albo nadiuk 2 imeensom, nazwiskiem oraz stanowiskiem shuZbowym

| PIT-1 1L ]

5. Wydatki Z tytulu u2ythowania sieci internat 31 32
Odiczens pizyshuguie wylgczise w N.Muwwhu tessbepuiguych dwidd: letach podaBowych . ’
6. Wydatki na realizacig pr QwiQ dernizacyjnego 33, 34,
7. Wpilsty na indywidualne konto zaberpieczenia emerytainego (IKZE) 36. : 36. .
B. Skiadid cronkowskie na rzecz rwigzhdw zawodowych 37. > 38. c
= ‘ 436,27 ) 3
9. Wydatki poniesions w ramach wigi na 2abytki 39 T
10. Wydatki poniesions na nabycie iub objecie udrislow (akcji), o kidrych mowa w art, 26he ustawy 41. . 42, ‘
1. e niewymienione 43. Podac rodzsy: 44, : 45 2
wuh:gxhaﬁ do 107
1 !
PITIO(?.H 1 S I
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W dniu 9 stycznia 2023 r. po
raz pierwszy w tym roku zebrali sie
cztonkowie Rady Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” (SZIK) oraz zaproszeni goscie.

Obrady zostaty podzielone na
dwie czesci: roboczg, dotyczacg bie-
z3cej sekcji oraz spotkanie optatko-
WO - noworoczne.

Na poczatku obrad przewodni-
czacy Henryk Sikora poinformowat
zebranych o przebiegu rozméw ws.
propozycji zmian w Zaktadowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy (ZUZP).
Prowadzone przez pracodawce spo-
tkania z wybranymi grupami pracow-
niczymi w zaktadach Spoétki, opinie,
ktérymi dysponujg po konsultacjach
w komisjach zaktadowych przewod-
niczacy, planowany wzrost od 1 stycz-
nia 2023 r. dodatkéw: funkcyjnego,
niebezpiecznego, szkodliwego i
ucigzliwego (niektérzy straszyli, ze
znikna !), troska o podwyzke wyna-
grodzen w roku biezacym, wywotaty
ozywiong dyskusje. Sprowokowana
~burza mézgdw” przyniosta zaktada-
ne rezultaty.

Rada podjeta kierunkowe decyzje
(b. wazne dla zespotu negocjacyjne-
go SZIK na rozmowy z pracodawca)
tj. stanowisko z negatywng opinig do
jakichkolwiek zmian w ZUZP (wszyst-
kie postanowienia uktadu pozostajg
tak jak dotychczas, bez zmian) oraz
wyrazita pilng potrzebe wdrozenia
podwyzki wynagrodzeh dla pracow-
nikow PLK w 2023 r.

Kolejnym punktem obrad byto
oméwienie wydatkowania funduszu
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NOWOROCZNE SPOTKANIE

wynagrodzen w PLK w 2022 r. (wy-
ptaty: nagrody w wys. 1400 zt. na
pracownika, zwiekszonej ilosci go-
dzin nadliczbowych i WD). Zebrani
przyjeli takze stanowisko przygoto-
wane przez przewodniczgcego SZIK
o wzros$cie wartosci positkéw profi-
laktycznych.

W nastepnych punktach zebrania
Rada przyjeta uchwaty w sprawie
pokrycia kosztéw druku kalendarzy
SZIK na 2023 r. oraz dofinansowa-
nia w roku biezgcym druku biulety-
nu ,Solidarno$¢ w Peelka” oraz sta-
nowisko popierajgce przejecie PKP
Energetyka przez panstwowa spdtke
PGE.

Przekazana zostata takze infor-
macja o wydarzeniu pod nazwag Il

RADY SZIK

Turniej Pitki Noznej o Puchar SZIK
(Lowicz, 3 luty 2023 r.), na ktdre prze-
wodniczacy Sikora zaprosit, najlepiej
wraz z druzynami (w rozgrywkach
halowych wystarczy tylko 10 umieja-
cych biega¢ pracownikéw).

Na zakonczenie czesci roboczej
przewodniczacy SZIK przedstawit w
skrécie ,parametry” dziatalnosci sek-
cjiw 2022 r.,, ktére okazaty sie cieka-
wymi informacjami ukazujgcymi pra-
ce sekcji z innej perspektywy.

W drugiej czesci spotkania goscie
zabierali gtos i sktadali zyczenia:
szczescia, pomysinosci oraz zdrowia
dla wszystkich cztonkéw SZIK. Obec-
ni byli: Henryk Grymel, przewod-
niczacy Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ ,Solidarno$¢”, Wiestaw Petka
(poprzedni przewodniczacy SZIK),
Marek Moczulski (przez wiele lat re-
dagujacy nasz biuletyn, obecnie na
emeryturze).

Na nasze spotkanie przybyt ks.
Ryszard Marciniak, animator Kato-
lickiego Stowarzyszenia Kolejarzy
Polskich, ktéry w swoich zyczeniach
przypomniat nam, ze narodzone
dziecigtko Jezus przynosi nadzieje
i zbawienie dla wszystkich ludzi na
$wiecie. Zyczyt nam wszystkim bto-
gostawienstwa Bozego i nastania po-
koju na Ukrainie i na catym Swiecie
ogarnietym tak licznymi konfliktami.

»,Bog sie rodzi, moc truchleje Pan
nie bioséw obnazony” zaintonowat ks.
Marciniak a cztonkowie Rady koledo-
wali wraz z nim.

Roman Kowalski
fot. Ryszarda Kotodziejczyk
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zycia oraz integracja Srodowiska ko-
lejowego. W turnieju wzieto udziat 15
druzyn reprezentujgcych zaktady linii
kolejowych z: Czestochowy, Krakowa,
todzi, Ostrowa Wielkopolskiego, Sie-
dlec, Skarzyska Kamiennej, Sosnowca,
Tarnowskich Goér i Zielonej Goéry oraz
Przedsiebiorstwa Napraw Infrastruk-
tury (PNI), Zaktadu Maszyn Torowych
Krakéw (IM), PNUIK Krakéw, ZRK-DOM
Poznan, PPM-T Gdansk i spotki Trakcja
S.A. tacznie wystgpito blisko 150 za-
wodnikdéw, ktérzy w ciggu ponad 8 go-
dzin rozegrali 30 meczdéw.

Hala, na ktérej rozgrywany byt tur-
niej zostata ,oprawiona” w liczne zwigz-
kowe banery i solidarnosciowe flagi.
Przerwy wypetniata dedykowana w tym
celu muzyka. Organizatorzy zainwe-
stowali w sprawnie dziatajacy catering,
ktéry serwowat rézne dania.

Jednak najwazniejszymi aktorami
wydarzenia byli zawodnicy druzyn, kté-
re zostaty rozlosowane w pieciu, trzy
zespotowych grupach. Mecze bara-
zowe umozliwiaty dalszy udziat w roz-
grywkach nawet druzynom, ktére zajety
ostatnie miejsca w grupach. Prawdzi-
wych emocji dostarczyty mecze w dru-
giej czesci rozgrywek, juz systemem
pucharowym, gdzie tylko zwyciezca
meczu przechodzit do nastepnej cze-

$ci, a przegrany musiat pozegnac¢ sie
z turniejem. Zdarzato sie, ze decydowa-
ty zuty karne, albo bramka w ostatnigj
sekundzie meczu. To wszystko zapew-
niato emocje i nieprzewidywalne zwroty
sytuacji.

Tak byto do samego korica meczu
finatowego, w ktérym wydawato sie, ze
zespét z Lodzi prowadzac 1:0 kontrolu-
je sytuacje, a w koncéwce druzyna IM
Krakéw wyréwnata na 1:1, zeby po dra-
matycznym przebiegu, w drugiej serii
rzutdw karnych ostatecznie odniesé
zwyciestwo 4:3.

Trzecie miejsce zajeta druzyna ze
Skarzyska Kamiennej, ktéra ,rozgrywa-
ta” sie z meczu na mecz pokonujgc dru-
zyne ZLK Krakdéw 5:0.

Trzy pierwsze druzyny otrzymaty
puchary i indywidualne nagrody dla
zawodnikéw przekazane przez PLK.
Puchar za drugie miejsce dla druzyny
ZLK £6dZ wreczyt Piotr Pazera (cztonek
Prezydium SZIK). Zwyciezcy, druzyna IM
Krakéw otrzymata puchar, ktéry w imie-
niu ministra Andrzeja Adamczyka wre-
czyt Wiestaw Petka (byty przewodnicza-
cy SZIK) oraz puchar Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej, ktéry wreczyt
jej przewodniczacy Henryk Sikora.

Wyrdznieni statuetkami zostali tak-
ze: najlepszy zawodnik turnieju — Filip
Jaszczak (ZLK tédz) i najlepszy bram-

PARTNERAMI WYDARZENIA BYLI

ZRK-DOM
POZNAN

D

karz turnieju — Tomasz Harla (IM Kra-
kéw). Organizatorzy wreczyli takze dla
druzyn biorgcych udziat w turnieju pa-
migtkowe dyplomy oraz dla wszystkich
zawodnikéw okazjonalne, ceramiczne
kubki.

W wydarzeniu uczestniczyto ok. 200
o0so6b. Jego hastem byto ,Dotacz do naj-
lepszych”.

| faktycznie kto wziat udziat w turnie-
ju dotaczyt do miana najlepszych. Poka-
zat to wysoki poziom sportowy, ambicja
i duch sportowej rywalizacji zawodni-
kéw, emocje, oprawa turnieju oraz jego
profesjonalne przygotowanie.

Wydarzenie to pokazato takze, ze
warto organizowac takie turnieje dla zwy-
ktych ludzi. Bo NSZZ ,Solidarnos¢” reali-
zuje swoje zadania w wielu obszarach.

Organizatorzy gratulujg wszystkim
uczestnikom, zwyciezcg i wyréznionym.
Podziekowania naleza sie takze wszyst-
kim wspierajgcym to wydarzenie (pre-
zesi, dyrektorzy, zwigzkowcy, krakowski
LKoltur” i wielu innych przyjaznych lu-
dzi), czuwajacym nad jego przebiegiem
(sedziowie, medyk, DJ, filmowcy z War-
szawy, ,oprawcy”), odpowiedzialnemu
za rozgrywki Mariuszowi Pilichowskie-
mu oraz catej ekipie ,gospodarzy” z to-
dzi za wszelkie wykonane prace.

Henryk Sikora
Fot. B. Ostrowski

DOLIKONM

WROCLAW
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RZAD DBA O KOLEJ

Negatywne skutki wstrzymania
przez Komisje Europejska nalez-
nych Polsce $srodkéw finansowych
z Krajowego Programu Odbudowy
(KPO) sa przez PLK zdiagnozowa-
ne i wyliczone. Brak $rodkéw z
KPO powoduje negatywne skutki
i wymierne straty dla PLK, spdtek
zaleznych oraz wykonawcoéw i pod-
wykonawcoéw, realizujgcych moder-
nizacje linii kolejowych.

Zmniejszanie ilosci ogtaszanych
przetargéw przez Polskie Linie Ko-
lejowe i realizacji robét moderni-
zacyjnych powoduje negatywne
skutki na rynku wykonawcdéw, pod-
wykonawcéw i dostawcoédw. Moze
to doprowadzi¢ do wyniszczajacej
konkurencji, wygrywania przetar-
géw po zanizonych cenach, a to z
kolei moze przetozy¢ sie na jakos¢
i terminowos$¢ prac, porzucenia nie-
rentownych robét i upadtosci firm
zaangazowanych w modernizacje

linii kolejowych.

Wobec braku KPO rzad chce za-
bezpieczy¢ srodki na finansowanie
wzrostu kosztéw realizacji inwesty-
cji przez PLK w ramach waloryzacji
kontraktéw (10 %). W tym celu zak-
tualizowany zostanie Krajowy Pro-
gram Kolejowy do 2023 roku, kto-
rego budzet zwiekszy sie 0 100 min
zt sSrodkéw z Funduszu Kolejowego.
Wzrost cen materiatéw i robét jest
skutkiem m.in. wojny na Ukrainie i
kryzysu energetycznego.

Najwazniejsze rozwigzania, kt6-
re realizuje rzad na rzecz moder-
nizacji linii kolejowych prowadzo-
nych przez PLK:

« Aktualizacja Krajowego Pro-
gramu Kolejowego do 2023 roku
zabezpieczy $srodki na najpilniejsze
potrzeby zwigzane ze wzrostem
kosztéw realizacji inwestycji PLK

przewidzianych w KPK. Kwestia za-
bezpieczenia pozostatych srodkow
na waloryzacje kontraktéw kolejo-
wych bedzie przedmiotem kolejnej
nowelizacji KPK zwigzanej z per-
spektywg 2021-2027.

« O dodatkowe 100 min zt zwiek-
szg sie srodki Funduszu Kolejowe-
go w latach 2023-2024, z przezna-
czeniem na projekty realizowane w
ramach Regionalnych Programoéw
Operacyjnych (RPO).

- Dokonane zostanie takze prze-
suniecie z lat 2023-2024 na rok
2022 w ramach $srodkéw pochodzg-
cych z dokapitalizowania, z prze-
znaczeniem na projekty Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Sro-
dowisko 2014-2020 oraz Instru-
mentu ,taczac Europe” (CEF).

. Zaktualizowane zostang dane
dotyczgce inwestycji, ktére sa pla-
nowane do realizacji przez PLK w
ramach Krajowego Planu Odbudo-
wy (KPO).

H.S.

REKOMPENSATA DLA EMERYTOW

W poprzednim numerze biuletynu
(nr O1 ze stycznia 2023 r.) zamiesz-
czony zostat obszerny artykut pt.
-Poradnik — emerytura”, ktéry opi-
sywat kilka pomocnych faktéw (VI
krokéw) utatwiajgcych poruszanie
sie zarowno w przepisach ZUS jak i
procedurach PLK. Dedykowany byt
on gtéwnie pracownikom, ktérzy na-
byli, badZ tez nabeda prawo do eme-
rytury. W biezgcym numerze wracam
bardziej szczegétowo do kroku V.

Jestem emerytem, bytem koleja-
rzem czyli dodatkowe pieniadze na
emeryturze.

Rekompensata za prace w szcze-
goélnych warunkach lub w szczegél-
nym charakterze.

Przedmiotowa rekompensata nie
jest samoistnym $wiadczeniem pie-
nieznym. Stanowi dodatek do kapi-
tatu poczatkowego i tacznie z tym
kapitatem podlega waloryzacjom, a
w efekcie powieksza podstawe ob-
liczenia emerytury. Tym samym re-
kompensata ma znaczacy wptyw na
wysokos¢ naszej emerytury.

ZUS ustali nam rekompensate za
prace w szczegdlnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze, je-
zeli:

« przed 1 stycznia 2009 r. praco-
walismy w szczegdlnych warunkach
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lub w szczegdlnym charakterze sta-
le i w petnym wymiarze czasu pracy
przez co najmniej 15 lat,

« nie mamy ustalonego prawa do
wczesniejszej emerytury ani emery-
tury pomostowej,

« wystapimy z wnioskiem o eme-
ryture w powszechnym wieku eme-
rytalnym (60 lat dla kobiet, 65 lat dla
mezczyzn),

. dotgczymy do tego wniosku
Swiadectwo pracy lub zaswiadcze-
nie, ktoére potwierdza, ze wyko-
nywaliSmy prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym cha-
rakterze.

Ekwiwalent pieniezny dla by-
tych pracownikéw kolejowych czyli
ekwiwalent pieniezny za prawo do
bezptatnego wegla (deputat weglo-
wy).

W nastepstwie faktu, iz byliSmy
pracownikami kolejowymi i korzy-
staliSmy z deputatu weglowego w
czasie naszego zatrudnienia, a pra-
wo do emerytury lub renty powstato
z tytutu tego zatrudnienia, mozemy
otrzymac deputat weglowy w formie
ekwiwalentu pienieznego. Bytym
pracownikom kolejowym ZUS moze
wyptaci¢ deputat weglowy w formie
ekwiwalentu pienieznego. Ekwiwa-
lent takowy ZUS liczy nastepujaco:

- ekwiwalent ten to rownowartos¢
pieniezna 1800 kg wegla kamienne-
go rocznie,

- wysokos¢ wyptaty wyliczana jest
na podstawie przecietnej Srednio-
rocznej ceny detalicznej 1000 kg
wegla kamiennego w roku, ktéry po-
przedza rok wyptaty ekwiwalentu,

- Ww. cene ogtasza prezes Gtow-
nego Urzedu Statystycznego w ko-
munikacie i publikuje w ,Monitorze
Polskim” do 20 stycznia kazdego
roku a ZUS koryguje ja o przewidy-
wany w ustawie budzetowej Srednio-
roczny wskaznik wzrostu cen towa-
row i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytéw i
rencistéw na dany rok.

Aby otrzymac ekwiwalent za de-
putat weglowy kolejowy nalezy zto-
zy¢ ponizsze dokumenty:

- wniosek o ekwiwalent za depu-
tat weglowy kolejowy,

. dokument potwierdzajacy
uprawnienia do ekwiwalentu okre-
Slajacy, za jaki miesigc zostat po-
brany ostatni ekwiwalent (dokument
otrzymamy w kadrach przy rozwigzy-
waniu stosunku pracy).

Olga Wieczorek

Caty artykut pt.

»Poradnik — emerytura” mozna
przeczyta¢ na stronie internetowej
SZIK: www.plk.ksk.org.pl



WYWIAD

Rozmowa z Ireneuszem Merchel,
Prezesem Zarzadu PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A.

1. Panie Prezesie, jak przebiega re-
alizacja najwiekszych przedsiewziec
inwestycyjnych polskiego kolejnictwa,
czyli Krajowego Programu Kolejowe-
go, ktérego finalizacja ma nastapié
w 2023 roku?

Najwiekszy w historii program inwe-
stycyjny — Krajowy Program Kolejowy
o wartosci prawie 77 mid zt to jedno
z przedsiewzie¢ wielkiej modernizacji
polskiej kolei. KPK jest juz prawie na fini-
szu. Ponad 98,9% programu to inwesty-
cje zakonczone oraz w trakcie realizacji
(stan na grudzien 2022 r). Juz korzy-
stamy z jego efektéw - dostepniejsze
w catym kraju stacje i przystanki, krétsze
czasy podrézy koleja, lepsze warunki do
przewozu towaréw — to efekty wyko-
rzystania przez PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. miliardéw Srodkéw unijnych
i budzetowych. W ramach realizacji KPK
zmodernizowali$§my ponad 7 tys. km to-
réw. Przebudowanych i wybudowanych
zostato prawie 1200 perondéw. Prace
objety takze ponad 600 wiaduktéw i bli-
sko 700 mostéw. PodniesliSmy poziom
bezpieczenstwa na ponad 2200 prze-
jazdach kolejowo- drogowych, dzieki
ich modernizacji, montazu nowych lub
dodatkowych urzadzen.

Uzupetnieniem tych inwestycji sg
rzagdowe programy Kolej Plus oraz ,,Pro-
gram budowy lub modernizacji przy-
stankéw kolejowych na lata 2021-2025”,
ktérych celem jest poprawa dostepu do
kolei i likwidacja wykluczenia komunika-
cyjnego.

2. Jaka jest wartos¢ inwestycji ko-
lejowych za 2022 rok? lle srodkoéw fi-
nansowych z prawie 77 mld zt przezna-
czonych na inwestycje kolejowe juz
zostato wydanych?

Prognozowane wykonanie nakta-
déw za 2022 rok to ponad 11 mid zt.
Natomiast w ramach $rodkéw przezna-
czonych na inwestycje kolejowe z KPK
zafakturowano, wg stanu na koniec
grudnia 2022 r. naktady o tacznej war-
tosci 58,0 mld zt. Uwzgledniajgc refun-
dacje zaawansowanie finansowe wnosi
ogdétem 60,5 mid zt, co stanowi 78,8%
catego KPK.

3. Jakich przetargéw moze sie spo-
dziewaé rynek w najblizszym czasie,
a jakie sa planowane w dalszej per-
spektywie?

Przetargi ogtaszane sg sukcesywnie,
tak aby po zapewnieniu finasowania

jak najszybciej przystapi¢ do realizagji
inwestycji. W 2023 r. planujemy ogto-
si¢ postepowania przetargowe o tgcz-
nej wartosci miedzy 15 a 20 mlid zt. Na
przetomie roku 2022/2023 ogtosilismy
przetargi m.in. na roboty budowlane na
linii kolejowej nr 8 odcinek Sitkéwka No-
winy — Koztow, linii kolejowej nr 181 na
odcinku Kepno — Olesnica, przebudowe
stacji Czestochowa Towarowa, zabudo-
we urzadzen sterowania ruchem kolejo-
wym na stacji Gliwice tabedy oraz bu-
dowe tunelu drogowego w Sulejéwku.
W tym roku planujemy takze ogtosi¢ po-
stepowania m.in. na modernizacje trasy
Somonino - Gdansk Osowa, elektryfika-
cje linii Glincz — Kartuzy, roboty budow-
lane na odcinku Limanowa - bocznica
Kleczany oraz stacji Limanowa. Ponadto
ogtaszamy i bedziemy ogtaszac przetar-
gi na realizacje zadan z programu Kolej
Plus oraz ,Programu budowy lub mo-
dernizacji przystankéw kolejowych na
lata 2021-2025".

4. Czy Spétka przygotowuje plany
inwestycyjne z mysla o nowej perspek-
tywie finansowej UE? Na co zostana
przede wszystkim przeznaczone srod-
ki?

W  najblizszych latach bedziemy
kontynuowac rozbudowe polskiej kolei,
zwitaszcza w aspekcie dostosowania
infrastruktury do wymagan sieci bazo-
wej TEN-T, w tym petnej elektryfikacji
poszczegdlnych linii kolejowych wcho-
dzacych w sktad korytarzy sieci bazo-
wej TEN-T, dostosowania infrastruktury
do kursowania pociggdéw towarowych
z predkoscig 100 km/h, a takze wdroze-
nia systemu ERTMS/ETCS.

Planowane sa réwniez projekty ma-
jace na celu poprawe przepustowosci
w aglomeracjach miejskich poprzez
rozbudowe wlotéw do aglomeracji do
4 toréw, co pozwoli na separacje ruchu
podmiejskiego, dalekobieznego i towa-
rowego.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. in-
westujg wszedzie tam, gdzie jest taka
potrzeba i gdzie realizacja inwestycji
moze sprawi¢, aby Polacy jeszcze chet-
niej korzystali z transportu kolejowego.

Konsekwentnie modernizujemy pol-
ska kolej, pamietajac w obecnej sytuacji
geopolitycznej, ze ma ona réwniez istot-
ne znaczenie militarne.

5. Jak ksztattuje sie realizacja Pro-
gramu Kolej Plus?

Kolej Plus to program bedacy pod
egida Ministerstwa Infrastruktury o war-
tosci 13,2 mid zt, w tym 11,2 mlid zt sta-
nowig Srodki budzetu panstwa i ok. 2
mld srodki jednostek samorzadu teryto-
rialnego. Jego celem jest poprawa do-

stepu do kolei i likwidacja wykluczenia
komunikacyjnego. Mieszkancy zaréw-
no duzych miast, jak i mniejszych miej-
scowosci w catej Polsce zyskajg coraz
lepszy dostep do najbardziej ekologicz-
nego $rodka transportu, jakim jest kolej.
MineliSmy juz pétmetek podpisywania
uméw z wnioskodawcami.

Z 34 zakwalifikowanych do realizacji
projektéw do 27 stycznia br. podpisali-
Smy 23 umowy. Dwie z wojewddztwa
tédzkiego, cztery w woj. mazowieckie-
go, pie¢ z woj. lubelskiego oraz wiel-
kopolskiego i siedem z woj. $laskiego.
Oznaczato, ze wszystkie zakwalifikowa-
ne projekty z tych regionéw sag w reali-
zacji. Ponadto na czes¢ projektéw ogto-
szone zostaty juz przetargi — m.in. dot.
budowy nowej linii kolejowej do Kozie-
nic, Jastrzebia Zdroju i Wielunia.

6. Podrézni z roku na rok zyskuja
wiecej przystankow. Czy ten trend be-
dzie zachowany?

Poza budowag nowych miejsc do-
stepu do kolei na modernizowanych li-
niach, czy trasach przywracanych dzieki
programowi Kolej Plus, walce z wyklu-
czeniem komunikacyjnym sprzyja reali-
zowany przez PKP Polskie Linie Kolejo-
we S.A. ,Rzadowy program budowy lub
modernizacji przystankéw kolejowych
na lata 2021-2025”. Na program prze-
znaczono 1 mld zt. Zostang m.in. wybu-
dowanie lub zmodernizowane przystan-
ki. W ,Rzgdowym Programie budowy lub
modernizacji przystankéw kolejowych
na lata 2021-2025” uwzgledniono 314
lokalizacji w catej Polsce. Na liscie pod-
stawowej jest 185 lokalizacji, a na liscie
rezerwowej 129. W grudniu 2022 roku
z tego programu udostepniliSmy np.
przystanki Zator Park Rozrywki na linii
Krakéw Ptaszéw — Oswiecim, Wolbrom
Zachodni na linii Tunel — Sosnowiec, To-
maszéwek na linii £6dz — Opoczno, czy
nowy peron na przystanku Kleszczele
w woj. podlaskim. Nowych przystankéw
bedzie przybywato.

7. Czy 2023 rok przyniesie dalszy
rozwoj kolei w Polsce?

Na pewno zmiany beda korzystne
dla podréznych i przewoznikéw towa-
réw. Podrézny jest w centrum uwagi
- to z mys$la o jeszcze lepszych ofer-
tach podrézy zmienia sie np. Warszawa
Zachodnia czy linia $rednicowa w Kra-
kowie. W zarzadzie PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. pamietamy o trasach
miedzynarodowych i lokalnych liniach.
Chcemy by ekologiczny transport kole-
jowy rozwijat sie stabilnie i rbwnomier-
nie w catej Polsce.

Biuro Komunikacji i Promocji
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
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WYBORY w ZLK £tODZ

IX Zaktadowe Zebranie Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” w Zaktadzie Linii Ko-
lejowych w todzi odbyto sie 20 stycznia
2023 r. Z ramienia Regionu Ziemia tddzka
wybory nadzorowali v-ce przewodniczg-
cy, Piotr Sciesko i Ireneusz Wach. Ponad-
to byli obecni zaproszeni goscie: Henryk
Grymel, Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski,
Michat Staniszewski, Wiestaw Petka oraz
reprezentujgca kierownictwo ZLK w to-
dzi zastepca dyrektora, Elzbieta Budka.
W trakcie obrad przybyt v-ce prezes Zarza-
du PKP Cargo S.A., Marek Olkiewicz (byty
v-ce prezes Zarzadu PLK, byty dyrektor
ZLK w todzi).

Gosci i 58 delegatéw obecnych na
Z7ZD powitat przewodniczgcy KZ, Piotr
Pazera. Po wprowadzeniu sztandaru roz-
poczety sie obrady. Wybrano przewodni-
czacego zebrania, protokolantéw, komisje
skrutacyjne do gtosowan jawnych i tajnych
oraz komisje uchwat i wnioskéw. Przed-
stawiono sprawozdania z dziatalnosci Ko-
misji Zaktadowej i Komisji Rewizyjnej od
25.03.2022 do 20.01.2023. Oba zostaty
przyjete w gtosowaniu jawnym.

Nastepnie gtosowano przyjecie
uchwat o liczbie tur gtosowania, liczbie
cztonkdéw Komisji Zaktadowej i Komisji Re-
wizyjnej; kontynuacji uczestnictwa w Kra-
jowej Sekgji Kolejarzy, Regionalnej Sekgji
Kolejarzy, Sekcji Zawodowej Infrastruktury

‘ 'REGION ZIEMIA
T : J L&ZKA

Kolejowej oraz ustaleniu wysokosci sktad-
ki dla emerytéw. Przyjeto Stanowisko nr 1
o poparciu kandydatury Waldemara Kren-
ca na przewodniczacego Regionu Ziemia
t6dzka.

Najwazniejszym punktem ZZD byt wy-
bér przewodniczacego Komisji Zaktado-
wej. Bezapelacyjnie wygrat Piotr Pazera,
uzyskujac 58 gtoséw na 58 gtosujacych.
Nastepnie wybrano 21-osobowg Komisje
Zaktadowa, 9-osobowg Komisje Rewizyj-
ng oraz 10 delegatéw na Walne Zebranie
Delegatow Regionu Ziemi tddzkiej, 10
delegatéw do Regionalnej Sekgji Kole-
jarzy, 5 delegatéw do Sekgcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej.

Henryk Grymel poinformowat o suk-
cesie, ktérym jest powrét Energetyki Kole-
jowej do wiasnosci Skarbu Panstwa, o co
walczyta “Solidarnos¢”, czym zajmuje sie
Krajowa Sekcja Kolejarzy.

Henryk Sikora podziekowat za wspar-
cie dziatan SZIK, omdéwit wzrost wynagro-
dzen w naszej Spéice, przyblizyt proble-
my zwigzane z powstawaniem LCS, RCS
i MCS. Przedstawit 7 postulatéw Zwigzku:
podwyzki, wzrost diet podréznych, praca
przy ekranach komputeréw, szkolenia
wewnatrzzaktadowe, poprawa warunkéw
pracy, wzrost stawki za positki profilak-
tyczne do 9 zt.

Zdzistaw Jasinski podziekowat za
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pomoc w organizagji corocznego wyscigu
drezyn, liczny udziat w uroczystos$ciach
patriotycznych i religijnych. Omowit obec-
ny stan negocjacji w sprawie dodatku
funkcyjnego, dodatku za staz pracy, we-
giel, za prace w warunkach szkodliwych,
niebezpiecznych i ucigzliwych. Powia-
domit, ze SZIK jest gotowa do negogjagiji
podwyzek w 2023 r. i oczekuje tego sa-
mego od prezesa Zarzgdu PLK.

Piotr Scieéko wspomniat o emerytu-
rach stazowych, méwit, ze zostat powota-
ny zespot roboczy przy Rzadzie, ktéry ma
wypracowaé kompromis miedzy projekta-
mi zwigzkowym i prezydenckim. Liczy, ze
sprawa bedzie zatatwiona przed wybora-
mi.

Ponadto zabierali gtos Wiestaw Petka,
Zdzistaw Kobus oraz v-ce dyrektor Elzbie-
ta Budka. Po wyprowadzeniu sztandaru
na sali pozostali delegaci, ktérzy jeszcze
dtugo wspominali dawne czasy i rozwaza-
li, co robi¢, aby braci kolejarskiej zyto sie
coraz lepiej.

Witold Wozniak
Fot. Ryszarda Kotodziejczyk
£ -

ZAGADKA

Kto zostat zwyciezca Il Halowego
Turnieju Pitki Noznej o Puchar Sekgcji
Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
Nszz ,S”?

Nagrody rozlosujemy wsréd osob,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 10 marca 2023 r.: na kartkach poczto-
wych pod adresem SZIK NSZZ ,Solidar-
nos$¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
lub poczty elektroniczng plk@ksk.org.pl
z dopiskiem ,Zagadka 189", podaniem
adresu, pod ktéry wysta¢ nagrode oraz
wyraznym wyrazeniem zgody na umiesz-
czenie w naszym biuletynie zwigzkowym
— w przypadku wylosowania nagrody —
swojego imienia, nazwiska oraz miejsco-
wosci zamieszkania.

Za prawidtowa odpowiedzZ na zagad-
ke z numeru 189. nagrode wylosowali
Malgorzata Jeglinska z Watbrzycha i
Andrzej Stiler ze Swinoujscia. Nagrody
przekazata Stacja Muzeum. Gratulujemy.

Red.



RUCH W ZESPOLE PROBLEMOWYM SZIK

W roku 2022 z inicjatywy przewodni-
czacego Sekgcji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK), zo-
stato powotanych pie¢ zespotéw proble-
mowych. Powstat m.in. zespét do spraw
inzynierii ruchu. W sktad zespotu wcho-
dzg nasze kolezanki i koledzy reprezentu-
jacy rézne stanowiska i struktury w naszej
Spéice. Wieloletnie do$wiadczenia zawo-
dowe i eksperckie oraz posiadane umie-
jetnosci cztonkéw zespotu pozwalajg na
rozpatrywanie problemowych  kwestii
pod wieloma aspektami, a tematy jakimi
sie zajmuja sg zgtaszane przez pracowni-
kéw i pracodawce.

Zespot zajmowat sie m.in.:

- przegladem Instrukcji stuzbowych z
zakresu inzynierii ruchu kolejowego, jak
réwniez opiniowanie projektéw zmian
przedstawianych przez Spotke;

- udziatem w opracowywaniu wytycz-
nych do projektowania i ustalania obszaru
funkcjonowania odcinkéw zdalnego pro-

wadzenia ruchu w zakresach technicz-
nych jak réwniez metodyki zatrudnienia;

- analiza obowigzkéw powierzanych
pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach bezposrednio zwigzanych z bez-
pieczenstwem i prowadzeniem ruchu
kolejowego;

- analiza i opiniowanie zamieszcza-
nych w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie Rzgdowego Centrum Legislacji,
w zakfadce ,Rzgdowy Proces Legislacji”
projektéw Rozporzadzern Ministra Infra-
struktury.

Ponadto zespdt bedzie zajmowat sie
réwniez kazdym problemem, ktéry zosta-
nie zgtoszony przez cztonkéw naszych
zaktadowych organizacjiw 2023 r.

Zdecydowanie do sukceséw zespo-
tu mozna zaliczy¢ prace, ktéra przyczy-
nita sie do uchwalenia dtugo oczeki-
wanej przez pracownikéw Uchwaty nr
899/2022 Zarzadu PKP PLK S.A. z dnia
22 listopada, wprowadzajgcej zmiane nr

9 (obowiagzujgca od dnia 1lutego 2023 r)
do Instrukgji o prowadzeniu ruchu pocia-
goéw Ir-1. Wprowadzona zmiana zmienita
budzacy od lat kontrowersje 8§ 6, ust. 7,
Instrukcji Ir-1, ktéry docelowo otrzymat
brzmienie:

»Pracownik posterunku technicznego
wywotany $rodkami tgcznosci zgtaszajac
sie po raz pierwszy po przyjeciu dyzuru,
powinien podac nazwe posterunku oraz
nazwisko.

Kolejne zgtoszenia pracownika wy-
wotanego srodkami facznosci moga za-
wierac tylko nazwe posterunku.

W tej samej kolejnosci informacje
powinien podaé pracownik wywotujgcy.
Dajacy i otrzymujacy srodkami tgcznosci
polecenie, zawiadomienie, zgtoszenie
lub pozwolenie powinni upewnic sie, czy
rozmawiaja z wtasciwg osobg. Rozmowy
powinny by¢ mozliwie krétkie, a ich tres¢
nie moze nasuwac zadnych watpliwosci”.

Roman Kowalski

Dokoriczenie ze strony 1

cyjnego CVC Capital Partners przez
Koncern energetyczny Polska Grupa
Energetyczna (PGE) jest waznym ele-
mentem przejecia kontroli przez pan-
stwo nad infrastrukturag krytyczna dla
polskiego transportu kolejowego.

We wrzesniu 2015 r. PKP S.A,,
sprzedaty spétke PKP Energetyka
funduszowi CVC Capital Partners.
Transakcja ta wywota kontrowersje.
Wskazywano m.in. na utrate przez
panstwo kontroli nad zasilaniem
energetycznym pociggow i kolejowej
sieci trakcyjnej, co wigzato sie m.in.
z kwestig bezpieczenstwa i obronno-
$ci kraju.

Spétka jest w posiadaniu urza-
dzen, ktére w mysl przepiséw i dyrek-
tyw unijnych zaliczane sg do elemen-
téw infrastruktury kolejowej i majg
bezposredni wptyw na dystrybucje
energii trakcyjnej (ok. 800 podstacji
trakcyjnych) oraz na prowadzenie ru-
chu pociggéw.

W zasobach PKP Energetyka sg
pociagi sieciowe wraz z obstuga (ok.
4 tys. pracownikéw). Stuza one do
robét utrzymaniowo — naprawczych
sieci trakcyjnej, ktéra jest srodkiem
trwatym PLK Polskie Linie Kolejowe
S.A. (PLK).

Zwigzek wyraza takze przeko-

nanie, ze zmiana wtasciciela zmieni
podejscie PKP Energetyka do wspot-
pracy z PLK, w zakresie realizacji
uméw utrzymaniowych, wspédtpracy
w obszarze modernizacji linii kole-

jowych i innych ,punktéw styku”,
wystepujacych w dziatalnosci obu
spoétek.

Rada Sekcji Zawodowej Infra-

struktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-

%

no$¢” w peini popiera dziatania
rzadu, ktére doprowadzity do repo-
lonizacji i powrotu PKP Energety-
ka w sktad spdétek nadzorowanych
przez skarb panstwa.

Dziatania te sg realizacjg postula-
tu NSZZ ,Solidarnos¢” aby kluczowe
spotki dla bezpieczenstwa kraju byty
pod kontrolg skarbu panstwa.

Red

Pociqg sieciowy PKP Energetyka w trakcie naprawy sieci trakcyjnej
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- “YBEZRIEBRENIE - -

ODPOWIEDZIALNOSCI

PRACOWNICZEJ

ILE WYNOSI SKLADKA
ZA UBEZPIECZENIE
ODPOWIEDZIALNOSCI
PRACOWNICZEJ?

Jedynie 3 zt.

W ujeciu rocznym to zaledwie 36 zt. Decydujac sie na
wykupienie ubezpieczenia OP, zyskujesz wsparcie fi-
nansowe w wysokosci nawet do 14 000 zt na pokrycie
kosztéw zwigzanych ze szkodami, ktére wyrzadzit pra-
cownik.

To sie optaca, dlatego zgtos sie do przewodniczacego
organizacji zaktadowej, ktéry pomoze Ci w dopetnieniu
odpowiednich formalnosci.

Wiecej dowiesz sie na:
http://www.plk.skk.org.pl/ulotka-informacyjna.php

ARTYKUL SPONSOROWANY

Organizacja Zaktadowa NSZZ
»Solidarmos$¢” w Zaktadzie Linii
Kolejowych w Ostrowie Wielko-
polskim.

Przewodniczacy:.

Roman Zybata

tel. kol. (962) 724 3389,

tel. kom. 602 598 524

i ciagle rozwijajacg sie or-
ganizacja zwigzkowa w ZLK
Ostrow WIkp. i jedna z naj-
wiekszych organizacji Regio-
nu Wielkopolska Potudniowa
NSZZ ,Solidarnos¢”. Corocz-
nie wspdtorganizuje mistrzo-
stwa polski drezyn recznych
w  Wieruszowie, ktére w
biezgcym roku odbeda sie

e-mail:
zlk ostroww.solidarnosc@wp.pl

Jest najliczniejsza, | 17 czerwca.
najlepiej zorganizowang

Roman Zybata

POZNAJMY SIE

Czyli nowa oferta skierowana do
zaktadowych organizacji zwigzkowych
NSZZ ,Solidarnos¢”. Umozliwia ona za-
mieszczenie podstawowych, albo roz-
budowanych informacji (np. sktad ko-
misji zaktadowej) wraz z ewentualnymi
zdjeciami na jednej stronie (moze by¢
mniej) wskazanego numeru biuletynu
LSolidarnos¢ w Peelka”.

Kilka zdan wifasnych KZ dotycza-
cych np. celéw, zasad organizacyjnych,
osiggnied, historii komisji, co§ co Was
wyrdznia itp.

Jej celem jest umozliwienie or-
ganizacja zwigzkowym  wypowiedzi
i prezentacji swoich dziatan i inicjatyw
na tamach biuletynu oraz finansowe
wsparcie jego wydania.

Szczegdty oferty zostaty przestane
przewodniczacym.

(Zespot Biuletynu ,,Solidarnosc¢
w Peelka”)
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Zostan wspotredaktorem
Biuletynu ,,Solidarnos¢ w Peelka”

Poszukujemy oséb do wspoétpracy w redagowaniu Biuletynu Sekcji
Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK).
Jezeli:

- interesujesz sie tematyka kolejowa lub spoteczna,

« jestes pracownikiem PLK albo spétki zaleznej,

- masz ,lekkie pioro” i posiadasz umiejetnos¢ redagowania
tekstow, pisania artykutéw informacyjnych i promocyjnych,

to podejmij z nami wspotprace.

Co oferujemy ?

» mozliwos¢ rozwoju kompetencji oraz kreatywnego realizowania
sie poprzez tworzenie wtasnych projektéw (np. state cykle artyku-
téw o wybranej tematyce branzowej, wywiady, zdjecia i grafiki),

- wnoszenie do dziatan zespotu redakcyjnego swoich pomystéw,

- dostep do informacji bedacych w zasobach SZIK.

Zapraszamy. Kontakt z redakcja:
Henryk Sikora plk@ksk.org.pl



