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WYSPIEWANY
PATRIOTYZM

Na wyjatkowy wieczdr, w czasie
ktérego Maria, Nadia, Julia i Alicja wy-
Spiewaty patriotyczne strofy dedyko-
wane wspodtczesnym obrohncom pol-
skich granic zaprosita Fundacja Grupy
PKP. Odbyt sie w kosciele pw. Chry-
stusa Kréla Pokoju przy ul. Skaryszew-
skiej 12 w Warszawie. W czasie kryzysu
migracyjnego na granicy z Biatorusig
bezpieczenstwa kraju bronili z odwaga
i determinacjag polscy zotnierze, poli-
cjanci, funkcjonariusze Strazy Granicz-
nej i Strazy Ochrony Kolei, cztonkowie
Wojsk Obrony Terytorialnej. Dzi$ z tro-
ska i oddaniem pomagajg tym, ktérzy
w Polsce szukaja bezpieczenstwa,
uciekajac przed okrucienstwem wojny.

Mar.

150 LAT
KOLEJOWKI

Przed zblizajacym sie jubileuszem
150-lecia warszawskiej ,Kolejowki” —
naszej najstarszej szkoty kolejowej
— w mini cyklu wspominamy tych ab-
solwentéw, ktérzy w dorostym zyciu
zawodowym zostali w swojej szkole
nauczycielami. W poprzednim nu-
merze byt to Eugeniusz Wodiczko.
W biezgcym Marek Moczulski pisze
0 swoim tacie, Jozefie. Wspomnienie
na stronie 9. N
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Zaswiadczenie Paristwowej Szkoty Sredniej
Technicznej Kolejowej z 25 czerwca 1932 r.

KZP po NOWEMU

Nowa Ustawa o kasach zapomo-
gowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021,
poz. 1666) zostata uchwalona 11
sierpnia 2021 r. Weszta w zycie 10
pazdziernika 2021 r. Moc prawng
stracito Rozporzgdzenie Rady Mini-
stréw z 19 grudnia 1992 r. ws. pra-
cowniczych kas zapomogowo-po-
zyczkowych oraz spoétdzielczych
kas oszczednosciowo-kredytowych
w zaktadach pracy. Wprowadzone
zmiany maja usprawnié prace oraz
uscisli¢ przepisy dotyczace dziata-
nia kas. Piszemy na stronie 10. -

Zamoéwiona przez Krajowa Sekcje
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” msza
Swieta w intencji ofiar katastrofy kole-
jowej pod Szczekocinami byta spra-
wowana tradycyjnie w Katedrze pw.
Sw. Michata Archaniota i $w. Floriana
Meczennika w Warszawie 3 marca
2022 r. Przed ottarzem stanat repre-
zentujgcy Krajowa Sekcje Kolejarzy
poczet sztandarowy w sktadzie: cho-
rgzy — Szczepan Filimon, asysta —
Dariusz Jerzyna i Wiestaw Pawlikow-
ski. O rocznicy pamietano réwniez
W miejscu tragicznego wydarzenia:
6 marca 2022 r. po mszy $wietej od-
prawionej w kosciele pw. Narodzenia
Najswietszej Marii Panny w Golenio-
wach odbyty sie uroczystosci przy ta-
blicy pamiagtkowej w Chatupkach.

Mar.
Fot. Marek Moczulski

Ostatnim etapem uczczenia
zmartych pensjonariuszy Domu Wy-
stuzonego Kolejarza w Milandwku
bedzie umieszczenie na wzniesio-
nym w 2018 r. pomniku nazwisk
oséb, ktére zostaty pochowane
w kwaterze wiejskiego cmentarza
w Zukowie. Apel Fundacji Grupy PKP
na stronie 8.
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WYNAGRODZENIA

Dochodzenie do obecnego poziomu wynagrodzeh pra-
cownikéw wynagradzanych na podstawie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP) w PKP Polskie Linie Kolejo-
we S.A. trwato wiele lat i miato rézne etapy. Przypomne pod-
wyzki z ostatnich dziesieciu lat, bo w tym czasie ich poziom
byt bardzo zréznicowany i miat bezposredni wptyw na aktual-
ne wynagrodzenie kazdego pracownika naszej Spotki.
Podwyzka 37,52 zt

W latach 2012-2015 tgczna podwyzka w wynagrodze-
niu zasadniczym, $rednio na jednego pracownika wynio-
sta 301,26 zt (odpowiednio: 2012 — 115,00 zt, 2013 — 88,47
zt, 2014 — 37,52 z4, 2015 - 60,27 z4), a w kolejnych czte-
rech byto to blisko trzy razy wiecej — 885 zt (2016 — 125 zt,
2017 — 150 zt, 2018 — 230 zt, 2019 — 380 zi).

Nie wchodzgc w wielka polityke, warto dopowiedzied,
ze réznice w podwyzkach wynikaty m.in. z tego, ze pod
koniec 2015 r. nastgpita zmiana rzadu. Nowy preferowat
rozwigzania pozwalajgce na wyzsze ptace pracownikéw.
Z okazji rocznicy

W 2020 r., pierwszym pandemii, nie byto wzrostu wyna-
grodzen. Natomiast w 2021 r. podwyzka w wynagrodzeniu
zasadniczym, $rednio na jednego pracownika wyniosta
350 zt od 1 lipca. Warto przypomnied, ze Spdétka upierata
sie przy maksymalnej podwyzce 280 zt od 1 czerwca.

Caty ubiegty rok Spétka pracowata zatrudnieniem
praktycznie nizszym niz planowano. Spowodowato to
oszczednosci w funduszu wynagrodzen w stosunku do
planu rzeczowo-finansowego obowigzujacego w Spétce.
Decyzjg Zarzadu PLK oszczednos$ci zostaty wydatkowane
dla pracownikéw z okazji 20. rocznicy powstania Spot-
ki. Ponad 19 000 osdéb otrzymato z tego tytutu nagrody
w maksymalnej wysokosci 2000 zt. Pozostatym pracow-
nikom wyptacono nagrode mniejszg, zaleznie od czasu
pracy w PLK.

Spétka wyptacita pracownikom dodatkowo nagrode za
rok 2021 po 400 zt i wynikajaca z ZUZP nagrode z tytutu
Swieta Kolejarza po 578 zt. Dato to tgcznie 978 zt. Kwote

te wyptacono 10 grudnia. Aby dopetni¢ pozytywnego ob-
razu, trzeba dodad, ze wzrost ptac dotyczyt rowniez pra-
cownikéw wynagradzanych na podstawie uchwaty Zarza-
du PLK. Byty tez premie inwestycyjne i roczne wynikajgce
z realizacji celéw — ZPC.

W PLK srednie wynagrodzenie zasadnicze w IV kwar-
tale 2021 r. wynosito 3149,20 zt. Jest ono podstawg wy-
miaru do nagrody jubileuszowej, ktéra bedzie wyptacana
uprawnionym pracownikom w 2022 r. Srednie wynagro-
dzenie (zasadnicze plus dodatki za staz pracy, nocny,
Swigteczny, premie itp.) wyniosto za ubiegty rok ok. 6200 zt.
Podwyzka w 2022 . ...

W PLK w biezgcym roku planowany jest wzrost wyna-
grodzen. ,Solidarnos¢” juz na poczatku lutego br. prze-
kazata Zarzgdowi PLK wniosek o podwyzke dla pracow-
nikdw PLK zawierajacy kwote, termin jej wdrozenia oraz
merytoryczne uzasadnienie. Czytamy w nim, ze SZIK
uznaje konieczno$¢ wdrozenia wzrostu wynagrodzen
przede wszystkim ze wzgledu na:

Vv'drastyczny wzrost kosztéw utrzymania spowodowa-
ny wzrostem cen artykutéw zywnos$ciowych, pradu i gazu
oraz innych kosztéw medidw i czynszow;

V'ciggle rosnaca inflacje ($rednioroczna w 2021 r. wg.
Gtdéwnego Urzedu Statystycznego wyniosta 5,1%, w stycz-
niu 2022 r. juz blisko 10%), ktéra bezposrednio powoduje
spadek sity nabywczej pienigdza;

v'wzrost wydajnosci pracy, ktéry widoczny jest w kil-
ku obszarach dziatalnosci PLK (m.in. praca zatrudnieniem
nizszym niz planowano, wieksza praca eksploatacyjna
wykonana mniejszym zatrudnieniem spowodowanym mo-
dernizacja linii kolejowych i zmniejszeniem liczby poste-
runkéw ruchu);

v'koniecznoéé sprostania konkurencji na rynku ptac
oraz podtrzymania atrakcyjnosci pracy w PLK.

Kwestie zmian do ZUZP oraz wzrostu wynagrodzen dla
pracownikdéw PLK omawiano na spotkaniu przedstawicieli
Spotki z ponadzaktadowymi zwigzkami zawodowymi, kté-
re odbyto sie 24 marca br. Rozmowy beda kontynuowane
w najblizszych tygodniach.

Henryk Sikora

ODPOWIEDZ

Pismo SZIK-10/02/2022 dotyczace
wzrostu wynagrodzen pracownikdéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zo-
stato skierowane do prezesa Zarza-
du PLK, Ireneusza Merchel 9 lutego
br. W odpowiedzi, ktérg nasza sekcja
zawodowa otrzymata 24 Iutego br.
dyrektor Biura Spraw Pracowniczych,
Grazyna Maminska napisata m.in.:

Trwajgca pandemia stawia Pra-
codawce przed koniecznosciq pono-
szenia dodatkowych kosztow, stano-
wigcych znaczny udziat w budzecie.
Sq one efektem m.in. powstajgcych
nadgodzin wynikajgcych z koniecz-
nosci zapewnienia ciqggtosci pracy
w zwiqgzku z absencjami pracowni-
kow, z powodu zakazenia korona-
wirusem bqdZz kwarantanny, umoz-
liwienia pracownikom korzystania
z dnia nieobecnosci usprawiedliwio-
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nej ptatnej w zwiqzku z poddaniem
sie szczepieniu przeciwko Covid-19
kazdqg kolejnqg dawkgqg, czy zwiek-
szonego zapotrzebowania na srodki
bhp w zwiqgzku z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie koronawirusa.
Pracodawca od lat dgzy do
budowy dobrego, rynkowego wy-
nagrodzenia. Dowodem tego jest
systematyczny znaczny wzrost wy-
nagrodzen od 2016 r. Takze w 2021
r. Spoétka, dbajgc o poziom wynagro-
dzen swoich pracownikdéw, pomimo
skomplikowanej sytuacji zwiqzanej
z pandemiq, przeprowadzita proces
podwyzki wynagrodzen.
Pracodawca chce konsekwentnie
podtrzymywac powyzszy kierunek
i rowniez w projekcie Planu dziatal-
nosci operacyjnej PKP Polskie Linie
kolejowe S.A. na rok 2022 przewi-
dziano zabezpieczenie srodkoéw fi-
nansowych na wzrost wynagrodzen.

Przystgpienie do rozmoéw pod-
wyzkowych  poprzedzajg  dtugie
i szczegdtowe analizy danych finan-
sowych. Podobnie jak w roku ubie-
gtym, rowniez w chwili obecnej trwa
szereg analiz, zbieranie i weryfikacja
odpowiednich danych finansowych.
Pozwoli to Pracodawcy na przygoto-
wanie odpowiednich merytorycznych
materiatow do rozmoéw z Partnerem
Spotecznym w tematyce wzrostu wy-
nagrodzen pracownikow.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
absolutnie nie unika rozmow w tym
temacie. Jest to wazny obszar zaj-
mujqcy szczegdlne miejsce w proce-
sie zarzgdzania pracownikami. Za-
pewniam, ze o planowanym terminie
spotkania Strona Spoteczna zostanie
poinformowana z odpowiednim wy-
przedzeniem.

Red.



w CENTRALI

W siedzibie Centrali PLK 24 marca
br. odbyto sie spotkanie przedstawi-
cieli Spétki pod przewodnictwem pre-
zesa Zarzadu PLK, Ireneusza Merchel
ze zwigzkami zawodowymi sygnatariu-
szami ZUZP.

v’ Informacje podsumowujgce 2021r.
Prawo do emerytury ma 4904 pracow-
nikéw, z tego ponad 3000 — do emery-
tury pomostowej (tj. ok. 15% zatrudnio-
nych w PLK); wypracowano 1474 580
godzin nadliczbowych (ok. 11% wiecej
niz w 2020), z tego 1 258 117 w inzy-
nierii ruchu; wskaznik zmianowosci
w inzynierii ruchu — 51 (najwyzszy
w zespole nastawniczych, najnizszy —
dréznikéw przejazdowych); wykonanie
urlopu wypoczynkowego za ubiegty
rok — ponad 77%.

v’ Zmiany do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy. Prezes Merchel

oméwit proponowane przez Spot-
ke zmiany do ZUZP. Zaktadaja one
przede wszystkim wliczenie wysokosci
otrzymywanych dodatkéw (za staz pra-
cy, funkcyjny, za prace w warunkach
niebezpiecznych, uciazliwych i szko-
dliwych) do wynagrodzenia zasadni-
czego i pochodnych, ktére wynikaja
z przepiséw ogdlnych. W przypadku
dodatku funkcyjnego drugim warian-
tem jest jego ,zamrozenie” (wartosc
stata). W zamian wzrostyby dodatki wy-
ptacane od wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego (odpr. emerytalno-rento-
wa, nagrody jubileuszowe, dodatkowo
za 5,10 50 lat pracy).
Wzrost wynagrodzen w PLK w 2022
r. Spétka zaproponowata wstepnie pod-
wyzke wyptacong w potowie br. w wyso-
kosci 350 zt (Srednia do zasadniczego).
Zwiagzki zawodowe zaproponowaty 750
zt od 1 czerwca br. Nastepne spotkanie
przewidziano w kwietniu br.
Red.

»UKRAINA”

W pomoc uchodzcom z Ukrainy
wigczaja sie kolejarze. W Zaktadzie Li-
nii Kolejowych w Bydgoszczy wspdlne
dziatania podjety organizacje zwigzkowe
i pracodawca. W Regulaminie Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzono zmiany, ktére umozliwity
przyznanie pomocy finansowej na rzecz
podmiotu zajmujgcego sie dziatalnoscig
charytatywnga i pomocag humanitarng dla
uchodzcéw, w tym przypadku Polskiego
Czerwonego Krzyza. Na wskazane konto
— z dopiskiem ,Ukraina” — przelano srod-
ki finansowe z ZFSS. Zmiany w Regulami-
nie ZFSS wprowadzono czwartego dnia
inwazji Rosji na Ukraing, a 2 marca br.
podjeto uchwate o przekazaniu srodkéw
finansowych tak potrzebnych do niesie-
nia pomocy matkom i ich dzieciom ucie-
kajacym przed agresja Putina.

G.R.

w ZBASZYNKU

Na zaproszenie Jolanty Sienkie-
wicz, przewodniczacej Komisji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK
w Zielonej Goérze 11 marca br. w obra-
dach komisji uczestniczyli: przewod-
niczacy SZIK, Henryk Sikora; dyrektor
ZLK, Mariusz Olejniczak i jego zastep-
ca, Stawomir Brozynski. Zebranie od-
byto sie na terenie Sekcji Eksploatacji
w Zbaszynku.

Przewodniczacy Sikora omowit
najwazniejsze zagadnienia, ktérymi
zajmuje sie SZIK. Sa to m.in.: sprawa
positkow profilaktycznych z uwzgled-
nieniem nowelizacji Rozporzadze-
nia Rady Ministrow z 12.06.2019 r,
whiosek o wzrost dofinansowania do
okularéw korygujacych wzrok (obec-
nie blisko 350 zf), uznanie pracy
przy monitorze ekranowym operato-
ra informacji pasazerskiej i dréznika
przejazdowego. Znaczna czes$¢ wy-
powiedzi dotyczyta proponowanych
przez PLK zmian do ZUZP, ktére majg
zwiekszy¢ wysokos¢ wynagrodze-
nia zasadniczego przez wliczenie
do niego dodatkéw za staz pracy,
funkcyjnego, za prace w warunkach
ucigzliwych, niebezpiecznych i szko-
dliwych dla zdrowia. Zdaniem Spotki
wyzsze wynagrodzenie proponowa-
ne osobom rekrutowanym z zewnatrz
uatrakcyjni oferte PLK na rynku pracy.
SZIK przekazata Spétce swoje propo-
zycje zmian, w ktérych znalazto sie
m.in. wpisanie do tabeli kwalifikacji

i zaszeregowania w ZLK trzech stano-
wisk zwigzanych z inwestycjami.
Ozywiona dyskusja dotyczyta pla-

nowanej w biezgcym roku podwyzki
wynagrodzen. Przewodniczacy Siko-
ra omoéwit postulat SZIK, ktory zostat
przekazany Zarzadowi PLK 9 lutego
br. Zebrani méwili o wzroscie kosztow
utrzymania i podkreslali, zeby zwigzki
zawodowe nie zgadzaty sie na pod-
wyzki, ktére wysokoscig nie przystajg
do realidéw wzrostu cen, inflacji itp.

Przewodniczacy SZIK, petnigcy tak-
ze funkcje cztonka Rady Nadzorczej
PLK méwit o sytuacji w Spétce. Zwrécit
uwage na: rekordowa wartos¢ inwesty-
cji zrealizowanych przez PLK w 2021,
wyniki finansowe, przychody od prze-
woznikéw, wykorzystanie funduszu
wynagrodzen, zatrudnienie, $rednie
wynagrodzenie w PLK w 2021r. (ponad
6200 zt), wyniki spotek zaleznych, kté-
re efektywnie wykorzystaty mozliwosci
pozyskiwania roboét inwestycyjnych.

Zebrani pytali o strukture organiza-
cyjna Spoéiki i ewentualne plany zmiany
granic zaktadéw. Podkreslali koniecz-
nos¢ zapewnienia integralnosci obsza-
ru ZLK w Zielonej Gérze witacznie z li-
niami na terenie ISE Krzyz. W dyskusji
nie zabrakto kwestii dotyczgcych pro-
jektowania nowych LCS-6w, ich skate-
goryzowania i trendéw lokalizowania
duzych centréw (RCS) obejmujgcych
kilkunascie lub kilkudziesiat stacji.
Dyrektorzy zaktadu moéwili o biezacej
dziatalnosci i sprawnym realizowaniu
zadan natozonych przez PKP Polskie
Kolejowe Linie S.A.

Palgcym problemem pracowniczym
zgtoszonym w trakcie posiedzenia
byta realizacja positkéw profilaktycz-
nych w archaicznej formie ,stoikéw”,
ktére — jak pokazata atmosfera dys-
kusji — w Zielonej Gérze juz sie ,prze-
jadty”. Wniosek wystosowany przez
zaktadowa komisje BHP o realizacje
positkéw w formie np. talonéw nie zo-
stat uwzgledniony. Sprawa ma by¢ pro-
wadzona w trybie roboczym.

Zebranie przebiegato zgodnie
z przyjetym porzadkiem, a merytorycz-
na dyskusja byta prowadzona z duzym
zaangazowaniem. Dobrg atmosfere
tworzonag w zwigzkowym zespole przez
przewodniczacg byto czu¢ w trakcie
obrad. Jak podkreslajg cztonkowie ko-
misji, tak jest w codziennej pracy i rela-
cjach pracowniczych.

W czasie spotkania przewodniczgca
Sienkiewicz podziekowata odchodzqcej na
emeryture Marioli Wachowskiej za wielo-
letniq prace na rzecz NSZZ ,,Solidarnosc”.

W obecnej kadencji byta to funkcja przewod-
niczqcej Komisji Rewizyjnej. Pani Mariola
otrzymata okolicznosciowy list,

upominek i okazaty bukiet.

Fot: Archiwum SZIK
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RADA SZIK

9 marca 2022

Na Radzie SZIK, ktéra obradowa-
ta w Warszawie w siedzibie Krajowej
Sekcji Kolejarzy omawiano nastepujace
punkty:

v’ Przewodniczacy SZIK, Henryk Siko-
ra przekazat informacje z prac Prezy-
dium SZIK: powotano zespoty proble-
mowe, ustalono ich sktady osobowe
i kierujacych nimi cztonkédw Prezydium
SZIK — ds. inzynierii ruchu, Roman Ko-
walski (ZLK Tarnowskie Gory), ds. dro-
gi kolejowej, Grzegorz Radomski (ZLK
Bydgoszcz), ds. automatyki, Marek
Litwinski (ZLK Olsztyn), ds. BHP, Zdzi-
staw Jasinski (ZLK Ostréw WIkp.), Stra-
zy Ochrony Kolei, Stanistaw Kokot (ZLK
Tarnowskie Gory).

v’ Zdzistaw Jasiniski oméwit kwestie
sporne dotyczace pracy przy monitorze
ekranowym, wyptaty tzw. ucigzliwego
oraz rekompensaty za zakup okularéw
do pracy przy monitorze ekranowym.
v~ Przewodniczgcy Sikora oméwit
sprawy organizacyjne Rady SZIK (Zako-
pane, 4-6 maja br.).

v’ Omawiano sprawy dotyczace or-
ganizacji zaproponowanego przez
przewodniczgcego Sikore Halowego
Turnieju Pitki Noznej o Puchar SZIK
(Lowicz, 22 kwietnia br). Impreza od-
bedzie sie pod patronatem Krajowej
Sekcji Kolejarzy.

v~ Kolega Jasifiski poinformowat o or-
ganizacji VI Mistrzostw Polski w Wysci-
gach Drezyn Recznych (Wieruszéw, 11
czerwca br.).

v’ Rada SZIK przyjeta realizacje bu-
dzetu 2021r. i plan budzetu na 2022 .
v’ Rada SZIK podjeta uchwate o prze-
kazaniu — za posrednictwem Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” — pomo-
cy finansowej Ukrainie w kwocie wyso-
kosci 5000 zt.

v’ Przewodniczacy Sikora poinfor-
mowat o planowanych rozmowach na
temat podwyzki wynagrodzen i dziata-
niach SZIK w tej sprawie (piszemy na
stronach 2i 3).

v’ Odbyty sie wybory uzupetniajgce
cztonka Prezydium SZIK. Zostat nim
Piotr Pazera.

v’ Przewodniczacy Sikora omowit
sytuacje w spoétkach zaleznych oraz
w Telkol. Informacje o spotkaniach

w tych spdtkach zamiesciliSmy w po-
przednim numerze naszego biuletynu
v Kolega Jasinski  poinformowat
o wspoétpracy z firma Brokerzy i Konsul-
tanci Sp. z 0.0. dotyczgcej prowadzenia
ubezpieczen OC w Generali TU. SA.
Do pazdziernika br. zasady ubezpie-
czenia nie ulegna zmianie.
v’ Zaproszony na posiedzenie ko-
lega Marek Moczulski poinformowat
o planowanym przejSciu na eme-
ryture. Przekazat uwagi dotycza-
ce redagowania naszego biuletynu
zwigzkowego. Wskazat na potrzebe
wyznaczenia (zatrudnienia) osoby,
ktéra przejmie jego zadania.
v’ Przewodniczacy Sikora poinfor-
mowat o pracach Rady Nadzorczej
PLK, zwracajac uwage na historycz-
nie najlepsze wyniki finansowe dzia-
talnosci naszej Spoétki. Przedstawit
tez dziatania Zarzadu PLK dotyczace
wdrazania planu budowy LCS-éw. Ich
budowa niesie ze sobg problemy za-
trudnienia nadwyzki w inzynierii ru-
chu, ryzyko zmian granic zaktaddéw
linii kolejowych, a takze mozliwos¢
ich redukgcji.

ZJ.

WODZOWI
ZDZISLAWOWI

VIl Zaktadowe Zebranie Delega-
tow NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK w todzi
odbyto sie 25 marca 2022 r. Celem
spotkania byt wybdr nowego prze-
wodniczacego Komisji Zaktadowej
w miejsce ustepujgcego z tej funkcji
w zwigzku z przejsciem na emerytu-
re Zdzistawa Kobusa. W obszernym
sprawozdaniu obejmujacym okres od
25 marca 2018 r. do 25 marca 2022 r.
kolega Zdzistaw przypomniat najwaz-
niejsze dziatania liczacej ponad 800
cztonkéw organizacji zaktadowe;j.

W kolejnym punkcie przystgpiono
do wyboru nowego przewodniczgce-
go. Zostat nim Piotr Pazera. Przejat
obowigzki Zdzistawa Kobusa, ktéry po
47 latach pracy, 28 grudnia 2021r. prze-

T e

Prezydium zebrania.

4 SOLIDARNOSC w PEELKA 03 (181) / 2022

szedt na zastuzong emeryture. Z dziatal-
nosci zwigzkowej nie zrezygnowat.

Gosémi zebrania byli przewodnicza-
cy Regionu Ziemia tédzka, Waldemar
Krenc; przewodniczacy SZIK, Henryk
Sikora; jego zastepca Zdzistaw Jasin-
ski; przewodniczacy Regionalnej Sekcji
Kolejarzy, Michat Staniszewski. W ob-
szernych wystapieniach przewodniczg-
cy Krenc i Sikora méwili o dziataniach
naszego Zwigzku. Zaproszony na spo-
tkanie przedstawiciel PZU ds. Pracowni-
czych Planéw Kapitatowych, Aleksandra
Czartoryska zachecata do udziatu w tej
formie oszczedzania. W drugiej czesci
zebrania uczestniczyli dyrektor ZLK,
Adam Adamski; zastepca dyrektora, Elz-
bieta Butka oraz emerytowany zastepca
dyrektora, Ryszard Szymanski. Goscie
odpowiadali na zadawane pytania.

Na zakonczenie spotkania wszystkim
— podano obiad, a ,Wodzowi Zdzista-
wowi Kobusowi” — szable i pamigtkowa

Sala obrad.

karykature. Byty tez inne prezenty i zy-
czenia. Odspiewano gromko tradycyjne
#Sto lat”.

Piotr Pazera
Fot. Ryszarda Kotodziejczyk,
Marek Moczulski

Szabla i karykatura
od kolezanek i kolegow zwiqzkowcow
dla ,Wodza Zdzistawa”.

Gtosowanie.



WYBORY

Zaktadowe Zebranie Delegatéw
NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK w Czesto-
chowie odbyto sie w siedzibie ZLK 18
marca 2022 r. Celem spotkania byt wy-
bér nowego przewodniczacego Komisji
Zaktadowej. Obecna przewodniczaca,
Elzbieta Podgérska zrezygnowata z pet-
nionej funkcji w zwigzku z przejsciem na
emeryture 29 marca br. W wyniku gto-
sowania kierowanie ponad 200-oso-
bowag organizacjg zaktadowa kolezanki
i koledzy powierzyli Oldze Wieczorek.

Gosémi zebrania byli przedsta-
wiciele Regionu Czestochowskiego
— przewodniczacy, Jacek Straczynski
i sekretarz, Dorota Kaczmarek oraz
przewodniczacy SZIK, Henryk Sikora,
ktéry w obszernym wystgpieniu poinfor-

mowat zebranych o dziataniach naszej
sekcji zawodowej i sytuacji w Spotce.
W drugiej czesci spotkania uczestniczy-
li dyrektor ZLK, Helmut Klabis i naczel-
nik dziatu ds. pracowniczych, Mariola
Kosmata. Na zakonczenie tej czesci,
ktéra stata sie w pewien sposéb sym-
bolicznym momentem zakonhczenia 30
lat petnienia funkcji przewodniczacej,
kolezanka Elzbieta otrzymata upominek
od przewodniczacego Sikory, a kwiaty
i okolicznosciowy adres od dyrektora
Klabisa.

Zyczen, upominkéw i usciskéw nie
byto korica. Te przeniosty sie do lokalu,
gdzie wspdlny obiad zakonczyt pewien
etap w zyciu zwigzkowym kolezanki
Elzbiety, a rozpoczat nowy etap w zyciu
zwigzkowym kolezanki Olgi.

Tekst i fot. Marek Moczulski

CZESC i CHWALA

BOHATEROM!

Medale z trzech ostatnich edycji Biegu
Tropem Wilczym po potqczeniu tworzq
krqzek srednicy 11 cm z grafikq

i opisami poszczegdlnych edycji.

Jedna z form pamieci o Zotnier-
zach Wykletych (Nieztomnych) jest
Bieg Tropem Wilczym organizowany
od 2013 r., w biezagcym — 6 marca br.
Ma charakter ogélnopolski. Jest przy-
gotowywany takze przez Polakéw
mieszkajgcych poza granicami kraju
i naszych zotnierzy stuzacych w mi-
sjach. W biezacym roku dziesigtki ty-
siecy oséb, wséréd nich takze kolejarze
z NSZZ ,Solidarnos¢”, biegato tropem
wilczym w ponad tysigcu miejsc.

Bieg na dystansie 5 km, poprzedza
bieg na trasie 1963 m, co symbolizuje
date $mierci ostatniego walczacego
Zotnierza Nieztomnego, sierzanta
Jézefa Franczaka ps. Lalek. Zostat
zamordowany 21 pazdziernika 1963 r.
Zajecie Polski przez Armie Czerwong
i wtaczenie potowy naszego teryto-
rium do ZSRR sprawito, ze dziesiatki

tysiecy zotnierzy nie ztozyto broni.
Gotowi byli walczy¢ o odzyskanie nie-
podlegtosci. Wykleci byli zotnierzami
polskiego powojennego podziemia
niepodlegtosciowego i antykomuni-
stycznego. Stawiali opor sowietyzacji
Polski i podporzadkowaniu jej ZSRR.

W walkach podziemia z wtadzg
PRL zgineto ok. 9 tysiecy Zotnierzy
Wykletych. Nastepnych kilka zamor-
dowano na podstawie wyrokéw sa-
déw komunistycznych lub zmarto
w wiezieniach. Fenomenem powo-
jennej konspiracji niepodlegtoscio-
wej byto m.in. to, ze az do powstania
LSolidarnosci” byta ona najliczniejsza
forma zorganizowanego oporu spote-
czenstwa polskiego wobec narzuco-
nej wtadzy. Zotnierze Wykleci dzieki
swojej dziatalnosci przyczynili sie do
opdznienia kolejnych etapdédw utrwa-
lania systemu komunistycznego, po-
zostajgc dla wielu $rodowisk wzorem
postawy obywatelskiej.

H.S.
Fot.: Archiwum SZIK

Tropem wilczym biegli takze
kolejarze z NSZZ ,Solidarnosc”.

HALOWA w PNUIK

i S &

Z inicjatywy OZ NSZZ ,Solidarnos¢”
w PNUIK w Krakowie odbyt sie we-
wnatrzzaktadowy turniej pitki halowej.
W imprezie, ktéra miata charakter otwar-
ty, zagraty cztery druzyny (28 zawod-
nikéw). ,Solidarno$¢” zapewnita hale,
sedziego, ubezpieczenie zawodnikéw,
koszulki z logo ,Solidarnos¢” oraz napo-
je, poczestunek i obiad.

ZAGADKA

Kiedy weszta w zycie Ustawa o ka-
sach zapomogowo-pozyczkowych?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadeslg
do 20 kwietnia br.: na kartkach poczto-
wych pod adresem SZIK NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warsza-
wa lub poczta elektroniczng plk@ksk.
org.pl z dopiskiem ,Zagadka”, poda-
niem adresu, pod ktéry wystac nagrode
oraz wyrazeniem zgody na umieszcze-
nie w naszym biuletynie zwigzkowym
— w przypadku wylosowania nagrody
— swojego imienia, nazwiska oraz miej-
scowosci zamieszkania.

Za prawidtowag odpowiedZ na za-
gadke z numeru 180 nagrode wyloso-
wali Michat Knop ze Smigla, Stanistaw
Langowski z Jedrzychowic i Artur Sie-
dlarz z Chybia. Gratulujemy.

KK.

Red.
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Zaufajmy mocy Krzyza i Zmartwychwstania,
ktora jest potezniejsza od stabosci jakichkolwiek
ludzkich podziatow!

Jan Pawet |1

DROCGA RODZINO KOLEJARSKA!

Zblizajq sie Swieta Zmartwychwstania Paji-
skiego, Swieta pokoju i mitosierdzia. Mimo lekow,
obaw, bezsilnosci wobec okruciefistwa wojny, bélu
i cierpienia, jakie dotyka naszych braci, z nadzie-
jq i ufnoscig czekamy na stowa, ktore zwiastujq
nam wielkq radosc: Chrystus prawdziwie zmar-
twychwstat! Biblijne przestanie o mitosci Boga
do cztowieka, uwieiiczonej zwycigstwem Chry-
stusa nad ztem i Smiercig, nabiera w tych oko-
licznosciach wyjqtkowego znaczenia. Dzis, gdy
Swiat wota o wielkg krucjate mitosci, szczegolnie
potrzebujemy, aby Swiatto Zmartwychwstania
rozpromienito i uwrazliwito nasze serca. Niech
zwyciestwo Chrystusa umdcnia nas w dawaniu
Swiadectwa, w przekazywaniu pokoju i nadziei
kazdemu, kto staje na naszej drodze.

Zycze wszystkim, abysmy przezyli Wielkg
Niedziele w duchu wdziecznosci za dar tajem-
nic paschalnych, z wiarqg w bezgraniczng Bozq
mito$¢, ktora jest potezniejsza od Smierci. Niech
paschalna rados¢ pogtebi w Waszych rodzinach
ufnos¢ w moc Bozego mitosierdzia.

Niech Zmartwychwstaty Chrystus obda-
rza catg rodzine kolejarskq zdrowiem, radosciqg
i wspiera swq taskg w budowaniu dobra i w po-
dejmowanych wysitkach. Niech umacnia wiare,
nadzieje i mitos¢. Niech w znaku pustego grobu
napetnia nas pewnosciq, ze do Niego nalezy osta-
teczne zwyciestwo nad Smierciq.

Otoczmy modlitwq i wdziecznoscig kolejarzy
stuzqcych z oddaniem i odpowiedzialnoscig na-
szemu spoteczenstwu oraz wszystkich niosqcych
pomoc osobom, ktore przybyty do naszego kraju
z ogarnietej wojng Ukrainy. Okazmy takze zycz-
liwosé i troske ludziom potrzebujgcym naszego
wsparcia: starszym, samotnym, chorym.

Zycze, aby Swieta Wielkanocne byty czasem
pokoju, ciepta, dobroci i bliskosci z tymi, ktérych
kochacie. Otwérzmy sie na przezywanie wielkich
tajemnic naszej wiary! Pomdozmy wszystkim do-
Swiadczyé prawdziwej radosci, jaka ptynie ze
Zmartwychwstania Chrystusa!

Z darem modlitwy i btogostawienstwem dla
kolejarskich rodzin.

EUGENIUSZZAREBINSKI

Krajowy Duszpasterz Kolejarzy
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. Zdrowych, pogodnych Su‘:'qf Wielkanocnych,
; pelnyeh wiary, nadziei i milosci.
Radosnego, wiosennego nastroju,
serdecznych spotkan w gronie rodziny
i wsrod przyjaciol
oraz wesolego Allelija

Zvezy

Henrvk Grymel
Przewodniczgcy Rady
Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ .. Solidarnosé”

Szanowni Panstwo,
drodzy Cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”.

Aby mito3¢ ptynqgca ze Swigt Zmartwychwstania Panskiego
byta dla Was zrédtem wiary, sity i nadziei.
Obfitych task i btogostawienistw
od Chrystusa Zmartwychwstatego
oraz petnych pokoju Swigt Wielkanocnych.
Wam i catemu Srodowisku kolejarskiemu
zyczy
HENRYK SIKORA
Przewodniczgcy Rady
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnosc”

=ge
PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Swigta Zmartwychwstania Panskiego odnosza sig
do najwazniejszych prawd i symboli chrzescijanstwa.
Petni zadumy i refleksji wyczekujemy cudu,
bedacego przestaniem zwyciestwa zycia nad $miercig
i Swiatfa nad ciemnoscig.

W imieniu Zarzadu PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.,
zycze zdrowych i spokojnych Swigt Wielkanocnych.
Niech ten szczegolny czas przyniesie nam wytchnienie
od codziennych trosk, wewnetrzne odrodzenie i nowg nadzieje.

Zycze réwniez, by $wigteczny czas spedzony

w gronie rodziny i bliskich przysporzyt nam sit
do realizacji tegorocznych plandw
osobistych i zawodowych. . #7Zz

Ireneusz Merchel
Prezes Zarzadu :
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. §




‘,mw/c Jepekaejnych

& ok, spakajnych
wigt O ietanaecnych.

Swigt Oiclbancenych

a BROKERZY i KONSULTANCI

2yczy

Katarzyna Kucharek
Prezes Zarzadu Fundacji Grupy PKP

FUNMDACJA GRUPY

Z okazji zblizajqeych sie Swigt Wielkanocnych duzo radosci,
nadziei i task ptyngcych ze Zmartwychwstania Pariskiego,
spokoju oraz pogody ducha ukrytych
W wyjatkowosci swigtecznego nastroju, a takze serdecznych
spotkar w gronie najblizszych, zdrowia, sit
i optymizmu na kazdy dzien oraz wszelkiej pomysinosci
w Zyciu zawodowym, jak rowniez prywatnym

W ,Przysposobieniu Wojskowym”
nr 3 (118) z 6 marca 1938 r. znajdujemy
notatke o ,Przejeciu magistrali we-
glowej przez Polsko-Francuskie Tow.
Kolej.”.

.(-.) w dn. 22 |lutego odbyty sie
w Bydgoszczy uroczystosci, na ktore
przybyli minister komunikacji Ulrych,
wiceminister kom. inz. Piasecki, am-
basador Francji Noel, dyrektor na-
czelny Polsko-Francuskiego Tow. Ko-
lejowego Petel, wojewoda pomorski
Raczkiewicz, dyrektor kolei polsko
-francuskiej inz. Gertler-Girtler, dyrek-
torzy kolei panstw.; wyzsi urzednicy
Min. Komunikacji i Polsko-Francuskie-
go Tow. Kolejowego oraz in.

O godz. 8-¢j rano zostato odpra-
wione uroczyste nabozeristwo w miej-
scowej Farze, w czasie ktorego Ks.
Szulc dokonat poswiecenia krzyzy,

przeznaczonych dla biur dyrekcji Pol-
sko-Francuskiego Tow. Kolejowego.

Nastepnie w Dyrekcji Polsko-Fran-
cuskiego Tow. Kol. min. Ulrych w imie-
niu P. Prezydenta Rzplitej udekorowat
dyrektora Petel orderem Polonia Re-
stituta trzeciej klasy.

O godz. 10-tej specjalny pocigg
z uczestnikami uroczystosci wyru-
szyt do Gdyni, gdzie po zwiedzeniu
miasta i portu, uczestnicy wycieczki
wzieli udziat w bankiecie okoliczno-
Sciowym. W czasie bankietu pierwszy
zabrat gtos wiceprezes Towarzystwa
p. Gabriel Brizon i zobrazowat historie
budowy linii Herby Nowe — Gdynia.

W odpowiedzi przemowit minister
Ulrych, podkresiajgc na wstepie, Ze
wspotpraca francusko-polska ma juz
swojq historie, dobrze znanq obu na-
rodom. Linia weglowa, ktdra przeszta
w eksploatacje dyrekcji francuskiej,
powstata wiasnie dzieki zjednoczo-
nym wysitkom Polski i Francji.

Po przemdwieniu min. Ulrycha,
zabrat gtos ambasador Noel, ktory
wspomniat tradycyjng przyjazn rycer-
skq polsko-francuskqg oraz wyrazit po-
dziw dla Polski dzisiejszej, ktora naj-
lepiej dowiodta swej tezyzny, budujqc
w krotkim czasie tak potezne dzieto,
jakim jest Gdynia.

W Sali Tradycji Magistrali Weglo-
wej Herby Nowe — Gdynia wisi jeden
z krzyzy, o ktérych wspomina autor
notatki. Emerytowany zawiadowca
stacji Miedzno, Henryk Lukas prze-
kazat go wraz z innymi eksponatami
twoércy i wieloletniemu opiekunowi
Sali Tradycji, Henrykowi Dabrowskie-
mu.

Tekst i fot. Andrzej Koza

Roman Brandstaetter
WYZNANIE
SZYMONA z CYRENY

(fragment)

Nie z wtasnej woli dzwigatem
Twoj krzyz,

Panie.

Kazali.

Wracatem z pola do domu
Po ciezkiej pracy
I bytem bardzo zmeczony.

Gdy szedtem u podndza Golgoty,
Ujrzatem oddziat zZotnierzy

I Ciebie,

Padajqcego pod ciezarem krzyza.
Chciatem Cig¢ oming¢

—Nie lubig takiego widowiska —
Ale centurion

chwycit mnie za ramie

I krzyhknqgt:

»Ponies ten krzyz!”.

Céz miatem robic?

Musiatem.
Kazali.
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w INTENCJI
OFIAR

Tegoroczna msza $w. sprawowa-
na w Katedrze pw. s$w. Michata Ar-
chaniota i $w. Floriana Meczennika
w Warszawie w intencji ofiar kata-
strofy kolejowej pod Szczekocinami
wpisata sie w pierwszy dzien para-

fialnych rekolekcji wielkopostnych.
Gtoszacy nauki ks. Piotr Gtéwka, ktd-
ry wczesniej 10 lat pracowat w Ukra-
inie, odwotywat sie w swoim stowie

do ,drogi” bedacej tematem modli-
tewnego spotkania. Drogi, ktéra jest
tak bliska kolejarzom. Drogi, ktérg
Ukraincy pokonujg w obliczu woj-
ny. Drogi, ktérg kazdy chrzescijanin
musi pokonaé¢ w czasie swojego zy-
cia: mitosierdzia, modlitwy, pokuty.
W  koncelebrze sprawujacych
Najswietszg Ofiare byli m.in. krajowy
duszpasterz kolejarzy, ks. Eugeniusz
Zarebinski i moderator KSKP, ks.

Ryszard Marciniak. Przed ottarzem

staneto siedem pocztéw sztandaro-
wych, w tym cztery ,Solidarnosci”:
Krajowej Sekcji Kolejarzy; SZIK — Da-
riusz Ignaczak (chorazy), Ryszarda
Kotodziejczyk, Piotr Pazera; KZ w ZLK
w todzi — Bogdan Skalski (chorazy),
Teresa Gembka, Teresa Michalczew-
ska; wezta Zdunska Wola Karsznice
— Dominik Swiniarski (chorazy), Wio-
letta Golinska, Barbara Klata.
Mar.
Fot. Marek Moczulski

BIALO-ZOLTE
WIAZANKI

Tradycjg staty sie spotkania przy-
jaciét i znajomych Henryka Dabrow-
skiego w rocznice jego $mierci (zm. 11
lutego 2011). Tym razem msza $w. w in-
tencji tworcy i wieloletniego opiekuna
Sali Tradycji Magistrali Weglowej zo-
stata odprawiona nie w Herbach, gdzie
ona sie znajduje, a w Czestochowie,
gdzie Henio mieszkat i zostat pocho-
wany na Kulach. Msze sw. sprawowat

kapelan czestochowskich kolejarzy,
ks. Tadeusz Zawierucha. Jej uczestni-
cy spotkali sie nastepnie przy grobie
kolegi. Odméwiono Koronke do Boze-
go Mitosierdzia. Na grobie ,Czciciela
Maryi, znawcy i mito$nika kolejnictwa”
kolejarze z Czestochowy i Tarnow-
skich Gor ztozyli biato-z6tte wigzanki,
na pamigtke pielgrzymowania Henia
z Warszawy na Jasng Gére w grupie
Biato-Z6ttej] WAPM. Zapalono znicze.
Uroczystosci zakonczyto spotkanie
kolezenskie.

Tekst i fot. Marek Moczulski

Pamiqgtkowe zdjecie przed kaplicq
na cmentarzu Kule.

Pierwszg ,Listopadowa refleksjg”
dotyczgacg matego wiejskiego cmen-
tarza w Zukowie i znajdujacej sie na
nim kwatery pensjonariuszy Domu
Wystuzonego Kolejarza w Milanéwku
podzielilimy sie z naszymi Czytelni-
kami w listopadzie 2013 r. W nastepnej
notatce z wrzesnia 2017 r. informowa-
lismy o uporzadkowaniu zaniedba-
nej kwatery. Zrobili to wolontariusze
spétek Grupy PKP, a prezes Zarzadu
Fundacji Grupy PKP, Katarzyna Ku-
charek oznajmita, Zze na wybranym
fragmencie kwatery stanie pomnik
upamietniajgcy pochowane tam oso-
by. O jego odstonieciu i poswieceniu,
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ktére odbyto sie 17 grudnia 2018 r., tez
pisali§my w naszym biuletynie.

Finatem projektu ,Zukéw”, reali-
zowanego przez Fundacje Grupy PKP
bedzie montaz na pomniku tablicy na-
grobnej z nazwiskami kolejarzy, ktérzy
spoczeliw Zukowie. Niestety, ustalenie
tych danych nie jest tatwe, dlatego Fun-
dacja Grupy PKP prosi wszystkich, kté-
rzy posiadajg wiedze na ten temat (imie,
nazwisko, data $mierci pensjonariuszy)
o0 podzielenie sie tymi informacjami.
Swojg prosbe kieruje szczegdlnie do
cztonkéw rodzin zmartych, bytych pra-
cownikow DWK, a takze mieszkancow
Milanéwka i okolicznych miejscowosci.

Fundacja Grupy PKP, ul. Szczesli-
wicka 62, 02-353 Warszawa, mail fun-
dacja@pkp.pl, tel. 22 474 91 90.

Red.
Fot. Marek Moczulski, Andrzej Paszke




150 LAT KOLEJOWKI

JOZEF
MOCZULSKI

W poéttorawiecze istnienia war-
szawskiej ,Kolejowki” - rok za-
tozenia 1873 - wpisuje sie wiele
ciekawych zycioryséw. Niektorzy
absolwenci wracali do swojej szko-
ty, by w niej uczyé. Jednym z nich
byt Jozef Moczulski (ur. Sobolew,
18 wrzesnia 1912 — zm. Wotomin, 19
kwietnia 2000).

W czasie | wojny Swiatowej rodzi-
na Moczulskich znalazta sie na terenie
Rosji. Wrécita do Ojczyzny 29 czerw-
ca 1918 r. Zamieszkata w Wotominie,
gdzie w 1926 r. Jézef ukonczyt Pu-
bliczng Szkote Powszechng Nr 1. Dzia-
tat w Zwigzku Harcerstwa Polskiego.
W 1926 r. rodzina przeniosta sie do po-
bliskiej Kobytki.

Po ukohczeniu w 1932 r. Panstwo-
wej Sredniej Szkoty Technicznej Ko-
lejowej w Warszawie Jozef Moczulski
zostat zatrudniony w Warszawskich
Kolejach Dojazdowych na linii gréjec-
kiej. Od sierpnia 1935 r. do wrzesnia
1939 r. byt pracownikiem Polskich Kolei
Panstwowych (kancelista techniczny,
dyzurny ruchu, adiunkt wydziatu ruchu
i przewozow). Do 7 wrzes$nia 1939 r. byt
pracownikiem Biura Wojskowego Dy-
rekcji Okregowej Kolei Panstwowych
w Warszawie. W maju 1945 r. zostat
powotany do pracy w Ministerstwie
Komunikacji. Poczatkowo byt petno-
mocnikiem ministra do przejmowania
transportéw i magazynéw od wtadz
sowieckich. Pdézniej zostat oddelego-
wany do przeprowadzania inspekgcji
wydziatéw aprowizacji i zaopatrze-
nia wszystkich dyrekcji okregowych.
W 1952 r. mianowano go radca w Mi-
nisterstwie Komunikacji. Z zong i corka
zamieszkat w Warszawie.

W 1954 r, juz jako absolwent wy-
dziatu komunikacji Politechniki War-
szawskiej zostat oddelegowany do
pracy w Technikum Kolejowym Mini-

sterstwa Komunikacji na stanowisko
nauczyciela kontraktowego (docho-
dzacego). Od wrzes$nia 1955 r. uczyt
przedmiotéw zawodowych juz w pet-
nym wymiarze godzin. W ,Kolejéwce”
byt kierownikiem wydziatéw: zaocz-
nego, ruchu i przewozéw (1958-1974),
dodatkowo ruchu i przewozéw dla
zdemobilizowanych oficeréw Ludowe-
go Wojska Polskiego (1958-1960), te-
letechniki (1960-1964), drég i mostow
(1967) oraz kierownikiem Panstwowej
Szkoty Ekonomicznej Ministerstwa
Komunikacji (1959-1966). W ,Kolejéw-
ce” pracowat do emerytury (1974).
Wiele miesiecy wakacyjnych spedzit
z uczniami na obozach, najczesciej
w Mielnie Koszalifnskim.

W 1983 r. Jézef Moczulski wrécit
na krétko do ,Kolejéwki”. Uczyt zarysu
kolejnictwa w Zespole Szkét Zawodo-
wych Dyrekcji Generalnej Przedsie-
biorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe”.
Wychowat kilka pokolen polskich kole-
jarzy, z ktérych bardzo wielu stuzyto na
linii Warszawa — Biatystok.

W latach dwudziestych i trzydzie-
stych XX w. Jézef Moczulski nalezat
do czotowych zawodnikéw Klubu
Sportowego ,Huragan” w Wotominie.
Uprawiat lekkoatletyke, siatkowke,
ale przede wszystkim pitke nozna.
Byt bramkarzem tej druzyny w okresie
jej najwiekszych sukceséw. W 1934 r.
~Huragan” rozegrat 27 spotkan. W 26
miedzy stupkami bramki stat pan Jézef.
Bronit — jak pisano w relacjach praso-
wych — wspaniale, wrecz koncertowo.
Za wieloletnig ofiarna prace dla klu-
bu Zarzad ,Huraganu” 6 pazdzierni-
ka 1947 r. nadat mu godnos$¢ cztonka
honorowego, a Warszawski Okregowy
Zwigzek Pitki Noznej w uznaniu zastug
dla rozwoju pitkarstwa stotecznego —
srebrng odznake z okazji XXV-lecia
swojego istnienia. Dokumenty, dyplo-
my i odznaczenia sportowe Jézefa
Moczulskiego — z kolejowych kluboéw
sportowych, wotominskiego ,Huraga-
nu” i kobytkowskiego ,Wichru” — zna-
lazty swoje miejsce w Muzeum Sportu
i Turystyki.

Zmart 19 kwietnia 2000 r. Zostat
pochowany w grobie rodzinnym na
starym cmentarzu w Kobytce (kwa-
tera B2). W pogrzebie uczestniczyty
poczty sztandarowe Wezta PKP w Tar-
nowskich Gdrach, warszawskiej ,Kole-
jowki”, Klubu Sportowego ,,Huragan”
w Wotominie oraz asysta harcerzy 172.
Druzyny Harcerskiej i Zuchowej w Ko-
bytce.

Marek Moczulski
Fot. Zbiory rodzinne.
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GODZINA
WYCHOWAWCZA

KRAG PRIYVIACIOL ZAPOMNIANE] HISTORN,
MIEISKO-POWIATOWA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. JOZEFA LOMPY
W LUBLINCU
ORAZ FUNDACIA GRUPY PKP

ZAPRASZAIA NA LEKCIE WYCHOWAWCIA,
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uczniéw
w tawkach LUBITEKI, by 11 marca 2022
r. uczestniczy¢ w ,Godzinie wychowaw-
czej” poprowadzonej przez M. Moczul-

Dwudziestu

skiego — absolwenta warszawskiej
~Kolejowki” (tr. el. 1970). Z opowiescig
o swojej szkole przyjechat z okazji
zblizajgcych sie 150. urodzin placéwki
osSwiatowej, ktdéra swoja historie zaczy-
nata jako Warsztat Instruktorski (1873-
1875), a nastepnie Szkota Techniczna
DZWW (1875-1908). W roku 125-lecia
otrzymata imie S. Wysockiego — pro-
jektanta i budowniczego ,wiedenki”.
Spadkobiercg péttorawiecza szkoty
jest Technikum nr 7, ktére — niestety —
coraz mniej z koleja ma wspdlnego.

Po kwadransie wspomnien zwia-
zanych z piecioma latami spedzony-
mi w gmachu przy Szczesliwickiej 56,
opowiedzeniu o zwigzkach rodziny
z ,Kolejéwka” (oprocz taty, Jozefa uczy-
ta w niej siostra, Maria), gos¢ z War-
szawy przedstawit znanych nauczy-
cieli i uczniéw ,Kolejéowki”. Do szkoty
uczeszczali m.in.: Z. Choromanski
(1892-1968) — biskup warszawski, se-
kretarz episkopatu Polski; S. Jabtkow-
ski (1863-1926) — przemystowiec, jeden
z zatozycieli Domu Towarowego Braci
Jabtkowskich; A. Janowski (1866-1944)
— krajoznawca, zat. Polskiego Towarzy-
stwa Krajoznawczego; W. Podkowinski
(1866-1895) — malarz, prekursor pol-
skiego impresjonizmu; W. Pytlasinski
(1863-1933) — gtdéwny elektryk pracuja-
cy przy budowie wiezy Eiffela, zat. Pol-
skiego Towarzystwa Atletycznego.

Po lekcji uczniowie otrzymali karto-
niki przypominajace historie szkoty i ka-
lendarzyk-listek propagujacy kampanie
spoteczng PLK ,Bezpieczny Przejazd”.

Red.
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NOWA
USTAWA

Nowa Ustawa o kasach zapomo-
gowo-pozyczkowych (Dz.U. 2021, poz.
1666) z 11 sierpnia 2021 r. weszta w zy-
cie 10 pazdziernika 2021 r. Moc prawng
stracito Rozporzadzenie Rady Ministréw
z 19 grudnia 1992 r. ws. pracowniczych
kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
spotdzielczych kas oszczednos$ciowo
-kredytowych w zaktadach pracy. Wpro-
wadzone zmiany majg usprawnié prace
oraz uscisli¢ przepisy dotyczace dziata-
nia kas.

Kasy = zapomogowo-pozyczkowe
(KZP) sa szczegdlnym rodzajem orga-
nizacji pracowniczej o charakterze pa-
rabankowym. Ich celem jest udzielanie
cztonkom pomocy materialnej w miare
posiadanych srodkéw, w formie nie-
oprocentowanych pozyczek oraz za-
pomdg w razie zdarzen losowych, na
zasadach okreslonych w Ustawie i sta-
tucie.

Kasa zapomogowo-pozyczkowa
moze dziata¢ u kazdego pracodawcy,
bez wzgledu na to czy jest nim oso-
ba fizyczna, prawna, czy tez inna jed-
nostka organizacyjna zatrudniajaca
pracownikéw wtedy, kiedy gotowoscé
przystapienia do niej zadeklaruje co
najmniej 10 oséb wykonujgcych pra-
ce zarobkowa u danego pracodawcy
(art. 7 ust. 1). Musza one zadeklarowac
przynaleznosé, uchwali¢ statut, podpi-
sac sie pod nim oraz dokona¢ wyboru
cztonkdéw zarzadu i komisji rewizyjnej
(art. 7 ust. 2).

U jednego pracodawcy moze dzia-
ta¢ jedna KZP (art. 7 ust. 3). Ustawa
okresla kompetencje w KZP, ktére zo-
staty podzielone miedzy: organ stano-
wigcy — walne zebranie cztonkéw lub
delegatéw, organ wykonawczy — za-
rzad, organ nadzorczo-kontrolny — ko-
misja rewizyjna. Wzajemne powigza-
nia oraz zaleznosci miedzy nimi maja
przeciwdziata¢ mozliwosci wystapienia
komplikacji w pracach KZP, a w przy-
padkach szczegdlnych, chroni¢ kase
przed niegospodarnoscia lub dziata-
niami niezgodnymi z przepisami prawa.

Inne istotne zmiany wynikajace
z Ustawy to:

1. Podniesienie rangi dokumentu
bazowego do Ustawy (art. 1).

2. PKZP dziatajagce w zaktadach
pracy majg obowigzek przeksztatcic¢
sie w KZP i dziata¢ wg nowej Ustawy.
Przystosowanie dziatalnosci PKZP do
KZP nalezy zakonczy¢ do 10 kwietnia
2023 r.
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3. KZP nalezy zarejestrowaé w GUS
-ie, gdzie otrzyma ona wtasny REGON.

4. W KZP nalezy przeanalizowad
obecnie obowigzujgcy statut i dosto-
sowac jego zapisy do obowigzujacej
Ustawy.

5. Cztonkiem KZP moze zostac
kazda osoba wykonujgca prace zarob-
kowa na rzecz pracodawcy, takze pra-
cujgca na zlecenie, umowe o dzieto,
kontrakt menadzerski.

6. KZP ma zdolno$¢ prawng i sa-
downa ograniczong celami statutowy-
mi (art. 9.1).

7. Pisma sktadane przez KZP
w postaci papierowej lub elektronicz-
nej, a takze informacje na stronie in-
ternetowej KZP, o ile KZP jg prowadzi,
powinny zawiera¢ nazwe KZP, numer
REGON oraz jej siedzibe i adres ze
wskazaniem nazwy pracodawcy, u kté-
rego zostata utworzona (art. 4).

8. Kontrole nad KZP sprawuje dzia-
tajgca u pracodawcy zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w art.
25 Ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych. Jezeli u pracodaw-
cy dziata wiecej niz jedna zaktadowa
organizacja zwigzkowa, to kontrole
nad KZP sprawujg wspdlnie te organi-
zacje, tworzac wspdlnag reprezentacje
zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 30
ust. 4 Ustawy z 23 maja 1991r. o zwigz-
kach zawodowych, wyznaczajgc jedng
osobe, ktéra ma prawo uczestnictwa
w posiedzeniach walnego zebrania
cztonkdéw. W przypadku nieutworze-
nia wspolnej reprezentacji zwigzkowej
kontrole nad KZP sprawuje zaktadowa
organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
najwiekszg liczbe oséb wykonujgcych
prace zarobkowa u pracodawcy, u kté-
rego dziata ta organizacja.

9. Ustawa zobowigzuje KZP do
przekazywania podmiotowi sprawu-
jacemu nad nig kontrole: protokotéw
z posiedzen organéw KZP oraz proto-
kotéw z kontroli dziatalno$ci KZP spo-
rzadzonych przez komisje rewizyjna;
sprawozdan z biezgcej dziatalnosci
organdéw KZP oraz sprawozdanh finan-
sowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1
Ustawy z 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz.U. 2021, poz. 217); statutu
KZP i jego zmiany.

10. Ustawa nakazuje wpisa¢ do
statutu, jak sa chronione dane osobo-
we cztonkéw kasy, poreczycieli oraz
osoby uprawnionej (kiedy$ nazywanej
uposazong). Dlatego nalezy od tych
0s6b zebraé zgody na przetwarzanie
ich danych osobowych. KZP podlega
Ustawie o ochronie danych osobo-
wych.

Vv'Przetwarzanie przez KZP danych
osobowych w celu realizacji zadan
ustawowych zwigzanych z cztonko-
stwem w KZP, w tym gromadzeniem
wktadédw cztonkowskich oraz udzie-
laniem pomocy materialnej w formie
pozyczek lub zapomdg, a takze do-
chodzeniem zwigzanych z nimi praw
lub roszczen nastepuje na podstawie
zgody udzielonej w formie oswiadcze-
nia cztonka KZP, osoby uprawnionej
lub poreczyciela (art. 43). Jezeli do tej
pory kasa nie miata takich o$wiadczen,
to musi je przygotowacd dla wszystkich
cztonkdédw kasy (,deklaracje aktualiza-
cyjne” i deklaracje dla nowo wstepuja-
cych).

V' KZP przetwarza dane osobowe
cztonka KZP: imie (imiona) i nazwisko;
PESEL, w przypadku jego braku nazwe
i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére
go wydato; adres do korespondencji
oraz numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej; stan cywilny oraz ustrgj
majatkowy; stan zdrowia; otrzymywane
wynagrodzenie lub zasitek.

v  KZP przetwarza dane osoby
uprawnionej: imie (imiona) i nazwisko,
PESEL, adres do korespondencji oraz
numer telefonu lub adres poczty elek-
tronicznej.

V' KZP przetwarza dane poreczy-
ciela: imie (imiona) i nazwisko, PESEL,
adres do korespondencji oraz numer
telefonu lub adres poczty elektronicz-
nej, stan cywilny oraz ustréj majgtkowy.

v’ Administratorem danych osobo-
wych jest KZP.

11. Poreczycielem pozyczek moze
by¢ kazdy pracownik, nie tylko czto-
nek kasy. Poreczycielem nie moze by¢
emeryt / rencista (art. 35 ust. 4).

12. Poreczycielem nie moze by¢

wspétmatzonek.  Wyjatek  stanowi
rozdzielczo$¢ majatkowa (art. 35 ust. 4
pkt 4).

13. Pracodawca jest zobowigzany
do udzielania informacji KZP o pra-
cowniku do weryfikacji pozyczkobiorcy
i poreczyciela.

14. KZP ma osobowos$¢ prawna,
dlatego moze pozwac do sadu praco-
dawce.

15. Kazdy cztonek KZP ma prawo
do wgladu w dokumenty KZP na wa-
runkach zgodnych z zasadami o ochro-
nie danych osobowych.

16. Uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw / Delegatéw KZP stajg sie
prawomocne po 30 dniach, gdyz kazdy
cztonek moze je zaskarzy¢ w ciggu 30
dni od ich uchwalenia.

Grzegorz Radomski



UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNICZEJ

dla oséb zrzeszonych w SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
oraz w sekcjach zawodowych bedacych cztonkami
KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Cztonkowie SZIK moga korzystaé
z ochrony ubezpieczeniowej w ramach
specjalnego programu ubezpieczenia
odpowiedzialnosci pracowniczej. Atrak-
cyjne i unikalne warunki ubezpieczenia
(za jedyne 3 zt miesiecznie) maja mini-
malizowaé¢ Panstwa straty finansowe
powstate wskutek nieprawidtowego
wykonania obowigzkéw stuzbowych.
Do programu moga dotaczyé wszyscy
cztonkowie, niezaleznie od stanowiska.

Jak korzystac¢ z ubezpieczenia. Pre-
zentujemy wybrane przyktady zastoso-
wania ochrony.

Zdarzenie na przejezdzie kolejowo
-drogowym (katastrofa w ruchu lado-
wym) W przypadku zajscia okolicznosci,
w wyniku ktérych ubezpieczony jest po-
ciggniety do odpowiedzialnosci, urucha-
miajg sie nastepujgce koszty:

a) Pokrycie kosztéw postepowania
sadowego w sprawach cywilnych i kar-
nych toczacych sie przeciwko ubezpie-
czonemu w zwigzku z zaistniatg szkodg
(majatkowa / osobowa).

b) Pokrycie koszéw poreczenia majat-
kowego w celu unikniecia tymczasowe-
go aresztowania ubezpieczonego.

¢) Pokrycie kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie rzeczoznawcdw powota-
nych w celu ustalenia okolicznosci i roz-
miaru szkody.

d) Zwrot niezbednych kosztéw na
zapobiezenie przed zwiekszeniem sie
rozmiaréw zaistniatej szkody.

Niezaleznie od wymienionych kosz-
téw ubezpieczyciel odpowiada takze
w zakresie samego roszczenia (trzymie-
siecznego wynagrodzenia) maksymalnie
do sumy 14 000 zt. Nalezy zaznaczy¢, ze
szkody wyrzadzone z winy umysinej, pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurza-
jacych, w czasie wykonywania obowigz-
kéw bez stosownych uprawnien oraz
kary pieniezne i grzywny, sg wytgczone
z ochrony ubezpieczeniowej.

Utrata wyposazenia Ubezpieczyciel
odpowiada za szkody wyrzadzone pra-
codawcy. Utrata wyposazenia jest stratg
pracodawcy. Oznacza to, iz taka szkoda
jest ubezpieczona. Nalezy jednak pamie-
ta¢, iz obowiazuje franszyza integralna
150 zt. Oznacza to, ze szkoda do 150 zt
jest stratg osobistg pracownika, ale jezeli

szkoda jest wyzsza niz 150 zi, to wtedy
ubezpieczyciel wyptaca catg kwote bez
potracenia 150 zt.

W takiej sytuacji w ramach oferowa-
nej ochrony ubezpieczeniowej: suma
gwarancyjna wynosi 14 000 zt na kazde
zdarzenie, dla kazdego ubezpieczonego;
koszty obrony, postepowania sagdowego,
wynagrodzenia rzeczoznawcéw oraz
inne zwigzane z procesem (szczegdty
w umowie) do 22 000 zt na kazde zda-
rzenie, dla kazdego ubezpieczonego.

Roszczenia od pracodawcy za szko-
dy oséb trzecich. Ochrona ubezpiecze-
niowa jest nawet wéwczas, gdy pod-
stawa byto naruszenie Rozporzadzenia
RODO Jezeli w czasie zatrzymania przez
funkcjonariusza SOK dojdzie do spi-
sania personaliéw osoby zatrzymanej,
a nastepnie okaze sie, ze dane te zostaty
ujawnione i wykorzystane, co przyniosto
osobie trzeciej ewidentng strate, rosz-
czenie pracodawcy i tak bedzie miato za
podstawe art. Kodeksu Pracy, nawet wte-
dy, kiedy sama szkoda miata za podsta-
we przestanie Rozporzadzenia RODO/
GDPR.

Utrata drukéw Scistego zarachowa-
nia Ochrona ubezpieczeniowa dotyczy
wszelkich szkdd, jakie pracownik wyrza-
dzit pracodawcy w zwigzku z wykony-
waniem lub tez niewykonaniem swoich
obowigzkoéw stuzbowych. Jezeli w czasie
wykonywania obowigzkéw stuzbowych
doszto do utraty drukdéw Scistego zara-
chowania, a w zwigzku z tym pracodaw-
ca ponidést strate finansowa, to moze on
wystgpi¢ na podstawie Kodeksu Pracy
z roszczeniem do pracownika. W takiej
sytuacji ochrona jest zapewniona w takim
samym zakresie, jak w przypadku innych
roszczen, a mianowicie:

v’ Suma gwarancyjna wynosi 14 000 zt
na kazde zdarzenie, dla kazdego ubez-
pieczonego.

\'4 Koszty obrony, postepowania sado-
wego, wynagrodzenia rzeczoznawcéw
oraz inne koszty zwigzane z procesem
(szczegéty w umowie) do 22 000 zt na
kazde zdarzenie, dla kazdego ubezpie-
czonego. Nalezy jednak podkresli¢, iz
w przypadku takiej szkody ma zastoso-
wanie udziat wtasny w wysokosci 5%
szkody, minimum 200 zt.

W celu ograniczenia skutkéw finanso-
wych polecamy Panstwu przystapienie do
programu ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci pracowniczej. Zgodnie z podpisang
umowa, to Ubezpieczyciel — Generali T.U.
S.A. odpowiada za szkody wyrzgdzone
przez pracownika w zwigzku z wykony-
waniem czynnosci stuzbowych w zakre-
sie uszkodzenia lub zniszczenia mienia
pracodawcy lub oséb trzecich, za ktére
to skutki pracodawca ponosi odpowie-
dzialno$¢. Ochrong objete sg wytgcznie
szkody wyrzadzone po przystapieniu do
ubezpieczenia. W trakcie trwania ubez-
pieczenia suma gwarancyjna nie podle-
ga wyczerpaniu i przy kazdym zdarzeniu
(jesli zgtoszenie zostanie pozytywnie
rozpatrzone) ubezpieczony moze wnosic¢
o pokrycie kosztéw w maksymalnej wy-
sokosci przewidzianej w programie. Czyli,
jezeliten sam pracownik spowoduje dwie
szkody, kazda do maksymalnej wysoko-
$ci sumy gwarancyjnej, to ubezpieczyciel
wyptaci na pokrycie obu zdarzen tacznie
28 000 zt.

Ponadto ubezpieczenie to zapewnia:

a) Pokrycie niezbednych kosztéw po-
stepowania sgdowego w sprawach cywil-
nych i karnych, toczgcych sie przeciwko
ubezpieczonemu, w zwigzku z zaistniatg
szkoda.

b) Pokrycie koszéw poreczenia majat-
kowego w celu unikniecia tymczasowego
aresztowania ubezpieczonego.

c) Pokrycie kosztéw postepowania
pojednawczego.

(pkt. a, b i c tgcznie do 15 000 zi).

d) Zwrot kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie rzeczoznawcédw powota-
nych w celu ustalenia okolicznosci i roz-
miaru szkody.

€) Zwrot niezbednych kosztéw ponie-
sionych na zapobiezenie zwiekszeniu sie
rozmiaréw szkody.

(pkt. d i e dodatkowo tacznie do 7000 zi).

Zachecamy do kontaktu z broke-
rem Mariag Brzeska, reprezentujgca
firme Brokerzy i Konsultanci — ema-
il m.brzeska@b-i-k.pl, tel.. 22 622-
05-42 lub ze Zdzistawem Jasinskim
prowadzacym sprawy ubezpieczenia
w SZIK — email: jzdzislaw23@wp.pl,
tel.: 608 014 342.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Stanistaw Kokot, Marek Moczulski (koordynator projektu).
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.

SOLIDARNOSC w PEELKA 03 (181) / 2022

1



HALOWY TURNIEJ
PILKINOZNEJ

OPUCHARSEKCJ] ZAWODOWEJ

INFRASTRUKTURVMOLEJOWES

NSZZ

22 kwietnia 2022 r. od godz. 10.00
Hala OSIR w Lowiczu
ul. Jana Pawia Il 3 | I

W trakcie turnieju zapewniamy:
catodzienne wyzywienie i napoje, opieke medyczng i ubezpieczenie NW dla
zawodnikéw, puchary dla najlepszych druzyn oraz nagrody indywidualne dla
zawodnikéw, obstuge muzyczna i profesjonalng oprawe hali.

Organizatorem wydarzenia jest:
Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
e-mail: plk@ksk.org.pl
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