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OPTYMALIZACJA ZWROTNICZEGO

Spotka PKP PLK S.A. zmienia sie. Po-
wstajg nowe pomysty i stanowiska pracy.
Jednym z tych pomystéw jest utworzenie
stanowiska pod nazwa mobilny zwrot-
niczy. Jak kazdy nowy pomyst tak i ten
wymaga rozpatrzenia dobrych, ale i ztych
stron.

Po spotkaniu z tukaszem Gérnickim,
petnomocnikiem Zarzadu ds. zarzadza-

nia operacyjnego jest sporo watpliwosci
co do organizacji pracy mobilnego zwrot-
niczego.

Na niekorzys¢ pracownikéw przema-
wia fakt, ze stworzenie zespotéw mobil-
nych poruszajgcych sie po obszarze sekcji
eksploatacji wigze sie z ograniczeniem
zatrudnienia czyli krétko moéwigc prze-
kwalifikowaniem na inne stanowisko albo

zwolnieniem.

Zadaniem przypisanym do tego stano-
wiska to ogledziny rozjazdéw na przydzie-
lonym obszarze, ktdéry moze obejmowad
kilka oddalonych od siebie stacji. Aby sie
do nich dosta¢ mobilny zwrotniczy bedzie
korzystat ze stuzbowego samochodu. Na
wykonanie pracy bedzie miat 12 godzin
w zmianie dziennej. Na przydzielonym
terenie moze by¢ okoto 100 rozjazddw.
Zatem stanowisko to bedzie wigzato sie
z praca pod duza presjg czasu.

Korzystanie ze stuzbowego samocho-
du to udogodnienie, jednak zawsze jest
ryzyko kolizji zwtaszcza przy niesprzyjaja-
cych warunkach atmosferycznych. Ponad-
to pogoda ma znaczacy wptyw na pred-
kos¢ jazdy. Przyktadowo zimg dojazd na
poszczegdlne stacje wydtuzy sie z uwagi
choéby na Sliskg nawierzchnie. Zatem
dojazd do poszczegdinych posterunkéw
zajmie pracownikowi przy dobrych wa-
runkach przynajmniej 2 godziny, czas na
wykonanie samych ogledzin skraca sie
do 10 godzin. Jest to 600 minut, czyli na
kazdy rozjazd mamy 6 minut. Do kazdego

Dokonczenie na stronie 5

POSTULATY | ROZWOJ

Sytuacja w PLK, postulaty i rozwdj zwiqzku byty gtdwnymi tematami omawianymi na obra-

dach Rady SZIK.

W dniu 24 lutego 2025 r. odbyto sie
zebranie Rady Sekgji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK). Spotkanie miato na celu omdéwienie
aktualnej sytuacji w PLK, oraz przysztych
wyzwan dotyczacych wynagrodzen i dzia-
fan organizacyjnych w Spoétce. Pierwszym
tematem poruszanym podczas zebrania
byta sytuacja w PLK. Zostat zaprezentowa-
ny plan zatrudnienia na 2025 ., ktéry ma
na celu dostosowanie liczby pracownikéw
do potrzeb organizacyjnych.

Przewodniczacy Henryk Sikora pod-
kredlit, ze w poprzednim roku nastgpit
spadek wypracowanych godzin nadlicz-
bowych. Taka sytuacja jest spowodowana
procesami optymalizacyjnymi zwtaszcza
w inzynierii ruchu na stanowisku zwrot-
niczego np.: skracajgc czas jego pracy.
Dzieki takim dziataniom pracodawca
ograniczyt godziny nadliczcbowe o 13%

Dokoriczenie na stronie 6
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie
na comiesiecznym posiedzeniu, ktére
odbyto sie w siedzibie Spétki PKP Pol-
skie Linie Kolejowe.

Obrady rozpoczety sprawy proce-
duralne, przyjecie porzadku obrad oraz
protokotu z poprzedniego posiedzenia
Rady (28 stycznia 2025 r.).

Sytuacja finansowa

Rada zapoznata sie z sytuacja fi-
nansowg PLK, w okresie od stycznia
do grudnia 2024 r. Jest ona stabilna
a przychody z dziatalnosci operacyjnej
byty realizowane zgodnie z planem.
Prawdopodobnie wynik finansowy PLK
za rok ubiegty bedzie gorszy niz plano-
wano, a jego ostateczna wielkos$¢ be-
dzie znana po przyjeciu rocznego spra-
wozdania finansowego.

Waznym elementem dziatalnosci
operacyjnej sg przychody od przewoz-
nikéw kolejowych z udostepniania linii
kolejowych. Sg one nizsze niz przewi-
dywat plan (ok. 98 % planu), co wynika
z pracy eksploatacyjnej przewoznikéw
towarowych i pasazerskich.

W przewozach pasazerskich roczne
przychody byty na poziomie niewiele
przekraczajagcym 100 %, z czego naj-
wiekszy udziat miaty Koleje Mazowiec-
kie ponad 102 % planu, Intercity ok. 102
%, Polregio blisko 100 %, a pozostali
przewoznicy ok. 97 %.

Po ubiegtorocznej recesji w prze-
wozach towarowych nastgpit spadek
pracy eksploatacyjnej i przychodéw od
przewoznikéw towarowych, ktére wy-
niosty ok. 94 % rocznego planu. Szcze-
gdlnie widad to na przyktadzie PKP Car-
go w restrukturyzacji - ok. 83 % planu
(inni przewoznicy ok. 101 %).

Realizacja inwestycji

Rada Nadzorcza wykonujgc czyn-
nosci nadzorcze przyjeta informacje
Zarzadu, w sprawie realizacji inwestycji
w 2024 r. Kluczowg sprawg byta kon-
tynuacja realizacji wieloletniego planu
inwestycyjnego (Krajowy Program Kole-
jowy) i realizacja zadan inwestycyjnych
z uwolnionych s$rodkéw finansowych
z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Spodtka realizuje inwestycje finanso-
wane z réznych Zrédet i w ramach pro-
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graméw rzadowych, takich jak: program
utrzymaniowy, Kolej + i program przy-
stankowy. taczna wartos¢ inwestycji
zrealizowanych przez PLK w ubiegtym
roku przekroczy 10 mid zt.

Najwiekszym problemem z obszaru
inwestycji jest juz od kilku lat budowa
systemu ERTMS/GSM-R na liniach kole-
jowych oraz napotykajgca na coraz to
wieksze problemy budowa tunelu $red-
nicowego w todzi.

W trakcie omawiania biezgcego
stanu prowadzonych inwestycji, Rada
m. in. zaakceptowata (zmiana uchwaty)
wniosek Zarzadu PLK w sprawie wydat-
kowania ok. 82 miIn zt (netto) na remont
toru na odcinku Stary Sacz-Granica Pan-
stwa (. k. nr 96 Tarnéw-Leluchdéw) oraz
wniosek o wartosci ponad 124 min zt
(netto) na poprawe stanu infrastruktury
kolejowej na linii kolejowej nr 139 w wy-
branych lokalizacjach (odcinek Wegier-
ska Gérka - Zwardon).

lutego

Plan dziatalnosci PLK na 2025 r.

Jednym z gtéwnych punktéw po-
siedzenia Rady Nadzorczej byta anali-
za przedtozonego przez Zarzad planu
dziatalnosci PLK na 2025 .

Uwzglednia on przychody z udo-
stepniania infrastruktury przewoznikom
kolejowym oraz w ramach rzgdowego
Programu utrzymania i remontéw infra-
struktury kolejowej, a takze dotacji ce-
lowych.

Plan zaktada kontynuacje prowa-
dzonych inwestycji i modernizacji linii
kolejowych, przede wszystkim w opar-
ciu o realizacje Krajowego Programu
Kolejowego (KPK), ktéry jest obecnie
przedmiotem rewizji w Ministerstwie In-
frastruktury. Obejmuje on inwestycje na
liniach kolejowych, ktére dofinansowa-
ne sg przez Ministerstwo Infrastruktury
oraz Program budowy i modernizacji
przystankéw kolejowych na lata 2021-
2025.

Plan odnosi sie do wielu obszaréw
dziatalnosci PLK, w tym do kosztéw pra-
cowniczych zaktadajgc wzrost wydat-
kéw na wynagrodzenia (w tym podwyz-
ke dla pracownikéw).

Dlatego w tym punkcie wywotatem
dyskusje, pytajac - jaka kwote Zarzad
zaplanowat na podwyzke wynagrodzen

2025 r.

dla pracownikéw PLK i od kiedy bytyby
ona mozliwa ? Niestety nie otrzymatem
precyzyjnej odpowiedzi.

Po dyskusji Rada przyjeta uchwa-
te (nie jednogtosnie), wyrazajac w ten
sposéb pozytywnag opinie do Planu,
ktérym zajmie sie teraz Walne Zgroma-
dzenie PLK, w celu jego zatwierdzenia.

Opodznienia pociggow

Kluczowym dla pasazera korzysta-
jacego z ustug przewoznikdéw kolejo-
wych, jest cena biletu, komfort przejaz-
du i punktualnos$¢ przyjazdu zgodnie
z umowa (rozktadem jazdy) do stacji do-
celowej. Przyczyny opdznieh pociggdw
pasazerskich bywajg rézne i najczesciej
sg one z winy przewoznikéw kolejo-
wych i PLK (zarzadca infrastruktury).

Ten obszar dziatalnosci kolei byt
omawiany przez Rade na podstawie
analizy opdznien pociggéw w IV kwar-
tale 2024 r. Wynika z niej, ze gtéwna
przyczyna opdznien jest z winy prze-
woznikow kolejowych oraz czynnikéw
zewnetrznych (ok. 83 % w stosunku do
wszystkich opdznien). Z ok. 15 % opoz-
nien wynikajgcych z winy PLK ponad 2
% wynika z dziatalnosci inwestycyjnej
wykonywanej przez Centrum Realizacji
Inwestycji.

Wyniki te pokazujg w poréwna-
niu do analogicznego okresu 2023 r,,
ze udziat przewoznikéw kolejowych
w opdéznieniach w IV kwartale 2024 r.
jest na zblizonym poziomie.

Opdznienia pociggdw, ktérych przy-
czyna sa prace inwestycyjne wynika-
ja gtéwnie z usterek, uszkodzen kabli
Swiattowodowych, wprowadzenia ogra-
niczen predkosci i awarii sieci trakcyj-
nej.

Z powodu opdznien pociggéw
z winy PLK, Spétka ponosi koszty wy-
nikajagce z wyptat rekompensat prze-
woznikom kolejowym. Koszty opdZnien
z winy zaktadéw linii kolejowych wyno-
szg ok. 83 %, a z winy Centrum Realiza-
¢ji Inwestycji ok. 17 %.

Spoétka czyni systematyczne sta-
rania usprawniajgce organizacje ro-
bét inwestycyjnych (dyscyplinowanie
wykonawcéw, planowanie zamkniec
torowych) oraz podejmuje dziatania
ograniczajgce opdznienia wynikajgce
z usterek (np. awarie urzadzenh sterowa-



nia ruchem kolejowym na LCS). Z ana-
lizy opdznien pociggéw pasazerskich
z winy PLK wynika, ze najczestsza przy-
czyna sa awarie urzadzen automatyki
(czesto objete gwarancjg producenta),
nastepna usterki w drodze kolejowej,
a kolejng przyczyna to wina eksploata-
¢ji, inzynierii ruchu i energetyki.

Postepowanie kwalifikacyjne na
cztonka Zarzadu

Rada uzgodnita procedury zwigza-
ne z rozpoczeciem postepowania kwa-
lifikacyjnego na cztonka Zarzadu PLK
ds. transformacji cyfrowej. Zgtoszenia
kandydatéw wraz z odpowiednimi do-
kumentami mozna sktada¢ w PLK do
dnia 26.03.2025 .

Przypomne, ze 22 stycznia 2025
r, . Walne Zgromadzenie PLK odwota-
to Piotra Kubickiego z funkcji cztonka
Zarzadu PLK ds. transformacji cyfrowe;j.

Cztonkowi Zarzadu ds. transforma-
cji cyfrowej podlegaty w Centrali PLK
biura: informatyki, automatyki i teleko-
munikacji oraz Petnomocnik Zarzadu
ds. transformacji cyfrowej i Centrum
Diagnostyki. Dotychczas nadzorowat
on i byt odpowiedzialny za realizacje
projektu budowy systemu ERTMS/GSM
-R na liniach kolejowych.

Zatrudnienie i ptace
Rada Nadzorcza przyjeta informa-

cje Zarzadu PLK, w sprawie sytuacji za-
trudnieniowo-ptacowej w 2024 r.

Wynika z niej, ze Spétka realizowa-
ta zadania, zatrudniajgc Sredniorocz-
nie ponad 37 060 pracownikdéw, to jest
mniej niz planowano o ok. 240 etatéw
(dla przypomnienia, wykonanie planu
zatrudnienia za 2021 r.: 38 370 etatdw,
za 2022 r.: 37 705 etatdéw, a za 2023
r.. 37 560 etatow). Spdtka zatrudniata
na koniec grudnia 2024 r. 36 706 pra-
cownikéw w 30 jednostkach organiza-
cyjnych.

W omawianym okresie (grudzien
2023 r. do grudnia 2024 r.) w PLK za-
trudnienie zmniejszyto sie o ok. 580
0s6b. Ze Spoétki odeszto ok. 3 150 pra-
cownikdéw (emerytury: ok. 1 700 osdb,
renty: ok. 400 osdéb, zwolnienia poza
PLK: ok. 900 osdb). W tym samym cza-
sie zostato przyjetych do Spétki ok. 2
570 oséb (w tym: z zewnatrz ok. 2 100,
oraz z PKP Cargo: ok. 113 oséb).

W Spéice wypracowanych zostato
ok. 1 425 000 godzin nadliczbowych
(spadek do analogicznego okresu ub.
o ok. 14 %). Najwiecej godzin nadlicz-
bowych wypracowat zespdt inzynierii
ruchu, tj. 88 % wszystkich wypracowa-
nych godzin w PLK, nastepnie zespét
utrzymania i diagnostyki drogi kolejo-
wej ok. 4 % i zespdt utrzymania urza-
dzen automatyki i telekomunikacji ok.
2 %.

Po podwyzkach wynagrodzen (m.
in. dwukrotny wzrost dodatkéw do wy-
nagrodzenia tj. od stycznia i lipca ub.,
podwyzka dla pracownikéw wynagra-
dzanych z ZUZP od 1.07.2024 r., pod-
wyzka dla pracownikéw wynagradza-

nych z Regulaminu — Uchwata Zarzadu
0d 1.09.2024 r.) Srednie miesieczne wy-
nagrodzenie wzrosto w poréwnaniu do
2024 r. 0 850 zt i wyniosto ok. 9 015 zt.
(Srednie wynagrodzenie w 2023 r. wy-
nosito 8 165 zt).

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujgcymi  sprawami: informacja
z pracy Komitetu ds. Inwestycji Rady
Nadzorczej, opracowaniem celéw za-
rzadczych dla cztonéw Zarzadu na 2025
r, stanem realizacji projektu budowy
systemu ERTMS/GSM-R na liniach kole-
jowych i problemami wykonawcy tego
projektu spétki Nokia (lider konsorcjum),
pracami Forum Inwestycyjnego, stanem
budowy tunelu $rednicowego w todzi,
gospodarka materiatowg (m. in. sprzedaz
ztomu), kontrolami instytucji zewnetrz-
nych w jednostkach podlegtych PLK,
przeniesieniem wiasnosci sktadnikéw
infrastruktury kolejowej oraz gruntéw
pod liniami kolejowymi (przejecie infra-
struktury przez podziat PKP S.A zamiast
aportu i ZCP, analiza skutkéw prawnych,
finansowych i podatkowych), aktualiza-
cja Strategii Spotki obejmujaca okres
do 2030 r, informacjg o realizacji zadan
przez cztonka Zarzadu ds. utrzymania in-
frastruktury (ZPC), propozycjami Zarzadu
zmian do Statutu Spétki oraz przegladem
uchwat przyjetych przez Zarzad PLK (od
ostatniego posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

WIEKSZY WSKAZNIK ZMIANOWOSCI
DLA INZYNIERII RUCHU

Przypominamy, ze w lutym br. Sek-
cja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej
NSZzZ ,Solidarno$¢” ztozyta pismo do
Zarzadu PLK z wnioskiem o podwyz-
szenie wskaznika zmianowosci w ze-
spole inzynierii ruchu z obecnie obo-
wigzujgcego do wysokosci 5,5.

Zwigzek uzasadnit swdj wniosek
potrzebami w zatrudnieniu wynikajgcy-
mi przede wszystkim ze zmian w ogdl-
nie obowigzujacych przepisach, w tym
w kodeksie pracy.

Sa to:

- ustanowienie 24 grudnia (wigilia)
dniem wolnym od pracy,

- urlop opiekunczy w wysokosci 5
dni (nie tylko na dziecko),

- wprowadzenie 2 dni wolnych od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej,

- urlop rodzicielski dla drugiego ro-
dzica w wymiarze 9 tygodni,

- zmiany w kodeksie pracy od 19
marca 2025 r. polegajagce na wprowa-
dzeniu nowego urlopu uzupetniaja-
cego urlop macierzynski w wymiarze
do 15 tygodni (rodzicom wczes$niakéw
i dzieci wymagajacych hospitalizacji po
urodzeniu).

W pismie czytamy réwniez: ,nalezy
miec takze na uwadze wzrost absencji
chorobowej spowodowanej wiekiem
czesci pracownikow, ktérzy sq upraw-
nieni do emerytury w 2025 r. i latach
nastepnych, a takze wzrost urlopow
macierzyniskich wsrod pracownikow
przyjetych w ostatnim czasie.

Analizujgc powyzsze, a szczegdl-
nie zmiany w ogdlnie obowigzujgcych
przepisach, ktore zwiekszajg moZzli-
wosci korzystania przez pracownikow
z dodatkowych dni wolnych od pracy
uwazamy, ze zwiekszenie wskaZnika

zmianowosci do wysokosci 5,5 jest za-
sadne”.

W odpowiedzi z Biura Spraw Pra-
cowniczych PLK otrzymalismy infor-
macje, ze nasz wniosek jest analizo-
wany. Pozostaje najwazniejsze pytanie
- jaki wptyw miataby zmiana wskaznika
zmianowosci w zespole inzynierii ruchu
na zatrudnienie ?

(red)

UBEZPIECZ SIE
RAZEM Z NAMI' W

TUZ

wiecej informacji
na www.plk.ksk.org.pl
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ZADANIOWY CZAS PRACY
DLA NIEWIELU

W ostatnich tygodniach w jednostkach
organizacyjnych PLK pojawity sie sygnaty
0 zmianach w zaktadowych regulaminach
pracy, w ktérych chciano wpisaé zapisy
wprowadzajgce zadaniowy czas pracy.

W tej sprawie Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
wystosowata pismo do Zarzadu PLK z kil-
koma pytaniami, m. in. o podstawe praw-
na, zasadnos$¢ wdrozenia takiego systemu
czasu pracy i jakich stanowisk miat by on
dotyczy¢.

Na nasze pismo Nr SZIK 06/01/2025
z dnia 16 stycznia 2025 r. Biuro Spraw
Pracowniczych udzielito nastepujacej od-
powiedzi:

Zadaniowy czas pracy nie jest nowo-
$cig w Spdice, o czym mogg Swiadczyé
funkcjonujace juz od dtuzszego czasu
w niektérych regulaminach pracy jed-
nostek organizacyjnych Spétki (jak m.in.
Centrala Spétki, 1Z Biatystok, 1Z Gdynia,
IZ Kielce czy IZ Poznan) stosowne zapisy
przewidujgce mozliwos¢ pracy w tym sys-
temie. Znajduje to umocowanie w prze-
pisach kodeksu pracy, ktére dopuszczajg
ustalanie m.in. systeméw czasu pracy
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regu-
laminie pracy. Takze zapis Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracowni-
kéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (dalej:
ZUZP) zawiera odestanie wskazujgce, iz
stosowanie dla zatrudnionych pracow-
nikéw innych systeméw czasu pracy niz
podstawowy czy réwnowazny reguluje
kodeks pracy (dalej: k.p.).

Zadaniowy system czasu pracy stano-
wi elastyczng alternatywe w ramach réz-
nych systeméw organizacji czasu pracy
i korzystanie z niego nie jest az tak szcze-
gélnym dziataniem pracodawcy, ktére
wymagatoby zasiegania opinii w Swietle §
12 Porozumienia w sprawie wzajemnych
zobowigzan stron ZUZP z dnia 11 stycznia
2005 r. Ponadto przy wprowadzaniu przez
jednostki organizacyjne, do swoich regula-
mindw pracy, zapisdéw odnosnie zadanio-
wego czasu pracy - czy to obecnie (przez
jednostki  organizacyjne, ktore takich
zapisbw nie majg jeszcze w regulaminie
pracy), czy to w przesztosci (w przypadku
jednostek, ktére juz miaty takie zapisy w re-
gulaminie pracy), przewidziano miejsce na
procedure konsultacyjng z partnerem spo-
tecznym, wymagang przy wprowadzaniu
zmian do regulaminu pracy.

Uwarunkowania kodeksu pracy w za-
kresie zadaniowego czasu pracy przewi-
duja jedynie, iz moze on by¢ stosowany
w przypadkach uzasadnionych rodzajem
pracy lub jej organizacjg albo miejscem
wykonywania pracy. Natomiast nie prze-
widujg innych ograniczen m.in. w zakresie
zajmowanego przez pracownika stanowi-
ska. W PLK S.A. nie przewiduje sie obecnie
innych okolicznosci warunkujgcych stoso-
wanie zadaniowego czasu pracy niz okre-
slone przepisami kodeksu pracy.

Proponujac zmiany do tresci regula-
minu pracy pracodawca zobowigzany jest
zastosowac procedure wynikajgca z prze-
piséw kodeksu pracy, a w szczegdlnosci

przeprowadzi¢ konsultacje z zaktadowg
organizacjg zwigzkowag w sprawie tresci
proponowanych zmian.

Nie mozna wiec wykluczyé, ze
w niektdrych jednostkach organizacyj-
nych Spétki, procedura konsultacji moze
zakonczyc¢ sie brakiem uzgodnienia po-
miedzy tym pracodawcya a strong spo-
teczng w zakresie proponowanych przez
pracodawce zmian.

Zadaniowy czas pracy jest jedng z ela-
stycznych form czasu pracy. Jego zasto-
sowanie przynosi korzysci zaréwno pra-
codawcy, jak i pracownikowi. W ramach
zadaniowego czasu pracy pracownik ma
wiekszg swobode w obszarze czasu reali-
zacji powierzonych mu zadan, gdyz w tym
systemie czas pracy jest okreslony wymia-
rem zadan.

Pracownik wiedzgc co ma do wyko-
nania, sam ustala sobie najbardziej opty-
malny dla niego rozktad czasu pracy. Po-
siadanie kontroli nad tym, kiedy wykonuje
swoje zadania, pozwala pracownikowi
dostosowywac prace do wtasnych prefe-
rengji. Elastycznos$¢ jaka daje zadaniowy
czas pracy utatwia mu takze skuteczne
godzenie obowigzkéw zawodowych z zy-
ciem osobistym.

Natomiast pracodawca np. nie ma
obowigzku bezposredniej kontroli nad
czasem pracy pracownika, a ewidencje
czasu pracy moze prowadzi¢ w ograni-
czonym zakresie. Ponadto dzieki bardziej
elastycznemu podejsciu do czasu pracy,
pracodawca moze lepiej zarzadzac po-
tencjatem pracowniczym wobec bieza-
cych potrzeb i realizowanych projektéw.

(opr. H.S.)

WYKLECI W ETOSIE
SOLIDARNOSCI

Etos Wykletych obejmuje takze wielu
niezwyktych, Swietych kaptanéw, poczy-
najac od wieznia Rakowieckiej, sekretarza
Prymasa Wyszyriskiego abp. Antoniego
Baraniaka, ktéry mimo najwymyslinigjszych
tortur fizycznych i psychicznych trwajgcych
trzy lata, nie ztamat sie i nie ztozyt fatszy-
wych zeznan przeciwko Prymasowi. ,,Bara-
niak, nie mozesz sie ze$wini¢” — powtarzat
sobie wéwczas proste, zotierskie stowa.
Do ideatéw reprezentowanych przez Zot-
nierzy Nieztomnych siegali takze kapelani
Solidarnosci — bt. ks. Jerzy Popietuszko czy
ks. Stefan Niedzielak, kapelan AK i WiN-u.

Dla dziataczy podziemnej Solidarnosci
etos AK i innych formacji niepodlegtoscio-
wych byt czyms nieustannie zywym, takze
dzieki osobistym kontaktom z weterana-
mi Il wojny $wiatowej i cztonkami podzie-
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mia komunistycznego z epoki stalinizmu.
Jednym z takich kontynuatoréw walki
o wolnos¢ w sztafecie pokolen byt Antoni
Lenkiewicz, przedwojenny harcerz, wie-
zien stalinowski, a nastepnie cztonek ,So-
lidarnosci” i rzecznik gtodujgcych kolejarzy
w Lokomotywowni Wroctaw w okresie sta-
nu wojennego. — W zakfadzie karnym przy
Kleczkowskiej we Wroctawiu w grudniu
1981 r. tumaczyt uwiezionym wraz z nim
dziataczom ,Solidarnosci”, czesto duzo
od niego mtodszym i mniej doswiadczo-
nym, ze nalezy konsekwentnie odmawiaé
rozmdéw z esbekami i niczego nie podpisy-
wad. Podtrzymywat ich na duchu, inicjowat
wspdlne $piewanie piesni. Miodsi inter-
nowani nazywali go ,Wodzem”. W listach
z wiezienia niewiele pisat o sprawach
doczesnych. Za to wiele jest w nich stéw

nadziei i wiary w sens walki za Ojczyzne.
Nieustannie podkreslat, ze to ci, ktorzy
manifestujg swojg site militarng, sg stabi
i w ostatecznym rozrachunku przegrajg —
wspominata w rozmowie z ,Tygodnikiem
Solidarnos¢” corka Antoniego Lenkiewi-
cza, Agata Ktopotowska. — A Ojciec do
starosci jezdzit po catym kraju, wygtaszat
w kosciotach prelekgje historyczne. | ciggle
powtarzat: ,,Nasze bedzie zwyciestwo!”.

W tym roku juz po raz czternasty
obchodzilismy Narodowy Dzieri Pamieci
JZotnierzy Wykletych” Swieto upamietnia
Zotnierzy antykomunistycznego podzie-
mia niepodlegtosciowego, ktorzy po Il woj-
nie swiatowej stawiali opdr sowietyzacji
Polski i podporzgdkowaniu jej ZSRR. Inicja-
torem ustanowienia 1 marca Narodowym
Dniem Pamieci Zotnierzy Wykletych byt $p.
Prezydent Lech Kaczyriski.

H.S.)



MOBILNY | OD WSZYSTKIEGO

.0 bezpieczenstwie w UTK”, ,Solidar-
nos$¢ wyrazita sprzeciw”, ,Ma obserwowac
wskazniki oraz stosowac sie do ich wska-
zan”, ,Wspdtodpowiedzialno$¢ dyzurnego
ruchu”, ,Regulamin techniczny czy czto-
wiek ?”, lle mozna jeszcze dodad obo-
wigzkéw pracownikowi ?”. ,Szkolenia dla
zwrotniczych”, ,Nie igrajcie z bezpieczen-
stwem” to tylko niektdre tytuty artykutdéw
publikowanych w mediach SZIK, ktére wy-
razajg negatywne zdanie ,Solidarnosci” do
proceséw zatrudnieniowych i zmiany w or-
ganizacji pracy gtéwnie w inzynierii ruchu.

Wdrazana od kilku miesiecy przez Za-
rzad PLK optymalizacja zatrudnienia, czyli
dostosowanie ilosci pracownikdw i zmiane
organizacji pracy zwrotniczych, nastaw-
niczych i dyzurnych ruchu aby zwiekszy¢
efektywnos¢ wykorzystania czasu pracy
nie moze odbywacl sie kosztem bezpie-
czenhstwa.

Decyzje optymalizacyjne ,na site” sg
razgco nieodpowiedzialne i nie moga miec
akceptacji spoteczne).

Co jeszcze mozemy dodac tej grupie
zawodowej ? Spdtka twierdzi, ze bezpie-
czenstwo jest fundamentalng wartoscig
i traktuje go z najwyzszg powaga, a zapo-
mina jaki podstawowy obowigzek ma dy-
zurny ruchu — bezpieczne organizowanie,
prowadzenie i nadzorowanie ruchu pocig-
gow.

Juz w pazdzierniku 2024 r. w stanowi-
sku SZIK pisalismy, ze ,dyzurny ruchu do
wykonywania czynnosci  dodatkowych
przed optymalizacjg miat dyzurnego po-
mocniczego, nastawniczego albo zwrotni-
czego, ktorych nadzorowat, a sam mogt
zajgc sie prowadzeniem ruch pociggow
bez presji czasu i rejestrowania wykony-
wanych czynnosci. Obecnie wykonuje
wiekszos¢ czynnosci sam i prowadzi ruch
pociggdw na obszarze swojego dziatania.
Wspiera rowniez przewoznikow - maszy-

nistow w prowadzeniu pociggu przez do-
datkowe informacje przekazywane radio-
telefonem.

Jednym stowem ,,cztowiek od wszyst-
kiego™ organizowania, nadzorowania,
prowadzenia ruchu pociggdw | ma-
newrow, obstugi przejazddw kolejowych
oraz obserwagji coraz wiekszej ilosci moni-
torow ekranowych, obstugi stanowiska in-
formacji pasazerskiej, ogledzin i konserwa-
gji rozjazdow, zabezpieczenia bezpiecznej
pracy na torach, rejestrowania przejazdu
pociggdw i wszystkich zdarzen w elektro-
nicznych lub papierowych dziennikach ru-
chu i dziennikach telefonicznych. Ponadto
dyzurny ruchu ma obowiqzek prowadze-
nia dokumentacji techniczno-ruchowej
posterunku zgodnie z zapisami instrukgji:
Ir-1,Ir-2, Ir-7, le-5, le-8, le-10, Id-4 itp., a takze
przekazac informacje o wystgpieniu uster-
ki lub zdarzenia chronologicznie z czasem
jego zaistnienia. Obowiqzkiem dyzurnego
jest rowniez zbieranie informacji od ma-
szynistow o przyczynach wydtuzenia
czasu jazdy i telefonicznego przekazy-
wania do dyspozytora liniowego informagji
o wszelkich odchytkach od rozktadu jazdy.

Dyzurny ruchu powinien skoncentro-
wac sie na wykonywaniu podstawowych
czynnosci i nie moze byc rozpraszany do-
datkowymi obowiqzkami. Eliminacja czyn-
nikéw, ktdre majg negatywny wptyw na
prace dyzurnego ruchu przyczyni sie do
poprawy bezpieczenstwa ruchu pociggow
i komfortu pracy’.

W praktyce stanowisko dyzurnego ru-
chu coraz bardziej jest obcigzane wieloma
obowigzkami i narazone na ryzyko popet-
nienia btedu. Dodatkowe obowigzki od-
wracajg uwage od biezacego prowadze-
nia ruchu pociggdéw i manewrdw, obnizajgc
jakos¢ i efektywnosc pracy.

W sytuacjach nadzwyczajnych pracow-
nik nie jest w stanie wykona¢ obowigzuja-

cych czynnosci na biezaco zgodnie z pro-

cedurami bezpieczenstwa.

W trakcie jednego ze spotkan na po-
ziomie decydentéw kolejowych ustysza-
tem, ze:

«  musimy skonczy¢ z ograniczeniami
predkosci, ktdre sg na wyrost,

« musimy odejs¢ od zatrudniania pra-
cownikéw na wszelki wypadek albo
jak sie co$ stanie (chodzi gtéwnie
0 zwrotniczych),

«  musimy wymaoc aby zamkniecia toro-
we jesli musza byc¢ to bardziej efek-
tywne,

« musimy przyspieszy¢ likwidacje
straznic przejazdowych (dréznikéw
przejazdowych PLK zatrudnia obec-
nie ponad 5 tys. Czy ktos wie ilu
z nich w ciggu 1,5 roku straci prace ?).

Trudno sie nie zgodzi¢ z przedstawio-
nymi tezami. Wydaja sie oczywiste i nie-
podwazalne. Jednak wyraZnie ukazujg
one intencje i dziatania za wszelka cene,
bez wzgledu na koszty spoteczne i pra-
cownicze, obliczone jedynie na zaplano-
wany wynik.

Czy powyzsze tezy nie sg w sprzecz-
nosci z bezpiecznym prowadzeniem
ruchu kolejowego, a takze z bezpieczen-
stwem pracy pracownikéw zaangazowa-
nych w ten proces ?

Tak postawione pytanie moze wywo-
fa¢ rézne zdania, a nawet ched polemiki.
Jedno jest pewne, ze w tym procesie bie-
rze udziat cztowiek, ktéry ma prawo do
poczucia swojego bezpieczenstwa, a jak
twierdza bezposrednio zaangazowani
w ten proces pracownicy, kto$ im to bez-
pieczenstwo zabiera.

Strona spoteczna powinna by¢ wspar-
ciem dla tych pracownikéw i méwi¢ gto-
$no o jego problemach. Taka jest rola
zwigzkéw zawodowych, przynajmniej tak
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to rozumie ,Solidarnos¢”.

Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1
rozjazdu trzeba doj$¢ a to zajmuje kolej-
ne minuty. Przed rozpoczeciem ogledzin
nalezy dokonaé odpisu o ich rozpoczeciu
oraz o zakonczeniu. Znéw wigze sie to
z kolejnymi minutami poswieconymi na
czynnosci inne niz same ogledziny.
Ogledzin dokonuje sie bez wstrzymy-
wania ruchu pociggéw, zatem dostanie sie
na poszczegdlne rozjazdy bedzie wigzato
sie z oczekiwaniem az bedzie on wolny od
taboru, co skraca czas przeznaczony na
doktadne przyjrzenie sie rozjazdowi.
Wiele oséb uwaza, ze presja czasu,
nie dotyczy tego stanowiska, a w rzeczy-
wistosci tak naprawde jest ona ogromna.
Ponadto mobilny zwrotniczy to cztowiek,

ktéry podczas pracy musi mie¢ czas i go-
dziwe warunki do spozycia positku. Nie
bedzie jadt podczas jazdy stuzbowym au-
tem, ani tym bardziej chodzac od rozjazdu
do rozjazdu.

Jesien i zima to czas, kiedy dzier trwa
duzo krécej, a w wielu miejscach oswietle-
nie rozjazddéw jest niewystarczajace, wiec
dokonanie ogledzin moze by¢ nie mozli-
we.

Czy uwzgledniajgc te wszystkie czyn-
niki mozna mie¢ pewnos¢, ze ogledziny
beda wykonane starannie, czy jednak
pobieznie? Czy jest szansa aby przy takiej
ilosci rozjazdéw modc poswieci¢ wystar-
czajgco duzo czasu na same ogledziny
kazdego z nich?

Tworzac to stanowisko Spétka z pew-
noscig kierowata sie checig optymalizagji
zatrudnienia i zmniejszeniem kosztow.
Czy nie wigze sie to z obnizeniem jakosci
wykonania pracy i samych warunkdéw pra-
cy? Czy Spétka w tym wypadku kierowa-
fa sie szeroko rozumianym bezpieczen-
stwem czy tylko checig poprawy wynikéw
ekonomicznych? Brakuje konkretéw ile
czasu mobilny zwrotniczy ma na ogledziny
kazdego rozjazdu.

Spotka zdaje sie zapominac o tym, ze
praca polegajgca na poruszaniu sie w to-
rach, to nie to samo co przeglgdanie tabel
z wynikami na laptopie przy biurku.

Piotr Pazera
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Dokonczenie ze strony 1

Zmiany w organizacji pracy pionu inZynierii ruchu stanowiq najwieksze zagrozenie dla

pracownikow.

w stosunku do 2023 r. Najwiecej godzin
nadliczbowych wypracowat zespét inzy-
nierii ruchu i byto to ok. 90%, zespdt utrzy-
mania drogi kolejowej 4%, a zespdt urza-
dzen automatyki i telekomunikacji 2%.

Wzrost ~ wynagrodzenia nastapit
w czterech terminach. Pierwsze dwa mia-
ty miejsce w miesigcach styczniu i lipcu
2024 r. i wynikaty z dwukrotnego wzrostu
dodatkéw, poprzez podwyzszenie najniz-
szego wynagrodzenia. Kolejny to wzrost
pensji dla pracownikéw wynagradzanych
na podstawie Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy (ZUZP) i nastgpit on od 1
lipca 2024 r. Ostatni wzrost dotyczyt pra-
cownikéw wynagradzanych na podstawie
uchwaty Zarzgdu (regulaminu) i byt on od 1
wrzesnia 2024 .

Podsumowujgc $rednio roczny wzrost
wynagrodzenia pracownikéw PLK za po-
przedni rok zamyka sie liczbg 9 015 zt.
(obejmuje wszystkie dodatki). W stosunku
do 2023 r. to wzrost 0 850 zt, na co bezpo-
Sredni wptyw miata podwyzka wynagro-
dzenia $rednio o 500 zt, co z pochodnymi
dato ok. 756 zt.

Dalsze omoéwienie dotyczyto planu za-
trudnienia w jednostkach organizacyjnych
PLK w 2025 r. Statystki wyraznie wskazujg
na spadek zatrudnienia. Na taka sytuacje
ma wplyw nabywanie uprawniefi emery-
talnych przez pracownikéw, realizowane
inwestycje, ale przede wszystkim optyma-
lizacja zatrudnienia w branzach ruchowej.
Zmiana organizacji pracy na niektérych
posterunkach  poprzez powiekszenie
obszaru dziatania pracy tzw. mobilnego
zwrotniczego, a takze przyszte ogranicze-
nia jak np. ,$ciggniecie” obowigzku prze-
kazywania rozkazéw pisemnych (forma
elektroniczna). Zmniejszenie zatrudnienia
dotyczy takze stanowiska dréznika prze-
jazdowego poprzez realizacje programu
modernizacji przejazdéw kolejowo-dro-
gowych i budowy wiaduktéw nad torami
(ruszyty przetargi). Zarzad ktadzie réwniez
duzy nacisk na szkolenia, ktére w efekcie
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majg powodowac ,przekierowanie” zwrot-
niczego czy nastawniczego na dyzurne-
go ruchu. Przedstawiony katalog zmian
wptywa réwniez na stanowiska dyzurnego
ruchu, nastawniczego, toromistrza czy ob-
chodowego.

W zakresie dziatan ,Solidarnosci” jest
kontrola planu zmian w organizacji pracy
w PLK. W chwili obecnej mozna zauwazy¢
dziatania w obszarach audytu niektérych
Jjednostek organizacyjnych Spétki.

PLK to takze spdtki zalezne, ktére
w ostatnim czasie otrzymywaty niepoko-
jace informacje dotyczace startowania
w przetargach na roboty inwestycyjne
i dostepnosci do robét utrzymaniowych.

Na poczatku tego roku doszto do
spotkania przedstawicieli pracownikéw
spétek Grupy PLK z udziatem przewodni-
czacego SZIK z wiadzami Spétki. Wynika
Z niego m. in., ze obecnie nie przewiduje
sie konsolidacji spétek. Padta takze dekla-
racja dalszego obowigzywania regulaminu
(bez przetargdéw) na roboty utrzymaniowe,
choé bedg od tego wyjatki dotyczace prze-
kazania ,punktowego” czesci prac w prze-
targach otwartych firma zewnetrznym. Dla
spotek zostaty okreslone wymagania lep-
szego wykorzystania maszyn i zasobdéw
ludzkich oraz mozliwos$¢ startowania spét-
ek w przetargach na roboty inwestycyjne.

Realizujgc porzadek obrad Rady prze-
kazane zostaty informacje dotyczace
pracy Prezydium SZIK m.in. poprzez wy-
stapienia pisemne do pracodawcy. Ten ka-
talog to sprawy dotyczgce tamania ustawy
o publicznej stuzbie krwi, a takze wniosek
0 podwyzszenie wskaznika zmianowosci
w zespole inzynierii ruchu do wysokosci
5,5 (dotychczas 5,1). Poruszono takze te-
mat ujednolicenia zapiséw Instrukgji Id-3
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
propozycje utworzenia stanowiska specja-
listy technologa ds. inzynierii ruchu.

Poczatek roku to wiasciwy czas na
wypracowanie nowych postulatéw. Jak
pamietamy zeszto roczne podsumowanie
dialogu spotecznego obejmowato dzie-
wie¢ zadan ,Solidarnosci” o charakterze
finansowym i pracowniczym (streszczenie
w biuletynie nr 01 ,Solidarnos¢ w Peelka”).
Biezacy rok to kolejne postulaty, ktdre
majg poprawic¢ sytuacje finansowa pra-
cownikéw i warunki pracy w naszej Spot-
ce. Rada SZIK przedstawita propozycje kil-
ku z nich. Ostateczna forma i tre$¢ zostanie
wypracowana na najblizszych spotkaniach
roboczych.

Prezydium SZIK z duza troska podcho-
dzi do spraw rozwoju zwigzku i zaangazo-
wania w ten problem przewodniczacych
zaktadowych organizacji zwigzkowych,
szczegdlnie etatowych dziataczy, ktérzy
L2yja” ze zwigzku. Dlatego ta sprawa wro-
cita i tym razem na zebranie Rady ,,jak bu-
merang”. Przytoczono rézne parametry,
w tym spadajace zatrudnienie oraz ilos¢
pracownikéw przyjetych do PLK, ktérych
w ostatnich dwdch latach byto ponad 5 tys.

Jednym z najwazniejszych punktéw
zebrania byto przyjecie uchwat dotycza-
cych rozliczenia budzetu SZIK (realizacje)
za 2024 r. i przyjecia planu budzetowego
na 2025 r. To wazne dokumenty zwigzko-
we, ktdre pozwolg sekdji realizowac zada-
nia statutowe i biezaca dziatalnos¢ w 2025 .

Kolejnym tematem byta kwestia zada-
niowego czasu pracy. Oméwiono pismo
Centrali PLK w tej sprawie, ktére zdaniem

Obrady Rady SZIK zaowocowaty podjeciem kilku uchwat i kierunkowych decyzji.



pracodawcy méwi, ze taki czas pracy
moze wptyna¢ na elastycznos¢ organiza-
Gji pracy w spétce i lepsze dostosowanie
godzin pracy do rzeczywistych potrzeb
operacyjnych. Reasumujgc to zagadnie-
nie — tam gdzie zwigzki zaktadowe wyrazg
zgode na wpisanie tego czasu pracy do
zaktadowych regulaminéw pracy, to be-
dzie on obowigzywat, a tam gdzie w jed-
nolitym stanowisku zwigzki nie uzgodnig
takiego zapisu, to w tym zaktadzie takiego
czasu pracy nie bedzie.

Nie zabrakto tez tematéw porzadkuja-
cych prace sekgji poprzez przedstawienie
rocznego harmonogramu spotkan zespo-
téw problemowych ds. bhp, inzynierii ru-
chu, drogi kolejowej, automatyki, spétek
zaleznych.

W ramach ,spraw réznych” dyskuto-
wano propozycje tematéw szkolen dla
przewodniczacych i cztonkéw Rady SZIK,
w tym organizacje jednodniowych szkoleh
stacjonarnych, ktérych zakres dotyczytby
zmian w Kodeksie pracy, poprawne tworze-
nie dokumentacji zwigzkowej, zasad nego-
cjacji z pracodawca, czy wspomniany wyzej
rozwdj zwigzku. Na zakonczenie obrad
przedstawione zostaty plany organizacji
wydarzen takich jak:

- turniej szachowy o puchar 45-lecia
NSZZ ,Solidarnos¢” (23 maja),

- IV turniej pitki noznej o puchar SZIK
w Zdunskiej Woli (30.05.2025 r),

- IX Mistrzostwa Polski w wyscigach dre-
zyn recznych (14.06.2025r),

- IV gérski trekking SZIK — ,Z nami na

szczyt” (26-27.09.2025 1),

- uroczystos¢ 45-lecia NSZZ ,Solidar-
nos$¢” potaczona z rocznicg 20-lecia budo-
wy i poswiecenia sztandaru SZIK (termin
listopadowy).

Podsumowujac Henryk Sikora mobili-
zowat zebranych do aktywnego wtacze-
nia sie w rozwigzywanie problemoéw z kt6-
rymi borykaja sie na co dzien pracownicy
PLK, a te ktére mozna rozwigzac jedynie
na poziomie Centrali PLK, do ich przekazy-
wania do SZIK. Waznym jest takze wspie-
ranie inicjatyw i organizowanie wydarzen
bedacych realizacja zadan statutowych
NSZZ ,Solidarnosci”.

Opracowat: Andrzej Van-Selow

OBRADOWAL ZESPOL
TROJSTRONNY DS. KOLEJNICTWA

W dniu 20 lutego 2025 r. w siedzibie
Ministerstwa Infrastruktury odbyto sie
posiedzenie Zespotu Tréjstronnego do
spraw Kolejnictwa. W sktad zespotu wcho-
dzg przedstawiciele ministerstw, na czele
z Ministerstwem Infrastruktury (obradom
wspobtprzewodniczyt  Piotr  Malepszak,
wiceminister infrastruktury), pracodawcy
kolejowi i zwigzki zawodowe dziatajgce
w spdtkach kolejowych. Krajowa Sekcje
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” reprezento-
wali: Henryk Grymel (przewodniczacy KSK,
wspdbtprzewodniczacy zespotu) i Henryk
Sikora (zastepca przewodniczgcego KSK).

Porzadek obrad Zespotu Trdjstron-
nego obejmowat omdwienie zagadnien
zwigzanych z:

1) sytuacja w PKP CARGO S.A. i spét-
kach Grupy PKP CARGO S.A. oraz zamia-
rami Zarzadu PKP S.A. i Ministra Infrastruk-
tury wobec PKP CARGO S.A,,

2) bezpieczeristwem ruchu kolejowe-
go,

3) réwnowazeniem konkurencyjnosci
w transporcie,

4) taborem dla spdtek kolejowych,

5) przejeciem przez PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. spoétki PKP Telkol (100 %
udziatéw w tej spétce posiada PKP S.A).

W pierwszym punkcie posiedzenia
Agnieszka Wasilewska-Semail, prezes
PKP Cargo oméwita sytuacje w tej spétce
i spotkach Grupy PKP Cargo. Przekazane
informacje obejmowaty m. in.:

. plan naprawczy dla PKP Cargo -
jest w trakcie opracowywania przez firme
doradcza (KPMG), jego pierwsza wersja
ukaze sie niebawem, a ostateczny plan ma
by¢ dokumentem publicznym, ktéry ukaze
Sie w maju, w procesie sanacji rozpatrywa-

ne jest zbycie majatku spétki w celu zaspo-
kojenia wierzycieli,

- trwajgce rozmowy z LHS w sprawie
konsolidacji ze spdtka Cargotabor,

- zaplecza utrzymaniowo-naprawcze
spotki Cargotabor w Czerwirisku i Legnicy,
ktére majg by¢ przekazane do kolejowych
spoétek samorzadowych, ktére chcg napra-
wia¢ tam swdj tabor (minister Malepszak
wskazat te lokalizacje jako przyktad zago-
spodarowania majatku),

- trwajgce prace nad przejeciem spot-
ki Cargotor przez PLK (zarzadza m. in. Re-
jonem Przetadunkowym Mataszewicze,
gdzie tereny sg wiasnoscig PKP S.A)), ktére
majg sie zakonczy<¢ do potowy tego roku,

- plany PKP Cargo na 2025 r. (zbi-
lansowanie spoétki, zwiekszenie udziatu
w przewozach na 30 % i sprzedazy, a takze
zwiekszenie tranzytu pomiedzy wschodem
i zachodem Europy),

« zwiekszenie konkurencyjnosci na
rynku - minister Malepszak méwit o ko-
niecznos$ci poprawy efektywnosci (m. i.n.
efektywne wykorzystanie czasu pracy ma-
szynistow) i wykorzystanie potencjatu PKP
Cargo,

- udziat PKP Cargo w rynku, ktéry stale
spada i obecnie wynosi 29 % (62 min ton
w 2024 ),

- narasta problem nieréwnej konku-
rencje kolei z transportem drogowym (np.
wzrost cen energii elektrycznej, ktéry ob-
cigza przewoznikéw kolejowych - kolej wy-
maga wsparcia ze strony rzadu),

- sytuacji skansenu w Chabdéwce - do-
celowo ma go przeja¢ wraz z pracowni-
kami Stacja Muzeum, obecnie PKP S.A.
i Fundacja Grupy PKP wspéffinansuja jego
dziatalnos¢.

Zagadnienie bezpieczenstwa ruchu
kolejowego oméwili przedstawiciele PLK
(Maciej Kaczorek, cztonek Zarzadu PLK
ds. strategii i Wtodzimierz Kietczynski, dy-
rektor biura bezpieczenstwa w Centrali
PLK).

WSsrdd przekazanych informacji i ogél-
nej dyskusji (przedstawiciele zwigzkdéw za-
wodowych oraz przewoznikéw IC i Polre-
gio) znalazty sie m. in. dziatania majace na
celu poprawe stanu bezpieczenstwa na
kolei:

+ 1/3 wypadkéw na kolei ma miejsce
na przejazdach kolejowych dlatego PLK
skupia sie gtéwnie na poprawie bezpie-
czenstwa na przejazdach poprzez m. in.
zabudowe urzadzen, ktére majg zastgpic
dréznika przejazdowego oraz ogranicze-
nie przebywania pracownikéw przy torach
czynnych poprzez automatyzacje (obcho-
dy toréw, praca zwrotniczego — dostarcza-
nie rozkazéw w formie cyfrowej, 1 rozkaz
na cata trase, wyeliminowanie ogledzin
przy torach czynnych),

« organizacja pracy dyzurnego ruchu —
nie obcigzanie go dodatkowymi obowigz-
kami, obserwacja monitoréw ekranowych
(brak ograniczen, ile moze ich by¢ zamon-
towanych na jednym stanowisku pracy
dyzurnego), nie rozszerzanie zapiséw in-
strukgji Ir — 1 0 obowigzek informowania
maszynisty w kazdym przypadku),

. zwiekszenie uprawnieri SOK tak
aby podobnie jak policja funkcjonariusze
SOK mieli uprawnienia karania kierowcéw
mandatami za przekroczenie przepiséw
ruchu drogowego na przejazdach kole-
jowych (sprawe prowadzi Departament
Kolejnictwa w Ministerstwie Infrastruktury),

« Janusz Malinowski, prezes PKP Inter-
city méwit o montazu kamer wideo w kabi-
nie maszynisty (IC realizuje taki program),
szkoleniach (dodatkowe na temat SPAD —
éw, zwiekszeniu liczby godzin szkolen na
symulatorze dla maszynistéw, ktérzy majg

Dokorniczenie na stronie 9
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BEZPIECZNY PRZEJAZD

W ubiegtym roku na przejazdach ko-
lejowych i przejsciach doszto tgcznie do
163 wypadkdéw, w wyniku ktérych zycie
stracito 49 oséb, a 15 odniosto powazne
obrazenia. Do takich zdarzeh zwykle do-
chodzi przez btedy kierowcow.

PLK prowadzi kampanie spoteczng
od 2005 r. ,Bezpieczny Przejazd” - maja-
cg uswiadomic wszystkich uzytkownikéw
przejazddéw kolejowo-drogowych o za-
grozeniach wynikajgcych z niewtasciwe-
go zachowania. PLK prowadzi szkolenia
w temacie prawidtowego zachowania na
przejazdach, ostatnio zorganizowata je
w Wieluniu zapraszajgc na nie uczniow
z Zespotu Szkét nr 2 w Wieluniu. Wyda-
rzenie ,Bezpieczny przejazd”- symulacja
wytamania rogatki samochodem i reczne

wytamanie rogatki miato miejsce w dniu
4 marca 2025 r. na terenie Zaktadu Linii
Kolejowych w Tarnowskich Goérach na
przejezdzie Wielun Dabrowa. Mtodziez
wystuchata prelekgji, ktérg poprowadzit
Marcin Kruszynski ekspert biura promo-
¢ji i komunikacji w PLK oraz Mariusz Lach
Zastepca Dyrektora Zaktadu Linii Kolejo-
wych w Tarnowskich Gérach zgromadze-
ni obserwowali zdarzenie.

Samochdéd mimo czerwonego Swiatta
wjezdza na przejazd i zostaje uwieziony
przez zamkniete szlabany, kierowca nie
waha sie, dodaje gazu wytamuje rogatke
ratujgc zycie. W takich momentach nalezy
jak najszybciej opusci¢ przejazd. Dyrektor
ostrzega, ze, czesto dochodzi do sytu-
acji, gdy kierowcy nie podejmuja préby

opuszczenia przejazdu i oczekujg na jego
otwarcie.

Symulacja, ktéra przeprowadzono
w Wieluniu okazuje, jak nalezy sie zacho-
wacé w takiej sytuacji. Wszyscy kierujacy
powinni wiedzie¢, ze w kazdej rogatce
jest zamontowany bezpiecznik draga
rogatek. Jest to urzadzenie, ktére zosta-
to zaprojektowane w taki sposéb, zeby
pekto, kiedy dziata na nie odpowiednio
przytozona sita, o czym przekonali sie
uczniowie. W trakcie spotkania przypo-
mniano takze o ,zéttej naklejce”, ktérag
zaprezentowali prelegenci. Taka naklejka
zawiera indywidualny dziesieciocyfrowy
numer przejazdu, ktéry nalezy podad
w przypadku zgtaszania zagrozenia na
przejezdzie.

Rzecznik prasowy Katarzyna Gtowac-
ka apeluje, aby nie ignorowac przepiséw.
Kierowcy rowerzysci i piesi, muszg pa-
mietaé, kazdego takiego zdarzenia na
przejezdzie mozna tatwo unikngé — wy-
starczy przestrzegaé przepiséw i zacho-
wacé zdrowy rozsadek! tamanie zasad
bezpieczenstwa to ogromne zagrozenie
dla wszystkich oséb w obrebie przejazdu
kolejowo-drogowego.

Roman Kowalski

ASERTYWNOSC

W dzisiejszych czasach asertywnos¢
w pracy jest bardzo wazna. Nie tylko gdy
méwimy NIE, lecz takze kiedy mdwimy
TAK. Nalezy zy¢ w zgodzie ze sobag, nie
wstydzi¢ sie tego czego chcemy i potrze-
bujemy. Szanujmy potrzeby innych ludzi.
Wyznaczmy granice dla siebie i innych.
Badzmy stanowczy a zarazem tagodni.

Czesto wydaje sie ham, ze odmowa
moze spowodowad nieprzyjemne konse-
kwencje, przestaniemy by¢ akceptowani
przez otoczenie a nawet stracimy prace.
Pamietajmy jednak, ze jesli jasno okresli-
my nasze potrzeby i swoje zdanie, aser-
tywnos¢ nasza zwiekszy pewnos¢ siebie
i wiare we wtasne mozliwosci. Wyrazenie
odmiennego zdania nie moze miec¢ przy-
krych konsekwengji. Jesli dobrze prze-
kazemy i uzasadnimy swojg wypowiedz
w sposdb merytoryczny, mozemy zyskac
uznanie u przetozonego i wypracowad
rozwigzanie, ktére przyniesie satysfakcje
obu stronom.

Dzisiaj nie jeden pracownik staje
przed dylematem, jakiego dokonaé wybo-
ru przy podwyzszeniu kwalifikacji w zwigz-
ku z likwidacjg stanowiska lub optymaliza-
Cja zatrudnienia. Wszyscy moéwig, ze dajg
Ci szanse na lepsza i stabilniejszg prace,
na rozwdj. Tak to po czesci prawda, ale
nikt nie méwi o konsekwencjach podjetej
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PRACOWNICZA

przez ciebie decyzji w przypadku rezy-
gnacji lub nie zdania egzaminu — o bilecie
w jedng strone. Warto przemyslec i prze-
analizowaé, czy jestesSmy gotowi na takie
wyzwanie? Czy znamy specyfike pracy na
zaproponowanym stanowisku i czy podota-
my wyzwaniu, ktére proponuje pracodawca?
Dokonaj wiasciwego wyboru zgodnie ze
swojg wolag, przekonaniem i predyspozy-
cjami. Nie ulegaj naciskom i sugestia. To ty
bedziesz wykonywat czynnosci na tym sta-
nowisku i odpowiadat za nie.

Majac na uwadze sytuacje, ktdra wy-
darzyta sie w ostatnim czasie mamy obo-
wigzek przestrzec was przed nieprzemy-
slanymi decyzjami, ktére mogag wptyngé
na wasze zatrudnienie w Spotce. Wiemy,
ze nie kazdy pracownik jest przygoto-
wany na takie wyzwanie i tak radykalny
krok, dlatego szukajmy rozwigzan, ktére
zadowolg obie strony: pracodawce by
zrealizowat cele pozyskania pracownika
na okreslone stanowisko i pracownika by
wykonywat swoje obowigzki odpowie-
dzialnie i bezpiecznie zgodnie z predys-
pozycjami.

Swiadomo$¢ pracownicza jest gwa-
rancjg odpowiedzialnos$ci pracowniczej —
bezpieczenstwa w ruchu kolejowym.

Matgorzata Jedrusik

13 ROCZNICA

W dniu 3 marca 2025 r w Katedrze pw.
Sw. Michata Archaniota i $w. Floriana Me-
czennika w Warszawie sprawowana byta
msza Swieta w intengji ofiar katastrofy ko-
lejowej pod Szczekocinami.

Koncelebre sprawowali m.in. Krajowy
Duszpasterz Kolejarzy ks. Eugeniusz Zare-
binski oraz Krajowy Animator Katolickiego
Stowarzyszenia Kolejarzy Polskich ks. Ry-
szard Marciniak.

Przed oftarzem staneto sze$¢ pocz-
téw sztandarowych , w tym sztandar SZIK
w sktadzie: Dariusz Ignaczak (chorazy),
Golinska Wioleta, Tomaszewska Anna.

Piotr Pazera



ROZWQJ ZWIAZKU W ZAKLADZIE MASZYN TOROWYCH

Przy stole prezydialnym siedzq: P. Wasniowski (od lewej), T. Zaborowski, I. Dynowski i A.

Van-Selow.

Miesigc luty to dobry czas na podsu-
mowanie dziatalnosci zwigzkowej za minio-
ny rok i oméwienie planéw na przysztosc.
W dniach 20-21.02.2025 r. odbyto sie spra-
wozdawcze Zebranie Delegatéw NSZZ
LSolidarnos¢” w Zaktadzie Maszyn Toro-
wych w Krakowie (IM). Na poczatku Mariusz
Pilichowski, przewodniczacy Komisji Zakta-
dowej NSZZ ,Solidarnos$¢” powitat wszyst-
kich obecnych oraz zaproszonych gosci
m.in.: Tomasza Zaborowskiego, przewod-
niczacego Zarzadu Regionu Matopolskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, Ireneusza Dynowskie-
go, przewodniczacego Regionalnej Sekdcji
Kolejarzy (RSK) i Andrzeja Van-Selow, se-
kretarza Sekcji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej (SZIK).

Przewodniczacy Pilichowski przedsta-
wit sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
Zaktadowej (KZ). To obszerne wystapienie
zawierato przeglad podjetych uchwat, de-
cyzji i przeptywdw finansowych w okresie
sprawozdawczy. Na uwage zastuguje licz-
ba 236 cztonkéw ,Solidarnosci” w IM, co
stanowi 40% uzwigzkowienia. Przypomniat,
ze kazdego roku uprawnienia emerytalne
nabywa spora grupa zwigzkowcéw, jed-
nak mimo tych odejs¢ dzieki aktywnosc
i transparentnosci zaktadowa ,,Solidarnos¢”
~przycigga” mtodych do zwigzku.

Zaangazowanie zwigzkowe zostato
docenione przyznanymi odznaczeniami re-
sortowymi dla kolegéw Pawta Gawta (Kra-
kéw) i Bernarda Sladczyka (K-KoZle). Nie
zabrakto historycznego przegladu wyda-
rzef minionego roku takich jak: pikiety, ma-
nifestacje, coroczne uroczystosci branzowe
i religijne (Swieto Kolejarza, pielgrzymka na
Jasnag Gore i do tagiewnik). Przy tej okazji
przewodniczacy podziekowat osobg sta-
nowigcym poczet sztandarowy za zaanga-
zowanie umozliwiajgce obecnosé pocztu
na uroczystosciach w réznych miejscach
Polski. Podkreslit, ze w poprzednim roku
zwigzek pozyskat 6 nowych munduréw,
co pozwoli na jeszcze wiekszg aktywnosé
w tym obszarze zwigzkowej dziatalnosci.

Nie zabrakto przegladu wydarzen spor-
towych do ktérych naleza turnieje pitki noz-
nej w Barcicach, towiczu i Zdunskiej Woli,
a takze siatkéwka plazowa w Opolu. Takie
inicjatywy wpisuja sie w statutowe dziatania
zwigzku. Przypomniat, ze rozwdj zwigzku to
przede wszystkim promocja poprzez sku-
tecznos¢ w dziataniach i umiejetny przekaz
osiggnie¢ zwigzku w mediach zwigzko-
wych. Organizacja zaktadowa w IM jest tak-
ze widoczna na stronie internetowej SZIK,
biuletynach ,Solidarno$¢ w Peelka” i ,,Kole-
jarz Matopolski”.

W dalszej czesci zebrania przedstawio-
ne zostato sprawozdanie Komisji Rewizyjnej
(KR), ktére odczytata Maria Marzec. Komisja
w okresie sprawozdawczym przeprowadzi-
fa kompleksowa weryfikacje dziatan statu-
towych, organizacyjnych i finansowych oraz
wyrywkowe kontrole podczas posiedzen
KZ. W wyniku tych dziatan nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Te cze$¢ obrad zakon-
czyta dyskusja nad przedstawionymi spra-
wozdaniami KZ i KR.

Nastepnie gtos zabrali zaproszeni go-
Scie. Przewodniczacy Tomasz Zaborowski
przekazat informacje dotyczace biezacych
wydarzeh w Regionie Matopolskim, wspo-
minajac jednoczesnie o spotkaniach na
poziomie Komisji Krajowej. Przedstawit ka-
lendarz wydarzen na br. w ktéry wpisuje sie
m.in. wrzesniowy piknik rodzinny ,Solidar-
nosci” w Nowym Saczu.

Cztonkostwo w Regionie Matopolskim
niesie ze soba szereg korzysci i dostep do
réznych form wsparcia (benefity). To takze
pomoc w zakresie prawa pracy. Zachecit do
biezacego Sledzenia informacji w mediach
regionu.

Przewodniczacy Ireneusz Dynowski po-
dziekowat organizacji zwigzkowej za jej ak-
tywnos$¢ w wydarzeniach organizowanych
przez RSK. Zachecit do uczestnictwa w ko-
lejnych wydarzeniach zaplanowanych na
2025 r. Poruszony zostat temat uruchomie-
nia przystanku kolejowego Krakéw Nowa
Huta Pétnoc. Jego rewitalizacja utatwitaby

potaczenie kolejowe z centrum Krakowa
mieszkancom okolicznych osiedli i pracow-
nikom zaktadu. Przewodniczgcy Dynowski
zapewnit 0 swoim wsparciu w rozmowach
z Marszatkiem Wojewddztwa dla tej inicja-
tywy.

Nastepnie gtos zabrat Andrzej Van-
Selow przedstawiajgc zakres zadan jakim
zajmuje sie Prezydium i Rada SZIK. Podsu-
mowat dialog spoteczny prowadzony po-
miedzy ,Solidarnoscig” a PLK. Przypomniat,
ze wypracowanie postulatéw (9) to wysitek
Rady SZIK, ktéra okreslita istote problemu,
a swoje zadania oparta o podstawe prawng
i przepisy ogdlnie obowigzujace.

Na druga czes¢ zebrania przybyt Adam
Janik, dyrektor Zaktadu Maszyn Torowych.
Przedstawit wyniki pracy za 2024 r. z po-
dziatem na poszczegdine sekcje. Nie za-
brakto informacji dotyczacych planéw na
br, uwzgledniajgcego obcigzenie praca
maszyn, znajdujacych sie w zasobach IM.
Jak podkreslit — ,....plan jest planem, jed-
nak plan sie zmienia i wymaga biezgcych
korekt...”. Odnoszgc sie do prowadzonego
audytu przez Centrale PLK dyrektor uspo-
koit zebranych stowami — ,..w tej chwili
zbierane sa dane przez audytora, a my cze-
kamy na podsumowanie i wyniki...”.

Kolejne tematy zebrania skupity sie na
sprawach socjalnych. Przekazane zostaty
informacje z prac komisji socjalnej, ktéra
przedstawita obszary wsparcia dla pra-
cownikéw i ich rodzin. Pawet Wasniowski
(zaktadowy SIP) przedstawit najwazniejsze
tematy z prac komisji BHP.

Konczac zebranie, przewodniczacy
Pilichowski podziekowat za jego przygo-
towanie, a takze gosciom za udziat w spo-
tkaniu. Zwrécit sie z apelem do wszystkich
zwigzkowcéw o dalsze zaangazowanie,
co powinno przetozy¢ sie na rozwdj NSZZ

)

,Solidarnos¢”.

Andrzej Van-Selow

Dokonczenie ze strony 7

mniej niz 5 lat stazu pracy, premiach w sys-
temie szkolenia, podwadjnej obsadzie ma-
szynistéw na trasach gdzie predkosé wy-
nosi 160 km/godz.).

W zwigzku z trwajaca, blisko trzy go-
dzinng dyskusjg obejmujacag zaledwie
dwa zagadnienia, podjeta zostata decyzja
0 ogtoszeniu przerwy w posiedzeniu.

Zespot ma byc zwotany w terminie do
potowy marca celem kontynuowania po-
siedzenia w nastepnych trzech zagadnie-
niach przyjetych w porzadku obrad.

Henryk Sikora
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WZROSLA EFEKTYWNOSC
UTRZYMANIA SIECI KOLEJOWEJ
PLK SA!

Nastawienie na wynik eksploatacyjny
i efektywne wykorzystanie Srodkow do-
stepnych na utrzymanie. Tak, w skrocie,
przedstawia sie nowe podejscie PLK SA
do kwestii zwigzanych z eksploatacjg
i zapewnieniem sprawnych przejazdéw
pociagéw. Likwidacja ograniczen pred-
kosci, waskich gardel, poprawa para-
metréw, a takze wdrazanie nowych roz-
wiazan na sieci — te dziatania zapewnia
wiasciwe warunki przewozowe na lata.

Poprawianie parametréw infrastruktu-
ry na kolei to proces, na ktéry sktadaja sie
przede wszystkim zadania z branzy drég
kolejowych, automatyki oraz energetyki.
To trzy obszary, ktére mozna uznac¢ za klu-
czowe w stuzbie eliminowania ograniczen
predkosci, poprawy parametréw i skraca-
nia czaséw przejazdéw. Systematyczna
diagnostyka, monitoring sieci i obiektéw
umozliwiajg skuteczng identyfikacje miejsc,
ktére moga mie¢ wptyw na predkosé po-
ciggéw i przepustowos¢ na linii kolejowe;j.
Okreslenie potencjalnych zagrozeh moga-
cych mie¢ negatywny wplyw na ruch po-
ciaggéw daje szanse na opracowanie har-
monogramu odpowiednich prac i przyjecie
dziatan prewencyjnych, pozwalajacych na
wyeliminowanie utrudnien. Szukanie no-
wych rozwigzan i ich wdrazanie przynosi
wymierne korzysci, bowiem kolej staje sie
bardziej punktualna i przewidywalna.

— Zidentyfikowanie potrzeb na sieci ko-
lejowej to nie wszystko. Wazne jest jeszcze
wiasciwe skoordynowanie prac, ktdére majg
przynies¢ wymierne efekty, ale tez w jak
najmniejszym stopniu wptywac na proces
przewozowy w trakcie ich realizacji. Da-
zymy do tego, by w ramach posiadanych
mozliwosci organizacyjnych i finansowych
zaplanowac roboty tak, by przynosity trwa-
g poprawe parametréw infrastruktury oraz
aby po ich realizacji nie musie¢ ponownie
prowadzi¢ prac na odcinkach wczesniej
objetych robotami. Stawiamy na optymal-
ne rozwigzania, ktére przynoszg efekt
w postaci likwidacji ograniczer predkosci
oraz poprawy parametrow eksploatacyj-
nych — powiedziat Krzysztof Waszkiewicz,
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cztonek Zarzadu — dyrektor ds. utrzymania
infrastruktury.

Tory najwazniejsze

W 2024 roku w ramach prac utrzyma-
niowych, ktére koncentrowaty sie na bran-
zy drég kolejowych, zrealizowano ponad
100 zadan o tacznej wartosci ponad 1 mid
zt. Wymieniliémy nawierzchnie kolejowa
na dtugosci ponad 160 km, szyny na ko-
lejnych 320 km toréw oraz podktady na
dtugosci ponad 450 km. Roboty te byty
finansowane gtéwnie ze srodkéw PLK SA.
Ogdlna liczba ograniczen spadta o ponad
29 % (poréwnuijac rozktad 23/24 do 24/25)!
Nowoczesne, specjalistyczne maszyny to-
rowe, kupowane dzieki dokapitalizowaniu
spétek zaleznych z grupy PLK SA skracajg
czas prac przy zachowaniu wymaganych
parametréw. W zesztym roku podbijarki
czy profilarki wykonaty zadania miedzy
innymi na liniach kolejowych nr 404 i 276.

W ubiegtym roku zainicjowano projekt
Automatyzacji Obchoddéw Toréw (AQT).
Obecnie inspekcje toréw wykonywane sg
bezposrednio przez pracownikdw, co jest
czasochtonne, stanowi duzy koszt dla za-
rzadcy infrastruktury, a na liniach o duzych
predkosciach — jest zwyczajnie niebez-
pieczne. PLK SA planujg automatyzacje
tego procesu, co poprawi doktadnosé
pomiaréw, przyspieszy analize wykrytych
usterek i zwiekszy bezpieczenstwo pra-
cownikéw. W tym roku planowane jest za-
warcie umowy ramowej i pierwszej umowy
wykonawczej w ramach tego projektu.

Rozwigzaniem korzystnym dla zastoso-
wania przy budowie i dobrym utrzymaniu
toréw w tunelach, moze okaza¢ sie nowy
rodzaj nawierzchni bezpodsypkowej. Ta
testowana jest obecnie przy przystanku
Krakéw Przylasek. Whasciwie dobrane ele-
menty systemu nawierzchni umozliwiajg
ograniczenie hatasu i drgan wywotywa-
nych przez przejezdzajgce pociagi.

Na poprawe parametréw technicznych
na liniach kolejowych ma wptyw takze licz-
ba przejazdéw kolejowo-drogowych i spo-
séb ich zabezpieczenia. W zesztym roku
PLK SA zlikwidowaty 107 jednopoziomo-
wych skrzyzowan drég z torami, dodatko-
WO poprawiajgc tym samym poziom bez-
pieczenstwa. Na 58 przejazdach w miejsce
krzyzy $wietego Andrzeja i znakéw STOP
zamontowano nowe samoczynne lub ob-
stugiwane przez personel urzadzenia za-

bezpieczajace.

43 przejazdy kategorii D zostaty zasta-
pione przejsciami przez tory. Obecnie na
liniach eksploatowanych funkcjonuje 11519
przejazddw kolejowo-drogowych.

Ten rok stawia przed kolejowymi ,dro-
gowcami” kolejne wyzwania. Dla uspraw-
nienia procesu polepszania parametréw
sieci, konieczne sg zmiany w wewnetrz-
nych procedurach Spétki, kontynuacja
cyfryzacji diagnostyki wraz ze stworze-
niem odpowiednich baz danych, czy do-
skonalenie wykrywalnosci wad i wdroze-
nie nowych rozwigzan do ich usuwania.

Wazna sie¢ trakcyjna

W ubiegtym roku, przy wykorzystaniu
Srodkéw finansowych Spétki, zaplanowa-
no do realizacji 54 zadania, ktére swoim
zasiegiem obejmowaty prawie 94 tkm (to-
ro-kilometry) sieci trakcyjnej. Weryfikacja
zadan i szybka reakcja na korzystne dla
zamawiajgcego ceny ustug pozwolity na
remont okoto 131 tkm sieci — to o 40% wie-
cej niz wstepnie zaktadano. Oszczednosci,
ktére powstaty w wyniku optymalizacji za-
dan sprawity, ze z ponad 116 min zt zapla-
nowanych do realizacji zadan, wydano 95
min zt.

PLK SA koncentruja sie takze na ogra-
niczaniu strat energii i zmniejszaniu jej
zuzycia. W tym celu coraz czescigj insta-
lowane sa elementy, ktére kompensuja
energie elektryczng. W 2024 roku zamon-
towano kompensacje mocy biernej na 320
przytgczach, co przetozyto sie na realne
oszczednosci. Planujemy kontynuowanie
tego procesu w kolejnych latach.

Aby ograniczy¢ uszkodzenia sieci trak-
cyjnej spowodowane niewtasciwym sta-
nem technicznym pantograféw lokomotyw
i jednostek elektrycznych, PLK SA w dal-
szym ciggu stawiajg na rozwdj programu
Detekgji Stanéw Awaryjnych Pantograféw
(DSAP). Jest to system, ktdry rejestruje
i wykrywa usterki odbierakéw pradu, dzieki
czemu informacja szybciej dociera do prze-
woznika, a ten bez zbednej zwioki moze
naprawi¢ wadliwy element. Statystyki Spot-
ki wykazuja, ze rocznie dochodzi do ponad
100 awarii spowodowanych ztym stanem
pantograféw. W zesztym roku zbudowano
drugie stanowisko DSAP w okolicach przy-
stanku R6zyny na liniach kolejowych nr 9
i 260. W | kwartale biezacego roku stano-
wisko zostanie w petni uruchomione, dzie-
ki czemu weryfikowany bedzie stan pan-
tograféw wszystkich sktadéw kursujacych
na odcinku Tczew — Pruszcz Gdanski na
liniach Warszawa — Gdansk i Zajgczkowo
Tczewskie — Pruszcz Gdanski.

Systematycznie spada liczba minut
opdznien spowodowanych awariami sieci



trakcyjnej. Zwigzane jest to z realizacjg mo-
dernizagji i remontéw sieci trakcyjnej, dzia-
faniami prewencyjnymi (systemy detekgiji
standéw awaryjnych pantograféw) oraz
sprawniejszym usuwaniem skutkéw awarii
i szybszym przywracaniem ruchu kolejo-
wego. W 2022 roku liczba minut opéznien
z powodu awarii sieci siegata 17 789 minut,
w 2023 roku 16 142 minuty, a w zesztym
roku 9 344 minuty.

Ostatnia, ale nie mniej wazna jest
automatyka

W 2024 roku wykonano pierwszy krok
w kierunku wprowadzenia na sieci sygnali-
zacji wykonanej w technologii niezarowej.
Chodzi o zastgpienie w zewnetrznych
urzadzeniach sterowania ruchem trady-
cyjnych zaréwek przez diody LED. Takie
rozwigzanie zapewni diuzszg zywotnosc
urzadzen, mniejszy pobdr pradu i przede
wszystkim lepszg widocznos¢ wskazywa-

nych sygnatéw przez maszynistéw — a co
za tym idzie — zmniejszenie ryzyka btedne-
go odczytania sygnatu na semaforze.

Biuro Automatyki PLK SA rozpoczeto
pierwsze przygotowania do wdrozenia
systemu Automatycznego Nastawiania
Przebiegdéw z Rozktadu Jazdy (ANP RJ).
To nowoczesna funkcjonalnos¢ wspoma-
gajaca prace dyzurnych ruchu poprzez au-
tomatyczne ustawianie przebiegéw pocia-
géw na podstawie danych z rozktadu jazdy.
Tego typu rozwigzanie w przysztosci moze
poprawic¢ ptynnos¢ ruchu i przepustowosé
linii kolejowych oraz ograniczy¢ powstawa-
nie opdznien pociggéw. Przed wprowadze-
niem przez PLK SA nowego rozwigzania,
nalezy wczesniej przeprowadzic testy i pra-
ce poligonowe we wspétpracy z dostawca-
mi systeméw.

W zesztym roku uruchomilismy kolejne
odcinki linii kolejowych, umozliwiajace pro-
wadzenie ruchu pociggdédw pod nadzorem
systemu ETCS: Pruszcz Gdanski — Gdansk

Port Pétnocny i Gdansk Potudniowy —
Gdansk Olszynka (poziom 1) oraz War-
szawa Wiochy — Koluszki — £6dz Widzew
(poziom 2). Dodatkowo utworzono nowg
grupe robocza pomiedzy PLK SA a PKP
Intercity S.A., ktéra analizuje stwierdzone
problemy i pracuje nad ich rozwigzaniem,
co przektada sie na sprawniejsze prowa-
dzenie ruchu w oparciu o system ETCS.

Kontynuowana jest wspétpraca z do-
stawcami i serwisantami systeméw stero-
wania ruchem kolejowym.

- PLK w ciggu roku wykonata duzy po-
step. Wyraznie ktadziemy wiekszy nacisk
na efektywnos¢ funkgji utrzymania, stan-
daryzacje gtéwnych obszaréw w spotce
oraz wdrazanie nowoczesnych rozwigzan.
Jest to proces trudny i czasochtonny, ale
konieczny, jesli polskie koleje majg funk-
cjonowac w standardzie XXI wieku — pod-
sumowat Piotr Wyborski, Prezes PLK SA.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

ODPIS NA ZFSS
W 2025 ROKU

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych. Wyso-
kos$¢ odpisu podstawowego ustala sie na
podstawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecietne wy-
nagrodzenie z tego okresu stanowito kwo-
te wyzsza. Prezes GUS w obwieszczeniu
z dnia 19 lutego 2025 r. ogtosit, ze prze-
cietne wynagrodzenie miesieczne w go-
spodarce narodowej, pomnigjszone o po-
tracone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe, w 2024 r. wyniosto 7 140,52
zt, a w drugim pétroczu 2024 r. wynio-
sto 7 262,39 zt. W zwigzku z powyzszym
w 2025 r. podstawg naliczenia odpisu na
ZFSS stanowi przecietne wynagrodze-
nie miesieczne w gospodarce narodo-
wej w drugim pétroczu 2024 ., tj. kwota
7 262,39 zi.

Wysokos¢ odpiséw na ZFSS w 2025

r. w stosunku do zatrudnianych pracowni-

kéw - w tym pracownikéw mtodocianych

- odpisy obowigzkowe:

1. na jednego pracownika zatrudnione-
go w normalnych warunkach- 37,5 %,
to kwota 2 723,40 zt

2. najednego pracownika wykonujgce-

go prace w szczegdlnych warunkach
lub prace o szczegdlnym charakterze
(w rozumieniu przepiséw o emerytu-
rach pomostowych) — 50 % ,to kwota
3631,20 zt

Zwiekszenia dobrowolne
na ZFSS w 2025 r.

Na kazda zatrudniong osobe, w sto-
sunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnospraw-
nosci, wysokos¢ odpisu podstawowego
moze by¢ zwiekszona o 6,25 %, o kwote
453,90 zt

Pracodawcy sprawujacy opieke so-
cjalng nad emerytami i rencistami, w tym
takze ze zlikwidowanych zaktadéw pra-
cy, moga zwiekszy¢ fundusz o 6,25 % na
kazdego emeryta i renciste uprawnio-
nego do tej opieki , o kwote 453,90 zt
Pracodawcy, ktérzy utworzyli zaktadowy
ztobek lub klub dzieciecy oraz przeznaczg
na ten cel z odpisu podstawowego kwote
odpowiadajgca 7,5 punktu procentowego
tego odpisu moga zwiekszy¢ fundusz na
kazda zatrudniong osobe 0 75 %, o kwote
544,68 zt, pod warunkiem przeznaczenia
catosci tego zwiekszenia na prowadzenie
ztobka lub klubu dzieciecego.

Naliczone odpisy pracodawca przeka-

zuje narachunek ZFSSwdwdchterminach:
- do 31 maja 2025 r. - kwote sta-
nowigca co najmniej 75 proc. réw-
nowartosci dokonanych odpiséw
- do 30 wrzesnia 2025 r. - pozostata kwote
dokonanych odpiséw i zwiekszen.

Sukces ,,Solidarnoséi”

Przypomnijmy, ze poczawszy od 2012 r,
ustawy okotobudzetowe zawieraty prze-
pisy, ktdre blokowaty naliczanie odpisu
W oparciu o wynagrodzenia z roku po-
przedniego i ustalaty go na podstawie
przeciethego wynagrodzenia za duzo
wczesniejsze lata, czyli ,mrozity” jego
wysokos¢. Przywrécenie ustawowych za-
sad naliczania odpisu oznacza koniec tej
niesprawiedliwej praktyki i jest sukcesem
LSolidarnosci” - zwienczeniem podejmo-
wanych przez wiele lat dziatan w kie-
runku poprawy korzysci finansowych dla
pracownikdéw, emerytéw, rencistéw oraz
ich rodzin.

Odmrozenie odpisu na ZFSS to po-
ktosie porozumienia, jakie NSZZ ,Solidar-
nos¢” podpisata 7 czerwca 2023 r. z rza-
dem Zjednoczonej Prawicy. Po podpisaniu
porozumienia wdrozono przepisy, wedle
ktérych od lipca 2023 r. nastgpito odmro-
zenie odpisu na ZFSS wedtug podstawy
na rok 2021, a od 2024 roku dalsze jego
odmrozenie zgodne z zasadami ustawo-

wymi.
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