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L.SOLIDARNOSC” CHCE PODWY2ZKI

Sekcja Zawodowa Infra-
struktury  Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” wystgpita do
PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A., z wnioskiem o wdro-
zenie od 1 czerwca 2026
r. podwyzki wynagrodzen
zasadniczych dla pracowni-
kéw PLK wynagradzanych
na podstawie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy
w wysokos$ci nie mniejszej
niz miato to miejsce od 1 lipca
2025r.

Zdaniem zwigzku podwyz-
ka zapewni realng warto$¢ wy-
nagrodzen pracownikéw PLK,
atrakcyjnos$¢ pracy, stabilnosé
zatrudnienia oraz konkuren-
cyjnos¢ ptacowa Spétki na

krajowym rynku pracy. Bedzie
ona realizacjg oczekiwan pra-
cownikéw PLK oraz znajduje
uzasadnienie w przestankach
ekonomicznych, spotecznych
i organizacyjnych.

~Solidarnos¢”
podwyzke tym, ze:

1. Zgodnie z zatoze-
niami makroekonomicznymi,
Srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej
w 2026 r. wyniesie co najmniej
103% w ujeciu nominalnym,
co oznacza waloryzacje ptac
na poziomie okoto 3% (nie
stanowi to wzrostu wynagro-
dzenia, a jedynie wyréwnanie
inflacyjne).

uzasadnia

2. Prognozy rzadowe
przewidujg wzrost przeciet-
nego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej o 6,4%,
a sredniego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw
0 ponad 6%.

3. Minimalne  wyna-
grodzenie za prace od dnia
1 stycznia 2026 r. zostato
ustalone na poziomie 4 806
zt brutto miesiecznie, co po-
woduje dalsze sptaszczanie
struktury ptac oraz zmniej-
szanie réznic pomiedzy wy-
nagrodzeniami pracownikéw
o zréznicowanym poziomie
kwalifikacji i odpowiedzialno-
ci.

4, Prognozowana

srednioroczna inflacia na
2026 r. zostata przyjeta
w ustawie budzetowej na po-
ziomie 3%, a Miedzynarodowy
Fundusz Walutowy (MFW)
prognozuje inflacje na pozio-
mie 3,6%, natomiast OECD
szacuje jg na poziomie ok. 5%.

5. Pomimo progno-
zowanego obnizenia inflacji
nastgpit istotny wzrost cen
enerdgii, ustug oraz artykutéw
konsumpcyjnych, ktéry w spo-
séb odczuwalny wptynat na
poziom kosztéw utrzymania
gospodarstw domowych
(utrzymanie pracownikéw
oraz ich rodzin pozostajg na
podwyzszonym poziomie).

6.  Wskazniki wydaj-
nosci pracy w Spodtce co
roku wzrastaja. Postepujaca
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W TROSCE | W INTERESIE
PRACOWNIKOW

Najwazniejszym dokumentem przyjetym przez delegatow byto stanowisko w sprawie
bezpioeczenstwa na liniach kolejowych zarzqdzanych przez PLK.

12 marca 2026 .
w siedzibie Komisji Krajo-

wej NSZZ ,Solidarnos¢”
w Warszawie odbyto sie
zebranie sprawozdaw-
czo-wyborcze Sekcji
Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSzz
,Solidarnosé”. W obradach
uczestniczyli delegaci
reprezentujacy zaktady

PLK z catego kraju i spétek
Grupy PLK oraz goscie
reprezentujacy praco-
dawce i wtadze zwigzku.
Obrady otworzyt Henryk
Sikora, przewodniczacy
sekcji, ktéry zainicjowat
odspiewanie hymnu
~Solidarnosci”. Nastepnie
wybrano  prowadzacego
zebranie, ktérym zostat
Mariusz Pilichowski oraz
komisje niezbedne do

Dokonriczenie na stronie 2
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Dokorniczenie ze strony 1
prawidtowego przebiegu
obrad.
Sprawozdania,
podsumowania, wybory
i nasze stanowisko ...

Podczas zebrania
przedstawiono  sprawoz-
dania z dziatalnosci sekgji
w  latach  2023-2026.
Zaprezentowali je etatowi
cztonkowie Prezydium,
przewodniczgcy oraz ko-
misja rewizyjna. W ramach
podsumowania ostatnich
trzech lat delegaci obejrze-
li takze film, ktory ukazywat
prace i aktywnos¢ Sekgcji

Zawodowej Infrastruktury

Kolejowej.
Przewodniczacy Hen-

ryk Sikora moéwit takze

w sprawach, ktérymi sekcja
zajmuje sie obecnie m.in.:
postulaty dotyczace re-
gulacji pracy w wysokich
temperaturach (np. praca
na torach), zwiekszenie
ilosci symulatoréw szko-
leniowych dla dyzurnych
ruchu zlokalizowanych

na obszarze catej sieci,
podwyzszenie wartosci
positkéw profilaktycznych,
podwyzka  wynagrodzen,
ttumaczyt zagrozenia, ktére
spowodowatyby utrate do-
datkéw gdyby zwiazki nie
zgodzity sie na wliczenie
niektérych z nich do wyna-
grodzeh zasadniczych oraz
problemy, ktére wynikty po
wdrozeniu Protokotu do-
datkowego nr 16 do ZUZP.

Podczas zebrania
przeprowadzono  wybory
uzupetniajgce do Rady
SZIK. Zgtoszono kandyda-
tury: Agnieszki Kaczmarek
(ZLK Czestochowa) oraz
Edyty Marek-Lewickiej (ZLK
Szczecin). Delegaci wybrali
obie kandydatki, ktére uzu-
petnity sktad Rady SZIK.

W trakcie obrad dele-
gaci przyjeli najwazniejszy
dokument zebrania.

Jest to  Stanowisko
nr 1 w sprawie obnizenia
bezpieczenstwa na liniach
kolejowych zarzadzanych
przez PLK. Zazadali w nim
podwyzszenia standardow

Delegaci z uwagq wystuchali sprawozdan.

Przemawiat Barttomiej Mickiewicz (zastepca przewodniczqcego
Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”)
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i procedur obowigzujacych
w PLK, ktére majg wptyw
na stan bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, podrdz-
nych i pracownikéw naszej
Spoiki.

Przedstawiciele Spotki
powiedzieli ...

W spotkaniu uczestni-
czyli zaproszeni goscie:
Piotr Wyborski, prezes PLK,
Magdalena Jonczyk, dy-
rektor Biura Spraw Pracow-
niczych oraz petnomocnik
Zarzadu, dyrektor Leszek
Trojnara.

Prezes przedstawit
aktualng sytuacje Spotki,
plany inwestycyjne oraz
dziatania utrzymaniowe
realizowane na sieci kole-
jowej. Czes¢ zadan otrzy-
maty do realizacji spoétki
zalezne, a ocena ich pracy
bedzie dokonana jesienia.
Podziekowat pracowni-
kom za wysitek wtozony
w utrzymanie ciggtosci ru-
chu kolejowego w okresie
zimowym. Podkreslit, ze

w sytuacjach kryzysowych
pracownicy udowodnili
swéj profesjonalizm i za-
angazowanie.

Zapowiedziat
niez rozwoj nowych
programéw  zwigzanych
z nadzorem infrastruktury
oraz tworzeniem nowych
zespotdéw szybkiego
usuwania usterek. Zazna-
czyt, ze w biezgacym roku
spoétka obchodzi 25-lecie
dziatalnosci, a z tej okazji
planowane s wydarzenia
integracyjne dla pracow-
nikow.

row-

Dyrektor Magdale-
na Jonczyk omodwita
kwestie pracownicze,

w tym wdrozenie Pro-
tokotu dodatkowego nr
16. Jak poinformowata,
po jego realizacji Sredni
wzrost wynagrodzenia
zasadniczego wynidst
305 zt. (pamietajmy, ze do
tego jeszcze doliczamy
dodatek stazowy i inne).
Na pytania delegatéw
— jak pracodawca zamie-
rza zniwelowac¢ roéznice

Prezes Piotr Wyborski méwit m.in. o 25. leciu PLK.

Cztonkowie prezydium méwili o swoim zaangazowaniu w prace SZIK.



(,kominy”) w wynagrodze-
niu zasadniczym, ktore
powstaty po wliczeniu
do nich dodatkéw — pani
dyrektor stwierdzita, ze
kazdy pracownik dostat
tyle ile sobie wypracowat,
jak dostawat dodatki to
zostaty wliczone, jak nie
miat dodatkdéw to nie byto
czego wliczaé, z czegos te
dodatki wynikaty. Ponad
90% pracownikéw zyskato
na przeliczeniu, a PLK
wydata na wdrozenie Pro-
tokotu ok. 75 min. zt.
Dyrektor przedstawita
takze informacje dotycza-
ce wykonania budzetu
i planu zatrudnienia
w 2025 r. (blisko 100%),

spadku liczby  godzin
nadliczbowych oraz
wdrazanych rozwigzan

cyfrowych w obszarze HR
(elektroniczna lista obec-
nosci, elektroniczne paski
wynagrodzen czy systemy
obstugi wnioskéw pra-
cowniczych). Zasygnalizo-
wata rozwdj programoéw
wsparcia dla pracownikoéw,
w tym dostep do platformy
jezykowej oraz mozliwos¢
korzystania ze wsparcia
psychologicznego.

Dyrektor Leszek Troj-
nara zwrdcit uwage na
wzrost poziomu wynagro-
dzen w Spétce w ostatnich
latach. Jak podkreslit,
w 2024 r. Srednia ptaca

Przewodniczqcy SZIK Henryk Sikora ztozyt

sprawozdanie z prac Rady sekcji.

w PLK byta wyzsza od
Sredniej w sektorze
przedsiebiorstw o 1050 zt,
w 2025 r. 0 1362 zt, nato-
miast w 2026 r. juz o 1859
zt.

Oznacza to, ze wyna-
grodzenia w Spodtce prze-
wyzszaja $rednia sektora,
odpowiednio o0 13, 16 i 21
procent. Wedtug dyrektora
jest to efekt wspdlnych
dziatan pracodawcy oraz
zwigzkéw zawodowych.

Przewodniczacy Hen-
ryk Sikora podkreslit, ze
coroczny wzrost wynagro-
dzen pozwala takze zatrzy-
ma¢ w Spoétce doswiad-
czonych pracownikéw
oraz pozyskiwa¢ nowych
w wyniku prowadzonych
rekrutacji i liczy na wypra-
cowanie satysfakcjonuja-
cej wysokosci podwyzki
wynagrodzen w 2026 r.
Podczas dyskusji poruszo-
no takze temat centraliza-
cji dziatéw finansowych.
Prezes poinformowat, ze
do konca roku dziaty te
pozostang w strukturach
zaktadow.

Za nas nikt, nic nie zrobi!

Gosciem zebrania byt
rowniez Barttomiej Mickie-
wicz, zastepca przewodni-
czacego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry
przedstawit narastajgce
problemy pracownicze

W trakcie obrad moéwiono takze o szkoleniach zwiqzkowych i potrzebie

podwyzszenia kwalifikacji dziataczy.

praktycznie we wszystkich
branzach. Trafnie zdiagno-
zowat ,nasz” najwiekszy
problem, ktérym jest my-
Slenie ,ze kto$ to zrobi !”.
Kto$ zatatwi, ze nie bedzie
zwolnien, kto$ wynegocjuje
podwyzke, ktos dopilnuje,
Zze nie wypowiedza uktadu
zaktadowego, kto$ zadba
o wyzsze $wiadczenia pra-
cownicze i lepsze warunki
pracy. Tylko kto ?

- Musimy sie wzigé¢ do
roboty, przede wszystkim
przewodniczacy i cata
armia komisji zaktadowych
oraz cztonkowie zwigzku.
Za nas nikt, nic nie zrobi —
mowit.

Zwrocit uwage, ze
dialogu pomiedzy ,Solidar-
noscia” a rzgdem praktycz-
nie nie ma, co wymusza
dziatania protestacyjne.

spotecznosciowe
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Poinformowat o planowa-
nej ogodlnopolskiej ma-
nifestacji »,Solidarnosci”,
ktéra ma odby¢ sie pod
koniec kwietnia 2026 r.
Zaapelowat o aktywnosc¢
i solidarnos¢ $rodowisk
pracowniczych — pokazmy
site, to wtedy ktos$ bedzie
Z nami rozmawiat — mowit.

Po wyczerpaniu porzad-
ku obrad przewodniczacy
SZIK podziekowat dele-
gatom oraz zaproszonym
gosciom za udziat i zaan-
gazowanie w dyskusje.

Zebranie zakonczyto
sie podkresleniem znacze-
nia wspotpracy, dialogu
i wspdlnego dziatania na
rzecz poprawy warunkéw
pracy oraz bezpieczehstwa
na polskiej kolei.

Matgorzata Jedrusik

Sekcja rozwineta obszar informacji poprzez biuletyn, strone internetowq i media
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optymalizacja procesoéw,
cyfryzacja oraz moderniza-
cja infrastruktury skutkujg
zwiekszeniem pracy eksplo-
atacyjnej przy jednoczesnym
spadku zatrudnienia, co pro-
wadzi do wzrostu obcigzenia

obowigzkami pozostatych
pracownikéw.
7. Wzrost odpowie-

dzialnosci za bezpieczenstwo
ruchu kolejowego oraz
stawiane przez PLK coraz
wyzsze wymogi kwalifikacyjne
i kompetencje pracownikéw
powinny by¢ motywowane
wzrastajgcym poziomem
wynagrodzen.

8.  PLK powinna konku-
rowac z innymi pracodawcami
,O pracownika” poprzez m.in.

atrakcyjno$¢  wynagrodzen,
co pozwoli na zwiekszenie
efektywnosci rekrutacji pra-

cownikdw z zewnatrz i ogra-
niczy ryzyko utraty wykwalifi-
kowanych i doswiadczonych
pracownikéw.

9. Istnigje potrzeba
wyréwnania stawek wynagro-
dzenia zasadniczego pracow-
nikom, ktérym przeliczone

zostaty dodatki za prace
w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych, a nastepnie
wliczone do wynagrodzenia
zasadniczego, co w wielu
przypadkach spowodowato
razace i nieracjonalne dyspro-
porcje.

Henryk Sikora

STANOWISKO NR 1 ZEBRANIA DELEGATOW SEKCJI

ZAWODOWEJ INFRAST

RUKTURY KOLEJOWEJ NSZZ

»SOLIDARNOSC” Z DNIA 12.03.2026 R.

w sprawie: obnizenia bezpieczenstwa na liniach kolejowych zarzadzanych przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Zebranie Delegatéw Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢”, zada podwyzszenia
standardéw i procedur obowigzuja-
cych w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,
ktére majg wptyw na stan bezpieczen-
stwa ruchu kolejowego, podréznych
i pracownikéw PLK.

Przyktadami obnizenia bez-
pieczenstwa na liniach kolejowych
zarzgdzanych przez PLK sg przede
wszystkim:

. obcigzanie dodatkowymi
czynnosciami dyzurnego ruchu,
poprzez likwidacje zatrudnienia na
stanowiskach wspierajacych jego pra-
ce tj. nastawniczy, zwrotniczy, dréznik
przejazdowy oraz czynnos$ciami nie
zwigzanymi bezposrednio z prowa-
dzeniem ruchu pociggéw, co zwieksza
ryzyko popetnienia btedu wynikajace

Z przecigzenia pracg i presjg czasu,

. zmniejszanie obsad na LCS,
nastawniach, posterunkach, zespotéw
utrzymaniowych (gtéwnie w porze noc-
nej),

. likwidowanie miejsc  pracy
zwrotniczego, a takze skrécenie jego
czasu pracy, przy zwiekszeniu obszaru
dziatania, co czesto ogranicza mozli-
wos¢ rzetelnego wykonywania zadan,
ktére sg realizowane w pospiechu i pod
presjg czasu,

. wprowadzanie zmian do in-
strukcji stuzbowych, ktére zmniejszajg
czestotliwos¢  ogledzin  rozjazdéw
i likwidujg tradycyjne obchody toréw
bez wdrozenia Systemu automatyzacji
obchodéw toréw (AOT),

. ignorowanie ostrzezen i sygna-
téw o ztym stanie technicznym toréw
(usterki, starzenie sie materiatéw, czyn-
niki eksploatacyjne, wady materiatowe
itp.) i wymuszanie likwidacji ograniczen

predkosci, ktére wynikajg z obnizenia
parametréw technicznych toru.

Zebranie Delegatéw Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” jest przeciwne oszcze-
dzaniu na bezpieczenstwie.

Dziatania prowadzace do ogra-
niczenia zatrudnienia, uproszczenia
procedur oraz zmniejszenia nadzoru
nad stanem infrastruktury prowadza do
drastycznego zagrozenia bezpieczen-
stwa na kolei i realnie zwiekszonego
ryzyka wypadkow i wykolejen.

Zadamy podjecia pilnych dziatan
prowadzacych do podwyzszenia stan-
dardéw bezpieczenstwa, zapewnienia
niezbednych obsad pracowniczych
oraz zabezpieczenia utrzymania infra-
struktury kolejowej gwarantujagcego
bezpieczenstwo ruchu kolejowego,
podréznych korzystajacych z kolei
i pracownikéw PLK.

PODSUMOWANIE PRAC RADY SZIK

12 marca 2026 r. w siedzibie Komis;ji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Warsza-
wie odbyto sie zebranie delegatéw Sekgji
Zawodowej Infrastruktury  Kolejowej
NSZzZ ,Solidarno$¢” (SZIK) zrzeszajacej
organizacje zwigzkowe dziatajgce w jed-
nostkach organizacyjnych PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. (PLK) i w spétkach
Grupy PLK.

Gtéwnym celem zebrania byto podsu-
mowanie dziatalnosci SZIK w minionych
trzech latach. W imieniu Rady obszerne
sprawozdanie ztozyt Henryk Sikora, prze-
wodniczacy sekgji.

Podsumowujgc, dziatalno$¢ Rady
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” w okresie od 23
kwietnia 2023 r. do 12 marca 2026 r. byta
ona ukierunkowana przede wszystkim na
reprezentowanie intereséw pracownikéw
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oraz poprawe ich warunkdw pracy i wyna-
grodzen — méwit przewodniczacy.

W tym czasie prowadzilismy negocja-
cje z Zarzadem PLK, ktére doprowadzity
do kolejnych podwyzek wynagrodzen
oraz zmian w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy.

Sekcja aktywnie angazowata sie réw-
niez w obrone miejsc pracy i reagowata na
planowane zmiany organizacyjne w PLK,
podejmujac dziatania informacyjne, ne-
gocjacyjne oraz akcje protestacyjne.
Istotnym elementem dziatalnosci byto
takze zgtaszanie postulatéw dotyczacych
poprawy warunkdéw pracy i bezpieczen-
stwa pracownikéw.

Réwnolegle rozwijano  dziatalnos¢
informacyjng i szkoleniowg oraz wspie-
rano organizacje zaktadowe w biezgcej
dziatalnosci zwigzkowe;j.

Podejmowane dziatania pokazaty, ze
konsekwentna praca sekgji i wspétpraca
Srodowiska zwigzkowego pozwalajg sku-
tecznie reprezentowac interesy pracowni-
kéw oraz reagowacé na wyzwania stojgce
przed branzg kolejowg — powiedziat Hen-
ryk Sikora

Ztozyt on takze podziekowania
wszystkim, ktérzy angazowali sie w prace
na rzecz Sekcji Zawodowej Infrastruktury,
szczegdlnie cztonkom Rady i Prezydium
Sekcji, ktdérych state zaangazowanie
przyczynito sie do efektéw naszej pracy
dla dobra cztonkoéw zwigzku i organizacji,
jako wspdlnoty ludzi skupionych wokot
wartosci i celow NSZZ ,Solidarnosc”.

Redaktor



WSZYSCY ZAROBILI, TYLKO NIEKTORZY ZAROBILI ...
WIECEJ (I TO JEST PROBLEM)

Z poczatkiem 2026 r., zaczety obowia-
zywac zapisy Protokotu dodatkowego nr
16 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw PLK. To jedna
z najbardziej rewolucyjnych, a zarazem
kontrowersyjnych zmian, dotyczacych
m.in. rezygnacji z dodatku niebezpiecz-
nego i ucigzliwego poprzez witgczenie
ich do wynagrodzenia zasadniczego.

Nowa regulacjg zostali objeci m.in.
pracownicy administracji we wszystkich
jednostkach organizacyjnych PLK. Wyso-
kos¢ zostata ustalona indywidualnie na
podstawie kwot wyptaconych w okresie
od 1stycznia do 30 czerwca 2025 r., czyli
w czasie, gdy nie funkcjonowat jeszcze
system informatyczny monitorujgcy czas
pracy przy monitorze ekranowym. Na tej
podstawie wyliczono $redniag wartos¢ do-
datku, ktéry nastepnie zostat zwiekszony
0 1% (ciekawe, skad sie wzieto to 11% ?).

Pierwsze wynagrodzenia obliczone
weditug nowych zasad trafity do pra-
cownikéw po podpisaniu porozumienia
zwiekszajgcego wysokos¢ wynagrodze-
nia zasadniczego. Byto ono zréznico-
wane i zalezato od ilosci godzin pracy

w warunkach uprawniajgcych do dodatku.
Czesto byto tak, ze ich ilos¢ wynikata ze
specyfiki jednostki organizacyjnej oraz za-
kresu obowigzkéw na danym stanowisku.

Trudno poréwnywac zaktady linii kole-
jowych, Centrale PLK czy Centrum Reali-
zacji Inwestycji (CRI), poniewaz charakter
wykonywanych tam zadan jest odmienny.

CRI jest dobrym przyktadem miejsca,
gdzie wiekszos$¢ pracy odbywa sie przy
komputerze, cho¢ nie dla wszystkich
stanowisk wyglada to tak samo.

Spegjalisci od SAP i EPM spedzajg
przed ekranem wiekszo$¢ dnia, podczas
gdy asystenci Kierownika Kontraktu tgcza
prace biurowga z wizytacjami na budowie,
odbiorami, naradami itp. Czas spedzony
w terenie nie wlicza sie do pracy przy
komputerze, co wptywa na wysokos$é
dodatku.

Z informacji przekazanych przez
pracownikéw administracji wynika, ze
~dobre” naliczenia wynosity od 200 do
300 zt, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, charakteru jednostki organi-
zacyjnej czy regionu (CRI).

Takie réznice w naliczeniach ujawniaty

dowolnos¢ interpretacji przepiséw doty-
czacych rejestrowania godzin ucigzliwych
w poszczegdlnych jednostkach organi-
zacyjnych, (np. czy obejmujg one 4 czy 7
godzin w ciggu dnia). Nie zabrakto réwniez
skrajnych przypadkdéw obejmujgcych kwo-
ty ponizej 100 zt w przypadku pracownikéw
Zz mata iloscig dni pracy (nieobecnosci)
w okresie naliczania dodatku.

Nalezy podkresli¢, ze wyliczenia
miaty charakter indywidualny i zalezaty od
rzeczywistej aktywnosci pracownika w po-
szczegdlnych miesigcach. Z przekazanych
opinii wynika, ze w wiekszosci przypadkdéw
kwoty ,wrzucone” do wynagrodzenia
zasadniczego byty zblizone do otrzymy-
wanych przed wprowadzeniem systemu
informatycznego, ewidencjonujacego czas
pracy.

Warto takze pamietaé, ze ww. kwoty
obejmujg wynagrodzenie zasadnicze, do
ktérego nalezy doda¢ do 33% dodatku za
staz pracy (gtéwnie w zaktadach) i ok. 15%
premii regulaminowej, a to sg dodatkowo
kwoty 80-140 zt.

Andrzej Van-Selow

»SOLIDARNOSCI” WALCZY
O ZATRUDNIENIE | PODWYZKE

. zmiany w funkcjo-

Ochrony Kolei i przebieg

2 marca obradowata Rada SZIK.

2 marca 2026 r. w siedzi-
bie Krajowej Sekgji Kolejarzy
odbyto sie zebranie Rady
Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” (SZIK). Podczas obrad
omoéwiono najwazniejsze
sprawy zwigzane z biezaca
sytuacja w PLK i spétkach
Grupy PLK oraz dziataniami
SZIK w nadchodzgcym okre-
sie.

Na zebraniu omawiano
w szczegdlnosci:

. wdrozenie proto-
kotu dodatkowego nr 16 do
Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy (ZUZP),

. realizacje postula-
téw z 2025 r. negocjowanych
z pracodawca w ramach dia-
logu spotecznego (gtéwnie
poprawa warunkéw pracy
dla pracownikéw réznych
grup  zawodowych  oraz
wzrost srodkéw finansowych
przeznaczanych na ten cel
przez PLK),

nowaniu kolejowego ratow-
nictwatechnicznego (zmiany
w instrukgji Ir-15 bez konsul-
tacji z naszym zwigzkiem),

. ustalenia ze spotka-
nia z Matgorzata Kuczewska
taska (Cztonek Zarzadu, dy-
rektor ds. finansowych) ws
planéw centralizacji funkcji
ksiegowych i przeniesienie
pracownikéw dziatéw z za-
ktadéw do Centrali Spéiki,

. dziatania SZIK wo-
bec zmian organizacji pracy
zwrotniczych (wynikajacych
z planowanego przez PLK
zmniejszenia czestotliwosci
ogledzin rozjazdéw) oraz
zespotéw utrzymaniowych
w ISE,

. podwyzke  wyna-
grodzen dla pracownikéw
PLK w 2026 r,,

. przywrdécenie
reprezentacji pracownikéw
w Radzie Nadzorczej PLK,

. sytuacje w Strazy
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dialogu spotecznego z Ko-
mendantem Gtéwnym SOK,

. organizacje  spra-
wozdawczego zebrania
delegatéw SZIK (12.03.2026
r),

. przyjecie uchwat
wspierajgcych biezace funk-
cjonowanie zwigzku (m.in. ws
budzetu sekgcji).

Najwiecej uwagi Rada
poswiecita wdrozeniu Pro-
tokotu dodatkowego nr 16
do ZUZP, obowigzujgcego
od 1 stycznia br, wraz
z Porozumieniem okresla-
jacym zasady wliczania do
wynagrodzenia zasadni-
czego dodatkéw za prace
w warunkach ucigzliwych,
szkodliwych dla zdrowia oraz
niebezpiecznych.

Indywidualne przelicze-
nie wynagrodzen wzbudzito
wiele  watpliwosci, ktére
przetozyty sie na odwotania

kierowane do dyrektoréw
Dokoriczenie na stronie 9
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Zyczenia Prezesa Zarzadu PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. z okazji Swiat Wielkanocnych
2026

Swieta Wielkanocne niosg przestanie nadziei
i wewnetrznego umochienia.

To szczegdlny czas, ktéry pomaga spojrzec na
codzienne wyzwania z wiekszym spokojem oraz
wiarg w sens podejmowanego wysitku.

Od pokolen okres Paschy wpisuje sie w nasza
kulture i doswiadczenie wspolnoty jako dni refleksji
i duchowych przezy¢.

Z tej okazji, w imieniu Zarzadu PKP Polskich
Linii Kolejowych S.A., sktadam Panstwu serdeczne
zyczenia zdrowia oraz wszelkiej pomysinosci.

Niech swigteczne chwile przyniosa Panstwu
wytchnienie, bedac zréodtem pozytywnej
energii, a nadchodzace dni i miesigce obfitujg
w dobre decyzje, stabilnos¢ oraz satysfakcje
z podejmowanych dziatan.

Piotr Wyborski
Prezes Zarzqdu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

DROGA RODZINO KOLEJARSKA!

Chrystus Zmartwychwstat!
Prawdziwie Zmartwychwstat!

Kolejne Swieta wielkanocne uczg nas
przekuwac nawet najwieksze nieszczescia
w zwyciestwo. Zycie bowiem zwyciezyto $mierd,
taska zwyciezyta grzech.

Dlatego zycze, aby nasze rodziny byty zgodne
i szczesliwe, petne wiary i zaufania do Boga.
Przekazuje réwniez zyczenia pokoju i pewnosci,
ze z Bogiem mozemy przezwyciezy¢ wszelkie
niebezpieczenstwa i leki.

Przesytam najserdeczniejsze zyczenia
wszystkim kolejarzom stuzagcym z oddaniem

i odpowiedzialno$cig naszemu spoteczenstwu,
catej kolejarskiej rodzinie.

W te Swieta Wielkiej Nocy zycze delikatnego
wyciszenia i spotkania sie z pieknem w sobie
i w drugim cztowieku. Niech Zmartwychwstaty
Pan moca swojego Ducha pomaga pokonac leki
i stabosci, niech umacnia w codziennym zyciu.

Rodzinna atmosfera Swigtecznego stotu
niech napetni Wasze serca radoscig, pokojem
i wzajemna zyczliwoscig.

Zycze obfitych task i btogostawiefstw od
Chrystusa Zmartwychwstatego

Krajowy Duszpasterz Kolejarzy

Lublin, Wielkanoc 2026 r



TRACIMY NATYM

KOMENTOWANO PRZELICZENIE DODATKOW
W ZAKLADZIE MASZYN TOROWYCH

19 lutego 2026 r. w Krakowie ob-
radowali delegaci NSZZ ,Solidarnos¢”
z Zaktadu Maszyn Torowych. Czesé
sprawozdawczg poprowadzit Mariusz
Pilichowski, przewodniczacy zwigzku
w zaktadzie. Gosémi zebrania byli
Tomasz Zborowski, przewodniczacy
Regionu Matopolskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Ireneusz Dynowski, przewod-
niczacy Regionalnej Sekcji Kolejarzy
w Krakowie, Henryk Sikora, przewodni-
czacy Sekcji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej i Wtodzimierz Zembol, dyrek-

tor Zaktadu Maszyn Torowych.

Przewodniczacy SZIK na poczatku
swojej wypowiedzi podziekowat zwigz-
kowcom za aktywnos$¢ w ubiegtym
roku, ktéry obfitowat w ré6zne wydarze-
nia organizowane przez ,Solidarnosc”,
za udziat w pikietach, turniejach,
spotkaniach rocznicowych, a takze
w zespotach problemowych SZIK.

— Wasza organizacja zwigzkowa jest
jedna z najlepszych, majaca najwyzszy
procent uzwigzkowienia w stosunku
do zatrudnienia w zaktadzie, co jest

efektem Waszej systematycznej pracy
dla dobra pracownikéw — moéwit prze-
wodniczacy SZIK.

Przewodniczgcy Sikora omoéwit m.
in. trwajacy od kilku miesiecy dialog
spoteczny, postulaty ktére ,Solidarno-
$ci” wynegocjowata z Zarzgdem PLK
(m.in. wzrost sktadki na PPK), nego-
cjacje nad zmianami w ZUZP, ktére
ostatecznie doprowadzity do podpisa-
nia Protokotu dodatkowego nr 16, pla-
nowang centralizacje rachunkowosci
i przeniesienie jej pod Centrale Spéiki
oraz akcje medialng pn. ,Nie zgadzamy
sie na oszczednosci kosztem bezpie-
czenstwa” wynikajgcg ze zmienianych
instrukcji, ktére zmniejszajg czestotli-
wos¢ ogledzin rozjazdéw i zmieniajg
dozorowanie toru.

W dyskusji delegaci zgtosili ocze-
kiwanie na akcje awansowa, a takze
wytkneli niekorzystne dla operatoréw
maszyn — maszynistdéw przeliczenie
dodatkéw z pierwszego pétrocza.

— To czas, kiedy prawie -caty
pierwszy kwartat maszyny stojg i sa
poddawane remontom i przygotowaniu
do sezonu, dopiero w drugim kwartale
wyjezdzajg na szlak gdzie pracujg do
konca roku. Dlatego okres wziety do
przeliczenia jest najgorszy i tracimy na
tym finansowo w poréwnaniu z drugim
pétroczem — moéwili.

Redaktor

IZ NOWY SACZ JEST
ZAKLADEM, KTOREGO
MIALO JUZ NIE BYC ...

imieniu  Komisji

uchwat.

zaproszeni goscie:

Rewizyjnej
przedstawit zebranym proto-
kot z prac komisji, dotyczacy
spraw finansowych i realizacji

W zebraniu udziat wzieli

wej Infrastruktury Kolejowej
NSzZz ,Solidarnos¢”, przy-
pomniat osiggniecia SZIK
(wzrost wartosci positkéw pro-
filaktycznych, wzrost wpftaty
PLK o 0.5% dla pracownikéw
bedacych w programie PPK,

2 marca obradowata Rada SZIK.

9 marca 2026 r. obyto sie
Zebranie Delegatow NSZZ
LSolidarnos¢” w Zaktadzie
Linii Kolejowych w Nowym
Sagczu. Miato ono charakter
sprawozdawczy z okresu od
ostatniego ZZD, ktére odbyto
sie w dniu 24.01.2024 .

Roman Piotrowski prze-

wodniczacy zaktadowej ,So-
lidarnosci” ztozyt sprawozda-
nie z dziatalnos$ci zwigzkowej.
Podkreslit m. in., ze zaktad
miat by¢ zlikwidowany od 1
stycznia 2026 r. Ale dziata
dalej dzieki ,Solidarnosci”,
realizuje swoje zadania i daje
prace ludziom. Jan Palki — w

- Krzysztof Kotowicz, | wzrost stawki godzinowej
zastepca przewodniczgcego | za szkolenia, wzrost o 100%
Regionu Matopolskiego | doptat PLK do wykupionych
NSzZzZ ,Solidarnos¢”, ktéry | indywidualnie przez pracow-

chwalit wspétprace z prze-
wodniczacym  Piotrowskim.
Przedstawit takze problemy
sadeckich zaktadéw pracy
W nawigzaniu do sytuacji w
kraju i zagrozen wynikajacych
z negatywnych dziatan obec-
nego rzadu oraz Unii Euro-
pejskiej (wzrost bezrobocia,
zwolnienia grupowe, Europej-
ski Zielony tad, ETS, ETS2,
degradacja przemystu itp.).
Zaprosit réwniez do udziatu
w pikiecie organizowanej
przez sadecka ,Solidarnos¢”.

- Henryk Sikora — prze-
wodniczacy Sekcji Zawodo-
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nika pakietu ubezpieczenia
zdrowotnego). Mowit réwniez
0 negocjacjach ws. zmian
w  Zaktadowym  Uktadzie
Zbiorowym Pracy, Protokole
dodatkowym nr 16, podwyzce
wynagrodzen w 2026 r. oraz
negocjacjach ws. postulatow
w ramach dialogu spoteczne-
go z pracodawca.

Ttumaczyt, ze wliczenie
dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego byto jedynym
madrym rozwigzaniem, zeby
pracownicy nie potracili ich
poprzez wdrazane przez

pracodawce systemy infor-
Dokoriczenie na stronie 8



matyczne i lokalizatory, ktére
zlikwidowatyby podstawe do
wyptacania dodatkdw.

- lIreneusz Dynowski,
przewodniczacy  Regional-
nej Sekcji Kolejarzy NSZZ
LSolidarnos¢” przy Regionie
Matopolskim NSZZ ,Solidar-

nos¢” podziekowat za pomoc
w organizacji turnieju pitki
noznej w Barcicach oraz w
pracach RSK Krakéw.

Jakub Tokarz — zastepca
dyrektora ds. eksploatacji w
ZLK Nowy Sgcz moéwit m. in.
o inwestycjach na obszarze

zaktadu, likwidacji 11 straznic
przejazdowych i problemach
z nadwyzkag zatrudnienia
w  niektérych  zespotach
pracowniczych. Do zaktadu
wptynety odwotania w spra-
wie przeliczen dodatkow za
prace w warunkach uciazli-

wych, szkodliwych i niebez-
piecznych, ktére obejmuja
indywidualne przypadki nie
mozliwe do przewidzenia.
Beda one analizowane — po-
wiedziat dyrektor.

Roman Piotrowski

L.SOLIDARNOSC” W I1Z OSTROW
WLKP. PODSUMOWALA
SWOJA PRACE

Przemawia B. Niemiec, obok: Z. Jasinski, H. Sikora, E. Jasinska

Zakftadowe zebranie delegatow NSZZ
LSolidarnos¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Ostrowie Wielkopolskim, ktére odbyto
sie 16 marca br. byto dobrg okazjg do pod-
sumowania dziatalnosci tej, liczacej 400
cztonkdw organizacji.

Sprawozdanie z dziatalnosci komisji
zakfadowej ztozyt przewodniczacy Roman
Zybata. Przypomniat on najwazniejsze dzia-
fania od poczatku kadencji m.in.: podwyzka
wynagrodzen i jej podziat w zaktadzie,
docieranie do nowo zatrudnionych pra-
cownikéw z informacjg, ze warto nalezec
do najwiekszej organizacji zwigzkowej,
podnoszenie kwalifikacji  zwigzkowcow
poprzez udziat w szkoleniach, obrona
naszego zakfadu przed integracyg”’ z
poznanskim zaktadem, a tak naprawde
przed likwidacjg od dnia 1 stycznia 2026
r, liczny udziat w pikiecie organizowanej
przez SZIK przed Ministerstwem Infrastruk-
tury w dniu 1510.2025 r, a takze udziat w

uroczystosciach  patriotyczno-religijnych
\' raja - Kaiisz, Lubelski Lipiec, piel-
grzymka kolejarzy na Jasng Gore),
reprezentowanie ., Solidarnosci”
w wydarzeniach sportowych (turnieje
pitki noznej w towiczu i Zdunskiej Woli),
wspodtorganizowanie  Mistrzostw  Polski
w wyscigach drezyn recznych w Wieru-
szowie. Na zakonczenie przewodniczacy
podziekowat zwigzkowcom za wigczanie
sie do przedsiewzie¢ inicjowanych przez
komisje zaktadowa.

Z kolei Jacek Becela poinformowat o
rezultatach prac Komisji Rewizyjnej. Z sa-
tysfakcjg zauwazyt, ze polityka finansowa,
realizowana jest w sposéb zadowalajgcy.

WSsrdéd zaproszonych gosci byta pani
Emilia Jasinska, zastepca dyrektora ds.
eksploatacyjnych w ZLK Ostréw Wikp.
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali: Ber-
nard Niemiec, przewodniczacy Regionu
Wielkopolska Potudniowa, Karol Pabisiak,

zastepca przewodniczacego Regionu
Wielkopolska, Zdzistaw Jasifski, prze-
wodniczacy Krajowej Sekcji Kolejarzy i
Krajowego Sekretariatu Transportowcéw
oraz Henryk Sikora, przewodniczacy Sek-
¢ji Zawodowej Infrastruktury Kolejowe).

- Nigdy nie bedzie tak, ze wszystko
uktada sie idealnie, ale bardzo duzo zro-
bilismy w zakresie poprawy bezpieczen-
stwa i higieny pracy w naszym zakfadzie.
Wspdlnie wypracowali$my rozwigzania
najlepsze dla naszych pracownikéw — po-
wiedziata pani dyrektor.

Na role i znaczenie dialogu spotecz-
nego oraz zwigzku zawodowego zwracat
uwage Karol Fabisiak - rosnie bezrobocie
i zbliza sie do granicy miliona oséb zare-
jestrowanych jako bezrobotne, a wobec
tego zwigzek zawodowy nie moze przejs¢
obojetnie.

- Nie ma trudniejszej sytuacji jak utrata
miejsca pracy, a tak sie dzieje m. in. w PKP
Cargo i w Poczcie Polskiej, gdzie nastepu-
ja zwolnienia grupowe - wyliczat Bernard
Niemiec.

Z kolei Henryk Sikora oméwit wdroze-
nie podwyzek wynagrodzenia, podsumo-
wat takze skutki podpisania protokotu nr
16 do ZUZP, przedstawit dziatania SZIK i
plany pracodawcy, m.in. wdrozenie zespo-
16w utrzymaniowych w pionie drogowym.

Zdzistaw Jasinski podkreslit potrzebe
wzajemnego wspierania sie w podejmo-
wanych akcjach, utrzymywania podsta-
wowej dyscypliny w zyciu wewnetrznym
zwigzku. Skierowat takze podziekowania
dla przewodniczgcego Romana Zybaty za
trzecig skuteczng obrone naszego zakta-
du przed likwidacja.

tukasz Starczewski

DO 840 ZL MOZESZ ODLICZYC
SKLADKE NA ZWIAZEK

Jesli nalezysz do
zwigzku zawodowego to
mozesz skorzysta¢ z ulgi
podatkowej polegajacej

nywad

ku zawodowego i

regularnych optat

sktadek cztonkowskich.
Odliczenie mozliwe jest

doko-

Istotnym jest, aby sktadki
zostaty optacone w danym
roku podatkowym.

jace cztonka zwigzku za-
wodowego dokonujacego
wptaty,

. nazwa organizacji
zwigzkowej, na rzecz kté-
rej dokonano wptaty,

. tytut i data wptaty
oraz kwota

na odzyskaniu czesci
wydatké4w  poniesionych
na sktadki zwigzkowe. Aby
skorzysta¢ z ulgi, podatnik
musi by¢ cztonkiem zwigz-

przy wypetnianiu deklara-
cji podatkowych PIT-28,
PIT-36, lub PIT-37, zaleznie
od formy opodatkowania
dochodu podatnika.
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Aby skorzysta¢ z ulgi
trzeba mie¢ dowdd wptaty
sktadek cztonkowskich na
rzecz zwigzku zawodowe-
go, z ktérego wynikaja:

. dane identyfiku-

wptaconych
sktadek.

W  przypadku, kiedy
sktadki na rzecz zwigzku
zawodowego potracane
s przez pracodawce z

Dokonczenie na stronie 11
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zaktadéw i Centrali PLK. Przytoczony
zostat przyktad operatoréw maszyn
torowych i maszynistéw w Zaktadzie
Maszyn Torowych i Przedsiebiorstwie

Napraw Infrastruktury.

W tych jednostkach okres przeli-
czen, obejmujacy pierwsze poétrocze
2025 r, okazat sie mniej korzystny ze
wzgledu na specyfike pracy maszyn
oraz jej sezonowy charakter (pierwszy

kwartat to prace naprawcze maszyn,
a nie praca na szlaku).

Natomiast najwazniejsza decyzjg
Rady byto przyjecie stanowiska ws
podwyzki wynagrodzen dla pracowni-
kéw PLK w 2026 r., z ktérego wynika
jasny przekaz ,Solidarnosci”, ze pod-
wyzka powinna by¢é wprowadzona
w potowie biezgcego roku. Czescia
stanowiska jest merytoryczne i bardzo
odpowiedzialne uzasadnienie zawiera-

jace parametry, na podstawie ktérych
zgtaszamy gotowos$¢ negocjowania
najwyzszej z realnych kwot podwyzki.

Szczegdtowe informacje o oma-
wianych na zebraniu sprawach mozna
znalez¢ w publikowanych przez SZIK
postach(wpisach)nanaszejstronieinter-
netowej www.szik-solidarnosc.org.pl
i w mediach spotecznosciowych.

Andrzej Van-Selow

JEDYNA PEWNA RZECZ W PLK TO CIAGLA ZMIANA

W  ostatnich  czasie
Zarzad PLK wprowadza
ciggte zmiany, ktére bu-
dzg wsréd pracownikéw
wiele watpliwosci. Sekcja
Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZzZ ,Soli-
darnos$¢” (SZIK), petnigca
role straznika praw
pracowniczych, alarmuje,
ze tempo tych przemian
moze by¢ zbyt szybkie.
Zdaniem zwigzku, nad-
mierna predko$¢ innowa-
cji negatywnie wptywa na
poczucie bezpieczenstwa
zawodowego.

Najnowszym pomystem
Spoétki jest projektowana
zmiana w obszarze ra-
chunkowosci, polegajaca
na jej centralizacji. Twércy
tej koncepcji zwracaja
uwage przede wszystkim
na potencjalne korzysci,
takie jak ograniczenie
kosztéw, ujednolicenie
procedur oraz zwieksze-
nie kontroli nad finansami.

A co na to ,Solidar-
nos¢”?

Wstepnie projek-
towany etap prac nad
tym zadaniem sprawit,
ze objeto go pewng
dozg tajemnicy. Mimo
to juz w grudniu 2025 r.
SZIK zwrécita sie do
pracodawcy z pisemnym
wnioskiem o wyjasnienie
pojawiajacych sie ,donie-
sien” o przygotowywanej
centralizacji ~ Wydziatéw
Ekonomiczno-Finan-
sowych, rownoczesnie
przedstawiajgc argumenty
merytoryczne za pozosta-
wieniem Wydziatéw w do-
tychczasowych strukturach

regionalnych Centrum
Realizacji Inwestycji (CRI).

W odpowiedzi pisem-
nej pracodawca ,przyznat
sie” do dziatan zmierza-
jacych do centralizacji
funkcji  ksiegowych we
wszystkich  jednostkach
organizacyjnych PLK.

Takie podejscie spo-
wodowato kolejne wy-
stgpienie ,Solidarnosci”,
wraz z zadaniem croani-
zacji spotkania.

W odpowiedzi w dniu
20 lutego br. doszto do
spotkania, ktérego celem
byto omdwienie zgtoszo-

nych watpliwosci oraz
przedstawienie zatozenh
planowanych zmian.

Ze strony pracodawcy
uczestniczyli w nim m.in.:

Matgorzata Kuczew-
ska—taska - Cztonek
Zarzadu, dyrektor ds.
finansowych, Magdalena

Jonhczyk - dyrektor Biura
Spraw Pracowniczych,
a takze Elzbieta Zadrozna
— dyrektor Biura Rachun-
kowosci wraz z zespotem.

Przedstawiona przez
pracodawce innowacja
obejmuje 176 pracow-
nikéw ,finansowych” ze
wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych PLK. Zakta-
da ona przeniesienie ok.
173 etatéw pracownikdéw
rachunkowosci do Biura
Rachunkowos$ci Centrali
Spoétki, przy jednocze-
snym zachowaniu do-
tychczasowych lokalizacji
pracy.

W  zwigzku z tym
zmianie ulegnie zakres
obowigzkéw w poszcze-

golnych zaktadach.

Réwnoczes$nie uzasad-
niajac planowane dziata-
nia, pracodawca wskazat
na potrzebe wprowadze-
nia zmian organizacyjnych
i technologicznych majg-
cych na celu usprawnienie
funkcjonowania proceséw
ksiegowych.

W obszarze IT przewi-
dziano wdrozenie nowego
systemu dla rachunkowo-

$ci. Podkreslono réwniez
znaczenie usprawnienia
komunikacji, wymiany

wiedzy oraz automatyza-
cji zadan, co w efekcie
ma przyczyni¢ sie do
zwiekszenia efektywnosci
dziatania Spotki.

Z kolei ,Solidarnos¢”
reprezentowana przez
Henryka Sikore, prze-

wodniczacego SZIK wraz
z delegacja (Piotr Pazera,
Andrzej Van-Selow) wy-
razata swoje watpliwosci
podkreslajgc m.in.:

. jednolite standar-
dy mozna wprowadzi¢ po-
przez wspdlne procedury,
instrukcje i systemy infor-
matyczne, pozostawiajac
jednoczes$nie  realizacje
zadan w jednostkach lo-
kalnych,

. podobnie jak
w przypadku standaryzacji
proceséw, ujednolicenie
procedur mozna osiggnacé
bez centralizacji,

. ostroznos¢
w podejsciu do centrali-
zacji i udoskonalenie mo-
delu taczacego wspdlne
standardy z zachowaniem
kompetencji i odpowie-
dzialnos$ci na poziomie

lokalnym.

To jedynie maty frag-
ment pytan i watpliwosci
przedstawionych przez
reprezentacje SZIK.

Przyktadem jednostki
organizacyjnej, w ktorej
centralizacja moze powo-
dowac¢ okres$lone trudno-
$ci, jest CRIl. Oddalenie
ksiegowosci od dokumen-
tacji technicznej oraz fak-
tycznego przebiegu robét
moze utrudniaé¢ wtasciwe
rozliczanie inwestycji.
Dodatkowo wydtuzony
obieg dokumentéw finan-
sowych ograniczajac tym
samym biezacg kontrole
nad kwalifikowalnosciag
kosztéw. W konsekwencji
rosnie ryzyko pojawienia
sie btedéw w rozliczaniu
srodkéw publicznych.

Najwazniejszg jednak
informacjg jest to, ze
w dziatach finansowych
nie bedzie zadnych zmian
do konca roku, pozostang
one w dotychczasowych
strukturach  poszczegdl-
nych zaktaddow.

Zdaniem »Solidarno-
$ci”, cel planowanych dzia-
tan jest czytelny, jednak
brak jeszcze klarownej
koncepcji ich realizacji.
Projekt obecnie znajduje
sie na etapie wstepnym
i wymaga szczegdtowej
analizy proceséw ksiego-
wych w obszarze rachun-
kowosci z udziatem pra-
cownikéw posiadajacych
specjalistyczng wiedze.

Opracowat:
Andrzej Van-Selow
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WYBRANA NAJKORZYSTNIEJSZA OFERTA
NA WARSZAWE WSCHODNIA!

Widok z goéry na stacje Warszawa Wschodnia fot. A. Lewandowski, P. Mieszkowski

Sposréd 6 ztozonych ofert, najkorzystniejsza jest ta ztozona przez firme TORPOL S.A. Teraz czas na formalne pro-
cedury, ktérych zakoczenie umozliwi podpisanie umowy i rozpoczecie jeszcze w 2026 r. przebudowy stacji Warszawa
Wschodnia oraz przystanku osobowego Warszawa Stadion. Szacunkowy koszt inwestycji wynosit okoto 4 mid zt. Projekt
ubiega sie o finansowanie z unijnego programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat i Srodowisko (FEnIKS).

Najkorzystniejszg jest oferta
firmy TORPOL S.A. o wartosci 955
788 273,36 zt netto. Po zakonhczeniu
rocesu formalnego mozliwe bedzie
podpisanie umowy. Do udziatu
w przetargu nie byty dopuszczone
firmy z panistw trzecich.

W ramach inwestycji zbudujemy
siedem nowoczesnych peronéw
przykrytych dachem, wyposazonych
w windy oraz schody ruchome, nowy
tgcznik miedzy istniejgcymi tunela-
mi, system dynamicznej informacji
pasazerskiej, a takze nowe urzadze-
nia sterowania ruchem kolejowym,
tory, rozjazdy i sie¢ trakcyjna.

Istniejgce przejscia podziemne
na Warszawie Wschodniej zostang
potaczone nowym tunelem dla pie-
szych pod peronem 6, co umozliwi
wygodniejsze poruszanie sie po sta-
cji oraz umozliwi dojscie do nowej
ulicy Tysiaclecia. W ramach zadania
przebudowany zostanie takze przy-
stanek osobowy Warszawa Stadion.
Dobudowany zostanie nowy peron,
ktéry bedzie stuzyt podréznym do
czasu zakonczenia wszystkich prac
na linii $rednicowej. Powstanie
réwniez diugo wyczekiwany przez
pasazeréw tgcznik przystanku
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kolejowego z metrem Stadion Na-
rodowy. Dzieki temu mozliwe beda
bezposrednie przesiadki z pociggdéw
do metra, bez koniecznosci wycho-
dzenia na zewnatrz obiektu.

Na wysokosci ulicy Chodakow-
skiej wybudowane zostanie nowe
przejscie podziemne, ktdére zapewni
mieszkancom cigg komunikacyjny
miedzy Pragag Potudnie a Praga P6t-
noc. Kolejarzom umozliwi ono doj-
scie do budynkéw i biur. W ramach
zadania pod stacja wybudowana
zostanie konstrukcja pod przyszty
tunel drogowy w ciggu ul. Tysigcle-
cia, ktéry bedzie realizowany przez
miasto.

Przebudowa Warszawy Wschod-
niej to takze duze zmiany w systemie
zarzadzania ruchem  kolejowym.
Wybudowana zostanie estakada
taczaca stacje z linig nr 9. Potezny,
29-przestowy obiekt (cata estakada
o dtugosci ponad 1600 m) bedzie
dzwigat na sobie dwa tory i umoz-
liwi lepsze potgczenia w kierunku
Gdanska, Olsztyna i Legionowa.
Powstanie réwniez nowa nastaw-
nia wyposazona w komputerowe
systemy sterowania. Prace obejma
takze wiadukty kolejowe nad ulicami

Targowa, Siwca i Zamoyskiego.
Prace rozpoczng sie jeszcze
w tym roku i potrwajg do 2029 roku.

Liczby inwestycji:

. 7 zmodernizowanych pero-
néw na stacji Warszawa Wschodnia;

. 2 zmodernizowane perony
na przystanku Warszawa Stadion
oraz budowa peronu tymczasowego;

. 7 przebudowanych wiaduk-
téw kolejowych;

. 1 nowa estakada o dtugosci
1600 metréw;

. 14 wind na perony na stacji
Warszawa Wschodnia;

. 2 windy do tacznika metro -
Warszawa Stadion i 1 winda na peron
tymczasowy;

. 7 par (gbra i dét) schoddéw ru-
chomych na stacji Warszawa Wschod-
nia;

. 2 pary schodéw ruchomych
do tacznika metro - Warszawa Sta-
dion oraz 1 para schodéw ruchomych
na peron tymczasowy;

. ponad 46 km przebudo-
wanych toréw i 57 km nowej sieci
trakcyjnej;

. 170 zamontowanych nowych
rozjazddéw.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.



WYSOCKI
PATRONEM
DWORCA

Ktory Wysocki?
Ktorego dworca?

(Pedlug fotografii Micczhowskivga)

Ktéry Wysocki? Ktérego dworca?

Wpisuje do wyszukiwarki ,Wysoc-
ki”. Pokazujg sie kolejno: Wtadimir
Siemionowicz Wysocki (ur. Moskwa,
25 stycznia 1938 — zm. Moskwa, 25
lipca 1980) rosyjski piesniarz, bard,
poeta i aktor, cenzurowany i szyka-
nowany przez witadze radzieckie;
Piotr Jacek Wysocki (ur. Winiary,
10 wrzes$nia 1797 — zm. Warka, 6
stycznia 1875) dziatacz niepodle-
gtosciowy, przywddca sprzysiezenia
podchorazych, ktére doprowadzito
do wybuchu powstania listopado-
wego (29 listopada 1830), zestaniec;

Wojciech Wysocki (ur. Szczecin, 16
stycznia 1953) aktor, m.in. doktor
Wezdét w serialu ,Ranczo”. Dopi-
suje imie ,Stanistaw”, bo zdaje sie
o tego chodzi. Najpierw pokazuje
sie notka o rzezZbiarzu urodzonym
w Etku w 1949, ktérego prace sg
znane w m.in. w Anglii, Belgii, Danii,
Francji, Niemczech i Szwecji, a eks-
ponowane takze na najwiekszym
liniowcu $wiata Queen Mary 2.
Potem ksigdz (ur. 1 marca 1938 — zm.
7 listopada 2024), swiadek obtawy
augustowskiej, kapelan ,Solidarno-
$ci”, akowcdw i sybirakéw...

Wocigz daleko od kolei. Na mysl
przychodzi pomnik gtéwnego bo-
hatera ,Lalki” stojacy przy dworcu
Skierniewice, gdzie zdruzgotanego
psychicznie, rzucajacego sie pod
pociag Stanistawa Wokulskiego ra-
tuje dréznik Wysocki. Chyba jednak
nie ten. Odwazny, ale za staby na
patrona.

W ,Wikipedii” wyswietla sie jesz-
cze Stanistaw Wysocki urodzony
w Busku 14 kwietnia 1805, inzynier,
projektant i gtéwny inzynier budowy
Drogi Zelaznej Warszawsko-Wie-
denskiej. Czytam dalej: W roku
1830 powotany na inZyniera Banku
Polskiego. W powstaniu listopado-
wym porucznik w Gwardii Narodo-
wej. Z ramienia Komisji Rzgdowej
Spraw Wewnetrznych i Policji re-
gulowat rzeki Nide i Kamiennq. Po
upadku powstania podjqt ponownie
prace inzyniera w Banku Polskim
(w tym okresie Bank Polski prowa-
dzit, oprocz dziatalnosci bankoweyj,
rowniez inwestycje drogowe i prze-
mystowe, stqd zatrudnianie inzynie-
row). W roku 1834 kierowat budowq
spichrzow we Wtoctawku. Od 1835

naczelny inzynier Banku Polskie-
go. W roku 1839 zostat gtownym
inzynierem budowy Drogi Zelaznej
Warszawsko-Wiederiskiej, od 1844
byt cztonkiem jej zarzqgdu. Od 1857
byt inspektorem gtéwnym drog Zela-
znych w Krélestwie Polskim. W trak-
cie powstania styczniowego ostro
upomniany za brak przeciwdziatania
pomocy kolejarzy powstaniu. W roku
1865 przeszedt na emeryture. Zo-
stat doradcq technicznym kolei
Warszawsko-Terespolskiej. ZatozZyt
pierwszg w Polsce fabryke asfaltu”.
Zmart w Warszawie 21 maja 1868 r.
Jego grob znajduje sie na Starych
Powagzkach. To pewnie ten, bo w tym
miejscu 14 czerwca kazdego roku,
w rocznice uruchomienia pierwsze-
go odcinka DZWW spotykajq sie
mitosnicy kolei, mieszkancy Warsza-
wy, pracownicy spotek kolejowych.
Znicze, kwiaty, chwila zadumy...
Jesdli to ten Wysocki, to nie ma
co kombinowaé. Skoro Centralnej
od 5 stycznia 2019 r. patronuje
Moniuszko — ojciec polskiej opery
narodowej, Wschodniej od 10 Ii-
stopada 2020 r. Dmowski — twérca
polskiej niepodlegtosci, to Zachod-
nig powinien sie zaja¢ kolejarz:
Wysocki, Stanistaw zeby nie byto
nieporozumien — pionier kolejnictwa
polskiego. Warszawa Zachodnia lezy
na trasie historycznej ,wiedenki”,
na jej 5 wiorscie, w miejscu dawnej
stacji towarowej. Nadanie dworcowi
imienia  Stanistawa  Wysockiego
bytoby posunieciem ze wszech miar
godnym. Zastuguje na to i Wysocki,
i dworzec. | ,wiedenka” — krélowa
polskich drég zelaznych tez!

Marek Moczulski

Dokorniczenie ze strony 8

wynagrodzenia pracownika to do
skorzystania z ulgi wystarczy infor-
macja ptatnika zamieszczona na
formularzu PIT-11.

Bez znaczenia jest, czy optata
dotyczy zwigzku zaktadowego, czy
ponadzaktadowego.

Maksymalna kwota, jaka mozesz
odliczy¢ w tym roku, wynosi 840 zt.
Odliczenie dopuszczalne jest w przy-
padku przekazania wptaty w kazdej
wartosci, tzn. réwniez nizszej. Limit
840 zt powoduje, ze sktadki wyzsze

nie sa juz odliczane a podatnik w
deklaracji wpisuje ich maksymalny
limit, tj. 840 zt.

Aby skorzystac¢ z ulgi dla czton-
kéw zwigzku zawodowego podatnik,
cztonek zwigzku zawodowego musi
wypetni¢ odpowiednig rubryke w
deklaracji podatkowej. W tym celu
nalezy wypetni¢ zatacznik PIT-O
sInformacja o odliczeniach od do-
chodu (przychodu) i od podatku”,
ktéry jest zatgcznikiem do zeznanh
PIT-28, PIT-36 lub PIT-37. W wierszu
8., w komédrce 33 lub 34 nalezy wpi-

sac¢ informacje o globalnej kwocie
sktadek cztonkowskich wptaconych
na rzecz zwigzké4w zawodowych
zgodnie z danymi z deklaracji PIT-11
lub z dowodu wptaty sktadek czton-
kowskich.

Jezeli nalezysz do zwigzku za-
wodowego to rozwaz skorzystanie z
tej ulgi przy najblizszym rozliczeniu
podatkowym, aby w petni wykorzy-
sta¢ przystugujgce Ci prawa.

zrédto: Komisja Krajowa NSZZ
LSolidarnos¢”

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarno$c”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.szik-solidarnosc.org.pl. Redaguje
zespdt: Henryk Sikora, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.nhavia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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