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NASZE WYBORY
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Fot. J. Kocur

Relaje z wyboréw zamieszczamy na str. 5,6,7,8

ROZMOWY W SPRAWIE
PODWYZKI

12 kwietnia 2023 r. w siedzibie PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. odbyto sie spotkanie przed-
stawicieli Spétki pod przewodnictwem Pana Ire-
neusza Merchel Prezesa PLK ze zwigzkami za-
wodowymi w sprawie podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw PLK.

Sekcje Zawodowsa Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowali: Henryk Si-
kora, Zdzistaw Jasinski i Piotr Pazera.

W pierwszej czesSci spotkania zwigzkow-
cy zostali zapoznani z danymi obrazujgcymi
podwyzki wynagrodzen w PLK w poprzednich
latach w odniesieniu do inflacji i wynagrodzen
w sektorze przedsiebiorstw. Faktycznie takie

Dokoriczenie na stronie 4

PODSUMOWANIE KADENCJI 2018-2023

Zakonczenie kadencji NSZZ ,,Solidarnos¢” staje sie faktem. Do korica marca dokonano sprawozdan za lata 2018-2023 i wyboréw
na nowa kadencje w trakcie zaktadowych zebran cztonkéw lub delegatow.
Przez najblizsze tygodnie bedziemy podsumowywac miniong kadencje i wybiera¢ nowe zwigzkowe wladze w strukturach po-

nadzaktadowych.

Dotyczy to rowniez Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej (SZIK) dziatajacej w PLK i spétkach Grupy PLK.

W odpowiedzi na pytanie Dzialu Branzowego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przestane za posrednictwem Krajowej Sek-
cji Kolejarzy w sprawie najwazniejszych sukceséw w dziatalnosci SZIK w minionej kadencji, odpowiedziatem wymieniajac dziesie¢
punktéw. Uwazam, ze warto nimi podzieli¢ sie z czytelnikami naszego biuletynu aby przypomnie¢ te najwazniejsze:

1. Wynegocjowanie kazdego roku (z wyjatkiem roku pande-
micznego 2020, w ktérym SZIK nie wyrazita zgody na obnizenie
wynagrodzen) podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PLK, w
tym najwyzszej od poczatku dziatalnosci Spétki w 2022 r. w wy-
sokosci 520 zt srednio na pracownika do wynagrodzenia zasad-
niczego (z dodatkami do wynagrodzenia dato to tgczna kwote 817 zi).

2. Wyptaty na koniec roku dodatkowych nagréd np. wypta-
conych w grudniu 2022 r. w wysokosci 1400 zt dla pracownika z
oszczednosci w funduszu wynagrodzen (Spétka pracowata niz-
szym zatrudnieniem).

3. Wprowadzenie do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikéw PLK zapiséw korzystniejszych niz dotychczas
obowiazujgce np. wzrost nagrody z okazji Swieta Kolejarza, uzna-
nie 25 listopada kazdego roku jako $wieto (wyplata dodatku za
prace w $wieta).

4. Wzrost wartosci positkéw profilaktycznych od 1 stycznia
2023 r. na kwote 9 zt (wzrost po 8 latach o ok. 20 %).

5. Wprowadzenie regulacji dotyczacych szkolern wewnatrzza-
ktadowych w randze uchwaty Zarzadu PLK polegajgcych m.in. na
ptaceniu wg stawek godzinowych pracownikom szkolgcym osoby
celem uzyskania przez nich wymaganych na danym stanowisku

kwalifikacji oraz autoryzacji do pracy na wskazanym posterunku
ruchu.

6. Poprawa warunkéw pracy poprzez wzrost funduszy prze-
znaczonych na ten cel, wyposazenie miejsc pracy w urzadzenia i
wyposazenie takie jak: szafy suszarnicze, klimatyzatory, instalacje
wodnio-kanalizacyjne, specjalistyczne fotele dla dyzurnych ruchu itp.

7. Prowadzenie Ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Pracowni-
czej dla cztonkdw naszego zwigzku z suma gwarancyjng 14000 zt
za miesieczng sktadke 3 zt.

8. Regularne, comiesieczne wydawanie biuletynu informacyj-
nego o zasiegu ogdlnopolskim w wersji papierowej (naktad 2700
egzemplarzy) i cyfrowej pt ,,Solidarnos¢ w PEELKA”.

9. Poprawa komunikagiji i przekaz informacji poprzez profesjo-
nalng strone internetowa i media spotecznosciowe (FB).

10. Ozywienie dziatalnosci SZIK i préba przyciggniecia do
zwigzku mtodych pracownikédw poprzez organizacje turniejow:
halowego i druzyn jedenastoosobowych w pitce noznej oraz ,,Pik-
niku goérskiego Solidarnosci” na Pilsku.

Henryk Sikora
Przewodniczqcy Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnosc¢”
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

W siedzibie Spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe, na comiesiecznym posiedze-
niu, obradowata Rada Nadzorcza PLK.
W tym samym dniu, rano spotkat sie
Komitet Audytu Rady Nadzorczej, kté-
ry zajmowat sie m.in. sprawozdaniami
finansowymi, polityka rachunkowosci w
PLK, procedurami wyboru firmy audy-
torskiej, do badania sprawozdan finan-
sowych, w Grupie PLK oraz audytami
wewnetrznymi.

Cele cztonkéw Zarzadu

Koniec roku i poczatek nastep-
nego, to czas podsumowan i rozli-
czen. Dotyczy to réwniez cztonkéw
Zarzadu PLK, ktérzy ztozyli do Rady
Nadzorczej sprawozdania z realizacji
celéw za 2022 r. (kazdy z cztonkéw
Zarzadu oddzielnie), ktére po analizie
zostaty przyjete.

Zarzgdzanie przez tzw. cele (ZPC)
jest metoda budowania spdéjnego
zbioru celdéw dla wszystkich komérek
i uczestnikdw organizacji oraz oceny
poziomu ich wykonywania. Przetozo-
ny i jego podwtadni majg by¢ zgodni
co do celéw, jakie bedg obowigzywad
w zatozonym czasie.

W PLK taki system obejmuje Za-
rzgd, stanowiska kierownicze w Cen-
trali Spétki i zaktadach, wiacznie
z naczelnikami i ich zastepcami
w sekcjach eksploatacji.

Ten punkt programu z uwagi na
ztozonos$¢ i obszernosé¢ zagadnien
omawiany byt przez kilka godzin.
Rada szukajgc najlepszych zapiséw
i konfrontujgc propozycje Minister-
stwa Infrastruktury, Zarzadu oraz ko-
rzystajgc z doswiadczen poprzednie-
go roku i doradztwa eksperckiego,
chciata uzyskac jak najlepszy efekt.
Ostatecznie Rada przyjeta cele dla
cztonkdéw Zarzadu na 2023 r., tak aby
w formie uchwaty przekazad je Wal-
nemu Zgromadzeniu, ktére podejmie
ostatecznag decyzje o ich zatwierdze-
niu.

Zawierajag one wskazniki oce-
ny Zarzadu dla 16 opisanych celéw,
z uwzglednieniem procentowych
~-wag”, réznicowanych pod wzgledem
ich przypisania danemu cztonkowi
Zarzadu, w zaleznosci jakim obsza-
rem operacyjnym Spétki sie zajmuje.
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30 marca 2023 r.
Inwestycje
Rada Nadzorcza wykonujac

czynnosci nadzorcze zapoznata sie
z informacjg Zarzadu w sprawie re-
alizacji inwestycji w styczniu 2023
r. Kluczowag sprawg jest realizacja
wieloletniego planu inwestycyjnego
(Krajowy Program Kolejowy) i ryzyka
niewykorzystania $rodkéw finanso-
wych, ktére dedykowane sag do jego
realizacji.

Wazne jest takze realizowanie
inwestycji finansowanych z réznych
zrédet i w ramach programéw rza-
dowych, takich jak: Kolej + i program
przystankowy.

Informacja dotyczyta takze po-
stepowah przetargowych, ktére byty
realizowane w styczniu br. oraz tych
inwestycji, gdzie wykonawca zostat
juz wytoniony i planowany jest ter-
min podpisania umowy.

Bezpieczniej na liniach kolejo-
wych

Rada Nadzorcza przyjeta informa-
cje o bezpieczenstwie na sieci PLK
w 2022 r. Spdétka doktada wszelkich
staran w zakresie dbatosci o bezpie-
czenstwo na zarzadzanych liniach
kolejowych.

Problemem niezaleznym od Spét-
ki, a pogarszajagcym statystyki sa
wypadki polegajace na potraceniu
osoby podczas przechodzenia przez
tory poza przejazdami — samobdj-
stwa, ktérych ilos¢ wzrasta (w 2021«
byto ich 123, a w 2022 r. juz 194).

Wazng statystyka, szczegdlnie
wptywajgcg na bezpieczenstwo po-
dréznych sag przyczyny wypadkoéw,
polegajace na niewtasciwym utoze-
niu, niezabezpieczenie lub przed-
wczesne rozwigzanie drogi przebie-
gu, niewtasciwa obstuga urzadzen
srk (w 2021 r. byto ich 197, a w 2022 .
171). Dotyczy to bezposrednio pra-
cownikéw PLK, a optymistycznym
jest fakt, ze wypadkoéw z takich przy-
czyn jest mniej.

Pomimo trwajgcych kampanii in-
formacyjnych prowadzonych m.in.
przez PLK i UTK istotny wptyw maja
takze wypadki na przejazdach ko-
lejowo-drogowych, gdzie gtéwna

przyczyna jest btad kierowcy pojaz-
du drogowego.

W obszarze poprawy bezpie-
czenstwa duzg role odgrywa Straz
Ochrony Kolei (SOK), dziatajgca
w strukturach PLK. SOK bierze takze
udziat w kampaniach spotecznych,
m.in.: ,Szlaban na ryzyko”, ,Dzi-
kie Przejscia”, ,Bezpieczne Piatki”,
.Bezpieczne Tory”. Ponadto wykonu-
je swoje podstawowe zadania w za-
kresie zapewnienia bezpieczeristwa
i ochrony mienia kolejowego, na
stacjach i peronach oraz obiektach
infrastrukturalnych.

Plan dziatalnosci PLK

Jednym z gtéwnych punktéw
posiedzenia Rady Nadzorczej byta
analiza przedtozonego przez Zarzad
planu dziatalnosci PLK na 2023 r.

Uwzglednia on przychody z udo-
stepniania infrastruktury przewoz-
nikom kolejowym oraz w ramach
rzadowego Programu utrzymania
i remontéw infrastruktury kolejowej,
a takze dotacji celowych.

Plan zaktada kontynuacje prowa-
dzonych inwestycji i modernizacji
linii kolejowych, przede wszystkim
w oparciu o realizacje Krajowego
Programu Kolejowego (KPK), ktéry
jest programem wieloletnim. Obej-
muje on inwestycje na liniach ko-
lejowych, ktére dofinansowane sg
przez Ministerstwo Infrastruktury
oraz Program budowy i moderniza-
cji przystankéw kolejowych na lata
2021-2025.

Plan odnosi sie do wielu obsza-
réw dziatalnosci PLK, w tym do kosz-
téw pracowniczych. Dlatego w tym
punkcie wywotatem dyskusje, pyta-
jac jaka kwote Zarzad zaplanowat
na podwyzke wynagrodzen dla pra-
cownikéw PLK i od kiedy bytyby ona
mozliwa.

Od odpowiedzi uzaleznitem swo-
ja decyzje, czy zagtosuje za przyje-
ciem planu czy nie. Ze strony Zarzg-
du padty kwoty i terminy, ktére dajg
podstawe do tego, ze planowane
rozmowy Zarzadu ze zwigzkami za-
wodowymi przyniosg dla pracowni-
kéw Spoétki dobre rozwigzania.

Po dyskusji Rada przyjeta uchwa-



te, wyrazajac opinie pozytywng do
Planu, ktorym zajmie sie teraz Walne
Zgromadzenie, w celu jego zatwier-
dzenia.

Zatrudnienie i ptace

Rada Nadzorcza przyjeta informa-
cje Zarzadu PLK, w sprawie sytuacji
zatrudnieniowo-ptacowej za styczen
2023r.

Wynika z niego, ze Spodtka realizo-
wata zadania, zatrudniajagc ponad 37
500 pracownikodw, to jest wiecej niz
planowano o ok. 40 etatéw (wykona-
nie planu za 2022 r. - 37 705 etatow,
a za 2021r. - 38 370 etatdow).

Przetom roku, a szczegélnie jego
poczatek, sprzyja pozyskiwaniu pra-
cownikow z zewnatrz. Tak tez byto
w styczniu br. (stgd przekroczenie pla-
nu zatrudnienia).

Poczatek roku wykazat takze zwiek-
szone zainteresowanie pracownikow
odejsciami na emerytury (ok. 260 osdéb)
oraz wynikajacymi z tego tytutu kosz-
tami (odprawy emerytalne, ekwiwalent
za niewykorzystany urlop oraz nagrody

jubileuszowe).

Od 1 stycznia 2023 r. nastapit
wzrost wynagrodzenia minimalnego
w Polsce, co zgodnie z zapisami Za-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
w PLK, spowodowato wzrost dodat-
kéw: funkcyjnego, za prace w nocy,
w warunkach niebezpiecznych, ucigz-
liwych i szkodliwych.

Powyzsze dodatkowe wyptaty
i wzrosty, wywindowaty Srednie mie-
sieczne wynagrodzenie za styczen na
poziom ponad 7 500 zt.

Z punktu widzenia pracownicze-
go najwazniejszym jest obecnie uzu-
petnienie zatrudnienia tam gdzie
wystepujg braki (nizsze zatrudnienie
powoduje w niektérych przypadkach
natozenie dodatkowych obowigzkéw
na pracujacy personel) oraz wzrost
wynagrodzenia w biezacym roku.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujgcymi sprawami: informacja-
mi z czynnos$ci nadzorczych komite-
tow Rady Nadzorczej ds. inwestycji

oraz audytu,postepéw w realizacji
budowy systemu ERTMS/GSM-R (Glo-
balny System Kolejowej Radiokomu-
nikacji Ruchomej, ktory zapewnia
operacyjng komunikacje gtosowa
i transmisje danych, uzytkownikom
sieci na infrastrukturze PLK), prze-
niesienie wiasnosci sktadnikéw in-
frastruktury kolejowej oraz gruntéw
pod liniami kolejowymi (aport zorga-
nizowanej czesci przedsiebiorstwa
z PKP S.A. do PLK), wprowadzeniem
korekty rozktadu jazdy pociggéw od
12 marca br. z uwzglednieniem sytu-
acji, ktéra miata miejsce w Warsza-
wie Zachodniej, klasyfikacjg opdz-
nien pociggdéw pasazerskich (system
SEPE/dane MI), zmianami Regulami-
nu Rady Nadzorczej, Zarzadu PLK
oraz Statutu PLK (wynikaty gtownie
z podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego), realizacja rozwoju Spébt-
ki i jej strategiag na najblizsze lata
oraz przegladem uchwat przyjetych
przez Zarzad PLK (od ostatniego po-
siedzenia Rady).

Henryk Sikora

RABATY
NA STACJACH
ORLEN

Karta Rabatowa

dla Miszaleznego Somorzqdnego Zwiqzku Zowodowsgo
. Solidarmoié” jest Programem rabatowym, z ktérego mogq
kowie NSZZ , Solidormosé”, posiodajacy
kiranicrnq legitymacis czlonkewska,.

Korzysci dla Uzytkownika karty

E?’ Karta Robatewa uprawnia do atrzymania upustu sanswegs na
'D] nostgpujgee produkty i uthugl:

= poliwa EFECTA orox VERVA na Stacjoch Poliw PKN ORLEN,
*  myjnic automatycana orox odkurzocz,
* oleje silnikowe oruz plyny do spryskiwaczy,

= produkty Stop Cafe.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” podpisata z PKN ORLEN S.A.
umowe, na podstawie ktdrej czton-
kowie Zwigzku beda mogli uzyskad
rabat przy zakupie paliwa i artyku-
téw pozapaliwowych (Stop Cafe,
OrlenOIL, myjnia) na stacjach paliw
PKN ORLEN.

Zwiagzkowcy, ktérzy juz posiada-
ja elektroniczna legitymacje czton-
kowska NSZZ ,Solidarno$¢” muszg
udad sie na jedng z dedykowanych
stacji PKN ORLEN by wyrobi¢ karte
BiznesTank.

Kazdy zainteresowany zwigzko-
wiec, otrzymaniem karty rabatowe]j
BiznesTank musi najpierw — o ile
nie posiada — wyrobié¢ sobie elek-
troniczng legitymacje cztonkowska
NSZzZ ,Solidarnos¢”. W tym celu
nalezy sie zwréci¢ do macierzystej
organizacji zwigzkowej i wypetnié
odpowiedni wniosek.

Karta bedzie wyrabiana na pod-
stawie legitymacji cztonkowskiej
NSZZ Solidarnosc.

Karta ORLEN Biznes Tank przypi-
sana jest do konkretnego pojazdu i
jego numeru rejestracyjnego.

Kazdy cztonek zwigzku moze
posiadac jedna karte — w przypadku
wyrobienia kolejnej karty poprzed-
nia bedzie blokowana w systemie.

Koszt wyrobienia karty wynosi
1zt

W przypadku utraty lub zniszcze-
nia karty rabatowej, Uzytkownik zo-
bowigzany jest do niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu na najblizszej
stacji ORLEN.

Uzytkownicy maja obowigzek
nieudostepniania karty rabatowej
osobom nieuprawnionym.

Na terenie kazdego Regionu
NSZZ ,Solidarno$¢” (tam tez mozna
uzyskac¢ dodatkowe informacje) wy-
znaczone s adresy stacji ORLEN,
gdzie mozna naby¢ karte.

(red)

ZAGADKA

Podaj dwie nazwy najstarszej
szkoty kolejowej w Polsce, ktére no-
sita ona w czasie 150 lat swojego ist-
nienia.

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 10 maja 2023 r.: na kartkach pocz-
towych pod adresem SZIK NSZZ ,Soli-
darnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 War-
szawa lub pocztg elektroniczng plk@
ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagadka 192",
podaniem adresu, pod ktéry wystad
nagrode oraz wyraznym wyrazeniem
zgody na umieszczenie w naszym biu-
letynie zwigzkowym — w przypadku wy-
losowania nagrody — swojego imienia,
nazwiska oraz miejscowosci zamiesz-
kania.

Za prawidtowag odpowiedZ na za-
gadke z numeru 191. nagrode wyloso-
wali Michat Knop ze Smigla i czytelnik
z Gdyni. Gratulujemy.

Red.
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Z inicjatywy SZIK NSZZ Solidarnosc
odbyto sie spotkanie z panig dyrektor biu-
ra ds. pracowniczych Grazyng Maminska
w temacie zatrudnienia w PLK. W spotka-
niu uczestniczyli ze strony SZIK H. Sikora,
Z. Jasinski, P. Pazera strone pracodawcy
reprezentowali: pani dyrektor G. Maminska
z zespotem oraz dyrektorzy biur automatyki
i drogi kolejowej.

Zwigzkowcy z uwagi na uzyskane
oszczednosci w funduszu wynagrodzen
jakie zostaty osiggniete w zesztym roku byli
zainteresowani przyczynami takiego stanu
rzeczy. Interesowaty ich metody naliczania
zatrudnienia na poszczegdine komérki or-
ganizacyjne, wakaty i stanowiska gdzie one

wystepuja, przyczyny braku obsady nie-
ktdrych stanowisk oraz przyczyne zlecania
prac utrzymaniowych na zewnatrz i o skale
tego zjawiska.

Sprawe sposobu wyliczenia planu za-
trudnienia omodwita pani dyrektor G. Ma-
mifska, dodatkowo szczegdtowych wy-
jasnien w tym temacie udzielili dyrektorzy
biur automatyki i drogi kolejowej. Odpowia-
dali na pytania zwigzkowcéw dot. proble-
mow w rekrutagji na niektére stanowiska
spowodowane réznymi przyczynami np.
brak chetnych, braki na rynku fachowcéw
ze specjalistycznymi uprawnieniami, wygo-
rowane wymagania finansowe.

Z jednej strony i brak chetnych do pra-
¢y na stanowiskach typu monter automa-
tyk, monter nawierzchni z uwagi na matg
atrakcyjnos¢ tych zawoddw. Z uwagi na
permanentne braki na tych stanowiskach
zwiaszcza na terenach o niskim bezrobo-
ciu wyrazono zgode dyrektorom zaktadéw
na zlecanie prac utrzymaniowych firmom
zewnetrznym. A tam gdzie nie wystepuja
braki w zatrudnieniu monteréw prace te

wykonywane sg pracownikami zakfadu.
Podsumowujac spétka daje wolng reke
dyrektorom zaktadéw w tej sprawie. Zwigz-
kowcy wyrazili zaniepokojenie brakiem
mozliwosci rozwoju naszych pracownikéw
poprzez przyswajanie wiedzy i umiejetno-
éci diagnozowania i naprawy najnowszych
urzadzen do ktérych dostep maja tylko pra-
cownicy serwisu producenta. Sytuacja taka
spowodowana jest wymogami uméw gwa-
rancyjnych i pogwarancyjnych, ale réwniez
innym zastrzezeniom producentéw.

Z uwagi na taki stan rzeczy w perspek-
tywie najblizszych lat diagnostyka i napra-
wa urzadzen zewnetrznych zajmowac sie
beda pracownicy PLK, a naprawa urzgdzen
wewnetrznych zlecana bedzie na zewnatrz.
Strona zwigzkowa uznata, ze nalezatoby
dazy¢ aby to nasi pracownicy w 100 % zaj-
mowali sie tymi pracami.

Dobrg praktyka takze w tej kwestii be-
dzie podwyzka wynagrodzen dla pracow-
nikéw co zapewne korzystnie wptynie na
rozwigzanie problemdw rekrutacji. Czy tak,
czas pokaze, ale wysokos¢ uposazenia to
jedna z determinantdéw w pozyskiwaniu
pracownikéw na rynku pracy.

Red.

Dokoriczenie ze strony 1

poréwnanie pokazuje znaczng popra-
we wynagrodzeh pracownikéw PLK
na przestrzeni ostatnich siedmiu lat
(np. $redniomiesieczne wynagrodze-
nie w PLK w 2022 r. wyniosto 6 974 zt,
a w sektorze przedsiebiorstw 6 653 z1).
Przygotowana informacja dotyczyta
takze sytuacji finansowej i zatrudnienia,
ktérym Spétka pracuje obecnie.
Pierwszy kwartat biezacego roku
wykazat duze zainteresowanie pracow-
nikéw odejsciami na emerytury (ok. 1100
oséb) oraz wynikajgcymi z tego tytutu
zwiekszonymi kosztami (odprawy eme-
rytalne, ekwiwalent za niewykorzystany

urlop oraz nagrody jubileuszowe). Spo-
wodowato to nieplanowane przekrocze-
nie funduszu wynagrodzen.

Prezentacja przygotowana przez
Zarzad zawierata wzrost wynagrodzen
w trzech terminach. Pierwszym terminem
byt 1 maja br, gdzie podwyzka w wyna-
grodzeniu zasadniczym wyniostaby 450
zt. (Srednio na pracownika).

Drugim terminem byt 1 czerwca br,
kwota podwyzki 520 zi, a trzecim termi-
nem byt 1 lipca z podwyzka w wysokosci
580 zt (ok. 912 zt z pochodnymi).

Pomimo wielu przerw na konsulta-
cje wewnatrzzwigzkowe nie udato sie
dojs¢ do porozumienia z powodu zbyt

wygérowanych (zdaniem Zarzadu) kwot
whnioskowanych przez strone zwigzko-
wa. Padaty rézne argumenty: spadek sity
nabywczej naszych wynagrodzen, ciggle
utrzymujgca sie wysoka inflacja, wzrost
kosztéw utrzymania, problemy z pozy-
skaniem nowych pracownikoéw itp.

Jedynym wstepnym ustaleniem doty-
czacym podwyzki, jest termin 1 czerwca
br., ktéry wydaje sie by¢ najlepszym kom-
promisem.

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu roz-
mowy maja by¢ kontynuowane prawdo-
podobnie w potowie maja br.

Henryk Sikora

POSTULATY , SOLIDARNOSCI”

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” wystapita z ini-
cjatywa wszczecia dialogu spotecznego,
w ktérym zazadata od Zarzadu PLK realiza-
gji przedstawionych postulatéw (jest ich 8).

Oprécz podwyzki  wynagrodzenia za-
sadniczego dla pracownikdéw PLK i wzrostu
wartosci positkéw profilaktycznych, znalazty
sie takze postulaty poprawy warunkdéw pra-
Cy poprzez wyposazenie stanowisk zwigza-
nych z prowadzeniem ruchu pociggdéw oraz
pracownikéw obstugujgcych urzadzenia na
straznicach przejazdowych w specjalistyczne
fotele dostosowane konstrukcyjnie do ciggtej
pracy, a takze zabezpieczenia napojéw chio-
dzgcych w opakowaniach jednorazowych,
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ktérych pojemnos¢ nie przekracza 0,5 I. (zbli-
za sie lato i chcemy zadbac o lepsze rozwig-
zania w tym zakresie).

Ponadto SZIK Zzada utrzymania po-
mieszczen pracy w czystosci i porzadku (to
jest obowigzek pracodawcy), a szczegdl-
nie pomieszczen nastawni (LCS), w ktdrej
swoje state miegjsce pracy ma co najmniej
5 pracownikéw (niezaleznie od rodzaju
stanowisk) poprzez zlecenie tego firmom
zewnetrznym oraz wypfat wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych dla
kierownictwa ISE biorgcych udziat w zda-
rzeniach po godz. 15.00 w czasie wynikaja-
cym z grafika pracownikéw wyznaczonych
do udziatu w komisjach kolejowych w przy-

padku zaistnienia wydarzen, zagrozenh lub
innych sytuacji kryzysowych.

Pozostate postulaty dotycza projekto-
wania nowych budynkach RCS/LCS/MCS
pomieszczen socjalnych oraz ustalenie gra-
tyfikacji pienieznej dla pracownikéw, ktdrzy
pozostajg poza wyznaczonymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy
lub powotanie wydzielonych specjalistycz-
nych zespotéw bedacych w catodobowej
gotowosci do udziatu we wszystkich wy-
padkach, incydentach Ilub zdarzeniach
majacych miejsce na wyznaczonych obsza-
rach.

Rozmowy ,Solidarnosci” z przedsta-
wicielami Zarzadu PLK beda prowadzone
w najblizszych tygodniach.

Henryk Sikora



ZMIANA W ZIELONEJ

Fot. H. Sikora

Zaktadowe Zebranie Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
w Zaktadzie Linii Kolejowych w Zielonej Gérze odbyto
sie 16.03.2023 r. w Zbaszynku. Z ramienia Regionu Zie-
lonogdrskiego NSZZ ,Solidarnos¢” wybory nadzorowat
Dariusz Liniart (zastepca przewodniczgcego Regionu
Zielonogdrskiego).

W zebraniu udziat wzieli zaproszeni goscie: Bogu-
staw Motowidetko (przewodniczacy Regionu Zielono-
gorskiego NSZZ ,Solidarnos¢”), Maciej Jankowski (byty
przewodniczacy Regionu Zielonogdrskiego), Henryk
Sikora (cztonek Rady Nadzorczej PLK, a jednoczesnie
przewodniczacy Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-

jowej NSZZ ,Solidarno$c¢”), Ryszard Dolata (cztonek pre-
zydium SZIK), Mariusz Olejniczak (dyrektor ZLK Zielona
Goéra).

Na przewodniczacego zebrania wybrano Ryszarda
Dolate, ktéry po stwierdzeniu prawomocnosci zebrania
przystapit do realizacji nastepnych punktéw obrad.

Po odczytaniu sprawozdania komisji: wyborczej, za-
ktadowej i rewizyjnej oraz stwierdzeniu prawomocnosci
zebrania, delegaci przystapili do wyboréw. W pierwszej
kolejnosci dokonano wyboru przewodniczacego Komisji
Zaktadowej na kadencje 2023-2028, ktérym zostat jed-
nogtosnie Jarostaw Kocur.

Nastepnie delegaci dokonali wyboru: Komisji Zakta-
dowej (17 cztonkdéw), Komisji Rewizyjnej (7 cztonkdw),
delegatéw na WZD Regionu Zielonogdrskiego (6 dele-
gatéw), delegatéw na WZD Krajowej Sekcji Kolejarzy (3
delegatéw) oraz delegatéw na WZD Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej (3 delegatéw).

Podczas przerw w gtosowaniach spowodowanych li-
czeniem gtoséw przez komisje skrutacyjna, gtos zabrali
zaproszeni goscie.

Na zakonczenie podziekowano dotychczasowej
przewodniczgcej Komisji Zaktadowej Jolancie Sienkie-
wicz za zaangazowanie i wieloletnia prace na rzecz
naszego zwigzku. Nowo wybrany przewodniczacy Jaro-
staw Kocur podzickowat delegatom za oddane gtosy i
okazane zaufanie.

Po zrealizowaniu programu zebrania wyborczego
prowadzacy zebranie podziekowat za sprawny jego
przebieg i zakonczyt spotkanie.

Jarostaw Kocur

PIEKNE
PRZEKAZANIE WLADZY

Fot. Archiwum Szik

Zaktadowe Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Za-
ktadzie Linii Kolejowych w Watbrzychu odbyto sie 24.03.2023
r. w Jaworzynie Slaskiej. Z ramienia Zarzadu Regionu NSZZ
~Solidarnos¢” wybory nadzorowat Stawomir Bielakiewicz (za-
stepca przewodniczacego Zarzadu Regionu Dolny Slask).

W zebraniu wzieli udziat zaproszeni goscie: Henryk Sikora
(cztonek Rady Nadzorczej PLK, a jednoczesnie przewodniczg-
cy Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”).

Na przewodniczgcego zebrania wybrano Olgierda Gawo-
nicza, ktéry po stwierdzeniu prawomocnosci zebrania przysta-
pit do realizacji nastepnych punktéw obrad.

Po odczytaniu sprawozdania komisji: wyborczej, zaktado-
wej i rewizyjnej oraz stwierdzeniu prawomocnosci zebrania,
delegaci przystapili do wyboréw. W pierwszej kolejnosci do-
konano wyboru przewodniczacego Komisji Zaktadowej na
kadencje 2023-2028, ktérym zostata jednogto$nie Dorota
Zajac (dotychczas zastepca przewodniczgcego).

Nastepnie delegaci dokonali wyboru: Komisji Zaktadowej
(19 cztonkoéw), Komisji Rewizyjnej (9 cztonkéw), delegatéw na
WZD Zarzadu Regionu Dolny Slask (2 delegatéw), delegatéw
na WZD Krajowej Sekcji Kolejarzy (2 delegatdéw) oraz dele-
gatéw na WZD Sekgji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej (2
delegatéw).

Podczas przerw w gtosowaniach spowodowanych licze-
niem gtoséw przez komisje skrutacyjng, gtos zabrali zapro-
szeni goscie.

Na zakonczenie owacyjnymi oklaskami podziekowano
dotychczasowemu przewodniczacemu Komisji Zaktadowej
Olgierdowi Gawoniczowi za zaangazowanie i wieloletnig pra-
Ce na rzecz naszego zwiazku.

Jak zaznaczyt przewodniczacy SZIK przekazanie prze-
wodnictwa w zaktadowej ,Solidarnosci” ZLK Watbrzych od-
byto sie wzorcowo, wrecz pieknie i z uznaniem dla dotych-
czasowego przewodniczgcego, ktéry nabywajgc prawo do
emerytury za kilka miesiecy podjat decyzje o niekandydowa-
niu na nowa kadencje. Postawa zastugujgca na zwrdcenie
uwagi, kiedy przewodniczacy stawia dobro zwigzku ponad
swoj wiasny interes.

Nowo wybrana przewodniczgca Dorota Zajgc podzieko-
wata delegatom za oddane gtosy i okazane zaufanie.

Wsréd gratulujgcych nowej przewodniczgcej byt takze
pan Dariusz Kolubka dyrektor ZLK Watbrzych.

Dorota Zajqc
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L,SOLIDARNOSC” Z ZLK SZCZECIN
OBRADOWALA W DARLOWKU

-

Fot. H."Sikora »

Od prawej: A. Ratynski, G. Radomski i D. Szewczyk

W dniach 25-26 marca 2023 r,
odbyto sie Zebranie Sprawozdawczo
— Wyborcze Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Za-
ktadzie Linii Kolejowych w Szczecinie.

Uczestnikéw zebrania przywitat
Adam Ratynski, przewodniczacy zakta-
dowej ,Solidarnosci”. Gos¢mi zebrania
byli: Henryk Sikora, przewodniczacy
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej, Grzegorz Radomski, przewodni-
czacy Komisji Zaktadowej w ZLK Byd-
goszcz, Jacek Krzeminski, dyrektor ZLK
Szczecin, naczelnicy sekcji: Mirostaw
Rudzik (ISE Szczecinek), Krzysztof Nie-
szporek (ISE Swinoujscie), Janusz Ko-
ziot (ISE Koszalin).

Najwazniejszym punktem zebrania
byt wybdr przewodniczacego Komisji
Zaktadowej. Delegaci na nowa kaden-
cje 2023-2028, ponownie obdarzyli
zaufaniem dotychczasowego przewod-
niczacego Adama Ratynskiego.

Przewodniczacy podziekowat
wszystkim delegatom, oraz gos$ciom
za przybycie i okazane mu zaufanie.
Nastepnie przystgpiono do tajnych gto-
sowan, w ktérych zostali wybrani dele-
gaci do: Komisji Zaktadowej (18 oséb),
Komisji Rewizyjnej (3 osoby), na WZD
Zarzadu Regionu ,Pobrzeze” Koszalin
(7 osoéb), do Krajowej Sekcji Kolejarzy
(2 osoby) oraz Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej (2 osoby).

WYBORY W ZLK WROCLAW

Leszek Szadkowski

Walne Zebranie Delegatéw MOZ
NSZZ ,Solidarnos$¢” w Zaktadzie Li-
nii Kolejowych we Wroctawiu zostato
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zwotane w dniu 16.03.2023 r. W spo-
tkaniu wyborczym uczestniczyt i stu-
zyt eksperckim wsparciem Zbigniew
Gadzicki z Regionu Dolnos$lgskiego
(cztonek Krajowej Komisji Wybor-
czej).

W spotkaniu m. in. wzigt udziat
Piotr Pazera cztonek prezydium Sek-
cji Zawodowej Infrastruktury Koleja-
rzy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Wybory odbyty sie w kolezenhskiej
atmosferze podczas ktdérych zostaty
wybrane wtadze na kadencje 2023
— 2028. Przewodniczgcym zostat Le-
szek Szatkowski. Wybrano takze Ko-
misje Zaktadowa, Komisje Rewizyjna,
delegatéw na WZD: Regionu Dolny
Slask, Krajowe]j Sekcji Kolejarzy oraz
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”.

Grzegorz Balawejder

Po obiedzie wznowiono obrady,
gdzie zabrat gtos przewodniczacy Hen-
ryk Sikora omawiajac trwajgce rozmowy
na temat wzrostu ptac w naszej Spotce,
poprawienia warunkéw oraz bezpie-
czenstwa pracy dla wszystkich zespo-
téw pracowniczych, a takze dodatko-
wych nagréd, ktére z oszczednosci
wyptacita PLK w grudniu 2022 r. Poinfor-
mowat réwniez, ze ,Solidarnos¢” goto-
wa jest do dalszych rozméw z Zarzgdem
PLK ws. podwyzek wynagrodzen.

Gtos zabrat réwniez Dyrektor Jacek
Krzeminski, omawiajac sytuacje Zakta-
du, tegoroczne inwestycje. Byto réwniez
catkiem sporo pytan od delegatéw na
tematy np. poprawienia bezpieczerstwa
pracy, przyznawanych premii.

Swdéj czas na wypowiedz miat row-
niez Grzegorz Radomski, ktéry opowia-
dat o Klubie Honorowych Dawcéw Krwi
w ZLK Bydgoszcz. Nie obyto sie réwniez
bez pytan do naczelnikéw sekgji.

Po owocnych rozmowach, wyprowa-
dzono sztandar. Przewodniczgacy Adam
Ratynski jeszcze raz podziekowat dele-
gatom i gosciom za przybycie.

Dorota Szewczyk

SPOLKI
Z GRUPY PLK
PO WYBORACH

Krzysztof Kapatka

W dniu 24 marca 2023 r. odbyto sie
Zebranie Delegatéw Organizacji Za-
ktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w PNUIK
w Krakowie.

Przewodniczgcym Komisji Zaktado-
wej na kadencje 2023 - 2028 zostat
ponownie wybrany Krzysztof Kapatka.

Cztonkami Komisji Zaktadowej zo-
stali wybrani: Tomasz Batko, Roman
Duz, Stawomir Fyda, Katarzyna Gad-
kiewicz, Kazimierz Gicala, Beata Gra-
bowska, Wojciech Gryzto, Sylwester
Ojczyk, Jerzy Piatek, Jarostaw Szew-
czyk, Ewelina Twardg, Adam Wilczyn-
ski, Krzysztof Wnek, Anna Wotek, Sta-
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WARSZAWSKIE WYBORY
e

Fot. P. Pazera

Zebranie jednej z najwiekszych organizacji zaktadowych w SZIK
- ZLK Warszawa

W dniu 17 marca 2023 r. w siedzibie Krajowej Sek-
cji Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$¢” w Warszawie, odbyto
sie Zaktadowe Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”
w Zaktadzie Linii Kolejowych w Warszawie.

W zebraniu brato udziat 26 delegatéw, wybranych
w szesciu okregach tj.. Warszawa Wschéd, Warszawa
Centrum, Warszawa Zachéd, Kutno, Zespét Diagnostycz-
ny i Biuro Zaktadu.

Zebranie otworzyt przewodniczgcy Komisji Zaktado-
wej Mirostaw Osmiatowski, ktéry na wstepie przywitat
wszystkich przybytych delegatéw oraz zaproszonych

£

gosci. Z Regionu Mazowsze NSZZ ,Solidarnos$¢” wybory
nadzorowata Barbara Kedra (zastepca przewodniczace-
go Regionalnej Komisji Wyborczej) i z SZIK Piotr Pazera
(cztonek prezydium SZIK).

W dalszej czesci zebrania odczytane zostaty spra-
wozdania z prac w minionej kadencji Zaktadowej Komisji
Wyborczej, Komisji Zaktadowej i Rewizyjnej.

W wyniku tajnego gtosowania, przewodniczacym ko-
misji na kadencje 2023-2028 zostat ponownie wybrany
Mirostaw Osmiatowski.

Uczestnicy zebrania wybrali rowniez cztonkéw Komi-
sji Zaktadowej, Komisji Rewizyjnej, wybrano takze dele-
gatéw na WZD Regionu Mazowsze, Regionalnej Sekcji
Kolejarzy oraz Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej.

W trakcie przerw w obradach spowodowanych licze-
niem gtoséw, przewodniczacy przedstawit delegatom
aktualna sytuacje w Spdtce, liczne odejscia na emerytu-
ry, zmiany w Kodeksie Pracy (praca zdalna), dziatalnos¢
socjalng, realizowane inwestycje, podwyzki wynagro-
dzenia w 2023 r. oraz oméwit, biezace sprawy i zamie-
rzenia zwigzku na najblizszg kadencje.

Podkreslit potrzebe zrzeszania sie w zwigzku ,Soli-
darnos¢” dla dobra pracownikéw, poniewaz tylko ,Soli-
darnosé” jest postrzegana jako silna, jednolita i prezna
organizacja.

Na koniec zabrania przewodniczacy Mirostaw O$mia-
towski podziekowat za okazane zaufanie zebranym de-
legatom a zaproszonym gosciom za udziat w zebraniu
oraz wsparcie merytoryczne i organizacyjne.

Mirostaw Osmiatowski

~SOLIDARNOSC” W ZLK NOWY SACZ PO WYBORACH

Delegaci w trakcie obrad w ZLK Nowy Sqcz

)

Zaktadowe Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc
w Zaktadzie Linii Kolejowych w Nowym Saczu odbyto sie
15.03.2023 r. Z ramienia Regionu Matopolskiego NSZZ ,So-
lidarnos¢” wybory nadzorowat Krzysztof Kotowicz (zastepca
przewodniczacego Regionu). W zebraniu dziat wzieli zapro-
szeni goscie: pan dyrektor Wtodzimierz Zembol, zastepca dy-
rektora ds. eksploatacyjnych pan Andrzej Oleksy, oraz prze-

wodniczacy SZIK NSZZ ,Solidarnos¢” Henryk Sikora.

Dyrektor Zembol méwit o sytuacji w zaktadzie, spotkaniach
ze zwigzkami zawodowymi ws. porozumienia dotyczgcego
pracy zdalnej oraz o planowanym objezdzie Prezesa PLK po
wybranych liniach na terenie zaktadu. Przewodniczacy SZIK
omowit najwazniejsze obszary dziatalnosci sekcji takie jak: po-
prawa warunkow pracy i wzrost wynagrodzenia pracownikow
PLK. Przypomniat co w ubiegtym roku udato sie zrealizowac¢
informujgc takze o postulatach, ktére zwigzek przedstawit
w ostatnich tygodniach do Zarzgadu Spétki. W dyskusji poru-
szono takze sprawy dalszego funkcjonowania zaktadu i roz-
woju zwigzku.

Na przewodniczgcego zebrania wybrano Krzysztofa Koto-
wicza, ktéry po stwierdzeniu prawomocnosci zebrania przysta-
pit do realizacji nastepnych punktéw obrad.

Podjeto uchwaty dotyczace dziatalnosci Komisji Zaktado-
wej w nowej kadencji (m.in. ilo$¢ cztonkéw KZ i KR, powotanie
Prezydium). Na funkcje przewodniczacego Komisji Zaktadowej
zgtoszonych zostato dwdch kandydatow.

Ostatecznie przewodniczacym komisji zostat wybrany
Roman Piotrowski. Ktéremu pomaga¢ bedzie nowo wybrana
komisja w sktadzie: Marek Basta, Jakub Barzyczak, Jarostaw
Btachut, Artur Jung, Tomasz Kalamaszek, Marek Kostrzewa,
Adam Gzela, Matgorzata Marcinek, Beata Marszatek, Andrzej
Michalak, Matgorzata Motyka, Barbara Wojna, Maria Maslan-
ka, Maria Sobol i Elzbieta Spiewak. W sktad komisji rewizyjnej
weszli: Jan Palki, Zbigniew Swietek, Wiestaw Toto$ i Robert
Gorczowski.

Delegatami na :

« ZD Sekgcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej w Warsza-

Dokoriczenie na stronie 8
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wie zostali wybrani Roman Piotrowski
i Marek Basta,

« ZD Regionalnej Sekgcji Kolejarzy
przy Regionie Matopolskim zostali wy-
brani Roman Piotrowski, Jakub Barzyczak,
Matgorzata Motyka i Maria Sobol,

+ ZD Regionu Matopolskiego wybrany
zostat Roman Piotrowski i Jan Palki.

Na zakoriczenie podziekowano do-
tychczasowemu przewodniczagcemu ko-
misji Markowi Baczynskiemu oraz czton-
kom KZ, ktérzy odeszli na emeryture za
prace w minionej kadengiji.

Marek Basta

Dokoriczenie ze strony 6
nistaw Zurek.

Wybrano Komisje Rewizyjng w skta-
dzie: Maria Piek, Mirostaw Czerwiec, Mi-
chat Gebski, Tomasz Piekos.

Na Delegatow WZD Regionu Mato-
polskiego NSZZ ,Solidarnos¢” i na WZD
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej wybrano Krzysztofa Kapatka i Sta-
womira Fyda.

Na WZD Regionalnej Sekcji Kole-
jarzy NSZzZ ,Solidarnos¢” przy Regio-
nie Matopolskim w Krakowie wybrano:
Krzysztofa Kapatka, Katarzyne Gadkie-
wicz, Eweline Twardg i Krzysztofa Wnek.

Po krétkiej przerwie odbyto sie
spotkanie Komisji Zaktadowej celem
wybrania Prezydium. Przewodniczacy
Komisji Zaktadowej Krzysztof Kapatka
przedstawit propozycje sktadu Prezy-
dium KZ. W wyniku tajnego gtosowania
w sktad Prezydium Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w PNUIK weszli:
Stawomir Fyda (zastepca przewodni-
czgcego), Ewelina Twardg (sekretarz)
oraz Katarzyna Gadkiewicz, Tomasz
Batko, Krzysztof Wnek i Sylwester Oj-
czyk (cztonkowie Prezydium).

Komisja Wyborcza

PRACA ZDALNA - REWOLUCJA
W KODEKSIE PRACY

Porozumienia miedzy praco-
dawca a zwigzkami zawodowymi.

Ustawa z dnia 1 grudnia 2022
r. o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz niektérych innych ustaw,
wprowadza do Kodeksu pracy nowe
przepisy dotyczace pracy zdalnegj
uchylajgc jednoczes$nie dotychczas
obowigzujgce przepisy dotyczace
telepracy. Przepisy regulujgce za-
sady pracy zdalnej obowigzujg od 7
kwietnia 2023 r.

Zgodnie z ustawa zasady reali-
zowania pracy zdalnej ustalane sg
na podstawie porozumienia zawie-
ranego pomiedzy pracodawca a za-
ktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi.

W przypadku, gdy nie dojdzie do
zawarcia porozumienia z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi
zasady wykonywania pracy zdalnej
ustala sam pracodawca na mocy re-
gulaminu.

W PLK praca zdalna regulowana
bedzie na podstawie porozumien
zawieranych pomiedzy Kkierownic-
twem jednostek organizacyjnych
(np. Centrali Spoétki, zaktadow linii
kolejowych, Centrum Realizacji In-
westycji) a zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi w danej jedno-
stce.

Zgodnie z zapisami ustawy Ko-
deks pracy Rozdziat Il ¢ pracodaw-
ca bedzie, co do zasady, musiat
uwzgledni¢ wniosek o prace zdalnag
ztozony przez:

1. Pracownice w cigzy.

2.Pracownika wychowujgcego
dziecko do ukonczenia przez nie 4
roku zycia.

3.Pracownika sprawujgacego

opieke nad innym cztonkiem naj-
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blizszej rodziny lub inng osoba
pozostajagca we wspdlnym gospo-
darstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci
albo orzeczenie o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci.

4.Pracownika, o ktéorym mowa
w art. 14218 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pra-
cy, to jest:

pracownika-rodzica dziecka po-
siadajacego zaswiadczenie, o kto-
rym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy
o0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
.Za zyciem”, to jest zaswiadczenie
o ciezkim i nieodwracalnym uposle-
dzeniu albo nieuleczalnej chorobie
zagrazajacej zyciu, ktére powsta-
ty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

pracownika-rodzica dziecka legi-
tymujgcego sie orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci albo orzeczeniem
o0 umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci okre-
slonym w przepisach o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych;

pracownika-rodzica dziecka po-
siadajgcego odpowiednio opinie
O potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju dziecka, orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go lub orzeczenie o potrzebie za-
je¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
o ktérych mowa w przepisach usta-
wy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
osSwiatowe.

Pracodawca bedzie mégt takie-
mu pracownikowi odmoéwié pracy
zdalnej tylko, jezeli jej wykonywa-
nie nie bedzie mozliwe ze wzgledu
na rodzaj pracy albo organizacje
pracy.

O przyczynie odmowy pracodaw-
ca bedzie musiat poinformowac pra-
cownika w postaci papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni robo-
czych od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika.

Projekty porozumien przedstawio-
ne przez pracodawce do uzgodnienia
przez organizacje zwigzkowe okre-
$lajg w szczegdlnosci:

zasady pokrywania przez praco-
dawce kosztéw wynikajacych z reali-
zacji przez pracownika pracy zdalnej,

zasady porozumiewania sie pra-
codawcy i pracownika wykonujgcego
prace zdalng, w tym sposéb potwier-
dzania obecnosci na stanowisku pra-
cy przez pracownika wykonujgacego
prace zdalna;

zasady kontroli wykonywania pra-
cy przez pracownika wykonujgcego
prace zdalna;

zasady kontroli w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

zasady kontroli przestrzegania
wymogéw w zakresie bezpieczen-
stwa i ochrony informacji, w tym pro-
cedur ochrony danych osobowych;

zasady instalacji, inwentaryzacji,
konserwacji, aktualizacji oprogra-
mowania i serwisu powierzonych
pracownikowi narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych;

grupy pracownikéw, ktérzy z uwa-
gi na rodzaj pracy lub organizacje
pracy, co do zasady bedg wytgczeni
z mozliwosci pracy zdalnej.

W tym samym czasie wchodza
w zycie inne zapisy Kodeksu pracy
dotyczace sprawdzania trzezwosci
pracownikdéw, ale sg to zupetnie inne
zagadnienia wymagajace odrebnego
komentarza.

Olga Wieczorek



AWANTURA PO KOREKCIE

W poniedziatek i wtorek (13-14 marca
br) w zwigzku z wprowadzeniem korek-
ty do rozktadu jazdy pociggéw na sieci
PLK, wystgpity utrudnienia w kursowaniu
pociggéw m.in. Szybkiej Kolei Miejskiej
(SKM) i Kolei Mazowieckich (KM) na War-
szawskim WezZle Komunikacyjnym (WWK).
Pociagi byty opdznione i odwotywane,
a niektdre relacje byty skracane.

Spowodowane to byto kolejnym eta-
pem modernizacji stacji Warszawa Za-
chodnia i umieszczeniem na wniosek
przewoznikéw w nowym rozktadzie do-
datkowych relaciji.

W konsekwengji przekraczato to moz-
liwosci  przepustowosci modernizowa-
nych linii. Kazde opdZnienie albo awaria
taboru doprowadzato do kolejnych, juz
wiekszych opdznien i rozwalato planowa-
ny rozktad pociggéw.

Nie ma szans, by nowy rozktad jaz-
dy na kolei mégt w petni funkcjonowac
w Warszawie. Uktadajgce go PLK - po
dwudniowym chaosie na stotecznych to-
rach - nagle wyrzucity z rozpiski odjazdow
czesc¢ potqgczen. - Nie zgadzamy sie na
odwotywanie kilkunastu pociqgdow z dnia
na dzien — komentowaty catq sytuacje
Koleje Mazowieckie.

Powotany zostat zespdt sktadajacy sie
z przedstawicieli PLK oraz przewoznikéw,
ktéry miat wspdlnie ustali¢ tymczasowe
zmiany w rozktadach jazdy, ktére zapew-
nig sprawniejsze potaczenia na WWK.
Ostatecznie z rozktadu wypadto cze$é no-
wownioskowanych potgczer SKM i KM.

Utrudnienia w ruchu pociaggéw na
WWK (stacja Warszawa Zachodnia) nie-
ktére ,,08rodki” skupione gtéwnie wokot
tzw. opozycji nieporadnie upolitycznity
i wykorzystaty do ataku na PLK, Ministra
Infrastruktury i w konsekwencji na rzad.

Jak wida¢ na przyktadzie Warszawy,

rézne ugrupowania, przy okazji majacych
miejsce wydarzen, prébujg zapunktowad
politycznie, by ,ugrac¢” co$ dla siebie, przy
okazji siejac razacg dezinformacje.
W zwiazku z calym zamieszaniem wo-
kot korekty rozktadu jazdy pociggéw na
WWK redakcja biuletynu zwrécita sie
Z ponizszym pytaniem, aby Spétka sie
do niego odniosta.

Po problemach wyniktych w Warsza-
wie Zachodniej spowodowanych mar-
cowgq korektg rozktadu jazdy i zbyt duzg
iloScig zamoéwionych przez przewozZni-
kéw samorzadowych pociggdéw, Zwia-
zek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
w Polsce i Zwigzek Zawodowy Dyzurnych
Ruchu PKP wystapity do Ministra Infra-
struktury zgdajac dziatan przywracajgcych

bezpieczenstwo ruchu kolejowego.

Zarzucono w nim, ze Ministerstwo roz-
licza PLK z inwestycji, a Spétka zaniedbuje
bezpieczne prowadzenie ruchu pocig-
géw. We wspomnianym pismie mowa jest
wrecz o zagrozeniu katastrofg z powodu
chaosu i fatalnego zarzadzania w obsza-
rze bezpieczenstwa.

To powazne zarzuty.

Na nasze pytanie Spétka przekazata do
redakcji swoje stanowisko, ktére pubili-
kujemy ponizej.

Priorytetem PKP Polskich Linii Kolejo-
wych S.A. jest bezpieczenstwo w kazdym
obszarze funkcjonowania Spétki — ruchu
kolejowego, pasazeréw, na przejazdach,
na obszarach kolejowych, podczas pro-
wadzonych inwestycji, pracownikéw PLK
SA i wykonawcow.

Kazde wydarzenie na sieci kolejowej
jest wyjasniane przez komisje kolejowe.
Whioski ptynace z prac komisji sg w dal-
szej kolejnosci omawiane podczas okre-
sowych i doraznych pouczen, aby w przy-
sztosci lepiej przygotowad pracownikéw
i eliminowa¢ mozliwos¢ ponownego wy-
stgpienia zdarzenia.

Aktualizowane sg procedury bezpie-
czenstwa oraz instrukcje. PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. od wielu lat systematycznie
szkolg dyzurnych ruchu na symulatorze
urzadzen sterowania ruchem kolejowym
i tgcznosci. Na symulatorze dyzurni ru-
chu doskonalg nie tylko normalng wiedze
z zakresu prowadzenia ruchu, ale przede
wszystkim majg mozliwos¢ przedwiczenia
wielu sytuacji kryzysowych.

Na postawie monitorowania zdarzen
uaktualniany jest stale rejestr zagrozen
wystepujgcych w procesie przewozo-
wym. Organizowane sg cykliczne spotka-
nia z przewoznikami oraz producentami
urzadzen i wykonawcami robét w ramach
statych spotkan zwigzanych z ryzykiem
wspdlnym oraz ryzykiem spotecznym. Sg
to dziatania oparte na systemowym po-
dejsciu do zarzadzania bezpieczernstwem
opartym na proaktywnych dziataniach.

Takze ostatnie przypadki wydarzen
na Warszawskim Wezle Kolejowym sg
doktadnie analizowane i wyjasniane. Po
ich zaistnieniu, PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. podjety szereg dziatan maja-
cych na celu zapewnienie sprawnego
i bezpiecznego prowadzenia ruchu po-
ciggéw. Wice prezes Zarzadu — dyrektor
ds. eksploatacji w trybie pilnym spotkat
sie z kierownictwem Zakfadu Linii Kole-
jowych w Warszawie, przedstawicielami
Sekcji Eksploatagji i zwrécit uwage na to,
aby wspiera¢ dyzurnych ruchu odpowie-

dzialnych za bezposrednie prowadzenie
ruchu. Wdrozone zostaty dodatkowe pro-
cedury - ,indywidualne kota bezpieczen-
stwa” - dla dyzurnych ruchu na stacjach
Warszawa Gdanska i Warszawa Zachod-
nia, a takze wdrazane obecnie na stacji
Warszawa Praga. Wsparciem stuza zawia-
dowcy i instruktorzy. Dodatkowe wsparcie
polegato na indywidualnym szkoleniu dla
dyzurnych ruchu. Niezaleznie od szko-
ler, zwiekszono liczbe kontroli na poste-
runkach na stacjach Warszawa Gdanska
i Warszawa Zachodnia. Dodatkowe, indy-
widualne szkolenie ma zapewnic¢ dyzur-
nym ruchu lepsze przygotowanie do pra-
cy w wyjatkowo stresujgcym srodowisku.

Warto nadmienic, ze wydarzenia ktére
miaty miejsce na WWK w marcu, nie sta-
nowity zagrozenia dla pasazeréw i pra-
cownikéw kolejowych. Potwierdzit to ofi-
¢jalnie w swoim publicznym wystgpieniu
Prezes Urzedu Transportu Kolejowego.
Zdarzenia byty trudnosciag eksploatacyjna.
Wynikaty one z btedu ludzkiego Za kaz-
dym razem droga przebiegu dla pociggu
byta utwierdzona, jazda pociggu odbywa-
fa sie na sygnat zezwalajgcy na semafo-
rze, na tor wolny.

Reasumujac. Procedury bezpieczen-
stwa sg zmieniane zgodnie z tym jak zmie-
nia sie otoczenie. Wyciggane sg wnioski
z kazdego incydentu.

Wszystkie dziatania podjete przez
PLK S.A. przyczynity sie do wzrostu bez-
pieczenstwa na sieci kolejowej. Od 2012
roku, dzieki podjetym inicjatywom na
rzecz poprawy bezpieczenstwa, liczba
wypadkéw z winy zarzadcy infrastruktury
zmalata czterokrotnie.

W 2012 roku odnotowano 87 wypad-
kéw, w 2022 roku — 22. Od 2012 roku
do dzi$ nie byto Smiertelnego zdarzenia
wynikajgcego z funkcjonowania systemu
kolejowego np. wykolejenia lub kolizji po-
ciagéw. | co najwazniejsze, wskutek dzia-
tan wdrozonych przez Spétke znacznie
zmalata liczba wypadkdéw zawinionych
przez bezposrednio pracownikéw PLK
S.A. do 1w roku 2022.

Z duzym zaangazowaniem Spotka od
1 lipca 2022 wdrozyta warsztaty skiero-
wane do dyzurnych ruchu, nastawniczych
oraz zwrotniczych doskonalgce umiejet-
nosci w dziedzinie przygotowania drogi
przebiegu. Tylko do korica grudnia 2022 r
z tego tytutu ilos¢ incydentéw spowodo-
wanych przez pracownikdw posterun-
kéw nastawczych spadta o 20 procent.
Wszystko to $wiadczy o powaznym podej-
Sciu Spotki do kwestii zwigzanych z bez-
pieczenstwem ruchu kolejowego.

Biuro Komunikacji i Promogji
Centrala PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
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150 LAT KOLEJOWKI

Jacek Rosocha (z prawej) z kolegq z klasy, Jaro-

stawem Kielakiem (przed gmachem szkoty, 13
pazdziernika 2013).

W pazdzierniku biezacego roku
dawna ,Kolejowka”, obecnie Tech-
nikum nr 7 w Zespole Szkét im. inz.
Stanistawa Wysockiego w Warsza-
wie, bedzie swietowaé péttorawiecze
swojego istnienia. Z tej okazji w cyklu
150 lat ,Kolejowki” przypominamy
sylwetki absolwentéw, ktérzy po la-
tach nauki wrdécili do szkoty, by uczy¢
w niej innych. Byli to m.in.: E. Burzacki
(1873-1952), E. Wodiczko (1903-1999),
K. Budzicki (1910-2010), J. Moczulski
(1912-2000), W. Bogdanski, Cz. Grzan-
ka, H. Skwarka, W. Torun, M. Czesto-
chowski i K. Madej.

Uczniem ,Kolejéwki” Jacek Rosocha
zostat w 1992 r. Wybdr szkoty byt Swia-
domy i samodzielny. W 2007 r. pan Jacek
wrécit do ,Kolejowki” jako nauczyciel.
O tym ani nie marzyt, ani tego nie plano-
wat. Zadecydowat przypadek.

Tata Jacka, Henryk byt maszynisty
w parowozowni w Nasielsku. Na emerytu-
re przeszedt z lokomotywowni Warszawa
Praga, juz jako maszynista spalinowych
i elektrycznych pojazdéw trakcyjnych.
Czesto zabierat chtopaka na lokomoty-
we. Bracia ojca tez byli kolejarzami. Wu-
jek Czestaw Kasinski jezdzit ezetami serii
EN57 w Nasielsku, a wujek Jan Rosocha
byt pracownikiem warsztatu w MD Na-
sielsk.

Kolejka PIKO, ktérg Jacek dostat od
taty znalazta swoje miejsce na strychu.
Na razie odpoczywa. Czeka az cérki beda
bardziej samodzielne — Iza ma lat 5, Eliza
— 12, a tata znajdzie wiecej czasu dla sie-
bie. Tego nie ma teraz takze na podroze
kolejowe po Europie. Jako kawaler czesto
korzystat z biletu FIP. Miat czas, a dodatko-
wo — pienigdze. NieZle zarabiat jako ma-
szynista. Zwiedzit Europe: od Sztokholmu
po Rzym i od Petersburga po Gibraltar.

Inaczej z modelarstwem kartonowym.
To hobby jest ciggle obecne w zyciu pana
Jacka. Za dobre uznaje modele parowo-
z6éw: normalnotorowego serii Ol49 w skali
1:45 i waskotorowego serii Px48 w skali
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1:25. Karton, nozyczki i klej to dobry spo-
s6b na wyciszenie i stres, ktory niesie
praca.

Po ukonczeniu Technikum Kolejowe-
go w Zespole Szkdt Kolejowych w War-
szawie (specjalnos¢ trakcja elektryczna)
pan Jacek rozpoczat stuzbe w MD War-
szawa Olszynka Grochowska (warsztat,
pomocnik maszynisty elektrycznych po-
jazddéw trakcyjnych). W niedtugim czasie
zamienit jg na zasadnicza stuzbe wojsko-
wa W marynarce wojennej. Po jej zakon-
czeniu w 1999 r. wrécit na kolej. W 2000
r. zdat egzamin na maszyniste ezt serii
EN57, do ktérych ma ogromny sentyment,
m.in. za proste rozwigzania techniczne.
W MD Warszawa Grochéw jezdzit 5 lat.
W tym czasie studiowat zaocznie na Poli-
technice Radomskiej techniki i organizacje
transportu kolejowego

W 2005 r. powstata Szybka Kolej Miej-
ska. Nowy pasazerski przewoznik samo-
rzadowy szukat fachowcéw. Panu Jackowi
zaproponowano stanowisko maszynisty
instruktora. Cho¢ z obawami, miat dopiero
28 lat i jednak niewielkie doswiadczenie
zawodowe, przyjat propozycje. W 2007 r.
zostat kierownikiem dziatu maszynistow.
Obecnie organizuje i nadzoruje prace 135
maszynistow.

Nauczyciel to czysty przypadek. ,Ko-
lejowka” po latach przerwy reanimowata
kierunek kolejowy. Owczesny dyrektor
szkoty zwrdcit sie z prosha do éwczesne-
go dyrektora ds. przewozéw SKM Tade-
usza Ptonskiego z prosbg o pomoc. Ta tra-
fita do pana Jacka, a poniewaz szefowi sie
nie odmawia, we wrzesniu 2007 r. Jacek
Rosocha znéw chodzit do ,Kolejéwki”. Zo-
stat nauczycielem pojazdéw szynowych
(kierunek technik elektroenergetyk trakcji
kolejowej, dawniej trakcja elektryczna).
Obecnie uczy praktycznego przygotowa-
nia do zawodu maszynisty (kierunek trans-
port kolejowy). Podrecznikéw praktycznie
nie byto i nie ma. Te z lat 80. moga stu-
zy¢ bardziej do wyktadania encyklopedii
kolejnictwa niz by¢ pomocne w zajeciach
przygotowujacych do pracy w dynamicz-
nie zmieniajacej sie kolei. Dlatego pan
Jacek przygotowywat do kazdych zajed
konspekty, prezentacje w powerpoincie,
pokazy slajdéw. Modyfikuje je do dzis, by
nie stracity nic z aktualnosci.

Jacek Rosocha polubit swoje nowe
powotanie. Trzy, cztery godziny tygodnio-
wo zajec w szkole, to dla niego za mato.
Dlatego organizuje wycieczki zawodowe,
na ktérych mtodziez ma szanse poznad
producentéw taboru, a on sam spetnia tez
swoje hobby sprzed lat — podrézuje, tym
razem po Polsce. W biezacym roku na tra-
sie bedzie PESA.

Marek Moczulski

150-LECIE WARSZAWSKIE] KOLEIOWKI®
ROK ZALOZENIA 1873

Stanistaw Wysocki (1805-1868)
projektant | budowniczy
Drogi Zelaznej Warszawsko-Wiedenskiej
patron szkoty od 21 wrzednia 1398 r

Warsztat Instruktorski
Szkota Techniczna Drogi Zelaznej
Warszawsko-Wiedenskiej  1875-1908;
Srednia  Szkota  Ogdlnoksztatcaca
1908-1914; Szkota Techniczno-Komuni-
kacyjna 1918-1919; Panstwowa Szkota
Techniczno-Komunikacyjna 1919-1923;
Panstwowa Srednia Szkota Technicz-
no-Kolejowa 1923-1938; Panstwowe
Liceum Kolejowe 1938-1939; Parstwo-
wa Szkota Techniczno-Mechaniczna
oraz Panstwowa Szkota Budownic-
twa Ladowego i Wodnego 1940-1944
(nauczanie tajne); Panstwowe Liceum
Komunikacyjne 1945-1951; Technikum
Kolejowe Ministerstwa Komunikacji
19511990 od 1959 im. Jana Rabanow-
skiego; Technikum Kolejowe w Zespole
Szkét Kolejowych w Warszawie 1990-
1998; Technikum Kolejowe w Zespole
Szkét Kolejowych w Warszawie im. inz.
Stanistawa Wysockiego od 21 wrze$nia
1998; Technikum Kolejowe w Zespdt
Szkoét im. inz. Stanistawa Wysockiego
d. ,Kolejéwka” od 14 lipca 2001; Tech-
nikum nr 7 w Zespdét Szkoét im. inz. Sta-
nistawa Wysockiego d. ,Kolejéwka” od
1wrzes$nia 2002.

1873-1875;

X1 ZJAZD ABSOLWENTOW
WARSZAWSKIEJ ,,KOLEJOWKI”
Warszawa, 14 pazdziernika 2023

Warunkiem uczestnictwa w Zjezdzie
bedzie wptata 250 zt na konto: (nazwa
odbiorcy) Czestaw Grzanka Komitet Or-
ganizacyjny Obchodéw 150-lecia War-
szawskiej Kolejowki, 02-353 Warszawa,
ul. Szczesliwicka 56; (nr rachunku) 511020
4900 0000 8102 3512 8754; (tytut) Udziat
w Zjezdzie Absolwentéw 150-lecia Szkoty;
imie i nazwisko / specjalnos¢ / rok ukon-
czenia szkoty.

Kontakt: absolwenciwaw.kol@gmail.
com lub przewodniczacy Komitetu Orga-
nizacyjnego Henryk Skwarka tel. 507 175
323.
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Energetyka Kolejowa

PGE Polska Grupa Energetyczna 3 kwietnia 2023 r. zakonczyta proces zakupu
100 % udziatéw PKP Energetyka. Spétka pod nowym zarzagdem zmieni nazwe na PGE
Energetyka Kolejowa. Tym samym Grupa PGE umocnita swoja pozycje najwiekszego
producenta i dystrybutora energii elektrycznej w Polsce, zwiekszajac jednoczesnie bez-
pieczenstwo polskiej energetycznej infrastruktury kolejowej.

Po spetnieniu warunkéw okreslo-
nych w umowie wstepnej, podpisanej
28 grudnia 2022 r.,, oraz po uzyskaniu
zgody UOKIK, 3 kwietnia 2023 r. PGE
Polska Grupa Energetyczna sfinalizo-
wata proces przejecia PKP Energetyka.
Rada Nadzorcza spétki wybrata nowy
zarzad, na ktérego czele stanat Sylwe-
ster Szczensnowicz.

PKP Energetyka — przyszta PGE
Energetyka Kolejowa, przeszta w ostat-
nich latach szeroki program moderniza-
cyjny, przeznaczajac na inwestycje ok.

4,3 mld zt. Przetozyto sie to na ponad
trzykrotny wzrost wartosci rzeczowych
aktywow trwatych spotki.

Obecnie dysponuje ona 6 nowo-
czesnymi centrami sterowania ruchem
w sieci kontrolowanej przez 52 tys.
inteligentnych licznikéw energii (AMI).
Infrastrukture uzupetnia 814 podstacji
trakcyjnych i kabin, 6 213 stacji energe-
tycznych oraz 70 pociggéw sieciowych.

Firma odpowiada za dystrybucje
4,32 TWh energii elektrycznej rocznie,
co stanowi ok. 3 % catej energii dostar-

czanej w kraju. Wykorzystuje do tego
ok. 21,5 tys. km linii energetycznych.

Po przejeciu PGE Energetyka, dtu-
gos¢ linii dystrybucyjnych w Grupie
PGE wzrosta do ok. 320 tys. km, wg
danych pro forma za 2022 r. taczny
wolumen dystrybuowanej energii wy-
nosi ok. 41,4 TWh, a sprzedazy energii
ok. 37,3 TWh.

Kolej jest kluczowym elementem in-
frastruktury transportowo-logistycznej
kraju. Z jednej strony wspiera polska
gospodarke, a z drugiej tez oferuje wy-
godny i szybki transport dla pasazerow
w catej Polsce.

Przejecie PKP Energetyka przez
Grupe PGE to przywrdcenie kontroli
Panstwa nad strategiczng infrastrukturg
kolejowg i wzmocnienie bezpieczen-
stwa kolejowych spétek — skomento-
wat transakcje Andrzej Adamczyk, mi-
nister infrastruktury.

(na podstawie gkpge.pl opr. H.S.)
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W ostatnich tygodniach wyszto
na jaw, ze Donald Tusk przeszedt
na emeryture. Zastanawiacie sie,
w jakim wieku zaczat jg pobieracd?
W wieku 65 lat.

W Przesztosci wmawiat Polakom,
ze najlepszym dla nich bedzie wydtu-
zenie wieku emerytalnego do 67 lat.
»Solidarnos$¢” protestowata przeciw-
ko takiemu rozwigzaniu domagajac
sie w tej sprawie referendum. Zwia-
zek uwazat, ze w tak waznej sprawie
jak wydtuzenie wieku emerytalnego
mezczyzng o 2 lata, a kobietom az
o 7 lat powinno sie wypowiedziec
spoteczenstwo. Tak sie jednak nie
stato i na site PO z PSL wprowadzity
niekorzystne dla ludzi rozwigzania.

Obecnie lider PO sam skorzystat
z tego, ze PiS wyrzucito do $mieci
jego podwyzke wieku emerytalne-
go. Donald Tusk dotaczyt do milio-
néw beneficjentéw polityki PiS.

To juz kolejny dowdd na obtude
i brak wiarygodnosci lidera PO. To
zwykte oszustwo, co innego méwic,
a co innego robic.

(HS)

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
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DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewoddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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SOLIDARNOSC
; W OBRONIE
SW. JANA PAWLA Il &

Cztonkowie i sympatycy ,Solidarnosci”’2 kwiet-
nia 2023 r., w 18. rocznice Smierci Sw. Jana Pawta
Il uczestniczyli w Marszach Papieskich, ktore prze-

szty ulicami wielu polskich miast.

Najwieksze marsze odbyty sie w Warszawie
i Krakowie. Wsréd uczestnikow byto wielu zwigz-

kowcow z kolejowych organizacji
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Atak na sw. Jana Pawia Il prowadzony po-
przez oszczerstwa i insynuacje przez srodowi-
ska lewackie popierane przez lewice i Platforme
Obywatelska ma na celu ostabienie roli i pozycji
Kosciota katolickiego. Uderzenie w najwieksze-
go Polaka, Jego autorytet i niezaprzeczalna swie-
tos¢ oraz nauke, ktéra gtosit ma spowodowac
tatwiejsze przeforsowanie réznych zmian kultu-

rowych i Swiatopogladowych w naszym kraju.

To Koscioét stoi na strazy wartosci, opowiada
sie za zyciem przeciw Smierci, za matzenstwem

: w naturalnym ksztatcie - mezczyzny i kobiety, za
rodzing i autorytetem, jakim jest ojciec i matka,
opowiada sie po prostu za dobrem.




