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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

CELE PLK ZABIJAJA LUDZI

Na pismo Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos$¢” z dnia

25.02.2026 r. dotyczace
planéw wdrozenia instrukgji
stuzbowych ograniczaja-

cych czestotliwosci wykony-
wania ogledzin rozjazdow,
Biuro Spraw Pracowniczych
Centrali Spétki udzielito
odpowiedzi, ktérg zamiesz-

szczegdtowego planowania
dotyczacego wdrazania ko-
lejnych etapédw wprowadza-
nia ,Warunkdéw technicznych
utrzymania nawierzchni
na liniach kolejowych Id-17,
wynikajacych z  Uchwaty
Nr 1037/2025 Zarzadu PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A.
z dnia 16 grudnia 2025 r,
na chwile obecng nie dys-
ponuje sie szczegdétowymi
danymi liczbowymi w tym

Czamy ponizej.

Jaka bedzie nadwyzka
zwrotniczych ? duzo po

Aktualnie

Pracodawca
znajduje sie w procesie

obszarze,

- pytalismy o informacje,
ilu zwrotniczych bedzie za
wprowadzeniu
nowych zapisow instrukcji,
ktore zmniejszqg czestotli-

Dokoriczenie na stronie 2

KTO ZAStUGUJE NA 168 Zt2

30 marca 2026 r. w siedzibie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK) odbyto
sie spotkanie Piotra Wyborskiego prezesa PLK, Magdaleny JoAczyk, dyrektor
Biura Spraw Pracowniczych wraz z dyrektorami Centrali PLK ze zawigzkami
zawodowymi, sygnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Najwazniejsza sprawg byto oméwienie podwyzki wynagrodzen. Pracodawca
w gaszczu danych, liczb i wysokosci réznych srednich zlozyt swojg propozycje
wzrostu wynagrodzenia zasadniczego w kwocie srednio na pracownika 168 zt

od potowy 2026 .

Tematami spotkania byty:

. propozycja pracodawcy do-
tyczaca zmiany definicji stazu pracy
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym
Pracy (ZUZP), tak aby uprawniata ona
do nagrody jubileuszowej wytacznie
pracownikéw ze stazem pracy w PLK
(z zaliczeniem dla dotychczasowych
pracownikdéw stazu pracy na kolei),

. propozycja pracodawcy
zmian zapiséw ZUZP polegajgcych na
zastapieniem dodatku za staz pracy,
ktoéry zdaniem pracodawcy nie spetnia
swojej roli, innymi rozwigzaniami (dyr.
Leszek Trojnara),

. wdrozenie Protokotu dodat-
kowego nr 16 do ZUZP od 1 stycznia
2026 r. — pracodawca przypomniat,
ze $redni wzrost wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw, ktérzy
pobierali dodatek uciazliwy, niebez-
pieczny albo szkodliwy wyniést 305
zt., a koszt zmian w ZUZP wyniést 76
min zt, jednoczes$nie pracodawca nie
chce uwzgledni¢ zadnych zmian ws.
sposobu przeliczenia dodatkéw (a ta-
kie byty wnioskowane przez zwigzki
zawodowe ),

. stan  bezpieczehstwa na
liniach kolejowych (dyr. Wtodzimierz
Kietczynski),

. omoéwienie realizacji projektu
~Mobilny zwrotniczy” i wdrozenie
jego najnowszych mutacji, wdrozenie
od 1 maja br. wszystkich mozliwych
zmian do instrukcji stuzbowych, ktére
,WYyCinajg” zatrudnienie, w tym zmiana
sposobu dozorowania toru (zmiana

systemu dozorowania, eliminowanie
wadliwosci, oczekiwanie na AOT)
i zmniejszenie czestotliwosci ogledzin
rozjazdow, a takze organizacja specja-
listycznych zespotdédw utrzymaniowych
(dyr. Lukasz Goérnicki),

. informacja dotyczaca
poprawy pracy dyzurnych ruchu - sy-
mulatory, oprogramowanie, monitory
ekranowe, zmiany w instrukcjach (dyr.
Adam Zdrojewski),

. nowy system kompetencji -
ujednolicenie standardéw w PLK (dyr.
Matgorzata Aleksandrow),

. projekt warto$ciowania sta-
nowisk pracy (przygotowanie PLK do
wdrozenia dyrektyw UE),

. wzrost wynagrodzen - pra-
codawca poinformowat, ze tylko dwa
zwigzki zawodowe ztozyty zaintereso-
wanie podwyzkg sktadajgc swoje pro-
pozycje (,Solidarnos¢” i FZZK), wsrod
przedstawionych informacji byty m.in.
Srednie wynagrodzenie w PLK na
koniec grudnia 9811 zt, a juz w lutym
2026 r. wyniosto do ok. 10300 zt ,
Srednie wynagrodzenie zasadnicze na
koniec 2025 r. wynosito ok. 5586 zt,

Dokoriczenie na stronie 2

SOLIDARNOSC w PEELKA 4 (222) / 2026



Dokoriczenie ze strony 1

wosc¢ ogledzin rozjazdow?
Jaka bedzie nadwyzka
w zatrudnieniu? O problemie
2wycinania”  zatrudnienia,
obnizania standardow
bezpieczenstwa w  PLK
i ryzykach z tego ptyngcych
piszemy w poscie ,Dojez-
dzacie do katastrofy”.

Czy programy i Sciezki
rozwoju zatatwig problem ?

W  minionym roku ze
Spotki odeszto na emeryture
ponad 1700 pracownikdw,
a wartosci te rokrocznie
utrzymujg sie na podob-
nym poziomie. W zwigzku

z potrzebg uzupetnienia luki
pokoleniowej przewiduje
sie realizacje programéw
przekwalifikowania pracow-
nikéw, ponadto pracownicy
posiadajg opracowane in-
dywidualne $ciezki rozwoju
zawodowego. Pracodawca
przestrzega obowigzujacych
przepisOw prawa, a W Sy-
tuacjach wymagajacych pi-

semnego  poinformowania
pracownikéw realizuje ten
obowiagzek,

- wskazujemy, Zze nie
WSZzyscy pracownicy z ,uwol-
nionych” etatow posiadajq
predyspozycje pozwalajgce
na ich przekwalifikowanie
na inne ,deficytowe” stano-

wiska, np. nie kazdy zwrotni-
czy posiada predyspozycje
psychofizyczne do tego
aby bezpiecznie dla siebie
i pasazerow kolei pracowat
jako dyzurny ruchu na LCS ...

Czy beda przediuzane
umowy — zawierane nowe ?

Kontynuacja umoéow
o prace na czas okreslo-
ny odbywa sie zgodnie
z zasadami obowigzujacymi
w Spoétce. Przed uptywem
okresu, na jaki zostata
zawarta umowa terminowa,
przetozony przygotowu-
je opinie oraz ocene
pracy pracownika, wraz

z rekomendacja dotyczaca
ewentualnego przedtuze-
nia zatrudnienia. Na obec-
nym etapie w Spdtce nie
sg planowane zwolnienia
pracownikéw z przyczyn
lezacych  wytgcznie po
stronie Pracodawcy,

- pytalismy czy PLK
po zakonczeniu umowy
o prace na czas okreslony
zamierza z tymi pracow-
nikami  podpisa¢ nowe
umowy o prace, tak aby
przeszkoleni, spetniajgcy
kwalifikacje  pracownicy
nie odchodzili ze Spotki
i mogli nadal w niej praco-
wac.

Opr. Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1
ostatecznie prezes ztozyt propozycje
wzrostu wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie $rednio na pracownika 168
zt od potowy 2026 r.

Propozycja takiej podwyzki nie
zostata zaakceptowana przez zwigzki

zawodowe (w tym przez ,Solidarnosc”).

Na zakoniczenie spotkania prezes
Piotr Wyborski méwit o ok. 2000
pracownikéw, ktérzy beda stanowili
nadwyzke w Spétce, zachecajac jed-
noczesnie do skorzystania ze szkolen
na dyzurnych ruchu. Wyrazit takze
stanowisko, ze pracownik nie zdajgc
3 egzaminu bedzie zwolniony i nie ma

zgody na szukanie dla niego innego
stanowiska.

W takiej sytuacji jedynie rozsadnym
rozwigzaniem byto ustalenie nastep-
nego spotkania, ktére wyznaczono na
6 maja 2026 .

Henryk Sikora

DOJEZDZACIE DO KATASTROFY !

12 marca 2026 r. w siedzibie Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w War-
szawie odbylto sie zebranie delegatéw
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK). Naj-
wazniejszym dokumentem przyjetym
na zebraniu byto stanowisko w sprawie
obnizenia bezpieczeristwa na liniach
kolejowych zarzadzanych przez PLK,
w ktérym zwigzkowcy krytycznie ocenili
stan bezpieczenstwa na kolei.

Delegaci zazadali w nim podwyz-
szenia standardéw i procedur obowia-
zujacych w PLK, ktére majg wplyw na
stan bezpieczenstwa ruchu kolejowego,
podréznych i pracownikéw PLK.

Podali przyktady obnizenia bezpie-
czenstwa na liniach kolejowych, to jest:

. obcigzanie dodatkowymi
czynnosciami dyzurnych ruchu, poprzez
likwidacje zatrudnienia na stanowiskach
wspierajgcych ich prace tj. nastawniczy,
zwrotniczy, dréznik przejazdowy oraz
czynnosciami nie zwigzanymi bezposred-
nio z prowadzeniem ruchu pociggdw,
co zwieksza ryzyko popetnienia btedu
wynikajgce z przecigzenia praca i presja
czasu,

. zmniejszanie obsad na LCS,
nastawniach, posterunkach, zespotéw
utrzymaniowych (gtéwnie w porze noc-
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nej),

. likwidowanie  miejsc  pracy
zwrotniczego, a takze skrocenie jego
czasu pracy, przy zwiekszeniu obszaru
dziatania, co czesto ogranicza mozliwos¢
rzetelnego wykonywania zadan, ktére
sg realizowane w pospiechu i pod presjg
czasu,

. wprowadzanie zmian do instruk-
cji stuzbowych, ktére zmniejszajg cze-
stotliwos¢ ogledzin rozjazddw i likwidujg
tradycyjne obchody toréw bez wdrozenia
Systemu automatyzacji obchodéw toréw
(AOT),

. ignorowanie ostrzezen i sygna-
téw o zlym stanie technicznym toréw
(usterki, starzenie sie materiatéw, czynniki
eksploatacyjne, wady materiatowe itp.)
i wymuszanie likwidacji ograniczen
predkosci, ktére wynikaja z obnizenia
parametréw technicznych toru.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos$¢” jest przeciwna
oszczedzaniu na bezpieczenstwie.

Dziatania prowadzace do ogranicze-
nia zatrudnienia, uproszczenia procedur
oraz zmniejszenia nadzoru nad stanem
infrastruktury prowadza do drastycznego

zagrozenia bezpieczenstwa na kolei

i realnie zwiekszajg ryzyko wypadkdéw
i wykolejen.

LSolidarno$¢” zada podjecia pilnych
dziatan prowadzgcych do podwyzszenia
standardéw bezpieczenstwa, zapew-
nienia niezbednych obsad pracowni-
czych oraz zabezpieczenia utrzymania
infrastruktury kolejowej gwarantujgcego
bezpieczenstwo ruchu  kolejowego,
podréznych korzystajacych z kolei i pra-
cownikéw PLK.

Henryk Sikora



ORGANIZACJA ZESPOLOW
UTRZYMANIOWYCH W ISE

Sekcja Zawodowa In-
frastruktury Kolejowej
NSZz ,Solidarnosé¢” wy-
stgpita do Centrali PLK
26.02.2026 r. z pismem
w sprawie tworzenia
w branzach utrzymanio-
wych zespotéw specjali-
stycznych, ktérych celem
ma by¢ utrzymanie infra-
struktury, gtéwnie toréw
i rozjazdow. Centrala
Spoétki (Biuro Dréog Kole-
jowych) przekazata nam
odpowiedz w tej sprawie,
ktora zamieszczamy po-
nizej.

Wprowadzane zmiany
majg na celu zwiekszenie
potencjatu w zakresie re-
alizacji zadan podstawo-
wego utrzymania co bez-
posrednio jest zwigzane
z koniecznoscig pilnego
podniesienia poziomu
bezpieczenstwa ruchu ko-
lejowego.

Oceniajgc obecnie ist-
niejgcy system utrzyma-
nia w tym dozorowanie,
nalezy wskazad, ze jest
on nieskuteczny. Gtéwna
przyczyng takiego stanu
rzeczy jest brak petnej
informacji na temat wadli-
wosci, co w konsekwencji

doprowadza do wzmozo-
nej degradacji infrastruk-
tury oraz w dalszej ko-
lejnosci - nie pozwala na
witasciwe realizowanie za-
dan w pracach utrzymania.

Powyzsze jest potwier-
dzone we wnioskach z prze-
prowadzonych w ostatnim
czasie kontroli UTK oraz
danych Spoétki, ktére w licz-
nych przypadkach wskazu-
ja na brak ujawniania wy-
stepujacych wadliwosci w
dokumentacji diagnostycz-
nej, w Ksigzce D803 oraz
w Dzienniku D831, przy jed-
noczesnym wystepowaniu:

- bardzo duzej ilo-
§ci zdarzen zwigzanych ze
stanem infrastruktury po-
wodujacych nieplanowane
przerwy w eksploatacji,

- incydentéw  zwig-
zanych ze ztym stanem in-
frastruktury - zgtaszanych
przez personel zewnetrzny,

- wypadkow na
liniach gdzie nastapity
wykolejenia pociggéw
ze wzgledu na niepra-
widtowe utrzymanie.

Kierunek zmian jest
podyktowany konieczno-
Scig wykorzystania posia-
danego potencjatu Spét-
ki, dla uzyskania poprawy

w zakresie poprawy bez-
pieczenstwa ruchu kole-
jowego co jest réwniez
powigzane ze zmianami
w funkcjonowaniu diagno-
styki, ktére wprowadzaja:

- nadzér systemo-
wy nad terminami realiza-
cji czynnosci diagnostycz-
nych oraz poprawa ich
jakosci,

- nadzér systemo-
wy nad terminowa realiza-
cja dokonywania koniecz-
nych prac w utrzymaniu.

Zakres zwigzany z ter-
minem wdrozenia bedzie
realizowany sukcesywnie
po wdrozeniu kolejnych
etapdédw zmian w zakresie
dozorowania oraz zmian
w diagnostyce.

Nieprawidtowosci

zwigzane z realizacjg dia-
gnostyki, w tym dozoro-
wania oraz realizacjg prac
utrzymania, sg obecnie
przedmiotem postepowan
przeprowadzanych przez
UTK i dotycza wskazan,
ktére sa wynikiem niedo-
skonatosci obecnego sys-
temu.

Obszarem dziatania
dla podstawowej dzia-
talnosci utrzymaniowej
jest sekcja eksploatacji.
Celem powotania zespo-

téw jest zapobieganie
powstawaniu, a takze,
w przypadku wykrycia,

szybkie usuwanie wadli-
wosci.

Podziat na zespo-
ty bedzie odzwierciedlat
potrzeby utrzymaniowe,
w charakterystyce odpo-
wiadajacej danej sekcji
eksploatacji gdzie gtéw-
nym zatozeniami sg:

- potrzeby utrzyma-
niowe,

- mozliwosci
logistycznej,

- koniecznos¢  za-
pewnienia zadan dla
wszystkich pracownikéw.

W zakresie realizowa-
nych zadan oraz uzywa-
nych technologii przez
zespoty, nie beda one od-
mienne od dotychczaso-
wych. Zespoty wykorzysty-
wac maja drobny sprzet juz
dostepny w zasobach ISE,
a w wybranych przypad-
kach, po przedstawieniu
stosownego uzasadnienia,
przewidziano mozliwos$é
doposazenia zespotéw
z budzetu Centrali Spétki.

natury

Opr. Henryk Sikora

UBEZPIECZ SIE
RAZEM Z NAMI

wTUZ

wiecej informac;ji
na www.szik-solidarnosc.org.pl
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., SOLIDARNOSC” CHCE PODWYZKI W PLK

Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZzZ
»Solidarnos¢” wystgpita do
PLK, z wnioskiem o wdro-
zenie od 1 czerwca 2026
r. podwyzki wynagrodzen
zasadniczych dla pracow-
nikbw wynagradzanych na
podstawie Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy
w wysokosci nie mniejszej
niz miato to miejsce od 1
lipca 2025 r.

Zdaniem zwigzku pod-
wyzka zapewni realng war-
tos¢ wynagrodzen pracowni-

kéw PLK, atrakcyjnos¢ pracy,
stabilnos¢ zatrudnienia oraz
konkurencyjnos¢  ptacowa
Spoétki na krajowym  rynku
pracy. Bedzie ona realizacjg
oczekiwan pracownikéw
oraz znajduje uzasadnienie
w przestankach ekonomicz-
nych, spotecznych i organi-
zacyjnych.

LSolidarnos¢” uzasadnia
podwyzke tym, m. in. wska-
zujac ze: prognozy rzgdowe
przewidujg wzrost przeciet-
nego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej o 6,4%,

a S$redniego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw
o ponad 6%., prognhozo-
wana inflacja na 2026 r.
zostata przyjeta w ustawie
budzetowej na poziomie 3%,
a Miedzynarodowy Fundusz
Walutowy (MFW) prognozuje
inflacje na poziomie 3,6%,
natomiast OECD szacuje ja
na poziomie ok. 5%., wskaz-
niki wydajnosci pracy w PLK
co roku wzrastaja (cyfryzacja
i modernizacja infrastruktury
skutkujg zwiekszeniem pracy
eksploatacyjnej przy jedno-

czesnym spadku zatrudnie-
nia, co prowadzi do wzrostu

obcigzenia obowigzkami
pozostatych  pracownikéw),
Spétka powinna konkurowaé
z innymi  pracodawcami
»,0 pracownika” poprzez m.in.
atrakcyjno$¢  wynagrodzen,

co pozwoli na zwiekszenie
efektywnosci rekrutacji pra-
cownikéw z zewnatrz i ogra-
niczy ryzyko utraty wykwalifi-
kowanych i doswiadczonych
pracownikéw.

Henryk Sikora

,SOLIDARNOSC” DOMAGA
SIE BEZPIECZNEJ PRACY

Fot. H. Sikora

W grudniu ubiegtego

roku Sekcja Zawodowa
Infrastruktury  Kolejowej
NSzz ~Solidarnos¢”

otrzymata z PLK do zaopi-
niowania projekty zmian
drogowych instrukcji
stuzbowych, ktére istotnie
zmniejszajg czestotliwosd
ogledzin rozjazdow i zmie-
niajg sposdb diagnozowa-
nia toréw nowych instruk-
cji (,,Warunki techniczne
utrzymania nawierzchni
na liniach kolejowych 1d-17,
w tym wdrozenia ,Modutu
D2 - Diagnostyka - dozoro-
wanie” oraz ,Modutu D3 -
Diagnostyka - ocena stanu
i kategoria uzytkowania™”).

Zwigzek wyrazit w tej
sprawie negatywnag opi-
nie. Réwnoczesnie SZIK

wystapita do Zarzadu PLK,
Ministerstwa Infrastruktury
i Urzedu Transportu Kole-
jowego (UTK) z pismami,
w ktérych zwigzek przeka-
zat swoje uwagi, wskazujac
zagrozenie zmniejszenia
bezpieczenstwa ruchu ko-
lejowego i w konsekwencji

zwiekszenia ryzyka wy-
padkdéw.
Ostatnie  wystgpienie

L,Solidarnos$¢” do UTK
z 24 marca 2026 r., mé-
wito o naszym stanowisku
z marcowego zebrania
delegatéw SZIK dotycza-
cym podwyzszenia stan-
dardéw oraz doskonalenie
procedur obowigzujacych
w PLK, majacych wptyw na
poziom  bezpieczenstwa
ruchu kolejowego.

W tej sprawie otrzyma-
liSmy pismo od Ignacego
Goéry, prezesa UTK bedace
odpowiedziag na stano-
Dokoriczenie na stronie 8

PRACOWNICY POWINNI ZYSKAC,
A NIE TRACIC

Wypracowane zmiany
w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy (ZUZP)
obowiazujace od 1 stycznia
2026 r, a wprowadzone
Protokotem dodatkowym nr
16 wynikaty gtéwnie z ko-
niecznosci znalezienia roz-
wigzan, ktoére zabezpieczaty
pracownikéw przed utraty
czesci wynagrodzenia.

Czesc pracownikéw byta
uprawniona do dodatkéw
wliczonych do wynagrodze-
nia zasadniczego. Najwiecej
do dodatku ucigzliwego,
mniej do niebezpiecznego,
a niewielu do szkodliwego
(wyptacany byt zaledwie
w kilku zaktadach). Kwotowo
stanowity one najmniejszy
udziat sposréd  wszystkich
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dodatkdw, ktére sa wyptaca-
ne w PLK i stanowig tgczne
wynagrodzenie pracownika
(pozostate dodatki to: za staz
pracy, funkcyjny, Swiateczny,
nocny, za prace w godzinach
nadliczbowych i  premia,
a takze premia inwestycyjna).

Przypomne, ze najwaz-
niejszymi argumentami
wymuszajgcymi zmiany

w uktadzie, ktére miaty spo-
wodowa¢ ,ze pracownik nie
stracit” byty:

. czekajgce praco-
dawce wdrozenie dyrektywy
unijnej, ktéra ma obowia-
zywal jeszcze w tym roku
po zakonczeniu prac rzadu
nad nowa ,ustawowa ptaca
minimalng”, do ktérej nie
beda wliczane dodatki do
wynagrodzenia i premie —
wynagrodzenie zasadnicze
wyliczone wg nowych zasad
bedzie musiato  wynosic¢
Cco najmnigj tyle ile wynosi



ustawowa ptaca minimalna,
a dodatkowe sktadniki (np. do-
datki i premie) nie beda brane
pod uwage przy wyliczaniu
~nowego” wynagrodzenia
zasadniczego, a bedzie ono
wyzsze niz obecnie, taka sy-
tuacja spowoduje ryzyko wy-
powiedzenia przez PLK ZUZP
albo wiliczenie nastepnych
dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego (PLK nie zrobi
wzrostu zasadniczego o 500
albo 1000 z4),

. wprowadzenie
od lipca ubiegtego roku
systemu informatycznego,
ktéry zlicza czas pracy przy
monitorze ekranowym (z tym
wigzg sie niekonczace spory
z pracodawcg - co jest pracg
przy monitorze - komputerze,
ipadzie, a co nig nie jest -
klikanie, obserwacja, udziat
w szkoleniach on-line itp.),
odczuli to pracownicy admini-
stracji, gdzie system informa-
tyczny zmniejszyt wyptacany
dodatek uciazliwy o ponad
30 % (w ten sposdb utracili oni

cze$¢ dotychczasowego wy-
nagrodzenia), m. in. dlatego za
okres rozliczeniowy wypraco-
wanych ,godzin ucigzliwych”,
ktére nastepnie zwiekszone
o M % zostaty wliczone do
zasadniczego, przyjete zosta-
to pierwsze poétrocze, kiedy
jeszcze system informatyczny
nie dziatat, a pracownicy ewi-
dencjonowali godziny pracy
przy komputerze w formie
papierowej,

. trwajace prace
w PLK nad wprowadzeniem
obligatoryjnych (podobnie jak
kamera w kabinie maszynisty)
lokalizatoréw, systeméw Sle-
dzenia ustalajacych potozenie
i czas pracy pracownika — to
przygotowywane  narzedzie
informatyczne, ktére mogtoby
pozbawié pracownikéw
wyptat czesci dodatku niebez-
piecznego.

Wypracowane zmiany
zabezpieczyty pracownikdéw
przed utratg czesci wyna-
grodzenia poprzez przerzu-
cenie kwot dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego
- jak méwi pracodawca - ,ile
pracownik wypracowat sobie
dodatkéw, to tyle mu wliczono
do zasadniczego”.

Ostatecznie wiekszos¢
pracownikbw  zyskata na
wliczeniu  dodatkéw, gdyz
od wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego wzrosty inne
dodatki jak stazowy i premia.
Pracodawca  ,wpompowat”
w ostatnie zmiany w ZUZP
ok. 76 min zt, ktére trafity do
pracownikow.

Jednoczesnie z rdznych
wzgledéw zmiany spowodo-
wane przeliczeniami dodat-
kéw w wielu przypadkach
okazaty sie nieracjonalne,
czesto niesprawiedliwe dla
pracownikéw i ,rozwalajgce”
dotychczas pouktadane wy-
nagrodzenia w zespotach pra-
cowniczych czy posterunkach
wg. zasady ,,za tg sama prace”,
takie samo wynagrodzenie.

Sekcja Zawodowa Infra-
struktury  Kolejowej NSZZ
~Solidarnos¢” wskazywata na

odwotania pracownikéw, btedy
w systemie, czy tez razace ne-
gatywne przyktady, ktére wy-
chwyciliSmy. Proponowalismy
zmiany w sposobie i podejéciu
do przeliczen.

Problem jest w tym, ze
kazda zmiana czy rozszerzenie
kosztujg, a PLK nie chce pono-
si¢ nastepnych kosztéw.

Reasumujac w przyjetych
zmianach chodzito o to, aby
pracownikom  zabezpieczyd
pienigdze zamiast dodatkéw
.Na papierze”, z ktérych nie
mogliby skorzystag, albo na ko-
rzystaniu, z ktérych by stracili.

Sprawa systemu wynagra-
dzania, ktéry jest czescig ZUZP
bedzie przedmiotem dalszych
rozméw z pracodawca. Wynika
to z warunkédw zewnetrznych,
jak wspomniana wyzej dyrek-
tywa unijna, do ktérej PLK musi
sie dostosowad, a takze z innej
wizji na sposéb wynagradzania
pracownikéw, ktérg forsuje
Spéika.

Henryk Sikora

ZA NAS NIKT,
NIC NIE ZROBI !

20 maja manifestacja w Warszawie. Musimy tam byc!

Gosciem marcowego ze-
brania delegatéw Sekgji Za-
wodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
byt Barttomiej Mickiewicz,
zastepca przewodniczgce-
go Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢”, ktéry przed-

stawit narastajgce problemy
pracownicze praktycznie we
wszystkich branzach.

Trafnie zdiagnozowat
»,nNasz” najwiekszy problem,
ktérym jest myslenie ,ze kto$
to zrobi!”. Ktos$ zatatwi, ze nie
bedzie zwolnien, ktos wyne-

gocjuje podwyzke, ktos$ do-
pilnuje, ze nie wypowiedzg
uktadu zaktadowego, kto$
zadba o wyzsze Swiadcze-
nia pracownicze i lepsze
warunki pracy. Tylko kto ?

- Musimy sie wzigé do
roboty, przede wszystkim
przewodniczacy i cata armia
komisji zaktadowych oraz
cztonkowie zwigzku. Za nas
nikt, nic nie zrobi — mowit.

Zwrécit uwage, ze
dialogu pomiedzy ,Solidar-
noscig” a rzadem praktycz-
nie nie ma, co wymusza
dziatania protestacyjne.
Poinformowat o planowanej
ogdlnopolskiej manifestacji
LSolidarnosci”. Zaapelowat
o aktywnos¢ i solidarnosé
Srodowisk pracowniczych —
pokazmy site, to wtedy kto$
bedzie z nami rozmawiat
— méwit.

Ogdlnopolska  manife-
stacja ,Solidarnosci” pla-
nowana jest na 20 maja br.
Bedzie to protest wszystkich
branz, bo wszedzie sg pro-
blemy, a niektére branze sa
programowo likwidowane
(np. hutnictwo, przemyst
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chemiczny). Jednym z po-
wodow, na ktéry wskazuje
LSolidarnos¢” jest wzrost
cen energii pradu, ktéry
uderza w kazdego z nas,
a szczegdblnie w przemyst.
Wynika to z chorej ideologii
brukselskich elit — ,europej-
skiego zielonego tadu”.
Stad utrata konkurencyj-
nosci, zamykanie zaktadéw,
zwolnienia pracownikdéw,
wzrost bezrobocia.
Problemy mamy takze
my kolejarze w spétkach
i naszych miejscach pracy.
Najbardziej dotkliwie widad
to na przyktadzie PKP Cargo
w restrukturyzacji. W ciggu 2
lat zwolnionych zostato ok.
5 tys. pracownikéw, spdtka
traci na znaczeniu i wegetuje
wysprzedajgc swdéj majatek.
Dlatego musimy wigczy¢
sie w ten protest i przyjechac
do Warszawa. Od naszej po-
stawy zalezy czy kto$ bedzie
sie z nami liczyt i powaznie
nas traktowat. Najwyiszy
czas upomnie¢ sie o nasze

sprawy u rzadzacych'!

Henryk Sikora



PODSUMOWANIE
3 LAT DZIALALNOSCI

Delegaci NSZzZ ,Solidar-
no$¢” w Centrum Realizacji
Inwestycji podsumowali trzy
lata pracy.

15 kwietnia 2026 r. w War-
szawie odbyto sie Zebranie
Sprawozdawczo-Wyborcze
Delegatéw Organizacji
Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” dziatajacej przy PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A.
Centrum Realizagji Inwestycji.
Spotkanie byto okazjg do
podsumowania okresu spra-
wozdawczego, przedstawie-
nia sprawozdan oraz podjecia
decyzji dotyczacych dalszej
dziatalno$ci organizacji.

Zebranie otworzyta
przewodniczaca Komisji Za-
ktadowej lwona Kriger, ktéra
powitata delegatéw oraz
odczytata porzadek obrad.

Po jego zatwierdzeniu
oraz wyborze wtadz zebra-
nia zostato przedstawione
sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Zaktadowej (KZ) za
okres od 2 marca 2023 r. do
15 kwietnia 2026 r. W tym
czasie KZ liczyta 16 cztonkéw

reprezentujgcych zwigzek
w 8 kotach. W okresie
sprawozdawczym odbyto

sie 8 posiedzen KZ, podczas
ktérych przyjeto 92 uchwaty.
Dziatania KZ koncentrowaty
sie na reprezentowaniu inte-
reséw pracowniczych oraz
poprawie warunkéw pracy
i wynagrodzen.

W ramach prowadzonych

rozmdéw i negocjacji z praco-
dawca udato sie wypracowacd
szereg istotnych zmian, w tym
podwyzszenie stawki premii
podstawowej, zmiany w Re-
gulaminie Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczern Socjalnych,
zmiany w Regulaminie pracy
obejmujagce miedzy innymi
elastyczne godziny rozpocze-
cia pracy, a takze zmiany w po-
rozumieniu dotyczacym pracy
zdalnej. Réwniez w ostatnim
czasie przy udziale Sekgji Za-
wodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK),
KZ staneta w obronie plano-
wanej likwidacji Wydziatéw
Ekonomiczno-Finansowych
w Regionach, przedstawiajac
argumenty za pozostawieniem
dotychczasowych struktur.

KZ podejmowata réwniez
dziatania zwigzane z ochronag
miejsc pracy, reagujac na
planowane zmiany organiza-
cyjine w Centrum Realizacji
Inwestycji (CRI) poprzez liczne
wystgpienia do pracodawcy.

Istotnym obszarem
dziatalnosci byty takze inicja-
tywy integracyjne i sportowe.
Zorganizowano wyjazdy dla
cztonkdéw zwigzku do Zakopa-
nego w 2024 r. oraz do Tréj-
miasta w 2025 r. Wspierano
réwniez udziat pracownikéw
w wydarzeniach sportowych
takich jak turnieje pitki noznej
i turnieje szachowe organizo-
wane przez SZIK.

Podczas zebrania kolega
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Konrad Gawtowski przed-
stawit sprawozdanie Komisji
Rewizyjnej, ktéra w okresie
sprawozdawczym  dokony-
wata kontroli dziatalnosci KZ
podczas 7 spotkan w zakresie
finanséw oraz zgodnosci
podejmowanych uchwat
Z obowigzujgcymi przepisami
i Statutem NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

W dalszej czesci zebrania
delegaci przeprowadzili dys-
kusje nad przedstawionymi
sprawozdaniami oraz doko-
nali wyboréw uzupetniajgcych
do KZ (3 delegatéw Koto
Wroctaw).

Podjeto réwniez uchwaty
i przyjeto dokumenty m.in.
~Regulamin i Strukture
Organizagji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarno$¢” w PKP
PLK S.A Centrum Realizagji
Inwestycji w Warszawie” (to
pierwszy taki dokument).

W zebraniu uczestniczyli
réwniez zaproszeni goscie
m.in. Jolanta Pawluk, zastep-
ca dyrektora CRI; Katarzyna
Kope¢, naczelnik Wydziatu
Spraw Pracowniczych CRI
oraz Piotr Pazera, zastepca
przewodniczgcego SZIK.

Gtéwnym obszarem omé-
wienia byt przyporzadkowa-
nie projektéw poszczegdlnym
Regionom oraz plan zatrud-
nienia na 2026 r. Jak wynikato
z przekazanych informagji
w biezagcym roku wielko$é
przetargéw to 10 miliardéw.
Takie wartosci determinujg
wieksze potrzeby kadrowe
niezbedne do realizacji
obecnych i przysztych zadan
inwestycyjnych.

Najwiekszy wzrost zatrud-
nienia w br. zostanie odnoto-
wany w Regionie Pétnocnym,
gdzie realizowane sg zadania
na liniach 201, 202 oraz pro-
jekt potaczenia kolejowego
do elektrowni atomowej.

Planowany stan za-
trudnienia na 3112.2026 r.
w CRI to 1410 etatéw. W dobie
realizowanych przez Zarzad
PLK proceséw optymalizacji
to dobra informacja dla tej
jednostki organizacyjnej.

Taki wzrost zatrudnienia
stanowi wyzwanie dla stuzb
pracowniczych CRI, ktére na
biezagco wprowadzajg zmiany
w  polityce  rekrutacyjnej,
w tym upraszczajg S$ciezke
awansu wewnetrznego.

Na koniec Piotr Pazera
wystapit z apelem do zebra-
nych o wiekszg aktywnosé
w obszarze akgji protestacyj-
nych organizowanych przez
kolejowa i krajowa ,Solidar-
nos¢”.

Zebranie byto okazjg
do ztozenia podziekowan
przekazanych dla Matgorzaty
Janiszek i Adama Robaka
przez Henryka Sikore, prze-
wodniczacego SZIK. W jego
imieniu dyplomy uznania wre-
czyli Piotr Pazera oraz Andrzej
Van-Selow, sekretarz SZIK.

Spotkanie podsumowato

trzyletnia  dziatalnos¢ KZ
w  kadencji 2023-2028,
podkreslajac znaczenie

~Solidarnosci” oraz potrzebe
dalszych dziatan na rzecz
poprawy warunkdéw pracy
pracownikéw CRI

Andrzej Van-Selow
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NOWE ZNIZKI PZU
DLA CZLONKOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Cztonkostwo w NSZZ ,.Solidarnos¢”
to nie tylko reprezentacja intereséw pra-
cowniczych i wsparcie w miejscu pracy,
ale roéwniez dostep do konkretnych
korzysci i benefitéw.

Od teraz, cztonkowie NSZZ ,Soli-
darnos¢” maja mozliwosé skorzystania
z zupetnie nowego specjalnego progra-
mu przygotowanego we wspdtpracy
z PZU, Klubu PZU Pomoc. Dzieki niemu
cztoankowie mogg uzyskac znizki na
wybrane ubezpieczenia oraz dostep do
dodatkowych ustug i benefitéw.

Aby skorzystac z oferty, nalezy przy-
stapi¢ do Klubu PZU Pomoc poprzez wy-
petnienie formularza aktywacyjnego. Po
jego zatwierdzeniu uczestnik otrzymuje
karte, ktéra uprawnia do uzyskania znizki
siegajacej nawet 10% na wybrane pro-
dukty ubezpieczeniowe PZU SA. Proces
uzyskania rabatu jest prosty — wystarczy

udac sie do agenta PZU, poda¢ numer
PESEL oraz numer otrzymanej karty
jeszcze przed zawarciem umowy. Po
pozytywnej weryfikacji uprawnien znizka
zostaje naliczona.

Oferta obejmuje szeroki zakres
ubezpieczen, w tym ubezpieczenia
komunikacyjne PZU Auto (OC, AC, NNW
Max), ubezpieczenie PZU Dom, ubez-
pieczenia nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w wariantach indywidualnych
i rodzinnych, ubezpieczenia dla rolnikéw,
a takze ubezpieczenie turystyczne PZU
Wojazer, ktére — jako wyjatek — moze byé
zawierane rowniez na krétsze okresy niz
rok.

Warto jednak pamietac, ze w wiek-
szosci przypadkoéw znizka dotyczy uméw
zawieranych na 12 miesiecy, a jej
zastosowanie wymaga, aby witasciciel
karty byt jednoczesnie ubezpieczonym.
Rabat przystuguje wytacznie do jednej
umowy i nie taczy sie z wiekszoscig
innych promocji, a takze nie moze zostac
zastosowany do juz trwajacej umowy
ubezpieczenia.

Nalezy réwniez mie¢ na uwadze,
ze znizka nie obowigzuje w okreslo-
nych przypadkach, takich jak umowy
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg

(z wyjatkiem ubezpieczenia PZU Dom),
umowy leasingowe czy flotowe, a takze
w odniesieniu do pojazdéw wykorzy-
stywanych zarobkowo, na przyktad
jako takséwki, pojazdy do nauki jazdy
czy transportu kurierskiego. Wytaczone
sg takze niektére kategorie pojazdéw
specjalistycznych i ciezarowych.

Poza znizkami na ubezpieczenia
cztonkowie NSZZ ,Solidarnos¢” moga
korzystac z szerokiego pakietu dodatko-
wych benefitéw u partneréw programu.
Obejmujg one rabaty na zakupy sprzetu
elektronicznego i wyposazenia domu,
miedzy innymi w takich sieciach jak NEO-
NET czy Media Expert, a takze znizki na
produkty znanych marek, takich jak Sam-
sung, De’Longhi czy Krosno. Dostepne
sg réwniez oferty dla oséb aktywnych
oraz podrézujacych, w tym rabaty na
rezerwacje wyjazdow poprzez Travelist.
pl. Uzupetnieniem pakietu korzysci jest
bezptatna pomoc prawna, ktéra stanowi
dodatkowe wsparcie dla cztonkow.

Dzieki tym rozwigzaniom przynalez-
nos¢ do NSZZ ,Solidarnos¢” przektada
sie na realne oszczednos$ci i codzienne
korzysci. NSZZ ,Solidarnos¢” nie tylko
stoi na strazy praw pracowniczych, jest
takze partnerem dla duzych podmiotéw,
we wspdipracy z ktérymi oferuje wy-
mierne wsparcie finansowe i praktyczne
dla swoich cztonkéw oraz ich rodzin.

Link do Klubu PZU Pomoc
https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-
solidarnosc

Dokoriczenie ze strony 4
wisko zwigzku. Ponizej

zamieszczamy jego frag-
menty.

(...) W pi$mie SZIK wska-
zano na szereg czynnikéw
mogacych wptywaé na
poziom bezpieczenstwa,
w tym w szczegdlnosci
zwiekszenie obcigzenia
praca dyzurnych ruchu,
ograniczanie obsad na
stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem ruchu
oraz utrzymaniem infra-
struktury, zmiany w zakre-
sie procedur utrzymanio-
wych, a takze niewtasciwg
reakcje na sygnaty doty-
czace stanu technicznego
infrastruktury.

Zagadnieniate znajdujg
odzwierciedlenie w dziata-
niach nadzorczych Preze-
sa UTK, w szczegdlnosci

w zakresie funkcjonowania | utrzymaniowych, nadzoru | dotyczgce potencjalnych
systemoéw zarzadzania | nad stanem infrastruktury | zagrozeh bezpieczenstwa.
bezpieczeAstwem oraz re- | oraz skutecznosci me- W tym zakresie skie-
alizacji obowigzkéw przez | chanizméw  identyfikacji | rowano do zarzadcy

zarzadce infrastruktury.

W nawigzaniu do
wczesniejszej korespon-
dencji (z SZIK) w sprawie
zdarzenia na linii kolejowej
nr 8 Warszawa Zachod-
nia - Krakéw Gtéwny oraz

prowadzonych  czynnosci
kontrolnych, informuje,
ze ustalenia dokonane

w toku tych dziatan zostaty
rozszerzone o analize
analogicznych zagadnien
na innych odcinkach sieci,
w tym na linii kolejowej nr

12 Skierniewice-tukow.
Prowadzone czynnosci
potwierdzity wystepo-

wanie nieprawidtowosci
o charakterze systemowym,
w szczegdblnosci w zakre-
sie organizacji proceséw
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i ograniczania ryzyka.
(...) Ze wzgledu na brak

wtasciwej i terminowej
realizacji decyzji ograni-
czajgcej ruch kolejowy

na linii nr 8, Prezes UTK
wszczat postepowanie
administracyjne w przed-
miocie natozenia kary
pienieznej na zarzadce
infrastruktury za zwloke
w  wykonaniu  decyzji.
Ponadto wszczeto poste-
powanie administracyjne
w sprawie stwierdzenia
naruszeh o charakterze
systemowym oraz wydania
nakazu ich usuniecia.
Jednoczesnie analizie
poddano sposdéb reago-
wania stuzb ruchowych na
zgtoszenia  maszynistéw

infrastruktury wystagpienia

obejmujagce zadanie
przedstawienia szcze-
goétowych informacji
dotyczacych obowigzu-
jacych procedur, zakresu
decyzyjnosci  dyzurnych
ruchu oraz praktyki ich

stosowania, w tym zasad
wprowadzania ograniczen
predkosci oraz  doku-
mentowania zgtoszen.
Przedmiotem analizy byt
rowniez przeptyw informa-
cji pomiedzy maszynista,
dyzurnym ruchu oraz stuz-
bami technicznymi.

(...) Zespdét ds. mo-
nitorowania poziomu
bezpieczenstwa sektora

kolejowego. Wskazat na
powtarzalno$¢ uchybien
Dokoriczenie na stronie 11



ODSZKODOWANIA ZA WYPADKI

PRZY PRACY W 2026 R.,
CO PRZYSLUGUJE PRACOWNIKOWI?

Praca na kolei to nie tylko
codzienne obowigzki, lecz
takze ogromna odpowiedzial-
nos$¢ i realne ryzyko. Wypadki
moga zdarzy¢ sie zaréwno na
torach, podczas manewrdw,
jak i w trakcie prac utrzymanio-
wych czy prac warsztatowych.

Wihasnie dlatego kluczowe
jest, aby kazdy pracownik
znat swoje prawa i miat Swia-
domos$¢, jakie $wiadczenia
przystugujg mu w przypadku
uszczerbku na zdrowiu. Tym
bardziej ze od 2026 r. obowia-
Zujg nowe, wyzsze stawki od-
szkodowan, ktére dodatkowo
podnosza range tego tematu.

Jednorazowe odszko-
dowanie przystuguje osobie
objetej ubezpieczeniem
wypadkowym, ktéra doznata
wypadku przy pracy, choroby
zawodowej lub statego badz
dtugotrwatego uszczerbku
na zdrowiu. Staty uszczerbek
oznacza trwate pogorszenie
sprawnosci organizmu,
natomiast dtugotrwaty to na-
ruszenie zdrowia utrzymujgce
sie powyzej szesciu miesiecy,
z mozliwoscig poprawy.

Od 1 kwietnia 2026 r. staw-
ka odszkodowania wynosi 1781
zt za kazdy 1% uszczerbku na
zdrowiu. Oznacza to, ze przy
10% uszczerbku pracownik
moze otrzymac 17 810 zt. Wy-
sokos$¢ Swiadczenia obliczana
jest jako iloczyn procentowego
uszczerbku i obowigzujgcej
stawki, przy czym kluczowe
znaczenie ma data wydania
decyzji przez ZUS, a nie data
samego wypadku.

W  niektérych  przypad-
kach mozliwe jest uzyskanie
wyzszych  $wiadczen. Do-
tyczy to sytuacji catkowitej
niezdolnoéci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej
egzystengji, w ktérych wy-
soko$¢ Swiadczenia wynosi
31162 zt. Dodatkowo przystu-
guje réwniez odszkodowanie
w przypadku pogorszenia sta-
nu zdrowia o co najmniej 10%
po wczesniejszym wypadku.

Odszkodowanie  przystu-
guje réwniez rodzinie pracow-
nika, jesli wypadek zakonczy
sie jego $miercia, a wysokosc
Swiadczenia zalezy od liczby
uprawnionych oséb:

. 160 264 zt (dla mat-
zonka lub dziecka),

. 80 132 zt (dla innych
cztonkdw rodziny, w tym rodzi-
cow).

Aby otrzymaé odszkodo-
wanie, nalezy zgtosi¢ wypa-
dek pracodawcy, sporzadzi¢
dokumentacje powypadkowa,
ztozy¢ wniosek do ZUS wraz
z dokumentacjg medyczng
oraz przej$¢ badanie u lekarza
orzecznika. Po zakonczeniu
postepowania ZUS wydaje
decyzje, na ktérg, od momentu
wyjasnienia sprawy, ma 14 dni.

Warto pamietaé, ze od-
szkodowanie nie przystuguje
w kazdej sytuacji. Moze zostaé
odmédwione, jesli pracownik
sam spowodowat wypadek
poprzez razace naruszenie
przepiséw BHP lub znajdowat
sie pod wptywem alkoholu
badz s$rodkéw odurzajgcych
i przyczynit sie do zdarzenia.

System odszkodowan
ma na celu rekompensate
skutkéw wypadkow, jednak
nie jest w stanie zastgpic¢
zdrowia. Dlatego kluczowe
znaczenie ma profilaktyka,

przestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa oraz reagowanie
na zagrozenia w miejscu
pracy. Wzrost stawek w 2026
r. to pozytywna zmiana, ale
nadal najwazniejsze pozo-
staje ograniczanie ryzyka
i poprawa warunkéw pracy.

Twoje podstawowe pra-
wa po wypadku przy pracy:

. masz prawo zgtosic
kazdy wypadek, nawet drob-

ny,

. masz prawo do
rzetelnej dokumentacji powy-
padkowej,

. masz prawo nie
podpisywa¢  dokumentdw,
ktérych nie rozumiesz,

. masz prawo do
wsparcia zwigzku zawodo-
wego,

. masz prawo ubie-
gac sie o nalezne odszkodo-
wanie.

Odszkodowanie to twoje
prawo, a nie przywilej!

Najwazniejsze jednak jest
to, by kazdego dnia wréci¢
z pracy do domu zdrowym!

Opracowata:
Matgorzata Jedrusik

SPRAWNIEJSZE PODROZE POCIAGIEM ZE
SZCZECINA DO BERLINA

Sprawniejsze podréze pasazerskie i przewéz towaréw pociggami w strone Berlina, lepszy dostep do kolei z nowych
peronéw, wieksze bezpieczenstwo — to przewidywane efekty prac planowanych na liniach kolejowych miedzy Szczeci-
nem Giéwnym a granicg panstwa. Realizacja inwestycji weszta w kolejny etap — ogtosilismy postepowanie przetargowe
na wybér wykonawcy prac budowlanych.

Usprawnione zostang potaczenia
pasazerskie na trasie Szczecin Gtéwny —
granica polsko-niemiecka, ktéra prowadzi
w strone Berlina. Lepsze mozliwosci zyska
ruch towarowy od stacji Szczecin Gu-
mierice w kierunku granicy. Zaplanowana
jest kompleksowa modernizacja catego
odcinka z dobudowa drugiego toru na
odcinkach  dotychczas jednotorowych
(linia kolejowa nr 408 Szczecin Gtéwny
— Szczecin Gumience i nr 409 Szczecin
Gumience — granica panstwa (Tantow).

Zgodnie z porozumieniem pomiedzy
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. i DB Netz
AG w zakresie wspdtpracy w ramach
koordynacji, przygotowania i realizagji
przedsiewzie¢ przy rozwoju potgczenia

kolejowego Berlin — Szczecin, zelektryfi-
kowany zostanie odcinek linii kolejowej
nr 409 Szczecin Gumierfice — granica
panstwa. W potaczeniu z elektryfikacja linii
po stronie niemieckiej, pozwoli to na jazde
pociggéw trakcjg elektryczng na catej linii
miedzy stolicami Niemiec oraz Pomorza
Zachodniego.

— Modernizacja pofqczenia kolejo-
wego Szczecin — Berlin to inwestycja
o strategicznym znaczeniu dla regionu
oraz dla wspdtpracy polsko-niemieckieyj.
Zwiekszamy przepustowos¢ linii i pod-
nosimy bezpieczeristwo, aby mieszkarcy
Pomorza Zachodniego mogli podrozo-
wac szybciej i wygodniej, a transport

towarow byt bardziej sprawny i przewidy-
walny. To kolejny projekt, dzieki ktoremu
realnie wzmacniamy miedzynarodowq
dostepnos¢ Polski i jakosc transportu
kolejowego. — mowi Arkadiusz Mar-
chewka, sekretarz stanu w Ministerstwie
Infrastruktury.

Dzieki nowym torom, sieci trakcyjnej
oraz urzadzeniom sterowania ruchem
kolejowym, na odcinku Szczecin Gtéwny
— Szczecin Gumience — granica panstwa
(Tantow) bezpieczniej i szybciej pojada
pociaggi pasazerskie z maksymalng pred-
koscig 160 km/h, a pociggi towarowe 120
km/h. Po zakonczonych pracach po stronie
polskiej oraz niemieckiej czas przejazdu

Dokoriczenie na stronie 10
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najszybszych pociggéw miedzy Szczeci-
nem a Berlinem skréci sie o 30 minut (ze
120 do 90).

Dla zwiekszenia bezpieczenstwa ruchu
kolejowego, ruchu drogowego i pieszych,
planowana jest budowa bezkolizyjnych
skrzyzowan w miejsce istniejacych przejaz-
doéw kolejowo-drogowych m.in. w ciggu ul.
Do Rajkowa (na linii kolejowej nr 409) oraz
w ciggu ul. Cukrowej (na linii kolejowej nr
408). W zamian za ww. przejazdy zaplano-
wano budowe wiaduktéw kolejowych. Na
stacji Szczecin Gumience zaplanowano
budowe przejscia pod torami oraz przebu-
dowe drég réwnolegtych.

Nowa stacja i przystanki zapewnia lepszy
dostep do kolei

Pasazerowie zyskajg 3 nowe przystanki
osobowe: Szczecin Pomorzany Petla (reali-
zacja w ramach prawa opdji nr 1), Warzymi-
ce, Przectaw oraz stacje w Kotbaskowie,
na ktérej swoj bieg beda konczyty pociagi
aglomeracyjne. Stacja Szczecin Gumience
zostanie dostosowana do przyjmowania
i wyprawiania pociggéw o dtugosci 750
metréw. Nowe perony bedg wyzsze, co
utatwi podréznym wsiadanie i wysiadanie
z pociggdéw. Osoby o ograniczonych moz-
liwosciach poruszania sie skorzystaja z po-
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chylni i $ciezek naprowadzajgcych. Wiaty
i fawki zapewnig komfort oczekiwania na
pociag. Energooszczedne oswietlenie
LED umozliwi bezpieczne podrézowanie
po zmroku. Orientacje utatwig tablice
z czytelnym oznakowaniem, wyswietlacze
i gabloty z rozktadami jazdy.

— Zakres prac na liniach nr 408 i 409
to kompleksowa modernizacja infra-
struktury, ktora zwiekszy przepustowosc
oraz bezpieczenstwo ruchu kolejowego
na jednym z kluczowych odcinkéw w wo-
Jjewodztwie zachodniopomorskim. Nowe
tory, zmodernizowana stacja Szczecin
Gumierice, nowoczesne urzqdzenia
sterowania ruchem oraz elektryfikacja
zapewniq sprawniejszq obstuge po-
ciggow pasazerskich i towarowych. To
inwestycja przygotowana z myslq o przy-
szlych potrzebach transportowych i pet-
nej integracji z potgczeniami w kierunku
Berlina. — podkresla Marcin Mochocki,
cztonek Zarzqdu — dyrektor ds. redlizacji
inwestycji PKP Polskich Linii Kolejowych
SA

Na potrzeby postepowania przetargo-
wego dokonano podziatu zakresu robét.
Jako zakres podstawowy przewidziano
kompleksowg przebudowe linii kolejowej

nr 409 na odcinku od granicy polsko-nie-
mieckiej do stacji Szczecin Gumience wraz
z dobudowa drugiego toru i elektryfikacjg
lini. Kompleksowa przebudowg objeta
zostanie takze stacja Szczecin Gumierice.

Jako prawo opgji nr 1 przewidziano kom-
pleksowa przebudowe linii kolejowej nr 408
na odcinku od stagji Szczecin Gtéwny do
stacji Szczecin Gumierice wraz z dobudowg
drugiego toru na przedmiotowym odcinku.
Dodatkowo przewidziano réwniez dwa
inne prawa opcji dotyczgce zakresu prac
w urzadzeniach branzy sterowania ruchem
kolejowym (SRK).

Finansowanie projektu planowane jest
ze $rodkéw budzetu panstwa i dokapita-
lizowania ze $rodkdéw zabezpieczonych
w Krajowym Programie Kolejowym do 2030
roku (z perspektywa do 2032 roku).

W zaleznosci od przebiegu postepowa-
nia przetargowego podpisanie umowy z wy-
konawcg i rozpoczecie prac budowlanych
przewidywane jest na I/Il kwartat 2027 roku.
Obecnie zakonczenie robét budowlanych
przewidywane jest na | kwartat 2030 roku,
natomiast oddanie linii kolejowej nr 409 do
eksploatacji moze nastgpic¢ okoto dwa lata
PO rozpoczeciu budowy.

materiat
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.



PROTEST NA
PIOTRKOWSKIEJ

Zwiqzkowcy z IZ £ 6dZ byli uczestnikami protestu

W dniu 14 kwietnia 2026 roku
w todzi przed siedzibg Urzedu
Wojewddzkiego odbyta sie manife-
stacja pod hastem ,Solidarnos¢ jest
wszedzie!” zorganizowana przez
Zarzad Regionu Ziemi tédzkiej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Cztonkowie Zwigzku oraz miesz-
kancy todzi mieli okazje wyjsc
na ulice i gtosno wspdlnie zadad:
zahamowania  wzrostu  kosztéw
energii i ustug, zaprzestania zwol-
nien grupowych i likwidacji miejsc
pracy, odrzucenia destrukcyjnej
polityki klimatycznej, uruchomienia

waloryzacji ptac w sektorze finan-
séw publicznych, kompleksowej
reformy edukacji i ochrony zdrowia,
ochrony polskiego rolnictwa przed
skutkami unijnych uméw z krajami
Mercosur, czy przywrécenia dialogu
spotecznego.

Obecna sytuacja spoteczno-go-
spodarcza uderza przede wszystkim
w pracownikéw i ich rodziny. Rosna-
ce koszty utrzymania bez wzrostu
wynagrodzehn oznaczaja dla wielu
rodzin obnizenie poziomu zycia
a nawet popadanie w zadtuzenie.
Postepujace bezrobocie spowodo-

niepokdj. Pracodawcy ttumaczac
sie optymalizacjg kosztéw redukuja
etaty. Unijna polityka klimatyczna
zmusza zaktady do ograniczania
dziatalnosci badz przenoszenia jej
do krajéw spoza Unii Europejskie;j.
Rolnicy maja wysrubowane wyma-
gania co do upraw a tymczasem
Unia  postanowita  sprowadzad
rakotwércza zywnos$¢ z krajow
Mercosur pod przykrywka troski
o klimat - szkoda tylko, ze zapomina
zatroszczyd¢ sie o swoich obywateli.

Na manifestacji nie zabrakto
kolejarzy z Organizacji Zaktadowej
Zaktadu Linii Kolejowych w todzi
i przewodniczacego Zarzadu
Regionu Ziemi tédzkiej NSZZ ,Soli-
darnos¢” - Waldemara Krenca oraz
przedstawicieli poszczegdlnych
regionéw: Region Piotrkowski -
przewodniczagcy Roman Stawicki,
Region Mazowsze - przewodnicza-
cy Dariusz Paczuski, Region Podbe-
skidzie - przewodniczacy Andrzej
Kotodziejski, Region Wielkopolska
Potudniowa - przewodniczacy
Bernard Niemiec, Region Podlaski
- Eugeniusz Formajszer i Maciej to-
zowski, Krajowa Sekcja Kolejarzy —
przewodniczacy Zdzistaw jasinski,
Emerytéw i Rencistéw - przewodni-
czacy Wiktor Kubisiak.

Podczas wspdlnego gtosnego
wyrazania pogladéw wszystkich
zgromadzonych potaczyta mysl,
bedgca parafraza stéw pewnego
utworu:

,Czekam na wiatr co przegoni
Tuska i bande jego gamoni.”

Nie czekajmy biernie, badZmy tym
wiatrem.

$rodkéw na walke z bezrobociem, | wane falg zwolnien budzi powazny Piotr Pazera
Dokoriczenie ze strony 8 W odniesieniu do wska- | jest zgodnos$¢ przyjetych | niego poziomu nadzoru
w obszarze nadzoru nad zanych w piSmie zmian | rozwigzan z wymaganiami | nad stanem technicznym
utrzymaniem infrastruktury, przepisdw wewnetrznych | bezpieczehAstwa oraz ich | infrastruktury.

niedostateczng spéjnosc¢ | zarzadcy infrastruktury, do- | wptyw na  skutecznos$c Odnoszac sie do kwestii
stosowania procedur oraz | tyczacych m.in. wydtuzenia | identyfikacji i eliminacji | zatrudnienia oraz poziomu
konieczno$¢ wzmocnienia | cykli ogledzin oraz ograni- | zagrozen w infrastruktu- | obsad na stanowiskach
odpowiedzialnoéci  orga- | czenia czestotliwosci ob- | rze kolejowej. Ustalenia | zwigzanych z prowadze-
nizacyjnej i skutecznosci | chodéw toréw, informuje, | w tym zakresie wskazujg | niem ruchu kolejowego,

mechanizmow zarzadzania
ryzykiem. Wnioski z posie-
dzenia sa uwzgledniane
w dalszych dziataniach
nadzorczych Prezesa UTK.

ze zagadnienie to zostato
objete analizg w ramach
prowadzonych

nadzorczych. W
gdlnosci

nia wiasciwej
dziatan | pomiedzy
szcze-

weryfikowana

na koniecznos$¢ zapewnie-
réwnowagi
optymalizacja
proceséw utrzymaniowych
a zachowaniem odpowied-

nalezy wskazad, ze zagad-
nienia te pozostajg w kom-
petencji pracodawcéw.
Prezes UTK, w ramach

Dokoriczenie na stronie 12
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sprawowanego  nadzoru,
ocenia wptyw przyjetych
rozwigzan organizacyjnych
na poziom bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, jednak
nie posiada kompetencji do
bezposredniego ksztatto-
wania polityki zatrudnienia.

W tym kontekscie nale-
zy wskazad, ze w ramach
prowadzonych dziatan
nadzorczych Prezes UTK
dokonuje réwniez oceny
rozwigzan organizacyjnych
i technicznych stoso-
wanych przez zarzadce
infrastruktury w obszarze
prowadzenia ruchu kolejo-
wego.

Przyktadowo, w toku
czynnosci sprawdzajacych

dotyczacych funkcjono-
wania Lokalnych  Cen-
tréw  Sterowania (LCS),

zidentyfikowano potrzebe
doprecyzowania regulacji
wewnetrznych w zakresie
organizacji pracy oraz
wyposazenia stanowisk, co
skutkowato  kierowaniem
do zarzadcy wystapien zo-
bowigzujacych do podjecia
dziatan w tym zakresie.

Jednoczesnie ustalono,
ze ocena obcigzenia praca
stanowisk prowadzona jest
m.in. w oparciu o chrono-
metraze stanowiskowe,
ktére  wykonywane  sg
zasadniczo w  sposdb
dorazny, w szczegdlnosci
w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi lub
zakresem powierzonych
obowigzkow.

W toku czynnosci zwro-
cono rowniez uwage na
brak jednolitych regulacji
odnoszacych sie do zasad
szacowania obcigzenia
praca na posterunkach
niewtgczonych do LCS.

Ponadto ustalenia
wskazaty, ze obowigzujace
rozwigzania nie okreslajg
m.in. maksymalnej liczby
urzadzen peryferyjnych
przypisanych do obstugi
przez jednego pracow-
nika, a jednoczesnie nie
przewiduje sie obecnie
prowadzenia dodatkowych
badah w tym zakresie, co

pozostaje istotne z punkt
widzenia ergonomii pracy
na stanowiskach zwigza-
nych z prowadzeniem ruchu
kolejowego.

Niezaleznie od po-
wyzszego, Prezes UTK
podejmowat rowniez
dziatania polegajace na
zawiadomieniu wtasciwych
organéw nadzoru nad wa-
runkami pracy. W wyniku
kontroli przeprowadzonej
przez Panstwowg Inspekcje
Pracy w jednostce zarzadcy
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infrastruktury stwierdzono
nieprawidtowosci m.in.
w zakresie organizacji
stanowisk pracy, wypo-
sazenia oraz warunkéw
socjalnych, w tym brak
zapewnienia  odpowied-
niej przestrzeni roboczej,
niewtasciwe wyposazenie
stanowisk w meble do-
stosowane do pracy przy
monitorach  ekranowych
oraz nieprawidtowosci
w organizacji stanowisk

pracy.

Majagc na uwadze
sygnalizowane problemy,
kwestie te beda objete

wzmozonym nadzorem
Prezesa UTK. Dalsze
dziatania koncentrowad

sie bedg na systematycz-
nej ocenie sytuacji oraz
podejmowaniu adekwat-
nych $rodkéw w celu
zapewnienia witasciwego
poziomu bezpieczen-
stwa.

Opr. Henryk Sikora



