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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

POSZLISMY UPOMNIEC SIE
W NAJWAZNIEJSZYCH SPRAWACH

W postulatach pikietujqcych byty m.in.: rezygnacja z programu “Mobilny zwrotniczy 2.0”

i podwyzka w PLK.

Bezpieczenstwo podréznych
i pracownikéw PLK, niedopuszczenie
do zwolnien i stabilizacja zatrudnie-
nia oraz godne wynagrodzenia to
gtéwne postulaty kolejarzy, ktorzy
pikietowali 12 maja br. przed sie-
dziba Ministerstwa Infrastruktury
w Warszawie.

Z posréd 15 zwigzkéw zawodo-
wych, sygnatariuszy ZUZP, tylko 3
z nich (pomimo apelu i zaproszenia do
udziatu) stanety po stronie pracowni-
kéw, zwyktych ludzi, ktérych pracow-
niczy byt jest zagrozony. ,Gdzie oni
s3?” — pytatjeden z przemawiajacych.

Organizatorami  protestu  byty:
Sekcja Zawodowa Infrastruktury ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwigzek
Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
i Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikéw Automatyki i Telekomu-
nikacji.

W ciggu trwajacej péttorej godziny
pikiety przemawiato wielu zwigzkow-
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JEST PODWYZKA W PLK

21 maja 2026 r. odbyta
sie trzecia tura negocjacji
w PLK, ktérych podstawo-
wym tematem byt wzrost
wynagrodzenia dla pra-
cownikéw Spétki. Zarzad
PLK reprezentowat Piotr
Wyborski, prezes Spofiki
wraz z zespotem. Sekcja
Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZzZ ,Solidar-
nos$¢” reprezentowana byta
przez Henryka Sikore, prze-
wodniczacego sekcji i Piotra
Pazere, jego zastepce.

Kilkugodzinne ne-
gocjacje zakonczyty sie
podpisaniem porozumienia,
na podstawie ktérego od
1 lipca 2026 r. podwyzka
w PLK wyniesie 320 zt w wy-
nagrodzeniu zasadniczym

srednio na pracownika, co
z pochodnymi (dodatkami
z ZUZP) wynosi 470 zt.

Przypominam, ze na
dwdch poprzednich spotka-
niach pracodawca propono-
wat wzrost wynagrodzenia
zasadniczego Srednio o 168
zt na pracownika. Osta-
teczna wysokos¢ podwyzki
okazatasie wyzsza o 152 zt
i wyniosta 320 zt.

Oprécz  spraw  pod-
wyzkowych,  pracodawca
przekazat informacje

w sprawach:

. wartosciowania
stanowisk pracy w PLK,
ktére zostanie przeprowa-
dzone od czerwca do konca
roku, wynika to z zapisow
przygotowywanej ustawy,

fot.: P. Pazera

Podpisanie podwyzki: (od lewej) P. Wyborski prezes PLK, H. Sikora

przewodniczqcy SZIK

Dokoriczenie na stronie 2
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»STOP UKRYWANIU
WADLIWOSCI”

»Solidarnos¢” domaga sie wycofania zmian wynikajgcych

z programu ,,Mobilny zwrotniczy 2.0”

W dniu 7 maja 2026 r.,
podczas posiedzenia Pre-
zydium Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK),
odbyto sie spotkanie ze-
spotu problemowego ds.
utrzymania drogi kolejowej
poswiecone organizacji
specjalistycznych ze-

spotéw  utrzymaniowych
w sekcjach eksploatacji
(ISE).

W spotkaniu uczest-
niczyli przedstawiciele
pracodawcy: Magdalena
JonAczyk, dyrektor Biura
Spraw Pracowniczych

Centrali PLK, oraz tukasz
Gornicki, petnomocnik
Zarzadu ds. operacyjnych.
Obecni byli réwniez zwigz-
kowcy - specjalisci branzy
drogowej z kilku zaktadoéw
linii kolejowych.

Spotkanie rozpoczat
Henryk Sikora, przewodni-
czacy SZIK, podkreslajac,
ze dotychczas pracodawca
nie przekazat zadnych
materiatéw w tej sprawie,
a informacje pozyskiwane
sg jedynie od pracownikow
ISE.

Pomimo tego sekcja
wystgpita juz 26 lutego br.
z zapytaniami dotyczacy-
mi prac nad tworzeniem
i dziatalnoscig zespotdw,
a w odpowiedzi otrzy-
mata fragmentaryczne
informacje (wpis na stro-
nie internetowej www.
szik-solidarnosc.org.pl pt.

~Organizacja zespotoéw
specjalistycznych”).

Dlatego celem spotka-
nia byto przede wszystkim
uzyskanie informacji
w sprawie tworzenia ze-
spotéw  utrzymaniowych
i dyskusja ukierunkowana
nie tylko na szukanie przez
pracodawce skuteczniej-
szej organizacji utrzymania
infrastruktury, ale takze
zwrdécenie uwagi, ze w tym
procesie jest jeszcze czto-
wiek.

,Solidarno$¢” zawsze
na pierwszym miejscu sta-
wia cztowieka, pracownika
i jego dobro i uwrazliwiajgc
nato naszego pracodawce.

Pan tukasz Gornicki
poinformowat, ze na pod-
stawie Decyzji Prezesa

Zarzadu podjeto dziatania
majace na celu wprowa-
dzenie zmiany polegajacej
na utworzeniu zespotéw
specjalistycznych dziatal-
nosci podstawowe;j.

Modyfikacje beda
zaktadaty stopniowe
przejscie do nowego mo-
delu utrzymania. Zespoty
odpowiedzialne bedg wy-
tacznie za realizacje robét
z zakresu biezgcego utrzy-
mania drogi kolejowej.
Jak podkreslit w ramach
posiadanych zasoboéw ka-
drowych w IZ moga zostacd
powotane zespoty:

. ds. dozorowania
na catym obszarze danej
ISE,
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. utrzymania rozjaz-
dow,

. utrzymania toréw,

. utrzymania obiek-
téw inzynieryjnych,

. utrzymania syste-
moéw odwodnienia,

. utrzymania roslin-
nosci,

. utrzymania bu-
dynkéw,

. awaryjne i ratow-
nictwa technicznego,

. utrzymania infra-

struktury pasazerskiej.

Do obowigzkéw no-

wych zespotédw bedzie
nalezato wykonywanie
jednego rodzaju prac.

Takie podejscie przyczyni
sie do zwiekszenia specja-
lizacji pracownikéw. Spot-
ka dazy do podniesienia
skutecznosci w zakresie
dziatalnosci podstawowej,
co ma przetozyc sie na po-
prawe trwatosci i jakosci
infrastruktury oraz bezpie-
czenstwa ruchu kolejowe-
go.

Po takich wyjasnie-
niach nie mogto zabrak-
ngé pytan z zakresu m.in.
ilosci zespotéw w danym
zaktadzie, obszaru dziata-
nia, czasu pracy, sktadéw
osobowych i wyposazenia.

W odpowiedzi dyrektor
poinformowat, ze praca
bedzie odbywacd sie
w podstawowym systemie
czasu pracy, w ramach
obszaru danego zaktadu,
sktad osobowy i liczbe
pracownikéw bedzie wy-
znaczat dyrektor zaktadu.
To dyrektor (byé moze
w kagancu Centrali PLK)
bedzie decydowat czy
dany zesp6t powstanie je-
den w sekcji, a moze jeden
na obszarze catego za-
ktadu, albo nie powstanie
wcale, bo nie bedzie takiej
potrzeby lub nie bedzie
z kogo go zorganizowac.

W kolejnej czesci spo-
tkania uzyto zwrotu ,pla-
nowanie pracy”, to nowe
podejscie mozna osiggnaé
poprzez stworzong baze
danych (system), ktéra
pozwoli ,ujawni¢” wady
w nawierzchni i podtorzu

— Ewidencja utrzymania
wadliwosci (EUW).

Obecnie Spédtka dys-
ponuje od kilku miesiecy
elektroniczng ewidencje
wszystkich rozjazdéw na
catej sieci PLK.

Takie  zmiany
doprowadzi¢ do termi-
nowego usuwania wad
z potwierdzeniem w EUW.

W dyskusji z dyrek-
torem Gornickim nie za-
brakto sprzeciwu SZIK do
wdrazanego od 1 maja pro-
jektu ,Mobilny zwrotniczy
2.0” i instrukcji drogowych
~Modut 2” (wpis na stronie
internetowej WWW.SZzik-
solidarnosc.org.pl pt. ,Do-
jezdzacie do katastrofy”
i ,Solidarnos¢ domaga sie
bezpiecznej pracy).

Na koniec Henryk Siko-
ra, przewodniczacy SZIK,
z troska zwrdcit uwage
na wygaszang grupe pra-
cownicza (zwrotniczych),
podkreslajgc koniecznos$é
jej wtasciwego ,zaopieko-
wania” w obliczu zmian.
Zaproponowat pozosta-
wienie pracownikéw na
dotychczasowym  stano-
wisku, przy przejsciu do
pionu drogowego (zespdt
utrzymania rozjazdow)
np. aby zachowac¢ ich
uprawnienia do emerytur
pomostowych.

W  odpowiedzi Pani
Magdalena Jonczyk
przedstawita oferte
Spétki, obejmujgcg m.in.
przekwalifikowanie na sta-
nowiska: dyzurny ruchu,
nastawniczy z mozliwoscia
dalszego ksztatcenia.

Andrzej Van-Selow

maja

Dokoriczenie ze strony 1
a efektem prac zespotu
bedzie nowy taryfikator
kwalifikacyjny i tabela ptac
(zatacznik do ZUZP),

. sytuacji finansowej
W obszarze pracowniczym
i funduszu wynagrodzen,

. szkolen na stano-
wiska deficytowe i kurséw
podnoszacych kwalifikacje
zawodowe.

Henryk Sikora



WOBEC PROBLEMOW POZOSTAJE
NAM TYLKO ULICA!

Rada przyjeta stanowisko w sprawie prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez

conajmniej 2 osoby

W dniu 21 kwietnia 2026 r. odbyty sie
obrady Rady Sekgji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” (SZIK).
Dyskusja koncentrowata sie wokét trzech
filaréw: bezpieczerstwa, ptac i stabilnosci
zatrudnienia.

Bezposrednio po ich zakonczeniu
odbyto sie zebranie Miedzyzaktadowej
Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” (MKK), ktérego celem byto wypraco-
wanie dalszych dziatan i decyzji w sprawie
przekazanego przez pracodawce projektu
Protokotu dodatkowego nr 17 do Zaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP).

»Solidarno$¢” apeluje — nie zwalniajcie
ludzi

Jednym z gtéwnych tematéw byta ak-
tualna sytuacja w Spétce. Przedstawiono
dane dotyczace zatrudnienia na 2026 r.
w podziale na jednostki organizacyjne.

Spotka biezacy rok rozpoczeta stanem
zatrudnienia ponizej 36 tys. pracownikéw,
a planowany na koniec roku stan osobowy
wyniesie niewiele ponad 35 tys. pracowni-
kow (bilans ujemny).

Omdwiono réwniez tematyke tworze-
nia zespotéw utrzymaniowych w sekcjach
eksploatacji (odpowiedz Spotki — ,,Organi-
zacja zespotéw specjalistycznych” www.
szik-solidarnosc.org.pl). Zdaniem Sp&#ki
dotychczasowy system dozorowania, dia-
gnostyki i wykazywania wadliwosci drogi
kolejowej nie sprawdza sie, stad zmiany
systemu utrzymania. Jak podkresla pra-
codawca zmiany majg przyczyni¢ sie
w konsekwencji do podniesienia poziomu
bezpieczernstwa ruchu kolejowego.

W mozliwie najkrétszym czasie SZIK
spotka sie z przedstawicielami PLK w celu
dalszych rozmdw w tej sprawie.

Omédwiono réwniez sytuacje pracow-
nikéw obstugujacych przejazdy kolejowe,
zwitaszcza w kontekscie likwidagji straznic

oraz dziatan informacyjnych prowadzo-
nych w ramach akgji ,Na przejezdzie pali
siel”.

»Solidarnos¢” sprzeciwia sie
oszczedzaniu na bezpieczenstwie

W odrebnym watku omoéwiono
natomiast kwestie bezpieczenstwa na
liniach  kolejowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzi zarzadu PLK
oraz Urzedu Transportu Kolejowego na
stanowisko SZIK przyjete przez delegatéw
(12.03.2026 1.):

. Spétka wskazuje, ze kwestie
bezpieczenstwa ruchu  kolejowego,
pasazeréw, pracownikédw oraz infrastruk-
tury stanowia jej priorytet i s realizowane
poprzez wdrozony System Zarzadzania
Bezpieczenstwem oraz szereg dziatan
systemowych, kontrolnych i organizacyj-
nych.

. Urzad Transportu Kolejowego
(UTK) podkresla, ze sygnalizowane pro-
blemy przez ,Solidarno$¢” objete zostaty
nadzorem i systematyczng oceng sytuadgji
bezpieczeristwa w PLK. Niezaleznie od
biezagcego audytu UTK podejmuje dzia-
tania informujgce Panstwowa Inspekcje
Pracy. Na chwile obecng PIP stwierdzita na
posterunkach naprawczych nieprawidto-
wosci w zakresie m.in. organizacji stano-
wisk pracy, wyposazenia oraz warunkéw
pracy.

Podsumowaujgc nalezy podkresli¢, ze
~Solidarnos¢” w sposdb ciggty sygnalizuje
problem obnizenia bezpieczehstwa na
kolei poprzez wystgpienia do Ministerstwa
Infrastruktury, UTK, PLK oraz prowadzac
akcje medialng sprzeciwiajac sie oszcze-
dzaniu na bezpieczenstwie.

Rada Nadzorcza PLK nadal bez
przedstawicieli pracownikéw !

Na zakoriczenie tej czesci obrad po-
ruszono kwestie wyboru przedstawicieli
pracownikéw do Rady Nadzorczej (RN).
W czerwcu minie rok jak pracownicy ,wy-
lecieli” z Rady.

Obecnie Ministerstwo Infrastruktury
wprowadzito i zarejestrowato zmiany
w Statucie PLK, ktére dajg mozliwosé
wytonienie reprezentacji zatogi (dwdch
pracownikéw, a nie trzech, jak byto od
powstania PLK !). Na tej podstawie Rada
Nadzorcza PLK polecita przygotowanie
projektu Regulaminu wyboréw i prawdo-
podobnie zajmie sie¢ nim na najblizszym
posiedzeniu (28 maja zaczynamy?).

»Solidarno$é” domaga sie podwyzki
wynagrodzen

Rada przeanalizowata przebieg
rozmdéw z pracodawca, ktéry proponuje
wzrost  wynagrodzenia zasadniczego,
srednia na pracownika w wysokos$ci 168 zt,
uznajac go za adekwatny w $wietle obec-
nych uwarunkowan ekonomicznych. Rada
SZIK jednomyslinie wyrazita swoje zgdanie,
aby wzrost wynagrodzen w 2026 r. byt
CO najmniej na poziomie obowigzujgcym
w2025r.

W trakcie obrad przedstawiono
informacje ze spotkania z Prezesem PLK
dotyczacego wdrozenia Protokotu dodat-
kowego nr 16 do ZUZP, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kwestii podwyzszenia
wynagrodzenia zasadniczego dla pracow-
nikéw w przypadku wystgpienia okoliczno-
sci, ktérych nie mozna byto przewidziec na
etapie przyjmowania dokumentu.

»Solidarno$¢” bedzie manifestowacé
i pikietowac

Rada oméwita réwniez planowane
dziatania o charakterze protestacyjnym,
w tym ogdlnopolskg manifestacje NSZZ
LSolidarno$¢” zaplanowang na 20 maja
2026 r. oraz nadchodzace inicjatywy
Miedzyzwigzkowego Komitetu Prote-
stacyjnego. Podkreslono koniecznos¢
wiekszego zaangazowania ,chronionych”
przedstawicieli poszczegdlnych —komisji
zaktadowych w tych wydarzeniach oraz
petna mobilizacje szeregowych cztonkéw
Zwiazku.

W korncowej czesci obrad oméwiono
sprawe szkolen zwigzkowych i podjeto
uchwaty finansowe porzadkujace prace
sekgji.

Zostato takze przyjete stanowisko
Rady w sprawie wykonywania czynnosci
przez pracownikéw, ktére powinny byc
realizowane przez co najmniej dwie osoby
(jego adresatem jest PLK).

Andrzej Van-Selow
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CZY BEDZIE WYZSZE
ZASADNICZE

Juz powoli .~opada
kurz” po wdrozeniu od 1
stycznia 2026 r. zapisow
Protokotu dodatkowego Nr
16 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, a my
wcigz toczymy ,boje” z pra-
codawcg w sprawie korekt
wynagrodzen zasadniczych
w sytuacjach, ktére krzyw-
dza pracownikow.

W marcu Sekcja Zawo-
dowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”
zawnioskowata o0 m.in po-

wtérne przeliczenie dodat-
ku ucigzliwego, a nastepnie
wyliczenie nowych kwot
do wynagrodzen uprawnio-
nych pracownikdéw za okres
od 1 stycznia 2025 r. do 30
czerwca 2025,

. dla  pracownikéw
zatrudnionych na stanowi-
skach: zwrotniczy, nastaw-
niczy, dyzurny ruchu, ktérzy
W wyzej wymienionym okre-
sie wykonywali czynnosci
dréznika  przejazdowego,
gdzie nie przystugiwat

zaden z dodatkéw - wnio-
skowaliSmy o dokonanie
wyréwnania poprzez nali-
czenie statej kwoty przy-
pisanej do stanowiska wg
Porozumienia wprowadza-
jacego Protokdt dodatkowy
nr 16, lub naliczenie kwoty
przeliczeniowej jaka przy-
stugiwatyby pracownikowi
na jego stanowisku wyzna-
czonym,

Celem naszych wnioskéw
jest  zniwelowanie  réznic
wyniktych ~ w  zespotach
pracowniczych wynikajacych
z wdrozenia Protokotu nr 16
i dostosowanie wynagrodzen
do rzeczywiscie wykonywa-
nych obowigzkdw i potencjal-

nych uprawnien.

Jak sie okazato wyglada
to zbyt idealistycznie w zde-
rzeniu z rzeczywistoscia ro-
zumiang przez pracodawce.

Ale jest ,zielone Swiatet-
ko w tunelu” I W pierwszym
z ww. przypadkdéw, mozli-
wym do zaakceptowanym
przez PLK wyliczono ok.
430 pracownikow, ktérzy na
delegowaniu do czynnosci
dréznika przejazdowego
stracili dodatki, co wptyneto
na nizszy poziom nowego
zasadniczego. Zobaczymy.
Ostateczne decyzje zapad-
na juz niebawem.

Henryk Sikora

PLANY CYFRYZACIJI

korzysci — podniesienie bezpieczen-

Podczas spotkania w dniu 06.05
2026 r. dotyczgacego wzrostu wyna-
grodzen zostaty poruszane tez inne
tematy, jednym z nich byta prezenta-
cja dotyczaca automatyki.

PLK przygotowuje sie do tech-
nologicznego skoku. Plany Biura
Informatyki oraz Biura Spraw Pracow-
niczych na 2026 r. zaktadaja gteboka
cyfryzacje pionu automatyki oraz
automatyzacje proceséw kadrowych.

Cho¢ prezentowane cele obiecuja
optymalizacje i nowoczesnosé, to
zderzenie systemowych algorytmow
z realiami pracy w terenie ujawnia sze-
reg krytycznych luk, bez uwzglednie-
nia logistyki, floty i specyfiki urzadzen
SRK, cyfrowy projekt moze utkngc¢ na
,,bocznicy”.

Jednym z zatozen jest paszpor-
tyzacja urzadzen w terenie (Projekt
DZIK). Analizy spotki wykazaty
powazne rozbieznosci w bazach da-
nych — az 18% zaewidencjonowanych
w systemie EPOS rozjazdéw nie miato
przypisanego napedu zwrotnicowe-
go.

Odpowiedzig ma by¢ Inicjatywa
Paszportyzacyjna i aplikacja ,DZIK”.
Plan zaktada wprowadzanie danych,
tworzenie dokumentacji zdjeciowej
oraz fizyczne znakowanie infrastruk-
tury kodami QR. Pilotaz ma sie odby¢
w 4 sekcjach od czerwcu, a doce-
lowe wdrozenie ma objaé¢ 77 sekgji
w pionach automatyki. Rzeczywiste
luki i zarzuty, na ktére zwréciliSmy
uwage, to nierealne tempo wdrozenia.
Harmonogram zaktada ekstremalnie
krétki czas na fizyczne oznaczanie
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tysiecy urzadzen SRK kodami QR
w terenie. Przy jednoczesnym nawale
biezacych obowigzkéw, narzucenie
tak krétkiego terminu grozi paralizem
pracy Sekcji w pionie automatyki.
Projekt paszportyzacji skupia sie na
suchej ewidencji statystycznej, cat-
kowicie pomijajagc rzeczywisty stan
techniczny i stopien zuzycia urzadzen
SRK. System traktuje kazdy element
identycznie, co uniemozliwi popraw-
ne planowanie dziatan prewencyj-
nych. Kolejna propozycja to System
Utrzymania Infrastruktury (SUIl) oraz
Cyfrowa Ewidencja Prac. SUIl w wersji
webowej dla planistéw i mobilny dla
monteréw ma zautomatyzowad co-
dzienne raportowanie.

Pracownik w terenie po otrzyma-
niu zlecenia ma rejestrowac czas pra-
cy (START/STOP) za pomoca aplikacji,
skanowac kody QR na infrastrukturze
i generowal cyfrowe karty zapisu
bezposrednio do systemu SAP.

Nastepnym punktem prezentacji
byta automatyzacja uktadania grafi-
kéw.

Analizujac historyczne dane, kwa-
lifikacje, wnioski urlopowe oraz ab-
sencje (L4) system ma samodzielnie
generowaé optymalne plany pracy,
redukujgc koszty nadgodzin. Wedtug
nas brakuje w tej prezentacji catko-
wicie odniesienia do czasu, jaki pra-
cownicy automatyki muszg poswiecic
na nadzér oraz bezposredni udziat
w odbiorach robét inwestycyjnych. Te
kluczowe obowiagzki dla systemu po
prostu nie istnieja.

Prezentowane przez PKP PLK

stwa, redukcja papierowej dokumen-
tacji, zmniejszenie awarii i minut op6z-
nien pociggdédw — brzmiag obiecujgco.

Jednak  wdrozenie  systemoéw
informatycznych w oderwaniu od
realiéw liniowych niesie gigantyczne
ryzyko. Systemy SUIl i DZIK muszag
zosta¢ skorygowane o pominiete
czynniki — takie jak:

. ,Czarne plamy” na mapie
zasiegu: centralne zatozenie systemu
— stata tgcznos¢ z aplikacja mobilng
— ignoruje fakt, ze na wielu odcinkach
sieci kolejowej wystepuje catkowity
brak pokrycia sygnatem telefonicz-
nym. Brak transferu danych w wielu
miejscach uniemozliwi zalogowanie
sie, pobranie zlecenia czy przestanie
statusu w czasie rzeczywistym.

. Nierealne szacowanie czasu
(Logistyka dojazdu): algorytmy SUI
pomijaja czas potrzebny na sam do-
jazd do urzadzen SRK oraz specyfike
ich fizycznego utrzymania w trudnym
terenie. Rejestracja czasu pracy bez
uwzglednienia realiéw komunikacyj-
nych zafatszuje statystyki wydajnosci.

. Brak zabezpieczenia trans-
portowego: projekt optymistycznie
zaktada mobilnos¢ brygad, ale milczy
na temat kluczowego zasobu — fizycz-
nej dostepnosci pojazdu samochodo-
wego na kazdej dziatce automatyki.
Bez zagwarantowania aut dla kazdej
ekipy, mobilna aplikacja nie przyspie-
szy zadnej naprawy.

Kluczem do sukcesu w 2026 r. nie
jest zmuszenie ludzi do Slepego poda-
zania za aplikacjg, ale dostosowanie
technologii do realidéw polskiej kolei.

Roman Kowalski



PETYCJA DO MINISTRA INFRASTRUKTURY

Warszawa, 12 maja 2026 r.

Pan Dariusz Klimczak
Minister Infrastruktury

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK SA), wyrazamy zdecydowany sprzeciw wobec
planowanych przez Zarzad PLK SA zmian w instrukcjach stuzbowych i organizacji pracy, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
ruchu kolejowego, podréznych, pracownikéw PLK SA oraz wymuszg likwidacje miejsc pracy.

Wsrdd naszych postulatow sg takze wielokrotnie juz zgtaszane sprawy zwiekszenia uprawnien dla funkcjonariuszy
Strazy Ochrony Kolei i przejecia (zakupu) przez PLK SA od PKP S.A. spétki PKP Telkol.

Zwiazki zawodowe zadajg natychmiastowych dziatan w celu rozwigzania kwestii omawianych w ramach dialogu
spotecznego oraz niezwtocznego rozwigzania aktualnych problemdw pracowniczych wystepujgcych w PLK SA,
zgtaszanych

w formie pisemnej i na spotkaniach z przedstawicielami Zarzadu Spé#ki.

Dla nas priorytetami sa:

- bezpieczenstwo podréznych i pracownikéw PLK SA,
- zachowanie miejsc pracy i stabilne zatrudnienie,

- godna ptaca.

Zgtaszamy nastepujgce postulaty, w ktérych zadamy:

1. Zaprzestania oszczedzania na bezpieczenstwie w PLK SA.

2. Niedopuszczenia do zwolnieh pracownikéw PLK SA, ktére moga nastgpi¢ w wyniku wprowadzanych zmian
redukujacych zatrudnienie, takich jak:

« likwidacja miejsc pracy (dyzurnych ruchu, nastawniczych, zwrotniczych i dréznikéw przejazdowych),

zmiany w instrukcjach stuzbowych i organizacji pracy, w tym skrécenie czasu pracy (np. zwrotniczych).

3. Podwyzszenia standardéw i procedur obowigzujacych w PLK SA, majgcych wptyw na stan bezpieczenstwa
ruchu kolejowego, podréznych i pracownikéw PLK SA w szczegdlnosci:

« nieobcigzania dyzurnych ruchu dodatkowymi czynnos$ciami niezwigzanymi bezpos$rednio z prowadzeniem
ruchu pociggéw,

« odstapienia od zmniejszania obsad na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggéw,

. wycofania sie ze zmniejszenia czestotliwosci ogledzin rozjazdéwi obchoddéw toréw (do czasu wdrozenia
Systemu Automatyzacji Obchoddéw Toréw).

4. Bezwzglednego przestrzegania zapiséw Zatgcznika nr 14 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (prace,
ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby).

5. Przestrzegania zapiséw Protokotu dodatkowego nr 16 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP)
w zakresie wyptat dodatku w przypadku zastepstwa za mistrza, automatyka prowadzgcego zespét pracownikéw.

6. Uregulowania zalegtych wynagrodzen czesci pracownikédw PLK SA, zatrudnionych na posterunkach
nastawczych, ktérym pracodawca nie wyptacat dodatku za prace w warunkach ucigzliwych, ktéry nalezny byt
im na podstawie obowigzujgcego do 3112.2025 r. Zatacznika Nr 9 do ZUZP.

7.  Wzrostu wynagrodzen dla pracownikdédw PLK SA od 1 czerwca br. w wysokos$ci nie mniejszej niz miato to miejsce
w roku ubiegtym, ktéry zapewni realng warto$s¢ wynagrodzen pracownikédw PLK SA, atrakcyjno$¢ pracy,
stabilno$¢ zatrudnienia oraz konkurencyjnos¢ ptacowg Spoétki na krajowym rynku pracy.

8. Zmian legislacyjnych i organizacyjnych wzmacniajacych Straz Ochrony Kolei poprzez zwiekszenie uprawnien

funkcjonariuszy, przywrécenie obiektywnego i przejrzystego systemu awanséw i zapewnienie realnych
warunkéw rozwoju zawodowego oraz zwiekszenie zatrudnienia odpowiadajgcego rzeczywistym potrzebom
formacji.

9. Zakonczenia trwajacych od kilku lat procedur umozliwiajacych przejecie przez PLK SA spétki PKP Telkol z PKP
S.A. (zakup 100% udziatéw PKP Telkol) co pozwoli zbudowac nowe kompetencje w Grupie Kapitatowej PLK S.A.
i stworzy lepszg perspektywe rozwoju PKP Telkol oraz przyczyniabilizacji warunkéw pracy dla pracownikdéw tej
spotki.

Celem realizacji naszych postulatéw zgtaszamy gotowos¢ prowadzenia rozméw i kontynuowania dialogu
spotecznego, ktéry dotychczas skutecznie regulowat relacje strony spotecznej z Zarzadem PLK SA i kierownictwem
Ministerstwa Infrastruktury.
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Z PIKIETA U MINISTRA...(12.05.2026)

Wsréd pikietujgcych liczng grupe stanowili zwiqzkowcy z ZLK Setki pracownikéw upomniaty sie o sprawy pracownicze zawarte
Sosnowiec. Skandowali ,chcemy pracy i godnej ptacy”. w petycji dostarczonej ministrowi.
Protest zwiqzkow dotyczy najwazniejszych spraw, ktore dotyczq Poset P. Matysiak upomina sie o kolejarzy i bezpieczeristwo na kolei.

wszystkich pracownikow.

H. Sikora (Przewodniczqcy SZIK) prowadzqcy pikiete mowi o jej celach  Zwigzkowcy z ZLK Krakéw poparli postulaty i nasze zgdania m.in.

i przyczynach. wycofanie projektu: ,Mobilny zwrotniczy 2.0”
Pracownicy ZLK t6dZ odpowiedzieli na nasz apel i licznie stawili sie Z. Jasinski (przewodniczqcy KSK) przemawiajgc méwit, ze
na protescie. bezpieczenstwo jest najwazniejsze. Obok D. Paczuski, przew. Regionu

Mazowsze ,S”.
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SZACH, MAT... | KOLEJARSKA

Drugi turniej szachowy
pod nazwag ,,Arena Mistrzéw”
juz za nami. 8 maja 2026 r.
Warszawa stata sie stolica
kolejowych szachéw. To wta-
$nie w zabytkowym Dworku
Szuszkiewicza (nalezacym do
PLK) rozegrano drugi turniej
szachowy Sekgcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej
NSZzZ ,Solidarnos¢” (SZIK).
Przy szachownicach spotkali
sie pracownicy z jednostek
organizacyjnych PLK i spétek
Grupy PLK, ktérych potaczyta
wspdlna pasja — elitarna kro-
lewska gra — szachy.

Turniej otworzyt Piotr Pa-
zera, zastepca przewodnicza-
cego SZIK. Witajac wszystkich
uczestnikow podkreslit, ze
wydarzenie cieszy sie coraz
wiekszym zainteresowaniem.
Nastepnie gtos zabrat Pawet

LArena Mistrzow”

INTEGRACJA!

Bekanowski, sedzia Polskie-
go Zwiagzku Szachowego,
ktéry wprowadzit zawodni-
kéw w zasady rozgrywek.
Zawody rozegrano syste-
mem szwajcarskim, siedem
rund, a kazda z nich 15 minut.
Emocji wiec nie brakowato.
Tykaty szachowe zegary,
figury znikaty z plansz, a przy
stotach panowato ogromne

skupienie. Nie brakowato
zaskakujgcych ruchow,
odwaznych decyzji i partii

rozstrzyganych w ostatnich
sekundach. Kazdy walczyt
do konca niezaleznie od
doswiadczenia czy wieku.
Witasnie to tworzyto wyjatko-
wy Kklimat catego wydarzenia.
Miedzy rundami uczestnicy
wymieniali  sie  opiniami
o rozegranych partiach, ana-
lizowali btedy, dyskutowali

Pierwsze miejsce w turnieju zajgt Tomasz Lewandrowski

o strategiach i co najwazniej-
sze integrowali sie w Swietnej
atmosferze. Turniej byt nie
tylko rywalizacjg, ale takze
okazjg do spotkania ludzi
z roznych regionéw Polski.

O dobra forme zawodni-
kéw zadbali organizatorzy,
zapewniajgc catering i napo-
je. Dzieki temu energii do gry
nie zabrakto az do ostatniej
partii.

Po wielu godzinach
zmagan najlepiej spisat sie
zesp6t nr 1 Centrali PLK
w sktadzie: Tomasz Lewan-
drowski, Adam Dabrowski
i Jacek Malaszewski. Drugie
miejsce zajat zespdt nr 2
Centrali PLK reprezentowany
przez: Emila Kowalczyka,
Wojciecha Zawadzkiego
i Michata Grajka. Na trzecim
miejscu uplasowat sie zespot

Centrum Realizacji Inwestycji
w skitadzie: Iwona Kriger,
Kamil Kremer i Andrzej Van-
Selow.

Réwnie ciekawie wygla-
data klasyfikacja indywidual-
na. Najlepszym zawodnikiem
turnieju zostat  Tomasz
Lewandrowski. Ogromne
brawa nalezj sie najmtodsze-
mu uczestnikowi zawoddéw
11-letniemu Tadeuszowi
Tabole, synowi pracownika
z ZRK DOM Poznan, ktoéry
wywalczyt znakomite drugie
miejsce. Trzecie miejsce zdo-
byt Adam Dabrowski.

W turnieju udziat wzieto
26 zawodnikdéw reprezentuja-
cych Centrale PLK, Centrum
Realizacji Inwestycji, Centrum
Diagnostyki, Zaktad Maszyn
Torowych oraz zaktady linii
kolejowych w todzi, Sosnow-
cu, Czestochowie i Krakowie,
a takze ZRK- DOM Poznan.

Na zakonczenie Henryk

Dokoriczenie na stronie nr 8

Najlepszq druzynq byta Centrala PLK.

Turniej szachowy Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej ,,S” odbyt

sie drugi raz.
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JUBILEUSZOWA PIELGRZYMKA
»SOLIDARNOSCI” DO LICHENIA

Poczty sztandarowe reprezentujqce ,,Solidarnosc¢” w ZLK t6dz.

Sanktuarium Maryjne
w Licheniu po raz kolejny
zgromadzito  zwigzkowcdéw
z catego kraju na piel-

grzymce. W tym roku byta
to jubileuszowa XXV Ogodl-
nopolska Pielgrzymka NSZZ

,Solidarnosé”. Wydarzenie

pod hastem ,Uczniowie
misjonarze u Maryi” miato
miejsce  w dniach 25-26
kwietnia br.

Pielgrzymka juz od 25 lat
tgczy Srodowiska pracowni-
cze na wspodlnej modlitwie
u stép Matki Bozej Bolesnej
w Licheniu.

Dla wielu uczestnikéw
wartosci chrzescijanskie
stanowig fundament w co-
dziennym zyciu, zaréwno za-
wodowym jak i prywatnym.

Uroczystosci rozpoczety
sie w sobote wieczorem
nabozenstwem drogi krzy-
zowej. Niedziela byta dniem
kulminacyjnym pielgrzymki.
Szczegdlnie podniostym
momentem byto uroczyste
wprowadzenie pocztéw

sztandarowych do bazyliki
wséréd okoto70 sztandaréw
nie zabrakto sztandaréw ko-
lejowej ,,Solidarnosci”.
Gtéwnym punktem byta

msza S$wieta koncelebro-
wana, ktérej przewodniczyt
Jézef Kupny.

W homili  duchowny

podkreslat znaczenie soli-
darnosci, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz wiernosci
wartosciom w zyciu zawo-
dowym i prywatnym. Na
zakonczenie uroczystosci
delegacje ztozyty kwiaty pod
pomnikami Jana Pawta Il oraz
ksiedza Jerzego Popietuszko.

Tym symbolicznym
gestem zwigzkowcy wyrazili
wdziecznos$€ i pamiec o tych,
ktérzy odegrali kluczowa
role w historii Polski i ruchu
Solidarnosci.

Piotr Pazera

OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA ROBOTNIKOW
| PRACODAWCOW DO SW. JOZEFA W KALISZU.

Po raz 34. odbyta sie Ogol-
nopolska Pielgrzymka Robot-
nikéw i Pracodawcoéw do sw.
Jézefa w Kaliszu. Tegorocznej
pielgrzymce towarzyszyta
intencja generalna: ,,Swiety
Jozefie, chroh nasze miejsca
pracy w duchu jednosci i soli-
darnosci”.

Pielgrzymka odbyta sie
1 maja, w liturgiczne wspo-
mnienie $w. Jézefa Rzemiesl-
nika. Wspdlnie z robotnikami
juz po raz 20. pielgrzymowali
przedstawiciele Duszpaster-
stwa Pracodawcéw i Przedsie-
biorcow ,Talent”.

Pielgrzymka do $w. Jozefa
to dla ludzi pracy nie tylko wy-
darzenie religijne, ale réwniez
wazne Swiadectwo jednosci.
W  czasach  niepewnosci
gospodarczej i dynamicznych

wspolnie modli¢ sie o ochrone
miejsc pracy oraz o solidar-
nos¢, ktéra zawsze byta fun-
damentem naszego dziatania
— podkresla Bernard Niemiec,
przewodniczacy Zarzadu
Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Wielkopolska Potudniowa.
Nabozenstwu w Narodo-
wym Sanktuarium sw. Jézefa
w Kaliszu przewodniczyt bi-
skup pomocniczy diecezji ka-
liskiej tukasz Buzun. Podczas
mszy odczytany zostat akt
zawierzenia przedsiebiorcéw
i robotnikow Sw. Jozefowi.
W uroczystosci uczestniczyt
poczet sztandarowy NSZZ
»S0lidarnos¢” przy Zaktadzie
Linii Kolejowych w Ostrowie
Wielkopolskim  na  czele
z przewodniczacym Roma-
nem Zybatg oraz tukaszem

Poczet sztandarowy NSZZ ,,Solidarnosc¢” ZLK Ostrow Wielkopolski

wraz z pracownikami.
wodniczgcego) a takze Zdzi-
staw Jasinski przewodniczacy
Sekretariatu Transportowcéw
NSzz ,Solidarnos¢” wraz
z licznie przybytymi cztonkami
LSolidarnosci” z ostrowskiego
zaktadu.

Po Eucharystii uczestnicy

mnik $w. Jana Pawta I, gdzie
zostaty ztozone  wigzanki
kwiatéw oraz odmédwiono
modlitwe w intencji Ojczy-
zny. Nie zabrakto réwniez
symbolicznego dzielenia sie
chlebem.

zmian na rynku pracy chcemy | Starczewskim (zastepca prze- pielgrzymki przeszli pod po- tukasz Starczewski
Dokoriczenie ze strony nr 7 podarunkowe ufundowane | ludzi, integrowaé Srodowisko | Sekcji Zawodowej Infra-
Sikora, przewodniczacy | przez Komisje Zaktadowq | kolejarskie i dostarczaé | struktury Kolejowej NSZZ
SZIK wreczyt uczestnikom NSZZ ,Solidarno$¢” w Zakta- | emocji nie mniejszych niz | ,Solidarnos¢”. Juz dzi$ zapra-

pamigtkowe dyplomy i ko-
szulki, natomiast zwyciezcy
otrzymali efektowne puchary
z motywem szachowym oraz
nagrody rzeczowe i bony

dzie Maszyn Torowych w Kra-
kowie.

Druga edycja ,Areny Mi-
strzow” pokazata, ze szachy
potrafig doskonale taczyc
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inne dyscypliny sportowe.
Wszystko wskazuje na to, ze
wydarzenie na state wpisze
sie w kalendarz inicjatyw
sportowych i integracyjnych

szamy za rok, zndéw bedzie
sie dziato!

Matgorzata Jedrusik



.ZEJDZCIE Z KANAPY ..”

Poczet sztandarowy SZIK stanowili: A. Van-Selow. K. Kov/alczyk. i M.

Jedrusik.

To stowa Papieza Fran-
ciszka wypowiedziane w 2016
r. podczas Swiatowych Dni
Mtodziezy - ,Zostawcie
wygodne Zycie i zacznijcie
2y¢ naukg Chrystusa”. Jak to
upomnenie dziata w naszym
zZyciu ?

Zostawiajgc dary Swietej

niedzieli, a dla innych dnia wol-
nego od pracy z wszystkimi
wygodnictwami i atrakcjami,
udaliSmy sie do Skarzyska
Kamiennej.

Wiasnie tam, na obszarze
dziatania zaktadu linii kolejo-
wych, ktérego miato nie by¢,
26 kwietnia 2026 r. odbyta sie

29 Ogdlnopolska Pielgrzym-
ka Kolejarzy do Sanktuarium
Matki Bozej Ostrobramskiej
— Matki Mitosierdzia.

Byta ona pod hastem
Wezwani do apostolstwa
w rodzinie i miejscu pracy”.
Jak rozumiec to hasto ?

Apostolstwo w Rodzinie
(Kosciét Domowy), to wy-
chowanie chrzescijanskie,
wzajemne uswiecanie i $wia-
dectwo zycia. Apostolstwo
w Miejscu Pracy, to uczciwosé
i profesjonalizm, Swiadectwo
obecnosci i wptyw na kulture
pracy. Podsumowujgc, apo-
stolstwo w rodzinie i pracy
to codzienna ewangelizacja
przez przyktad wiasnego
zycia, ktéra sprawia, ze wiara
staje sie praktyczna i widocz-
na.

Najwazniejsza czescig
pielgrzymki byta Eucharystia
w intencji kolejarzy, ich
rodzin, emerytéw i rencistéw,
ktéra sprawowali Kustosz
Sanktuarium Ks. pratat

Jerzy Karbownik i Moderator
Katolickiego Stowarzyszenia
Kolejarzy Polskich Ks. Ryszard
Marciniak.

Wsréd  obecnych  byta
delegacja  cztonkéw  Pre-
zydium  Sekcji Zawodowej

Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” (SZIK), a takze
15 pocztéw sztandarowych,
w $réd nich poczet sztanda-
rowy SZIK i Zaktadowej Orga-
nizacji Zwigzkowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” w ZLK Sosnowiec.
Nasza wspdlnotowa modlitwa
zakonczyta sie zawierzeniem
kolejarzy i ich rodzin Matce
Bozej Mitosierdzia.

W imieniu Prezydium SZIK
dziekuje dyrektorom ZLK Skar-
zysko Kamienna Krzysztofowi
Piéro i Zbigniewowi Wolskie-
mu oraz przewodniczacemu
zaktadowej ,Solidarnosci”
Krzysztofowi  Borkowskiemu
za goscinno$¢ oraz prace
W organizacji pielgrzymki.

Henryk Sikora

45. ROCZNICA SZTANDARU

W dniu 3 maja 2026
roku mineta 45. rocznica
poswiecenia pierwszego
sztandaru NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Rocznice uroczy-
§cie uczczono w Kosciele
Swietej Rodziny w Pile.
W obchodach udziat wzieli
kolejarze, przedstawiciele
wtadz, mieszkancy miasta
i wszyscy, dla ktérych
historia Solidarnosci jest
bliska.

Obchody rozpoczeta
Msza Swieta w intencji ko-
lejarzy, ich rodzin i wszyst-

kich os6b zaangazowanych
w dziatalnos¢ zwigzkowa
na przestrzeni lat. Liturgia

miata podniosty i peten
refleksji charakter. Mszy
Swietej, przewodniczyt

Ksigdz Kazimierz Chudzic-
ki SDB - proboszcz parafii
pw. Swietej Rodziny.
Podczas homilii przy-
wotano historyczne wyda-
rzenia z 3 maja 1981 roku,
kiedy to ten wtasnie kosciot
byt miejscem poswiecenia
pierwszego sztandaru
NSZzZ ,Solidarnos¢” Wezta

Fot. A. tazowy

45 letni sztandar ,,Solidarnosci” wezta PKP Pita.

Kolejowego w Pile.

Podkreslono znaczenie
tamtego aktu jako symbolu
jednosci, odwagi i walki
0 godnos$¢ pracy oraz prawa
pracownikéw.

Byt to moment wdziecz-
nosci i pamieci wobec tych,
ktérzy swojg postawa i za-
angazowaniem zapisali sie
w historii pilskiej ,Solidarno-
$ci”. Warto tu wspomnie¢, ze
projekt sztandaru wykonat
Bolestaw Sutkiewicz — pra-
cownik PKP. Wykonanie
sztandaru jest dzietem haf-
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ciarki artystycznej Krystyny
Suchon.

Po mszy uczestnicy od-
dali hotd wszystkim dziata-
czom i kolejarzom, ktérzy
przez lata pozostawali
wierni ideatom ,Solidarno-
$ci”. Obchody 45. rocznicy
poswiecenia sztandaru
pokazaty, ze pamiec¢ o hi-
storycznych wydarzeniach
jest zywa, a idea solidarno-
$ci, wzajemnego wsparcia
i odpowiedzialnosci za
drugiego cztowieka wcigz
ma ogromne znaczenie we
wspétczesnym zyciu.

Redakcja

Fot. A. tazowy



L.SOLIDARNOSC” ZAWSZE W INTERESIE LUDZI

24 kwietnia 2026 .
odbyto sie zebranie Il Sesji
X| Walnego Zebrania Dele-
gatow NSZZ ,Solidarnos¢”
w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Krakowie.

Zgodnie z programem
zebrania zrealizowane
zostaty punkty dotyczace
wymaganej procedury, m.in.
sprawozdania z dziatalnosci
Komisji Miedzyzaktadowej
(KM) i Komisji Rewizyjnej
(KR). Przeprowadzono takze
wybory uzupetniajace do
KM i KR na dwa miejsca
— vacaty. Nad ich prawidto-
wym przebiegiem czuwat
Andrzej Gebara przewodni-
czacy Regionalnej Komisji
Wyborczej.

Po wprowadzeniu sztan-
daru, minutg ciszy uczczono
pamie¢ kolegi Andrzeja
Malika, cztonka Komisji Re-
wizyjnej, ktéry w 2023 r. od-
szedt na wieczng stuzbe. Na
przewodniczgcego zebrania
wybrano kol. Wojciecha
Zebraka.

Przewodniczaca KM
Teresa Zbylut odczytata
sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji Miedzyzaktado-
wej za lata 2023 — 2026.
Przypomniata i podsumo-
wata dziatania organizacji
zaktadowej, ktéra m.in.

Z TROSKA O ICH PRACE

wystepowata w obronie
praw pracowniczych,
poprawy warunkéw BHP
na posterunkach pracy.
Poinformowata takze, iz we
wszystkich uroczystosciach
rocznicowych i pielgrzymko-
wych uczestniczyt sztandar
KM staraniem chorazego
Zdzistawa Pieczyraka.
W obsadach asysty sztanda-
ru wystepowali takze: Anna
Boruta, Jézef Lempart i Artur
Goryczka.

Delegaci dokonali wy-
boréw uzupetniajacych do
Komisji Miedzyzaktadowej
oraz do Komisji Rewizyjnej.
W tajnym gtosowaniu do KM
NSZZ ,Solidarnos¢” zostali
wybrani:  Jolanta Chocho-
towska (ISE Krakoéw) i Da-
mian Turek (ISE Trzebinia)
oraz do Komisji Rewizyjnej
Danuta Paczek (ISE Krakéw)
i Adam Mysiorski (ISE Trze-
binia).

W zebraniu wzieli udziat
zaproszeni goscie:

Tomasz Zaborowski,
przewodniczacy Regionu
Matopolskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢” - oméwit dziatania
zwigzku w naszym regionie

i na szczeblu krajowym
realizowanym przez Komisje
Krajowsa.

Henryk Sikora, zastep-

»Solidarnos¢” w ZLK Krakow jest jednqg z najliczniejszych organizacji
zaktadowych w SZIK, dlatego tak wazne jest aby w przysztosci
rowniez stanowita mocne wspracie i zaplecze kadrowe dla Zwiqzku
dziatajqcego na poziomie Zarzqdu PLK.

ca przewodniczacego
Krajowej Sekcji Kolejarzy
i przewodniczacy Sekcji
Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej, zaznajomit zgro-
madzonych z inicjatywami
podejmowanymi przez kole-
jowa ,Solidarnos¢”, sytuacji
w zaktadach linii kolejowych
oraz prowadzonych przez
LSolidarnos¢” rozmowach
z Zarzadem PLK.

Ireneusz Dynowski,
przewodniczacy Regional-
nej Sekcji Kolejarzy NSZZ
»Solidarno$¢” przy Regionie
Matopolskim podzickowat
KM za wspotprace przy wy-
darzeniach organizowanych
przez sekcje.

Andrzej Lipski, dyrektor

Zaktadu Linii kolejowych
w Krakowie przedstawit or-
ganizacje pracy w zaktadzie
i decyzje jakie bedzie podej-
mowat w najblizszym czasie,
dotyczace funkcjonowania
zaktadu.

Delegaci przyjeli takze
uchwaty i stanowiska, ktéry-
mi KM zajmie sie w najbliz-
szym czasie.

Na zakonczenie obrad
przewodniczaca KM zyczyta
delegatom wytrwatosci
i sukceséw w pracy zwigz-
kowej, dla dobra cztonkéw
NSzZZ LSolidarnos¢”
w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Krakowie.

Teresa Zbylut

NOWA DEFINICJA
»PRACY NA KOLEI”

21 kwietnia 2026 r.
odbyto sie zebranie Mie-
dzyzaktadowej Komisji
Koordynacyjnej NSzz
,Solidarno$¢” w PLK. Celem
spotkania byto wypraco-
wanie stanowiska Zwigzku
wobec przedstawionego
przez pracodawce projektu
Protokotu dodatkowego nr
17 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy (ZUZP).

Zwigzkowcy zapoznali
sie z propozycjami, ktére
dotyczg nowej definicji

spracy na kolei” w ZUZP i jej
skutkéw dla wyptat nagréd
jubileuszowych. Zmiany
wynikajg ze zmieniajacych
sie przepiséw ogdlnych od
1 maja 2026., ktére nakazu-
ja pracodawca uwzgledniac
staz pracy ,po nowemu”
zaliczajgc do niego prace
u innych pracodawcow
i np. za okres prowadzenia
wtasnej dziatalnosci gospo-
darczej (samo zatrudnienie,
umowa na zarzagdzanie
itp.). Wszystkie te osoby
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ze stazem pracy ,z poza
kolei” beda mie¢ prawo do
nagroéd jubileuszowych.

Naszg intencjg jest aby
lepiej ptaci¢ naszym pra-
cownikom, a nie wyptacad
krocie tylko dlatego, ze
ulegty zmiang przepisy
ogodlne, ktére wykorzystujg
dobrodziejstwo nasze-
go ZUZP. MKK podjeto
uchwate upowazniajaca
do podpisania Protokotu
dodatkowego nr 17.

Co nalezy wiedzie¢?

» Protokét dodatkowy nr
17 do ZUZP zawiera zapisy
nowej definicji ,pracy na
kolei”, ktéra uwzglednia
okresy pracy pracownika w:

- PKP PLK S.A,,

- PKP S.A. Dyrekgdji Infra-
struktury Kolejowej,

- w jednostkach organi-
zacyjnych p.p. PKP,

« pracownicy zatrudnie-
ni w PLK przed wejsciem
w zycie Protokotu dodatko-
wego nr 17 zachowujg nadal
(dotychczasowy) nabyty
staz pracy oraz uprawnie-
nia z niego wynikajace,

+ W zmianach zastoso-
wana zostata zasada ochro-
ny praw nabytych pracow-
nikéw PLK zatrudnionych
przed wejsciem w zycie
Protokotu dodatkowego nr
17.

Henryk Sikora



SZYBSZE PODROZE Z KIELC W KIERUNKU
BUSKA - ZDROJU | POLANCA

Podniesienie predkosci pociagéw, skrocenie czasu przejazdu oraz poprawa bezpieczenstwa ruchu kolejowego
beda efektem prac na linii kolejowej nr 73, pomiedzy Wtoszczowicami a Nida. Zadanie o wartosci niemal 22 min
zt Polskie Linie Kolejowe S.A. zrealizuja do konca tego roku. To kolejna inwestycja w poprawe komfortu podrézy
z Kielc w kierunku Buska-Zdroju, a w dalszej perspektywie réwniez do Staszowa i Potanca, gdzie planowane jest
przywroécenie ruchu pociggoéw pasazerskich.

Potezna maszyna torowa typu AHM
pracuje obecnie na szlaku kolejowym za
stacjg Wtoszczowice. Jej zadaniem jest
wzmocnienie podtorza oraz poprawa pa-
rametréw linii kolejowej nr 73. Wczesniej
specjalistyczna oczyszczarka usuneta
zanieczyszczenia i uzupetnita ttuczen
pod torami. W sumie zaplanowaliémy
prace na odcinku o dtugosci niemal 12 km
(Nida—Witoszczowice). Efektem dziatan
na torach bedzie podniesienie predkosci
pociagéw pasazerskich do 120 km/h.
Przetozy sie to na krétszy czas przejazdu
pociggébw  regionalnych  kursujacych

z Kielc do Buska-Zdroju. Wyremontowane

tory pozwolg wyeliminowaé koniecznosé
wprowadzania ograniczenn  predkosci
w przysztosci, a takze poprawig komfort
jazdy i zwieksza bezpieczeristwo ruchu
kolejowego. Gtéwne prace na torach
zakonczg sie w lipcu.

To kolejne w ostatnich latach zadanie
realizowane przez PLK SA na linii kolejowej
nr 73. Do tej pory podnieslismy predkosé
pociggdéw na innych odcinkach tego szla-
ku, a takze wybudowali§my nowoczesne
perony m.in. w Brzezinach, Grochowi-
skach, Stawianach Pinczowskich i Kijach.
Dziatania na odcinku do Wtoszczowic

przyczynig sie do planowanego przy-
wrdcenia ruchu pociggéw do Staszowa
i Potanca. W ubiegtym roku wyremonto-
walismy fragmenty toréw na liniach kole-
jowych nr 70 i 75. W tym roku planujemy
budowe pieciu nowych przystankéw
kolejowych: Chmielnik, Raczyce, Tucze-
py, Staszéw Wschdd i Potaniec Pétnoc.
Efektem prac utrzymaniowych i innych
inwestycji bedzie przywrécenie regular-
nych potaczen kolejowych potudniowej
czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego
z Kielcami.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Dokonczenie na stronie 1

ogledzin
coéw, ktérzy wskazywali
i omawiali najwazniejsze | zwiekszenie
problemy i zagrozenia

pracownicze w PLK. W $réd
nich znalazta sie sprawa
najnowszej mutacji progra-

spowodowato w praktyce

stacji, na ktérych zwrotni-
czy ma wykonywaé swoje
czynnosci. A, to dopiero
poczatek wdrazania zmian

rozjazdéw  co Kolejowe

obszaréw, | Matysiak

do Ministra

poparta m.in. poset Paulina

wej komisji infrastruktury).
W swoim wystgpieniu moé-
wita m.in. o interpelacjach

postulaty | nicy protestu przekazali

szefowi resortu petycje (jej

(cztonek sejmo- | tres¢ zamieszczona jest
na stronie 5) z postula-
tami, ktéra odebrat Piotr
Malepszak, Podsekretarz

Infrastruktury | Stanu w  Ministerstwie

mu  ,Mobilny Zwrotniczy | w instrukcjach, ktére osta- | Dariusza Klimczaka w spra- | Infrastruktury. Dotycza one
2.0%, ustalajagcego nowe | tecznie spowoduja zmiany | wach bezpieczefAstwa na | m.in. zaprzestania oszcze-
standardy dotyczace | w organizacji pracy. Do- | kolei i oszczedzaniu na | dzania na bezpieczerstwie
ogledzin rozjazdéw, czyli | datkowo dalej prowadzona | bezpieczenstwie. w PLK oraz podwyzszenia
kluczowych elementéw | jest modernizacja linii ko- Hastem  dominujgcym | standardéw i procedur
infrastruktury kolejowej, od | lejowych, rozpedzana jest | byto: ~Chcemy pracy | obowigzujgcych w spoftce,
stanu ktérych uzaleznione | cyfryzacja i automatyzacja. | i godnej ptacy” skando- | majacych wptyw na stan

jest bezpieczenstwo. To wszystko redukuje | wane wielokrotnie przez | bezpieczenstwa ruchu
Zwrbécono uwage, ze | zatrudnienie (w samej inzy- | protestujgcych, ktére | kolejowego, podréznych

wdrozone czesciowo od | nierii ruchu nadwyzka za- | W petnioddaje oczekiwania | i pracownikéw.

maja instrukcje stuzbowe | trudnienia wynosijuz 2000 | pracownikow.

zmniejszajg  czestotliwos¢ | pracownikéw, a co dalej?). W trakcie pikiety uczest- Henryk Sikora

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarno$c”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.szik-solidarnosc.org.pl. Redaguje
zespdt: Henryk Sikora, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow, tukasz Starczewski

DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,
www.nhavia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZZ
»Solidarnos¢” (SZIK) przestata
do Zarzadu PLK stanowisko
Rady SZIK z 21 kwietnia 2026
r. ws. asekuracji - przestrze-
gania zapiséw Zatgcznika nr
14 do Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Zwigzek przypomina, ze
sprawa asekuracji i pracy
w podwdjnej obsadzie wpty-
wa bezposrednio na poczucie
bezpieczenstwa  pracowni-
kéw wykonujgcych swoje
czynnosci w torach czynnych.

Rada SZIK domaga sie
przestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapiséw ZUZP
obowigzujgcego w PLK.

Rada SZIK uwaza, iz zapi-
sy zawarte w Zataczniku nr 14
do ZUZP, okreslajace rodzaje
prac wymagajgcych wykony-
wania przez co najmniej dwie
osoby w celu zapewnienia
asekuracji, powinny by¢ bez-
wzglednie respektowane.

Dotyczy to w szczegdl-
nosci prac przy utrzymaniu
i naprawie urzadzen SRK,
toréw i rozjazdéw oraz prac
zwigzanych z odsniezaniem
rozjazdow, ktére jednoznacz-
nie nalezy kwalifikowac jako
prace szczegdblnie niebez-
pieczne.

Z niepokojem obserwu-
jemy praktyki polegajgce na
dopuszczaniu oraz wymusza-
niu wykonywania wyzej wy-
mienionych prac w obsadzie
jednoosobowe;j. Dziatania
te stanowiag bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia
pracownikéw oraz sg sprzecz-
ne zaréwno z zapisami ZUZP,
jak i przepisami Kodeksu
Pracy, w szczegdlnosci art.
225 oraz 856 ust. 2 ZUZP.

Podkreslamy, ze zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
oraz interpretacjg Panstwo-
wej Inspekcji Pracy, bezpo-
Sredni nadzér nad pracami
szczegdlnie niebezpiecznymi
oznacza fizyczng obecnosc
osoby nadzorujgcej w migjscu
wykonywania pracy, z zapew-
nieniem kontaktu wzrokowe-
go z pracownikami. Niedo-
puszczalne jest zastepowanie
tej asekuracji poprzez nadzér

zdalny, realizowany za po-
Srednictwem  radiotelefonu
lub pracownikdéw posterun-
kéw ruchu.

Wprowadzane  ostatnim
czasie zmiany w instrukcjach
wewnetrznych, polegajace na
zastepowaniu bezposredniej
asekuracji ostrzeganiem na
odlegto$¢ oraz przenosze-
niu odpowiedzialno$ci na
dyzurnych ruchu, oceniamy
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jako dziatania zwiekszajace
ryzyko wypadkdédw oraz ob-
nizajagce poziom bezpieczen-
stwa w ruchu kolejowym.
Jednoczesnie powoduja
one nadmierne obcigzenie
pracownikéw odpowiedzial-
nych za prowadzenie ruchu
pociaggéw, co moze mieé
negatywny wptyw na bezpie-
czenstwo.

Przypominamy, ze zgod-

nie z orzecznictwem sgdowym
oraz stanowiskami organéw
nadzoru nad warunkami pracy,
asekuracja bezposrednia pra-
cownika wykonujgcego prace
szczegdlnie  niebezpieczne
nie moze by¢ zastepowana
Srodkami  technicznymi,
oznakowaniem ani tgcznoscia
radiowa.

Henryk Sikora



