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ZINOLNER !
W PRPORSQ,

W PKP Cargo sytuacja jest dramatyczna. Dr WOJewodka i jego mocodawcy chcq zwolnic po-
nad 4 000 pracownikéw. Zapowiadajq, ze 10 000 zatrudnionych w PKP Cargo wystarczy. Poki

co zwalniajq jak leci...

26 wrzesnia 2024 r. przed siedzibg Mi-
nisterstwa Infrastruktury odbyta sie pikieta
przeciwko zwolnieniom ponad 4 ty$ pra-
cownikéw PKP Cargo (ok. 30 proc. zatogi
Spofki).

To co teraz dzieje sie w PKP Cargo
to jawne tamanie praw pracowniczych
i zwigzkowych pod przykrywka ,postepo-
wania sanacyjnego”.

Uczestnicy pikiety przyniesli ze sobg
transparenty, na ktérych widniaty hasta:
Wstrzymajcie zwolnienia w PKP Cargo”,

~Bandyckie bezprawie w PKP Cargo” oraz
Wojewddka — grabarz PKP Cargo”.
WSsrdd protestujacych obok pracowni-
kéw PKP Cargo byli przedstawiciele innych
spotek kolejowych i branz oraz Regiondw
NSZZ ,Solidarnos¢”. Licznag grupe demon-
strantéw stanowili zwigzkowcy zrzeszeni
w Sekgji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Zwracajgc sie do uczestnikdw prote-
stu przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Dokoriczenie na stronie 6

ZNOWELIZOWANA INSTRUKCJA

W dniu 26 sierpnia br. zostata pod-
pisana uchwata Zarzgdu PKP Polskie
Linie Kolejowe nr 766/2024 dot. zno-
welizowanej Instrukcji la-5 ,0 przygo-
towaniu i doskonaleniu zawodowym
pracownikédw PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A” Jej postanowienia obowia-
zujg z dniem podpisania za wyjatkiem
tzw. kompetencji miekkich i czynnika
ludzkiego, ktére obowigzywac beda od
01.01.2026r.

Celem nowelizacji instrukcji byta
optymalizacja procesu przygotowania
zawodowego (wzmocnienie monito-
rowania procesu przygotowania za-
wodowego, zminimalizowanie czasu
realizacji przygotowania zawodowego
i szkolen), dostosowanie zapisow do
aktéw prawnych, utatwienie pozyski-
wania nowych pracownikéw spoza
struktur Spotki, ztagodzenie wymagan

Dokoriczenie na stronie 4

POGOTOWIA
BEZ OBSADY

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK) w swojej
aktywnosci zajmuje sie réwniez proble-
mem braku wymaganych obsad w zespo-
tach pracowniczych w PLK. Przyktadem
tego jest chocéby nasze wystgpienie do
Centrali Spétki w sprawie zatrudnienia
w zespole utrzymania i konserwagji dro-
gi kolejowej. Waznym zagadnieniem jest
funkcjonowanie zespotdéw szybkiego usu-
wania awarii drogi kolejowej w ISE i bra-
kéw kadrowych w tym zespole.

Ponizej zamieszczamy pismo, ktére
przestaliSmy do PLK:

SZIK po przeprowadzeniu analizy za-
trudnienia w zespole szybkiego usuwania
awarii drogi kolejowej (pogotowia awaryj-
nego) wskazuje braki w obsadach kadry
pracownicze).

W zebranym materiale mozna dostrzec
réznice w ilosci pracownikéw zatrudnio-
nych w zespotach szybkiego usuwania
awarii drogi kolejowej pomiedzy zaktada-
mi, jak réwniez pomiedzy sekcjami eksplo-
atagji dziatajgcymi w obrebie jednej jed-
nostki organizacyjnej.

Taka sytuacja w przypadku awarii
np. pekniecia szyny (zabudowy wstawki
szynowej) powoduje brak mozliwosci na-
tychmiastowej reakgji zespotu pogotowia
awaryjnego z powodu ,braku ragk” do wy-
konania takiej czynnosci.

Nadmienic¢ nalezy, ze zgodnie z prze-
pisami bhp niezbedna ilo$¢ pracownikéw
do wymiany wstawki torowej to 4 osoby
(minimum).

Ponadto obowigzujgce w PLK zapisy
metodyki naliczania zatrudnienia okresla-
ja jako minimalny stan zatrudnienia w ww.
zespole (w porze dziennej) sktadajacy sie
z kierujgcego zespotem (toromistrz), plus
pieciu pracownikéw (w tym maszynista).

Jednoczesnie prowadzone przez Spét-
ke procesy polegajgce m.in. na ogranicze-
niu czasu pracy zwrotniczych, nastawni-
czych na posterunkach lub ich catkowita

Dokoriczenie na stronie 5
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

19 wrzesnia

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie na
comiesiecznym posiedzeniu, ktére od-
byto sie w siedzibie Spoétki PKP Polskie
Linie Kolejowe. Poprzedzito je spotka-
nie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
ktéry zajmowat sie raportami z audytow
wewnetrznych w wybranych obszarach
dziatalnosci PLK.

Obrady rozpoczety sprawy procedu-
ralne, przyjecie porzadku obrad oraz pro-
tokotu z poprzedniego posiedzenia Rady
(22 sierpnia 2024 r.).

Sytuacja finansowa

Rada zapoznata sie z biezaca sytuacjg
finansowa PLK, w okresie od stycznia do
lipca 2024 r. Oméwione zostaty najwaz-
niejsze wyniki ekonomiczno-finansowe
PLK (m.in. wykorzystanie Srodkéw pu-
blicznych, zatrudnienie i koszty pracy).

Przychody z dziatalnosci operacyjnej
s realizowane zgodnie z planem. Waz-
nym ich elementem sg przychody od
przewoznikéw kolejowych z udostepnia-
nia linii kolejowych.

Od przewoznikdw pasazerskich przy-
chody te sg na poziomie 100 % planu
(w kolejnosci z najwiekszymi przychoda-
mi: Intercity, Polregio i Koleje Mazowiec-
kie). Gorsza sytuacja wystepuje w ruchu
towarowym, gdzie przychody za dostep
do infrastruktury sa na poziomie ok. 96
% w poréwnaniu z planem (Cargo w re-
strukturyzacji - ok. 84 % planu).

Rada omoéwita takze wptyw trudnej
sytuacji finansowej i trwajgcego poste-
powanie sanacyjnego w PKP Cargo na
finanse PLK, a takze wysokos¢ zobowig-
zan — kwot, ktére winne jest PKP Cargo
naszej spoétce.

Inwestycje

Rada Nadzorcza wykonujac czynno-
$ci nadzorcze zapoznata sie z informacjg
Zarzadu, w sprawie realizacji inwestycji,
w pierwszym potroczu 2024 r. Kluczowa
sprawa jest realizacja wieloletniego pla-
nu inwestycyjnego (Krajowy Program Ko-
lejowy) i realizacja zadan inwestycyjnych
z uwolnionych $rodkéw finansowych
z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).
Z KPO realizowane maja by¢ projekty:
liniowe, stacyjne, punktowe, waskie gar-
dta, poprawa bezpieczenstwa na prze-
jazdach i System Dynamicznej Informacji
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Pasazerskiej (SDIP). tacznie finansowa-
nych ma by¢ ok. 140 zadan w rozdziale
na Centrum Realizacji Inwestycji (ok. 50
zadan) i zaktady linii kolejowych (ok. 90
zadan).

Spoétka realizuje inwestycje, finanso-
wane z réznych zZrédet i w ramach pro-
graméw rzadowych, takich jak: program
utrzymaniowy, Kolej + i program przystan-
kowy. W dwdch ostatnich programach
zapowiadana jest jednak rewizja, co nie
wyklucza zmian w lokalizacji zadan.

Tunel w Lodzi

Rada omawiata szczego6towsq informa-
cje z przebiegu prac przy realizacji jednej
z najtrudniejszych inwestycji prowadzo-
nych przez PLK, budowy tunelu w todzi.
Trwa tam drazenie tunelu, ktéry potaczy
stacje Fabryczna, Kaliska i Zabieniec.

Gtéwna nitke - dwutorowg - drazy
TBM (tunnel boring machine) ,Katarzy-
na”. Maszyna przechodzi obecnie pod
centrum miasta gdzie jest kilkadziesiagt
kamienic, w tym kilkanascie nadajacych
sie do rozbidrki (grozg zawaleniem, a na
wyburzenia nie zgadza sie konserwator
zabytkow).

W ostatnich tygodniach w trakcie dra-
zenia zawalita sie jedna z kamienic, co
znowu wstrzymato prace.

Drazenie tunelu srednicowego rozpo-
czeto sie w 2021 r. i wedtug pierwotnego
planu powinno sie juz zakonczy¢. Termin
zakonczenia inwestycji przesuwano jed-
nak kilka razy i wcigz nie wiadomo kiedy
tunelem pojada pierwsze pociagi.

Opdznienie inwestycji, ktdéra pochto-
nie ok. 2 mld zt, wynika m.in. z faktu, ze
wykonawca musiat dodatkowo wzmocnic
kamienice w centrum todzi. Skompliko-
wana struktura wtasnosciowa wielu z nich
sprawita, ze budynki od lat nie byty re-
montowane.

ERTMS/GSM-R

ERTMS/GSMR (Globalny System Ko-
lejowej Radiokomunikacji Ruchomej, ktory
zapewnia operacyjng komunikacje gtoso-
wa i transmisje danych, uzytkownikom sie-
ci na infrastrukturze PLK). Czescig projektu
realizowanego na terenie catego kraju jest
wykonanie obiektéw radiokomunikacyj-
nych (wieze) i zabudowa rurociggéw kablo-
wych, dla linii Swiattowodowych.

r.

System budowany jest od 2018 r.
a prace nad jego oddaniem do uzytko-
wania miaty zakonczy¢ sie w 2023 r.
Jednak juz dzisiaj wiadomo, ze potrwaja
one jeszcze kilka lat. Realizuje go spétka
Nokia (w konsorcjum), bazujgc na wielu
podwykonawcach.

W trakcie realizacji projektu po-
jawiato sie szereg probleméw, ktére
w konsekwencji doprowadzity do jego
opdznienia (m. in. brak wtasnosci grun-
téw, wzrost cen materiatéw i kosztéw
wykonawstwa robét, upadtosé kluczo-
wych podwykonawcéw). Istotnym po-
wodem opdznienia budowy jest niska
wydajnos¢ prac ze strony wykonawcy
i kluczowych dla projektu podwyko-
nawcow. Obecnie trwajg mediacje przy
udziale prokuratorii generalnej w spra-
wie roszczen Noki i mozliwosci podpi-
sania ugody.

Wsparcie dla powodzian

Na wniosek Zarzadu PLK, Rada za-
akceptowata przekazanie 2 min zt na fi-
nansowa pomoc dla pracownikéw PLK,
ktérzy ucierpieli w wrzesniowej powodzi.
Dotyczy to gtéwnie pracownikéw zakta-
doéw linii kolejowych w Opolu i Watbrzy-
chu. Pienigdze bedag przekazane po-
wodzianom przez Fundacje Grupy PKP
(umowy darowizny). Obecnie trwa weryfi-
kacja os6b poszkodowanych (konieczna
jest stosowna dokumentacja zniszczen).

W powodzi zniszczeniu ulegta takze
czes¢ infrastruktury kolejowej. Najpilniej-
szym byto przywrécenie przejezdnosci
na liniach kolejowych. Nastepnymi kro-
kami bedzie odbudowa zniszczonej infra-
struktury.

Wyzsza podstawa

Jedna ze spraw pracowniczych oma-
wianych w trakcie posiedzenia Rady Nad-
zorczej byta informacja Zarzadu o uchwa-
le, ktéra dotyczyta ustalenia kwoty
podstawy wynagrodzenia pracownikéw
wynagradzanych wedtug Regulaminu
wynagradzania kierownikéw jednostek
organizacyjnych i ich zastepcéw oraz kie-
rownikéw niektérych komorek organiza-
cyjnych w PLK.

Nowa — wyzsza podstawa nalicze-
nia wskaznika obowiazuje od 1 wrzesnia
2024 r. Powyzszy wzrost jest dopetnie-



niem podwyzki wynagrodzen dla pra-
cownikéw PLK , ktéra weszta w zycie od 1
lipca 2024 r. (objeta wtedy pracownikéw
wynagradzanych z ZUZP srednig kwotg
756 zt na pracownika).

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in. na-
stepujgcymi sprawami: pracami Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej, rozwigzaniem
umowy modernizagji linii kolejowej 104

(Rabka — Mszana Dolna) ze spdtka Stra-
bag, umowa wieloletnia na dzierzawe
taczy telefonicznych, podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego (wniesienie grun-
téw w Gdansku przeznaczonych na bu-
dowe centrum serwisowego dla PPM-T)
i wynikajgcym z tego zmiang Statutu PLK,
przeniesieniem wiasnosci sktadnikéw in-
frastruktury kolejowej oraz gruntéw pod
liniami kolejowymi (aport zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa z PKP S.A. do
PLK), odzyskiwaniem materiatéw staro-

uzytecznych, reprofilacjg szyn w torach
i rozjazdach, wstrzymywaniem ruchu
pociggéw przez imprezy sportowe (np.
wyscigi kolarskie) i pokrywania kosztéw
z nich wyniktych, realizacjg ,,Rzgdowe-
go programu budowy lub modernizacji
przystankéw kolejowych na lata 2021-
2025” oraz przegladem uchwat przy-
jetych przez Zarzad PLK (od ostatniego
posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

WSPOLODPOWIEDZIALNOSC
DYZURNEGO RUCHU

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” przekazata
do Centrali PLK Stanowisko nr 2/24 Rady
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 9 wrze-
$nia 2024 r. ws. wprowadzenia zmiany do
Instrukcji o prowadzeniu ruchu pociggdéw
Ir-1.

Jednoczesnie zwigzek zaapelowat
o rewizje wprowadzonych zmian, tak aby
byty one jednoznaczne i nie powodowa-
ty w kazdym przypadku wspétodpowie-
dzialnego pracownika PLK (dyzurnego
ruchu).

STANOWISKO NR 2/24

Rady Sekcji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,,Solidarnosc”
z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

ws. wprowadzenia zmiany do Instruk-
¢ji o prowadzeniu ruchu pociggow Ir-1

Sekcja Zawodowa  Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,,Solidarnosc” wystepu-
Jjgc w imieniu zaktadowych organizacji
zwiqzkowych NSZZ ,Solidarnosc” dzia-
tajgcych w jednostkach organizacyjnych
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. wyraza
Swoj sprzeciw w zakresie wprowadzenia
zmian do ,Instrukcji o prowadzeniu ru-
chu pociggow Ir-1” uchwatq Zarzqdu PKP
PLK S.A. Nr 857/2024 z dnia 12 wrzesnia
2024 r.

Sprzeciw dotyczy zmiany w § 48 ust. 1,

ktory poprzednio brzmiat:

.Pociqgg, ktory w wewnetrznym roz-
ktadzie jazdy ma przewidziany przejazd
bez zatrzymania, nalezy zatrzymac na
posterunku ruchu, jezeli wymagajq tego
wzgledy techniczno-ruchowe”.

a po zmianie jest:

.Pociqgg, ktory w wewnetrznym roz-
ktadzie jazdy ma przewidziany przejazd
bez zatrzymania, nalezy zatrzymac na
posterunku ruchu, jezeli wymagajq tego
wzgledy techniczno-ruchowe.

W takich przypadkach dyzurny ru-
chu niezaleznie od postanowien ujetych
w ust. 4 podaje sygnat zezwalajgcy na
semaforze wjazdowym dopiero po na-
wigzaniu tgcznosci przez maszyniste lub
sam powiadamia go o zmienionej orga-
nizacji ruchu’.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSzZZ ,Solidarnosc¢” uwaza, zZe
wprowadzona zmiana spowoduje prze-
niesienie odpowiedzialnosci za btedy
innych uczestnikow ruchu kolejowego
(maszynistdw) na jednqg grupe zawodo-
wq (dyzurnych ruchu). Organizujqc ruch
pociggdw na stacji lub w przypadku LCS
na kilku stacjach, dyzurny ruchu ponosi
odpowiedzialnos¢ za wtasciwe i zgodne
z przepisami o bezpieczenstwie ruchu
kolejowego przeprowadzenie w jednej
chwili kilku lub nawet kilkunastu pociq-
gow.

Obcigzenie dyzurnego ruchu dodat-
kowym obowigzkiem polegajgcym na
nawiqzaniu tgcznosci z maszynistg lub
maszynistami w jednej chwili jest na we-
ztowych stacjach i LCS-ach nie mozliwe
do wykonania w sposob zgodny z prze-
pisami.

Powyzsza regulacja jest mozliwa
Jjedynie w przypadku zatrudnienia do-
datkowego dyzurnego ruchu, ktdry be-
dzie odpowiadat za czynnosci zwigzane
z informowaniem przez radiotelefon ma-
szynisty o sytuagji techniczno-ruchowey.
Poprzez urzqdzenia tqgcznosci radiowej

nadawane sq komunikaty przez: maszy-
nistow, dyzurnych ruchu oraz kierowni-
kow pociggow.

Dodatkowe komunikaty na stacjach
obciqzonych duzym natezeniem ruchu
kolejowego spowodujg naktadanie sie
rozmow wszystkich uzytkownikow radio-
telefonow.

Podkreslamy, Ze powyzsza zmiana
w przepisach moze powodowac chaos
w przestrzeni radiowej zaktdcajgc popraw-
ny odbior nadawanych informadji i w sytu-
acjach nagtych przyczynic sie do zagroze-
nia bezpieczenstwa w prowadzeniu ruchu
pociggow oraz skutkowac bedzie zwiek-
szeniem opoZnien pociggow.

Apelujemy o rewizje wprowadzonych
zmian, tak aby byty one jednoznaczne i nie
powodowaty w kazdym przypadku wspot-
odpowiedzialnego pracownika PLK (dyzur-
nego ruchu).

(red)

ZAGADKA

Gdzie i kiedy odbyt sie drugi tur-
niej o ,,Puchar Zarzadu Regionu NSZZ
.Solidarnoéé” Slaska Opolskiego
w siatkéwce plazowej”? Nagrody roz-
losujemy wsrdd osob, ktére prawidtowe
odpowiedzi nadeslg do 20 pazdziernika
2024 r. Mozna je przesytac na kartkach
pocztowych pod adresem: Sekcja Za-
wodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734
Warszawa lub pocztg elektroniczng pod
adresem: plk@ksk.org.pl z dopiskiem
.Zagadka 206", podaniem adresu, pod
ktéry wystaé nagrode oraz wyraznym
wyrazeniem zgody na umieszczenie
w naszym biuletynie zwigzkowym -—
w przypadku wylosowania nagrody —
swojego imienia, nazwiska oraz miej-
scowosci zamieszkania.

Za prawidtowa odpowiedZ na za-
gadke z numeru 205. nagrode wylo-
sowata Marlena Szulc z Mikotajowa .
Gratulujemy.

Red.
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SPOLKI
ZALEZNE OD...

W dniu 16 wrzesnia 2024 r. w War-
szawie odbyto sie spotkanie Zespotu
Problemowego ds. spétek zaleznych
od PLK. W spotkaniu wzigli udziat prze-
wodniczacy zaktadowych organizacji
NSZZ ,Solidarno$¢” w osobach: K. Ka-
patka (PNUIK Krakéw), A. Glica (PPM-T
Gdansk), P. Przybyta (ZRK-DOM Po-
znan), T. Felkowski (DOLKOM Wroctaw)
oraz zaproszony Przewodniczacy SZIK
NSZZ ,Solidarno$¢” H. Sikora.

Tematem przewodnim spotkania
byta sytuacja w spodtkach zaleznych
i problemy zwigzane z wprowadze-
niem wzrostu wynagrodzen we wszyst-
kich spétkach. Zebrani zobowigzali
przewodniczgcego SZIK H. Sikore do
rozmowy o w/w sprawach z prezesem
PLK P. Wyborskim.

Na obecnag chwile podpisano po-
rozumienie o wzroscie wynagrodzen
w dwdch spétkach tj. PPM-T Gdansk
(w pazdzierniku zostanie wyptacona
druga czesc podwyzki, z wyréwnaniem
od stycznia, Srednio 200 ztotych do
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie
bedzie to 700 zt, dotyczy ona minione-
go roku, tak to traktujemy) i DOLKOM
Wroctaw. W dwdch nastepnych sg pro-
wadzone rozmowy. Najtrudniejsza sy-
tuacja jest w PNUIK Krakéw gdzie po

analizie poréwnawczej z rokiem po-
przednim Zarzad PLK zaczat moéwic
o restrukturyzacji w spodtce.

Chcemy przypomnied, ze w ubie-
gtym rok spétki zalezne udzielity
pozyczke Trakcji S.A. w kwocie 100
min zt tj. PNUIK Krakéw - 70 min
a pozostate spoétki po 10 min zt, PLK
odwotata czes$¢ rozstrzygnietych
w przetargach inwestycji, stad tez
w niektérych spétkach planowane
przychody moga by¢ nizsze.

Jest to dobry pretekst dla PLK
aby dokona¢ zmian planowanych
jeszcze wczesniej (przed 2016 r.),
kiedy rzadzita Platforma Obywatel-
ska. Kiedy nie bedzie podwyzek we

A P. Paz

> 2

Na zdjeciu przewodniczqcy od lewej: T. Felkowski (DOLKOM) A. Glica (PPM-T), H. Sikora (SZIK),

K. Kapatka (PNUIK), P. Przybyta (ZRK-DOM)
wszystkich spdtkach to czesé pra-
cownikéw sama sie zwolni. Restruk-
turyzacja dokona sie sama i o to
moze chodzi obecnemu Zarzgdowi
PLK.

Podobnie jak w CARGO prébuja
teraz zaczgc¢ od spodtek, a konkret-
nie od PNUIK w Krakowie, gdzie
w obliczu restrukturyzacji wzrost
wynagrodzen jest zagrozony.

Spotki zalezne sg wiasnoscig PLK
i powiekszajg jej kapitat wartosciowy
dlatego niezrozumiaty jest fakt dazenia
wiasciciela do obnizania swojego kapi-
tatu.

K.K.

SLASKI GIGANT RUSZYL ...

Ruszyta najwieksza kolejowa in-
westycja w historii wojewddztwa $lg-
skiego. Przebudowa wezta katowic-
kiego to inwestycja realizowana od
Bedzina do Zebrzydowic oraz granicy
z Czechami. Kluczowym zatozeniem
jest zwiekszenie przepustowosci ru-
chu kolejowego poprzez rozdzielenie
ruchu regionalnego od dalekobiezne-
go.

Budowa 5 nowych przystankéw

oraz modernizacja 7 stacji i 9 przy-
stankéw poprawi komfort podrézowa-
nia. Przebudowa infrastruktury zapew-
ni wygodny i bezpieczny dostep dla
pasazera. Podwyzszenie predkosci do
160 km skréci czas podrézy. Inwesty-
cja obejmuje zabudowe 40 km nowych
torow, wymiane 240 km toréw i 350
km sieci trakcyjnej oraz przebudowe
ponad 195 obiektéw inzynieryjnych:
wiaduktéw kolejowych i drogowych

oraz mostéw, zmodernizowanych 18
przejazdéw kolejowo- drogowych.
Nowo wybudowane Regionalne
Centrum Sterowania w Katowicach za-
pewni bezpieczng, sprawng i szybka
podréz w rejonie Slaska.
Modernizacja linii kolejowej E 65
potrwa 4 lata i jest realizowana ze
sodkéw Unii Europejskiej w ramach
instrumentu CEF ,taczac Europe”
o wartosci okoto 7 miliardéw ztotych.

Matgorzata Jedrusik

Dokoriczenie ze strony 1
kwalifikacyjnych na stanowiska obje-
te egzaminem wewnetrznym, uswia-
damianie pracownikéw o wptywie ich
pracy na bezpieczenstwo ruchu kolejo-
wego, zrozumiate i czytelne zapisy dla
odbiorcéw (bez stosowania odwotan
do innych zapiséw, zawierania zbed-
nych informacji, powielania tych sa-
mych tresci), wyeliminowanie niespdj-
nych zapiséw.

Wprowadzono lub zmodyfikowano
nowe definicje wystepujace w instruk-
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cji: czynniki ludzkie i organizacyjne,
egzamin na licencje maszynisty, egza-
min na Swiadectwo maszynisty, spraw-
dzian wiedzy i umiejetnosci kandydata
na maszyniste, ZUZP, kandydat (ujed-
nolicenie definicji dla wszystkich sta-
nowisk), kierownik jednostki/komérki
organizacyjnej, konsultacja, pouczenia
dorazne, stanowisko kolejowe (doda-
no mostowniczego), wyspecjalizowana
jednostka szkoleniowa.
Doprecyzowano zasady skracania
przygotowania zawodowego w za-

leznosci od stazu pracy i stanowiska,
z ktérego kandydat zostat skierowany.
Pracownik nie moze odbywac przygo-
towania zawodowego na dwa stanowi-
ska jednoczesnie, musi mu by¢ zapew-
niona ciggtosc szkolenia.

Dodano nowe zadania kierujgce-
mu  przygotowaniem zawodowym:
ocena predyspozycji kandydata do
pracy na danym stanowisku, wydanie
opinii w zakresie kompetencji migk-
kich niezbednych do pracy na danym
stanowisku. Ustalono aby liczba przy-



dzielonych kandydatéw kierujagcemu
przygotowaniem zawodowym nie byta
wieksza niz 5 kandydatow.

Przywrécono pouczenia dorazne
wykonywane w miejscu pracy lub poza
miejscem pracy tj.: seminaria, warsztaty.

Wprowadzono nowe uregulowania
w zakresie bezstronnosci komisji egza-
minacyjnych wprowadzono deklaracje
dla cztonkéw komisji egzaminacyjnej
o0 wykonywaniu czynnosci egzaminato-
ra w sposéb bezstronny i niedyskrymi-
nujacy.

Wprowadzono obowigzek wpisywa-
nia informacji o odsunieciu pracownika
od wykonywanych czynnosci zwigza-
nych bezposrednio z prowadzeniem

do rejestru egzaminéw.

Zlikwidowano egzamin wewnetrz-
ny na stanowisko naczelnika sekgcji i za-
stepce naczelnika sekcji

Umozliwiono zatrudnianie pracow-
nikéw na stanowisko dyspozytor spoza
Spétki PKP PLK np. z PKP Cargo

Przewodniczgacym komisji egzami-
nacyjnej moze by¢ Dyrektor lub z-ca
Dyrektora (dotyczy wszystkich komisji
stwierdzajacych kwalifikacje na stano-
wiska wewnetrzne).

Dopisano stanowiska ,kierownik
pociggu gospodarczego i roboczego,
rewident taboru, mostowniczy, ktére
wystepujg w spdtce i podlegaja egza-
minom.

porzadzenia w sprawie ogdlnych wa-
runkéw prowadzenia ruchu kolejowe-
go i sygnalizacji” w zakresie szkolenia
automatykéw i toromistrzow w celu
zlecenia im zadan zwigzanych z przy-
gotowaniem drogi przebiegu pociggu,
w ramach awaryjnego trybu prowadze-
nia ruchu.

Okreslono wymagania kwalifikacyj-
ne i stazu pracy, ramowego programu
szkolenia oraz zakresu i zasad przepro-
wadzania autoryzacji.

Do wprowadzenia w zycie tych zapi-
séw konieczna bedzie zmiana Instrukcji
Ir-1, Ir-3 oraz odpowiednie zapisy w Re-
gulaminie Technicznym Posterunku.

i bezpieczenstwem ruchu kolejowego Dostosowano instrukcje do ,Roz- Zdzistaw Jasinski
Dokoriczenie ze strony 1 nie drogowym na lata 2017-2029.
likwidacja powoduje w przypadkach awarii Zgodnie z zatozeniami ww. dokumentu, Podsumowanie

zwiekszone opdznienia w ruchu pociggdw.

Naszym zdaniem zespoty szybkiego
usuwania awarii w sekcjach eksploatacji s
podstawowym narzedziem stuzacym do
szybkiego — awaryjnego usuwania wszel-
kich usterek drogi kolejowej i maja kluczo-
wy wptyw na nie pogarszanie parametréw
eksploatacyjnych linii kolejowych.

Ich  funkcjonowanie jest opisane
w regulaminach organizacyjnych zakta-
doéw, dlatego tez wnioskujemy o uzupetnie-
nie sktadéw osobowych w ww. zespotach
dziatajgcych w poszczegdlnych sekcjach
eksploatacji.

A co na to Centrala PLK ?

W odpowiedzi na pismo nr SZIK
63/08/2024 z dnia 21sierpnia 2024 r. Biuro
Spraw Pracowniczych uprzejmie informu-
je, iz plan zatrudnienia w utrzymaniu drogi
kolejowej ustalony jest na podstawie zasad
okreslonych w Strategii utrzymania w pio-

zaréwno w przypadku catodobowego jak
i jednozmianowego pogotowia awaryjnego,
obsada zaktada 1 kierujgcego zespotem (to-
romistrz) i 5 pracownikéw.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zgodnie z § 3
ust. 4. Ramowego regulaminu organizacyj-
nego PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. Za-
ktadu Linii Kolejowych do zakresu zadan,
obowigzkdéw i uprawnien dyrektora zakfadu
nalezy m.in. organizowanie pracy zaktadu
linii oraz zapewnienie pracownikom bezpie-
czenstwa i higieny pracy, a takze ksztatto-
wanie poziomu zatrudnienia i wynagrodzen
w zaktadzie linii.

Jednoczesnie Biuro Spraw Pracowni-
czych sygnalizuje, iz z uwagi na rozwigza-
nie, w ostatnim okresie, przez duza liczbe
pracownikéw uméw o prace w zwigzku
z nabyciem przez nich prawa do emerytu-
ry, niezbednym jest uwzglednienie pewnej
przestrzeni czasowej wymaganej przy suk-
cesywnym uzupetnianiu zatrudnienia.

Dzieki naszemu wystgpieniu w Centrali
L,odkryto”, ze jest problem z brakiem obsad
zespotdw szybkiego usuwania awarii drogi
kolejowej. W zespole tym sg braki w zatrud-
nieniu, co przyznaje Centrala . Uznaje ona
takze, ze obsada powinna wynosic tacznie 6
pracownikow.

Z ankiet otrzymanych od przewodnicza-
cych zaktadowych organizacji zwigzkowych
wynika, ze nie w kazdej sekdji eksploatadji
jest takie zatrudnienie.

Z pisma mozemy takze wyczyta troche
»Spychologii” — pracodawca jest dyrektor IZ,
nie my (tj. Centrala) i od niego egzekwuijcie
petnego stanu zatrudnienia ...

Faktem jest, ze musimy rekrutowac pra-
cownikéw z zewnatrz i za to m.in. beda rozli-
czani dyrektorzy.

Opr. Henryk Sikora

PLACA MINIMALNA 2025

W 2025 roku minimalne wynagrodzenie za prace wzro-
$nie tylko raz. Od 1 stycznia wyniesie 4666 zt, a minimalna
stawka godzinowa — 30,50 zt — wynika z rzagdowego rozpo-
rzgdzenia z dnia 14 wrzesnia 2024r., ktére zostato opubliko-
wane w Dzienniku Ustaw 2024 poz.1362.

To wiecej niz pierwotnie zaktadano. Jest to spowodowa-
ne efektem zwiekszenia prognozy inflacji do poziomu 5 proc.

Co oznacza, ze ptaca minimalna wzrosnie o 366 ztotych,
czyli o0 8,5%.

,,Na reke” pracownicy otrzymajg 3510,92 zt.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia spowoduje rowniez
wzrost innych Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy,
ktore sa liczone na jego podstawie:

- wynagrodzenie za czas przestoju;

- dodatek za prace w porze nocnej;

- kwota wynagrodzenia wolna od potracen;

- kwota minimalnego odszkodowania naleznego pracow-
nikowi za naruszenie wobec niego zasady rownego trakto-

wania, czy stosowanie mobbingu;

- kwota maksymalnej wysokosci odprawy pienieznej
z ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracow-
nikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw;

- wynagrodzenie za miesigc, w ktérym pracownik nie
Swiadczy pracy ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym.

W wyniku wzrostu ptacy minimalnej, zgodnie z zapisa-
mi ZUZP obowigzujgcego w PLK, nastapi wzrost wysokosci
dodatkéw wchodzacych w sktad wynagrodzenia dla czesci
pracownikow:

- dodatku funkcyjnego

- dodatku za prace w warunkach niebezpiecznych, ucigz-
liwych i szkodliwych

- dodatku za prace w nocy

Matgorzata Jedrusik
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WSTRZYMAC ZWOLNIENIA W PKP CARGO

Dokoriczenie ze strony 1
Piotr Duda zaznaczyt, ze zwigzek doma-
ga sie utrzymania miejsc pracy — wiemy
doskonale o tym, ze jesli je utracimy, to
bezpowrotnie i juz tego nigdy nie odbudu-
jemy — zaznaczyt szef zwigzku. Podkreslit
réwniez, ze 23 pazdziernika ,Solidarnosc¢”
przejmie przewodnictwo w Radzie Dialogu
Spotecznego i tematéw PKP Cargo oraz
Poczty Polskiej nie odpusci.

Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,So-

lidarnos¢” przygotowata petycje skiero-

wang do ministra infrastruktury Dariusza

Fot. M. Szuid-/

Dr Wojewddka - Cztowiek do wynajecia, ma ,,zielone swiatto” od
swoich mocodawcdw na robienie w PKP Cargo porzqdkow. Bezpraw-
nie zwalnia pracownikéw szczegdlnie chronionych przepisami prawa.
Przyktad idzie z gory - ,,Prawo, tak jak my je rozumiemy”..

»usmiechnietej Polski”.
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Gorzej niz za komuny - bo wtedy nie zwalniali kobiet w ciqzy
- mowit jeden z protestujqcych. ,,Postepowanie sanacyjne”
pozwala - zdaniem dr Wojewddki - na robienie tego co sie tylko
chce, zwalniajqc kogo sie chce. To taki przyktad kwitngcej

Klimczaka.

Znalazty sie w niej m.in. zadania:

- wycofania wypowiedzen wszystkim
bezprawnie zwolnionym pracownikom,

« zaprzestania szkalowania NSZZ ,So-
lidarnos¢” przez Marcina Wojewddke,

- zaprzestania przez Zarzad PKP Car-
go obarczania kosztami oszczednosci je-
dynie pracownikéw Spotki,

- wycofania sie z wypowiedzenia poro-
zumien i umow spotecznych (m.in. ZUZP),

« podjecia konstruktywnego dialogu
zNSZZ ,Solidarnos¢”.

2 T

Fot. M. Szulc

o Ty = - |

Nastepnie uczestnicy protestu prze-
szli przed budynek Ministerstwa Aktywow
Panstwowych, gdzie demonstrowali prze-
ciwko cieciom zatrudnienia w Poczcie Pol-
skiej.

Tam takze obserwujemy efekt
~usmiechnietej Polski” — zwolnienia ludzi,
represje, likwidacje i ucieczka zagranicz-
nych firm z Polski oraz wiele innych pa-
tologii, ktére przyszty z obecnie rzadzaca
koalicja.

Henryk Sikora

Wsrdd kilkuset demonstrantéw, duzq grupe (niektorzy twierdzq, ze
potowe) stanowili przedstawiciele zaktadow zrzeszonych w SZIK. Na
pewno nalezq sie podziekowania dla tych co byli. Niestety nie wszyst-
kim starczyto czasu aby dojrzec do takiej postawy.

L1 |\

|

N

Przemawiato wielu. Wsrdd nich Piotr Duda Przewodniczqcy , Solidarnosci” mowit
o tym, ze popiera pracownikow PKP Cargo i o dziataniach prawnych, ktore zwiqgzek
podejmuje w ich obronie. Brakto ministra lub jego zastepcy. Na pikietach przed

ministerstwvem przemawiali kiedys do zebranych m.in. ministrowie z poprzedniego

rzqdu obecnego premiera. C. Grabarczyk, J. Engelhardt.



RADA, PREZYDIUMI O

17 wrzesnia 2024 r. w siedzibie sekdji
obradowata Rada Sekcji Zawodowej In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK). To pierwsze po wakacyjne zebranie
zdominowane zostato wydarzeniami z po-
siedzenia Rady Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZzZ ,Solidarnos¢” (KSK. 11.09.2024 r)
W tym dniu podjeto uchwate, ktéra prze-
ksztatcita Rade KSK w Ogélnopolski Komi-
tet Protestacyjno-Strajkowy, a takze decy-
zje o oflagowaniu siedzib i pikiecie przed
Ml 26.09.2024 r. Przyjeto réwniez szereg
stanowisk dotyczacych tego co dzieje sie
w PKP Cargo, ws.:

- zwalnianych pracownikéw PKP Car-
go S.A. w restrukturyzadji i dziataczy zwigz-
kowych — przedstawicieli pracownikdéw,

- zwalnianych kobiet w cigzy.

W Cargo, pod przykrywka ,postepo-
wania sanacyjnego”, ewidentnie tamane
jest obowigzujgce prawo w tym ustawa
o zwigzkach zawodowych, ktéra nadaje
ochrone przedstawicielom zwigzkéw za-
wodowych. W przypadku kobiet w cigzy
i 0séb bedacych w ochronie przedemery-
talnej zwolnienia urggajg wszelkim zasa-
dom wspodtzycia spotecznego i uderzaja
W najstabsze grupy spoteczne i pracow-
nicze.

Pierwsza mys| jaka moze sie pojawic,
gdy styszymy PKP Cargo - ,to mnie nie
dotyczy”, jestem pracownikiem PLK. Jed-
nak natychmiast przypomina sie wiersz
niemieckiego pastora Martina Niemollera
LKiedy przyszli ... To mocne przypomnie-
nie o potrzebie solidarnosci i zaangazo-
wania w obrone praw pracowniczych, aby
unikna¢ sytuacji, w ktérej bedziemy bez-
bronni.

W kolejnym punkcie przewodniczacy
sekgji przekazat informacje z prac Pre-
zydium SZIK w okresie ostatnich dwdch
miesiecy. Dziato sie catkiem sporo m.in.:
spotkania z prezesem PLK oraz przed-
stawicielami Centrali (zespdt SZIK ds.
inzynierii uchu), kontynuacja dialogu spo-
tecznego (2 spotkania), opiniowanie do-
kumentéw przekazywanych przez Spotke
i Ministerstwo Infrastruktury, udziat czton-
kéw prezydium w licznych wydarzeniach
rocznicowych (Lublin, Gdansk, Szyman-
kowo, Tczew, Krakéw), czy tez biezaca
dziatalnos¢ w tym redagowanie i opraco-
wywanie informacji w naszych mediach
spotecznosciowych.

Waznym punktem obrad byty wybory
uzupetniajgce (byty vacaty) do Prezydium
SZIK, gdzie przewodniczacy Henryk Siko-
ra, zgodnie ze swoimi kompetencjami, za-
proponowat trzech kandydatéw. Przedsta-
wione kandydatury w wyborach uzyskaty

! ™

WY

GROM SPRAW

Rada SZIK wyrazita swdj protest przeciwko dodaniwaniu obowiqzkdéw dla dyzurnych ruchu.

niezbedna ilos¢ gtosoéw, uzupetniajac dzie-
wiecioosobowe Prezydium SZIK o nw.:

- Matgorzata Jedrusik — skarbnik (do-
tychczas cztonek Prezydium, ZLK Sosno-
wiec),

- Mariusz Pilichowski — cztonek Prezy-
dium (IM Krakéw),

- Mariusz Podjacki — cztonek Prezy-
dium (ZLK Gdynia).

Na tej Radzie nie mogto zabraknac te-
matdéw dotyczacych zatrudnienia w PLK.
Jak pamietamy z licznych publikacji na
naszej stronie internetowej, czy wystgpien
do Zarzadu PLK wyrazamy swdj sprzeciw
dla ograniczenia zatrudnienia w inzynierii
ruchu, a zwtaszcza zespole zwrotniczych.
Eksperci od optymalizacji z Centrali Spétki
wprost zmierzajg do zmniejszenia zatrud-
nienia (ok. 400 zwrotniczych), oszczed-
nosci wynikajgce z ograniczenia kosztéw
pracy (12, 10 lub 8 godzin) i zmniejszenie
wypracowanych godzin nadliczbowych.

Najbardziej jednak zaskakujgca jest
informacja dotyczaca zmian do ,Instruk-
¢ji o prowadzeniu ruchu pociggéw Ir-17.
Zakres zmian dotyczyt paragrafu 48 ust. 1
i powoduje obcigzenie dyzurnego ruchu
dodatkowym obowigzkiem polegajagcym
na nawigzaniu tacznosci z maszynista. Ta-
kie dziatanie na weztowych stacjach i LCS
-ach moze by¢ obarczone btedem, a cza-
sem sta¢ w kolizji z innymi przepisami.
W tej sprawie Rada wyrazita swdj protest
przyjmujgc stosowne stanowisko.

Mamy tez zmieniong Instrukcje la-5

(obowigzuje od pazdziernika br). Celem
prac zespotu administracyjno — zwigzko-
wego byto wyeliminowanie bteddw i nie-
zgodnosci z przepisami obowigzujgcymi
w PLK. Ponadto dostosowanie Instrukgcji
la-5 do ZUZP obowigzujgcego wraz z do-
stosowaniem do Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 11 stycznia 2021r.

Zmiany m.in. tagodzg zapisy moéwigce
0 minimalnym stazu pracy na niektérych
stanowiskach oraz dostosowujg Instruk-
cje la-5 do zapiséw rozporzadzenia dot.
utozenia i zabezpieczenia zwrotnic przez
pracownikéw automatyki lub toromistrzéw
w sytuacjach awaryjnych.

Obszernie oméwione zostaty wszystkie
postulaty (8 postulatéw), ktére wniosta SZIK
do PLK, a ktére sg przedmiotem trwajgce-
go od kilku miesiecy dialogu z pracodaw-
Cg oraz najwazniejsze zagadnienia z prac
Rady Nadzorczej PLK.

Zachowujgc porzadek obrad Rada
SZIK przyjeta szereg uchwat dotyczacych
harmonogramu spotkan 5 zespotéw pro-
blemowych SZIK w najblizszych kwarta-
tach, rozliczenie finansowe wydarzenia pn.:
,GOrski trekking na Baranig Gére”, ktdry od-
byt sie w dniach 6-709.2024 r. Na koniec
zostaty omdwione sprawy organizacyjne,
m.in. ustalono termin pazdziernikowego
posiedzenia Rady SZIK i oméwiono sprawe
druku i kolportazu kalendarzy tréjdzielnych
na rok 2025

Andrzej Van-Selow
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SZIK NSZZ ,SOLIDARNOSC” W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej

http://lwww.plk.skk.org.pl

SZIK NSZZ "Solidarnos¢”

sziksolidarnosc

@SZIK.Solidarnosc

@NszzSzik

W ostatnich latach Internet i media
spotecznosciowe stworzyty zwigz-
kom zawodowym nowe mozliwosci
w zakresie szerszego komunikowa-
nia o swojej dziatalnosci, a przez to
daty sposobnosé poprawy aktywizmu
i mobilizacji dla swoich cztonkdw.
Dlatego niezwykle wazna rzecza jest
zrozumienie sposobdéw w jaki zwigzki
zawodowe komunikujg sie zaréwno
ze swoimi obecnymi cztonkami oraz
jak zachecaja pracownikéw do wste-
powania w ich szeregi. Znaczenie
komunikacji dla organizowania pracy
zwigzku zawodowego a takze mo-
bilizowania pracownikéw od dawna
uznawane jest za kluczowy element
dziatalnosci zwigzkowej. W zwigzku
z tym, ze technologie komunikacyjne
ewoluowaty w czasie wraz z rozwo-
jem internetu i wzrostem wykorzysta-
nia mediéw spotecznosciowych, waz-
ne jest, aby zrozumieé, w jaki sposéb
zwigzki zawodowe angazujg sie ,on-
line” ze wzgledu na role, jaka media
spotecznosciowe odgrywajg obecnie
w ich pracy.

Bez watpienia technologia cyfro-
wa daje szanse na zwiekszenie ska-
li kampanii informacyjnej kazdego
zwigzku zawodowego. Internet i me-
dia spotecznosciowe dajg zwigzkom
zawodowym iich cztonkom mozliwos¢
zmiany oblicza i ksztattu zwigzkowo-
$ci. Zmieniajacy sie charakter funkcji
i sposobu korzystania przez zwigz-
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ki zawodowe z internetu ewoluuje
od statycznych stron internetowych
o ograniczonej funkcjonalnosci do
bardziej interaktywnego krajobrazu,
zdominowanego przez tresci gene-
rowane przez samych uzytkownikéw.
Platformy medidw spotecznoscio-
wych, takie jak Facebook, X, YouTu-
be udostepniaja interaktywne funkcje
sonline”, w ktérych uzytkownicy moga
angazowac sie, reagowac (lajkowad),
komentowac i udostepniac tresci pu-
blikowane przez zwigzki zawodowe.
Tak wiec w kontekscie medidéw spo-
tecznosciowych i komunikacji zwigz-
kowej jesli wykorzystujg one media
spotecznosciowe do porozumiewa-
nia sie ze swoimi cztonkami przez
to zwiekszajac zbiorowa mobilizacje
oraz identyfikacje ze zwigzkiem.

W Polsce z mediéw spoteczno-
sciowych korzysta okoto 26 min oséb,
a wiec blisko 70% populacji nasze-
go kraju, co oznacza, ze jest bardzo
prawdopodobne, ze wiekszos$¢ czton-
kow NSZZ ,Solidarnos¢” takze ko-
rzysta z mediéw spotecznosciowych.
Dlatego platformy mediéw spotecz-
nosciowych sprzyjajg publikowaniu
ré6znego rodzaju tresci, ktére moga
by¢ ,konsumowane” przez naszych
cztonkdéw w czasie rzeczywistym.

Poniewaz media spotecznosciowe
umozliwiajg zwigzkom zawodowym
dotarcie do duzej liczby cztonkow
z réznymi wiadomosciami, jest to
wiec idealne narzedzie do budowa-
nia relacji i zwiekszania zaangazowa-
nia swoich cztonkéw. Zgodnie z prze-
prowadzonymi na $wiecie badaniami
ponad 80% respondentéw uwaza, ze
media spotecznosciowe to skutecz-
ny sposéb komunikowania sie z nimi
przez zwigzki zawodowe.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarno$¢” zdajac
sobie sprawe z potrzeby ozywienia
tradycyjnego modelu zwigzkowego,
wychodzac naprzeciw wyzej wymie-
nionym wyzwaniom oprécz publiko-
wania informacji na swojej stronie
internetowej dostepnej pod adresem
http://www.plk.ksk.org.pl od jakie-
gos$ czasu taczy sie réwniez ze swoimi
cztonkami za posrednictwem medidw
spotecznosciowych traktujgc je jako
dodatkowy kanat komunikacji. Stad
SZIK NSZZ ,Solidarno$¢” obecna jest
ze swoim przekazem w nastepuja-
cych mediach spotecznosciowych:

. Facebook pod adresem: ht-

tps://www.facebook.com/SZIK.Solidar-
nosc/

« Twitter (obecnie X) pod adresem:
https://twitter.com/NszzSzik

+ YouTube pod adresem: https://
www.youtube.com/channel/UCIgiP-
PeqTDAtOM8Vv2bzIGw

- Instagram pod adresem: https://
www.instagram.com/sziksolidarnosc/

Dla SZIK media spotecznos$ciowe
sg wykorzystywane przede wszyst-
kim do przekazywania wartosci jakimi
kieruje sie NSZZ ,Solidarnosc¢”, zache-
cania cztonkéw komisji zaktadowych
wchodzgcych w sktad SZIK do aktyw-
nosci i dziatania (udostepniania tresci,
komentowania, itd.), dzielenia sie wie-
dza i informacjg na temat podejmo-
wanych przez SZIK dziatan i przedsie-
wzied, ksztattowania opinii publicznej
na temat pracy SZIK oraz do zacheca-
nia pracownikéw PLK oraz spétek za-
leznych do wstepowania w struktury
zwigzku zawodowego NSZZ ,Solidar-
nosc”.

Media spotecznosciowe nie sg je-
dynym narzedziem uzywanym przez
SZIK do komunikowana sie ze swo-
imi cztonkami oraz pracownikami PLK
oraz spoétek zaleznych. Jak wskaza-
no powyzej portale spotecznosciowe
dajg zwigzkom zawodowym mozli-
wos¢ dostepu do publikowanych tre-
Sci przez wiekszosci swoich cztonkéw
i pracownikéw jednostek organizacyj-
nych w ktérych dziatajg, ale nie docie-
rajg do wszystkich.

Nie wszystkie osoby z réznych
wzgledow korzystajg czy to z Interne-
tu czy posiadajg konta w mediach spo-
tecznosciowych. Badania socjologicz-
ne dotyczgce dziatalnosci zwigzkowej
pokazujg, ze nie wszyscy cztonkowie
Sledzg na biezaco dziatalnosci zwigz-
ku z internecie wolgc zamiast tego
pozyskiwac informacje za posrednic-
twem innych kanatéw np. czytajac
biuletyn informacyjny wydawany tra-
dycyjnie w postaci papierowej w okre-
Slonych odstepach czasu.

Dlatego SZIK nie zapomina o tym
kanale komunikacji i od wielu juz lat
wydaje i dystrybuuje wsrdéd pracowni-
kéw biuletyn informacyjny ,NSZZ ,So-
lidarnos¢” w PEELKA” — miesiecznik
informujacy o najwazniejszych spra-
wach i wydarzeniach jakimi zajmuje
sie SZIK. Taka réznorodnos¢ srodkow
komunikacji gwarantuje, ze SZIK do-
ciera do wiekszosci, jesli nie wszyst-
kich swoich cztonkdéw. Biuletyn SZIK,
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Czas na podsumowanie kolejnej 28
edycji Grand Prix Opolszczyzny (GPO)
w siatkbwce plazowej, a trzeciej edydji,
w ktérej NSZZ ,Solidarno$¢” byta spon-
sorem i wspdétorganizatorem zawodow.
W otoczeniu flag NSZZ ,Solidarnos¢”
rozegrano 11 turniejéw eliminacyjnych (4
meskie, 4 zenskie i 3 mixty) i 3 turnieje fina-
towe. W catej edycji 28 GPO wzieto udziat
79 zawodnikéw, 63 zawodniczki, a w pa-
rach mieszanych tz. mixtach wzieto udziat
23 zawodnikéw i 22 zawodniczki. Zawo-
dy rozgrywano w miastach wojewdédztwa
Opolskiego w Kedzierzynie - Kozlu, Gtu-
chotazach, Opolu, Kamieniu Slaskim, nad
jeziorem nyskim w Skorochowie i w piek-
nym otoczeniu zamku w Mosznej. Zawod-
nicy reprezentowali wojewddztwa opol-
skie, Slaskie, dolnoslaskie, matopolskie,
wielkopolskie i t6dzkie.

Turnieje 28 GPO dofinansowato réwniez
dwanascie organizadji zwigzkowych zrzeszo-
nych w Sekgcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej (SZIK). W ramach tego dofinasowania
zakupiono stroje sportowe z logo NSZZ ,.So-
lidarnos$¢” w ktérych zawodnicy wystepowali
na zawodach oraz zakupiono nagrody rze-
czowe.

Na zakoriczenie sezonu tak jak w roku

WSPOMNIENIE WAKACYJNEJ

y . L

ubiegtym Region Slask Opolski zorganizowat
dla cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢” Il turniej
,O Puchar Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢ Slaska Opolskiego w siatkéwce plazo-
wej”. Turnigj ten rozegrano w Opolu w dniu
25 sierpnia 2024r, w ramach obchodéw 44
rocznicy powstania NSZZ ,,Solidarnos¢”.

SIATKOWKI

W zawodach tych wystartowat zespét
reprezentujacy SZIK w sktadzie: Piotr Pazera
z Zaktadu Linii Kolejowych w todzi i Mariusz
Pilichowski z Zaktadu Maszyn Torowych
w Krakowie.

Mariusz Pilichowski

25. TURNIEJ

N>LL
®

eQ

Y REGIONIE MALOPOLSKIM

W Barcicach (k. Starego Sacza) 20
wrzesnia 2024 r. odbyt sie 25. Turniej pit-
ki noznej organizowany przez Regionalng
Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” przy
Regionie Matopolskim. Patronat nad turnie-
jem objat jak co roku: Region Matopolski,
Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,Solidar-
nos¢” i Biuro Wczasowo — Turystycznym
LKoltur”.

Kameralne obiekty LKS ,Barciczanka”
zostaty udekorowane banerami i flagami
LSolidarnosci”.

W turnieju wzieto udziat 198 zawodni-
kéw z 11 druzyn reprezentujacych kolejowe

.SOLIDARNOSCI”

Druzyna ZLK Rzeszéw z dyrektorem M. Borowcem (z pucharem)

e Jh At i P T
4 s 57

zaktady pracy i spotki. Na dwoéch boiskach
rozegrano 23 mecze. Wsréd uczestnikdow
tego wydarzenia byty m. in. reprezentacje
zaktaddéw i spdtek z Grupy PLK. Byty to
druzyny zaktaddw linii kolejowych z: Rze-
szowa, Nowego Sacza, Krakowa, Zaktad
Maszyn Torowych, Centrum Realizacji In-
westycji (debiutant na turnieju !) oraz druzy-
na PNUIK Krakéw.

Z okazji jubileuszowego turnieju or-
ganizatorzy przygotowali dla uczestnikéw
ogromny tort w postaci pitkarskiego boiska
oraz pokaz fajerwerkéw, ktéry rozswietlit
niebo nad Barcicami.

W BARCICACH

Turniej organizowany przez RSK jest
jednym z najwiekszych turniejéw miedzy-
zaktadowych w Polsce organizowanym
przez kolejowa ,Solidarnos¢”. Warto zwro-
ci¢ uwage, ze jest on nieprzerwalnie roz-
grywany przez 25 lat.

Oproécz charakteru sportowego jest
czesto jedynym miejscem corocznych
spotkan kolejarzy, dyrektoréw, zwigzkow-
cOw przedstawicieli réznych zaktaddw.
Od osiemnastu lat daje takze mozliwosc
finansowej pomocy kolejarzom znajduja-
cym sie w trudnej sytuacji. Pomoc finan-
sowa z prowadzonej loterii charytatywnej
jest jednym z najwiekszych dorobkdw tur-
nieju.

Jubileuszowy turniej wygrata druzyna
reprezentujgca ZLK Rzeszéw pokonujac
w finale Polregio Krakéw 1:0. Trzecie miej-
sca zajety druzyny: ZLK Nowy Sacz i PKP
Intercity Krakéw.

Gratulujemy, pomystodawcom i orga-
nizatorom, ktdrzy przez 25 lat organizowa-
li ten turniej.

W tych latach zmieniata sie kolej.
Przemijaty cate pokolenia kolejarzy i za-
wodnikdw, a turniej w Barcicach jest dalej
corocznym sportowym $wietem kolejarzy
przybywajacych z réznych czesci Polski.

Henryk Sikora
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sUczestnicze we wspdlnocie Koscio-
fa”. Pod takim hastem 14 wrzesnia 2024 .
odbyta sie XXIl Ogdlnopolska Pielgrzym-
ka Kolejarzy do bazyliki Bozego Mitosier-
dzia w krakowskich tagiewnikach.

Uroczystej Mszy $w., przewodniczyt
bp Jan Zajgc. Wsréd koncelebrantéw byli
duszpasterze kolejowi, w tym: ks. Euge-
niusz Zarebinski, krajowy duszpasterz
kolejarzy, ks Ryszard Marciniak, animator
Katolickiego Stowarzyszenia Kolejarzy
Polskich i ks Grzegorz Szewczyk, dusz-
pasterz kolejarzy Archidiecezji Krakow-
skiej.

Pielgrzymka tradycyjnie rozpocze-
ta sie Droga Krzyzowa, ktéra z powodu
padajgcego deszczu zostata odprawiona
przed wejsciem do dolnego kosciota.

Do bazyliki 33 poczty sztandarowe
wprowadzita Kolejowa Orkiestra Deta
z Karsznic nadajgc przemarszowi piekng
oprawe. Przed bazylika zawist baner ,.So-
lidarnosci” o tresci: Kolejarze zawierzajg
sie Bozemu Mitosierdziu”. W $réd piel-
grzymdéw dominowat kolejowy mundur.
Jedna z intencji Mszy sw. byta za zwal-
nianych pracownikéw PKP Cargo, czton-
kéw ,Solidarnosci”. Takze w modlitwie
wiernych modlono sie w tej intencji.

W homilii bp Jan Zajac nawigzat do
obchodzonego w Kosciele Swieta Pod-
wyzszenia Krzyza. — Dzi$ jest ten dzien,
kiedy podwyzszamy Krzyz. To znaczy,
podnosimy oczy na drzewo Krzyza,
aby wpatrujgc sie w Ukrzyzowanego
by¢ ogarnietym boskim przebaczeniem
i uzdrowieniem — wyjasniat.

Honorowy kustosz Sanktuarium Bo-
zego Mitosierdzia moéwit, ze jak kiedys,

UCZESTNICZE WE
WSPOLNOCIE

: ot. B. Osgo

tak i dzi$ Krzyz staje sie ,znakiem sprze-
ciwu”. — | to bardzo boli tych, ktérzy sg
przywigzani do znaku zbawienia. Boli kaz-
dego z nas, bo przeciez trzeba stwierdzi¢:
krzyz nie godzi w zadne uczucia religijne.
Nikomu nie przeszkadza. Krzyz w szkole,
w szpitalu, w urzedach, bo od tysigclecia
krzyz jest wkomponowany w polski krajo-
braz — méwit i dodat, ze krzyz jest znakiem
pojednania i mitosierdzia.

Dary oftarza sktadaty delegacje zwigz-
kéw zawodowych, zaktaddw i spétek kole-
Jjowych. Kolejowa ,Solidarno$¢” reprezen-
towali: Henryk Grymel, przewodniczacy
Krajowej Sekgji Kolejarzy, Henryk Sikora,
przewodniczacy Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej i Ireneusz Dynowski,
przewodniczacy Regionalnej Sekgji Kole-

33 poczty sztandarowe z catej Polski uswietnity uroczystosci pielgrzymkowe

KOSCIOLA

w Krakowie tagiewnikach

jarzy w Krakowie.

Na zakonczenie Mszy Swietej w tym
szczegdlnym miejscu, patrzac w oczy
Jezusa Mitosiernego, pielgrzymi zawie-
rzyli $wiat, bra¢ kolejarska, wszystkie jej
problemy, kazdego z obecnych. Z ser-
cem wypetnionym nadziejg, uczestnicy
pielgrzymki powrdcili do swoich domow,
miejsc pracy i stuzby blizniemu.

Wsrdd uczestnikéw pielgrzymki byto
wiele znamienitych oséb m.in: tukasz
Smodtka - Marszatek Wojewddztwa Ma-
topolskiego, Andrzej Adamczyk - Poset
na Sejm, Kazimierz Mazur - Komendant
Regionalny SOK i wielu dostojnych kole-
jarzy, dyrektoréw i prezeséw.

Henryk Sikora

CZY MOZNA
ZAKAZAC
DYREKTOROWI
(NACZELNIKOWI)
BYCIA CZLONKIEM
ZWIAZKU
ZAWODOWEGO ?

W Polsce, zgodnie z ustawq o zwiqz-
kach zawodowych, kazdy pracownik,
w tym rowniez ten zajmujqgcy stanowisko
kierownicze i menedzerskie ma prawo
przystgpic do zwigzku zawodowego i byc¢
jego cztonkiem.”

To tylko fragment obszernego artyku-
tu, ktéry odpowiada na tak postawione py-
tanie. Caty artykut przeczytasz na naszej
stronie internetowe;:

www.plk.ksk.org.pl
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Na twoim
stanowisku
nie mozna by¢
w zwigzkach
zawodowych




Niecodzienny dar
LISTY z CODZIENNOSCI

Obchody 100. rocznicy przyzna-
nia Wiadystawowi Stanistawowi
Reymontowi Nagrody Nobla w dzie-
dzinie literatury rozpisano na caty
biezacy rok. Wielka Rodzina Rey-
montowska - skupiajaca fundacje,
stowarzyszenia, szkoty noszace
imie Noblisty — zadbata, by czas
przypominajgcy wazny dla odrodzo-
nej po 123 latach niewoli Rzeczypo-
spolitej fakt wypetni¢ bogactwem
imprez. Oczywiscie, wiaczyty sie
w to Lipce, od 1983 r. Reymontow-
skie. To w nich 28 wrzesnia 2024 r.
odbyta sie uroczystos¢ zastugujaca
na szczegélna uwage.

Kulminacjg wszystkich dziatan,
ktére wracaty pamiecig do 13 listopa-
da 1924 r., kiedy Akademia Szwedz-
ka nagrodzita polskiego laureata za
napisanie ,wybitnego eposu naro-
dowego” byta uroczystosc, na ktérg
zaprosity do Lipiec, majgca w nich
siedzibe Fundacja im. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta i Fundacja
Wtadystawa Reymonta z Kanady.
Po powitaniu gosci i krétkich wysta-
pieniach poswieconych Nobliscie,
w ktérych nie zapomniano o jego za-
wodowych zwigzkach z kolejg War-
szawsko-Wiedenska, nastapito prze-
kazanie Polsce 16 kart pocztowych
i 6 listbw Reymonta pisanych w la-
tach 1901-1925 do rodziny i przyja-
ciét w kraju. Wsréd nich znalazto sie

Lettres du quotidien

kilkanascie kierowanych do urzedni-
ka Drogi Zelaznej Warszawsko-Wie-
denskiej w Piotrkowie, J6ézefa Mun-
kiewicza. Prezes fundacji z Kanady,
Kazimierz Chrapka przekazujgc cen-
ny dar prezesowi z Lipiec, Jerzemu
Kabatowi nie kryt tez wzruszenia.
W kilku stowach przypomniat histo-
rie tych przesytek.

Kartki pocztowe i listy, bedgce
wtasnoscig siostrzenca Wt. St. Rey-
monta, Jana Zateskiego — zgodnie
z jego ostatnig wolg — w 1975 r. zo-
staty przekazane w darze Funda-
cji Wtadystawa Reymonta w Kana-
dzie. Staty sie czescig jej archiwum.
W 2024 r., w setna rocznice przyzna-
nia nagrody Nobla za ,,Chtopéw” zo-
staty przekazane Polsce, z wola, by
znalazty swoje miejsce w Muzeum
Regionalnym im. Wt. St. Reymonta
w Lipcach. Dzieki okolicznos$ciowe-
mu wydawnictwu ,Listy z codzienno-
Sci” zostaty opublikowane w formie
albumowej w jezykach polskim, an-
gielskim i francuskim.

W niedziele, 29 wrzesnia 2024
r. uroczystej mszy S$w. sprawowa-
nej w intencji $p. Wt. St. Reymonta
oraz pomysinosci dziatan ogromnej
Rodziny Reymontowskiej przewod-
niczyt biskup diecezjalny towicki,
Wojciech Osial.

Marek Moczulski

REYMONT

Listy z codziennosci
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Dokoriczenie ze strony 8
oprécz formy papierowej, wydawany
jest rowniez w formie elektronicznej
i udostepniany zaréwno na stronie
Internetowej jak réwniez w mediach
spotecznosciowych.

Co warte podkresienia i doce-
nienia niektére komisje zaktadowe
wchodzgce w sktad struktury orga-
nizacyjnej SZIK réwniez sa bardzo
dynamicznymi organizacjami jesli
chodzi o aktywnos$¢ komunikacyjna
zarébwno w internecie prowadzgc czy
to wtasne strony internetowe, fanpa-
ge w mediach spotecznosciowych,
gtéwnie na Facebooku.

Dlatego obecnos¢ w mediach
spotecznosciowych poszczegdlnych
komisji zaktadowych daje mozliwosc
konsolidacji dziatan informacyjnych
oraz wsparcia komunikacyjnego po-
przez wzajemne obserwowanie, laj-
kowanie, udostepnianie, komentowa-
nie czy retweetowanie wiadomosci.
To samo dotyczy cztonkéw zwigzku
NSZZ ,Solidarnosci”, ktérzy poprzez
swoje osobiste konta spotecznoscio-
we moga przyczyniac¢ sie do propa-
gowania publikowanych przez SZIK
tresci i tym samym przyczynia¢ sie
do zachecania niezdecydowanych do
zostania cztonkiem zwigzku zawodo-
wego NSZZ ,Solidarnos¢”.

W tym miejscu wypada namoéwic
do tego, aby pracownicy PLK oraz
spotek zaleznych obserwowali dzia-
talnos¢ SZIK w internecie, w tym
w mediach spotecznosciowych czy to
na Facebooku, czy Instagramie. Ko-
misje zaktadowe wchodzgce w sktad
struktury organizacyjnej SZIK zache-
cam do zaktadania wtasnych pro-
fili w mediach spotecznosciowych,
zapraszania do obserwowania wta-
snych cztonkéw oraz do wchodzenia
w interakcje z profilami w mediach
spotecznosciowych innych komisji
zaktadowych, w tym do wzajemnego
udostepniania publikowanych tresci.

Media spotecznosciowe ciggle
ewoluujg, pojawiaja sie nowe narze-
dzia i platformy komunikacyjne, wiec
nie wykluczone ze z czasem SZIK roz-
winie swoja dziatalnos¢ réwniez w in-
nych mediach interaktywnych o czym
bedziemy na biezgco informowac.

ABG

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewoddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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PO POWODZI

Wrzesniowa powddz przetoczyta sie przez potudniowe
tereny naszego kraju niszczgc wszystko co napotkata na swej
drodze. Szczegdlnie dotkneta tereny Opolszczyzny oraz Dol-
nego Slaska. W obliczu tej tragedii nie badzmy obojetni i po-
mdzmy naszym kolezankom i kolegom, ktérzy ucierpieli tracac
swoj dobytek. W odpowiedzi na apel przewodniczacych Doroty
Zajac (ZLK Watbrzych) oraz Mariana Baczynskiego (ZLK Opole)
prosimy o przekazywanie wpfat na nizej zamieszczone konta.

57 1050 1908 1000 0022 7733 6216
tytut przelewu ,,dla powodzian”
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy PKP PLK S.A. Zakfad Linii Kolejowych Watbrzych

oraz

84 1020 3668 0000 5002 0009 8368
tytut przelewu ,,dla powodzian”
Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,SOLIDARNOSC”
przy PKP PLK S.A. Zaktad Linii Kolejowych Opole

) Zajqc

L |
BNy

Fot. M. Stawhik e

SOLIDARNOSC w PEELKA 8 (206) / 2024

nY L 1) ”..

e il B



