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SWIETO KOLEJARZA

WARSZAWA, 28 LISTOPADA 2022

Swieto Kolejarza to wyjatkowy dzien
w roku dla wszystkich pracownikéw ko-
lei, ktérzy swojg prace wykonuja z zaan-
gazowaniem, sumiennoscig i profesjo-
nalizmem. Codziennie dziesiatki tysiecy
kolejarzy dba o utrzymanie i rozwdj trans-
portu kolejowego. Krajowa Sekcja Kole-
jarzy NSZZ ,Solidarnos¢” uroczystosci
z okazji Swieta Kolejarza zorganizowata
w Warszawie. W obchodach uczestniczy-
li minister infrastruktury, Andrzej Adam-
czyk; wiceminister, Andrzej Bittel; prezes
Zarzadu PKP S.A., Krzysztof Maminiski.

Podczas ceremonii wreczono odznacze-
nia panstwowe oraz resortowe ponad
200 pracownikom kolei, w tym 66 kole-
zankom i kolegom z SZIK NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Marek Moczulski zostat uhonoro-
wany ,Brazowym Krzyzem Zastugi”.

-Medal Ztoty za Dtugoletnig Stuzbe”
otrzymali: Matgorzata Teresa Janiszek,
Alina Kalemba, Zenon Kubicki, Walde-
mar Marciniak.

Odznaka honorowa ,Zastuzony dla
transportu Rzeczypospolitej Polskiej”
zostali wyréznieni: Anna Boruta, Matgo-
rzata Grabalska, Witold Gradzik, Zdzi-
staw Grzechynka, Krzysztof Jedynak,
Matgorzata Jedrusik, Andrzej Kozdra,
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Jak co roku wyda-
lismy kalendarz SZIK
NSZz ,Solidarnos¢” na
ktoérym prezentujemy
zdjecia z najwazniej-
szych wydarzen w 2022
roku.

2020 Zt NAGRODY DLA PRACOWNIKOW PLK

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
jest spotkg wobec, ktérej nadzér
wtascicielski w imieniu Skarbu Pan-
stwa sprawuje Minister Infrastruktury.
Bedac spdtka rzadowa wpisuje sie
w polityke socjalng rzgadu. Stad dba-
to$¢ o wynagrodzenia, zrozumienie
spraw pracowniczych i dodatkowe
wyptaty.

Oczywiscie jest to realizowane
W oparciu o roczny plan rzeczowo-fi-
nansowy i decyzje organdéw statuto-
wych Spétki. PLK zarzadza majgtkiem
Skarbu Panstwa i realizuje programy
rzgdowe dedykowane kolei w zakre-

sie utrzymania infrastruktury kole-
jowej (torowej) i modernizacji linii
kolejowych. Kluczowym zadaniem
Spoétki jest takze bezpieczne pro-
wadzenie ruchu pociggoéw.

Realizacja natozonych zadan na
Spoétke jest stale monitorowana.
Ma to bezposrednie przetozenie na
ocene i rozliczanie kadry kierow-
niczej na wszystkich szczeblach,
a jedng z form jest zarzadzanie
przez cele oraz system premii i na-
gréd.

Biezace wyniki finansowe PLK,
pomimo wielu ztozonych utrudnien

spowodowanych sytuacjg zewnetrz-
na sg pozytywne, a w niektérych pa-
rametrach lepsze niz planowano.

Ma to wptyw na poziom wynagro-
dzen, ktére poprzez kilka dobrych
decyzji Zarzadu Spétki systematycz-
nie wzrastajg.

Oczywiscie nie bytoby to mozliwe
bez inicjatyw i wskazywania potrzeb
pracowniczych przez zwigzki zawo-
dowe dziatajagce w PLK, a szczegdl-
nie Sekcje Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jednym z przyktadéw uznania
pracownikéw Spoétki jest wyptata na-
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

24 listopada

Rada Nadzorcza PKP Polskie Linie Ko-
lejowe w listopadzie odbyta swoje posie-
dzenie w siedzibie Spoétki oraz w formie
wideokonferencji. Zostato ono poprze-
dzone spotkaniem Komitetu ds. Inwesty-
¢ji, ktéry m.in. analizowat realizacje planu
inwestycyjnego i omawiat najistotniejsze
problemy wptywajgce na opdznienia nie-
ktérych inwestycji.

Opébznienia realizacji inwestycji

Rada Nadzorcza wykonujgc czynnosci
nadzorcze zajmowata sie rozpatrzeniem
informacji Zarzadu, w sprawie realizacji
inwestycji i programéw inwestycyjnych,
ktérych realizacja wynika z uchwat Rady
Ministréw (KPK, Program Kolej Plus, Pro-
gram przystankowy).

Najwiekszy z nich Krajowy Program
Kolejowy do 2023 roku (KPK) jest pro-
gramem wieloletnim, obejmujagcym in-
westycje na liniach kolejowych, ktére
dofinansowane sg przez Ministerstwo In-
frastruktury, o tgcznej wartosci 76,7 mid zt.

Jego terminowe prowadzenie przez
Centrum Realizacji Inwestycji (CRI) ma klu-
czowy wptyw na wykonanie planu inwe-
stycyjnego w biezgcym roku. Wykonanie
planu jest traktowane priorytetowo przez
Zarzad Spotki, Rade Nadzorczg i Walne
Zgromadzenie.

Rada kolejny raz zwrdcita uwage na
inwestycje, ktérych ryzyko opdznienia
moze spowodowacd utrate planowanych
srodkéw finansowych z funduszy UE.
Najwieksze niewykonanie robdt wyste-
puje m.in. na inwestycjach: GSM-R, por-
ty Szczecin i Swinoujcie, E59 Poznari
-Szczecin Dabie, E75 Czyzew-Biatystok,
Szczecinska Kolej Metropolitalna, tunel
w todzi, E20 Sochaczew-Swarzedz, linie
kolejowe: 38 Etk-Gizycko, Waliszew-Ze-
grze, 182 Tarnowskie Goéry-Zawiercie, 25
Skarzysko Kamienna-Sandomierz.

Przyczyny opdZnien w realizacji inwe-
stycji s bardzo ztozone i czesto Spdtka
nie ma na nie wptywu. Gtéwnie odnosi sie
to do wykonawcéw (braki i coraz drozsze
materiaty, wzrosty cen, problemy ze zna-
lezieniem podwykonawcéw itp.), ktorzy
w wielu przypadkach wykazujg ograni-
czony potencjat wykonawczy, co skutkuje
mniejszym wykonaniem robét niz wynika
to z umowy.

Waloryzacja i postepowania dyscypli-
narne

Spétka jest aktywna w zakresie po-
zyskania biezgcego finansowania robdt
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2022 r.

oraz wprowadzenia mechanizmu walo-
ryzacji kontraktéw (zwiekszenie srodkdéw
finansowych o ok. 10 % niz wynika to
z podpisanych wczesniej uméw), na ktére
przeznaczyta juz ponad 600 min zt.

Na wniosek Rady zapoznaliSmy sie
z informacjg o wyciggnieciu konsekwen-
gji stuzbowych wobec pracownikdéw, ktd-
rzy z racji biezacego nadzoru, razgcych
zaniedban, nierzetelnego wykonywania
zadan i raportowania stanu inwestycji
zostali ukarani (zmiana stanowiska, ob-
nizenie wynagrodzenia), wypowiedziano
im umowe o prace albo sa w trakcie po-
stepowania wyjasniajacego.

Koniec roku to czas podsumowan
i rozliczen, co skupia sie gtéwnie na od-
powiedzialnych za przebieg i realizacje
procesow inwestycyjnych. Niestety nasi-
lenie postepowan dyscyplinarnych (rozli-
czen) w CRI jest widoczne i dotyczy po-
nad 20 oséb.

Rada stale monitoruje sytuacje w ob-
szarze realizacji inwestycji. Jednoczesnie
wyrazita swoje zaniepokojenie zagroze-
niem niewykonania planu inwestycyjne-
go na rok 2022.

Decyzje UE o KPO uderzaja w kolej

Wstrzymanie przez Komisje Europej-
skag naleznych Polsce $rodkéw finanso-
wych z Krajowego Programu Odbudowy
(KPO) powoduje negatywne skutki i wy-
mierne straty dla PLK, spétek zaleznych
oraz wykonawcéw i podwykonawcéw,
realizujgcych modernizacje linii kolejo-
wych.

Problem ten bardzo mocno zostat
zasygnalizowany przez wykonawcéw na
Kongresie Kolejowym (1711.2022 r.), kt6-
rzy zarzucili Ministerstwu Infrastruktury
i PLK brak przetargéw na duze kontrakty.
Ich zdaniem prowadzi do probleméw fi-
nansowych firm wykonujacych budowy
na rzecz PLK, zwolnien pracownikéw, za-
grozenia upadkiem mniejszych firm i pro-
ducentéw urzadzen.

Biezace problemy  wykonawcéw
przeradzaja sie wrecz w histerie, ktorej
zamierzona eskalacja moze nastgpic¢
w potowie przysztego roku.

Brak s$rodkéw z KPO spowodowato
1,5 roczne opdznienia w realizacji planéw
inwestycyjnych, uniewaznienie wielu
przetargdw, co przy utrzymujacej sie in-
flagji i wzroscie cen wykonawstwa robét
przynosi wymierne straty dla PLK. Dodat-
kowym problemem oprécz wzrostu kosz-

téw robdt i materiatéw jest ich dostep-
nosé, ktéra czesto bywa utrudniona.

W catej sprawie wystepujg takze co-
raz wyzsze koszty utraconych mozliwo-
Sci, ktére ponosi cata grupa PLK (m. in.
zmniejszenie efektywnego czasu pracy,
zakupionych za miliony zt. maszyn do
robét torowych przy jednoczesnym po-
noszeniu z tego tytutu wielkich kosztéw
amortyzacji).

Brak srodkéw z KPO i w konsekwen-
¢ji wstrzymanie niektérych przetargéw na
roboty modernizacyjne moze miec takze
negatywne skutki na zatrudnienie w Cen-
trum Realizagji Inwestycji w zespotach
projektowych, ktére w najblizszych kilku-
nastu miesigcach zakoncza realizacje bie-
zacych modernizacji.

Dokapitalizowanie spoétek zaleznych

Spéiki zalezne tworzace Grupe Ka-
pitatowg PLK (Dolkom Wroctaw, PPM-T
Gdansk, PNUIK Krakéw, DOM Poznan)
byty przedmiotem informacji Zarzadu roz-
patrywanej przez Rade.

W okresie pierwszych dziewieciu mie-
siecy br. wyniki finansowe dwdch spét-
ek byty lepsze niz wynikato to z planéw.
Przychody spétek sa uzyskiwane przede
wszystkim z robét inwestycyjnych i utrzy-
maniowych. Po rozliczeniu IV kwartatu
br., w sposéb istotny poprawig sie wyniki
finansowe spétek (rozliczanie robét za
zwiekszone wykonawstwo, ptatnosci fak-
tur za wykonane roboty itp.).

W prognozowanych wynikach na ko-
niec roku, wszystkie spétki majg osiggnaé
wynik dodatni, w dwdéch przypadkach
lepszy niz zaktadat plan na 2022 r, lecz
wyniki te bedg prawdopodobnie gorsze
nizw 2021r.

W prezentowanej informacji znalazto
sie takze zestawienie dotyczace wia-
Sciwego i terminowego wykorzystania
Srodkéw finansowych, pochodzacych
z dokapitalizowania ($rodki budzetowe
przekazane przez Ministerstwo Infrastruk-
tury do PLK, a nastepnie do czterech spét-
ek na zakup maszyn do robdét torowych
np. podbijarek, pociggdéw sieciowych, pa-
lownic i budowy hal do prowadzenia ro-
b6t utrzymaniowo-naprawczych maszyn).

Dyskusja skupita sie przede wszyst-
kim na wykorzystaniu srodkéw finanso-
wych z dokapitalizowania na budowe
nowych zapleczy technicznych (gtéwnie
hale do przegladéw i napraw maszyn).
Szczegdlnie skomplikowang sytuacje ma



Dolkom we Wroctawiu. Spétka oprécz
biezacej dziatalnosci remontowo-na-
prawczej maszyn do robét torowych,
produkcji do nich czes$ci zamiennych oraz
prowadzenia robdt torowych utrzyma-
niowych i inwestycyjnych musi podejmo-
wac dziatania zwigzane z przeniesieniem
swojej siedziby do nowej lokalizacji.

Réwniez PPM-T planuje w ramach
otrzymanych $rodkéw, budowe centrum
serwisowego w Gdansku (w tym hala na-
praw maszyn i pojazdéw torowych pozio-
mu P3-P5).

PKP Telkol

Rada Nadzorcza zapoznata sie z in-
formacjg Zarzgdu PLK przygotowang dla
Walnego Zgromadzenia, o stanie za-
awansowania przejecia spotki PKP Telkol.

Pomimo objecia tej informacji klauzu-
la tajnosci trudno o niej nie wspomniec,
chociazby w kontekscie pikiety, ktdra
zostata zorganizowana przez Sekcje Za-
wodowg Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” przed siedzibg Minister-
stwa Aktywéw Panstwowych, gdzie zwia-
zek domagat sie przejecia pracownikéw
PKP Telkol przez PLK (wiecej w petycji na
www.plk.ksk.org.pl).

Odbyta sie ona 1210.2022 r. Réwniez
w tym dniu PLK ztozyta do PKP S.A. ofer-
te zakupu 100 % udziatéw PKP Telkol.
W wymaganym terminie PKP S.A. ztozyta
swojg oferte sprzedazy. Niestety strony
réznig sie w swoich oczekiwaniach finan-
sowych.

Sprawa trwa juz od blisko trzech lat.
By¢ moze dwa Walne Zgromadzenia
(kazda z wymienionych spoétek ma inne
walne, co wynika z nadzoru sprawowane-
go przez dwa rézne ministerstwa) tatwiej
sie dogadaja niz zarzady.

W tym samym czasie PLK ogtasza
przetargi i zleca roboty z obszaru tele-
komunikacji, a w PKP Telkol pracownicy
pytaja co dalej z nimi, ile jeszcze potrwa
ta niepewnos¢ zwigzana z ich zatrudnie-
niem i dalszym bytem spétki ?

Aport gruntow poézniej niz zaktadano

Pomimo uptywu ponad dwudziestu
lat od uchwalenia Ustawy o komercja-
lizacji i restrukturyzacji PKP, zaden rzad
i zaden minister wtasciwy do spraw trans-
portu, nie doprowadzit do uporzgdkowa-
nia spraw wtasnosci gruntéw, pod liniami
kolejowymi oraz sktadnikéw infrastruktu-
ry kolejowej.

Wydawato by sie, ze ta oczywista za-
leznos¢ (tor umiejscowiony jest na grun-
cie) powinna bys juz dawno uregulowa-
na. Wspomniana wyzej ustawa wskazuje
na rozwigzanie tego problemu w formie
aportu gruntow, zarzgdzanych przez PKP
S.A. do zarzadcy infrastruktury kolejowej
jakim jest PLK. Jednak dotychczas z réz-

nych przyczyn tego nie zrobiono (m.in.
ustawa przed jej nowelizacjg nie zwal-
niata transakcji z konsekwencji podatko-
wych).

Dopiero obecny rzad poprzez no-
welizacje ustawy (Sejm uchwalit Ustawe
o komercjalizacji i restrukturyzacji PKP
09.06.2022 r.) wprowadzit zmiany doty-
czgce wnoszenia przez PKP S.A do PLK
sktadnikow majatku (m.in. dziatki pod li-
niami kolejowymi i elementy infrastruktu-
ry, uzytkowane przez PLK) w formie apor-
tu oraz zakres regulowania naleznosci
podatkowych przez PKP S.A. (w latach
2022-2026) poprzez zaptate podatku,
w drodze przeniesienia na rzecz Skarbu
Paristwa, wtasnosci akgji PLK.

Obecnie trwaja przygotowania
do ostatecznego okreslenia dziatek
i sktadnikow infrastruktury (m. in. znacz-
na czes$¢ z umowy D50), ich przygoto-
wania i wtasciwa procedura wyceny.
Pozostaje mie¢ nadzieje, ze wszystkie
osoby odpowiedzialne i zaangazowa-
ne w realizacje tego projektu (ZCP)
maja $wiadomos¢ uptywajacego cza-
su (umowe pomiedzy PKP S.A. a PLK
w sprawie aportowania ZCP podpisano
w 2017 r., a ostatnia nowelizacja ustawy
daje narzedzia) i koniecznosci jego za-
koriczenia do konca sierpnia 2023 r. To
jest odpowiedzialno$¢ za wykonanie
zadania, ale takze odpowiedzialnosé
polityczna.

Opobznienia gtéwnie z winy
przewoznikow

Rada analizowata na podstawie przy-
gotowanych przez Zarzad materiatdw,
opdznienia  pociggéw  pasazerskich,
podczas prowadzenia inwestycji za trze-
ci kwartat 2022 r. Wynika z nich, ze ilos¢
op6znien z winy PLK pomimo prowadzo-
nych prac inwestycyjnych zmniejsza sie.

Analiza dotyczy m.in. poréwnania
czterech kwartatéw z roku 2021 oraz
dotychczasowego okresu 2022 r., w za-
kresie liczby minut opdZnien pociagéw,
opo6znien z winy PLK, z winy Centrum Re-
alizagji Inwestycji i z winy przewoznikdw.
Prowadzenie ruchu pociggdéw z réwno-
czesnie prowadzonymi na szerokg skale
pracami modernizacyjnymi jest zagad-
nieniem trudnym i wymaga statego nad-
zoru, dobrych relacji z przewoznikami
oraz reagowania w réznych sytuacjach.

Wiekszos¢ opdznien wynika z winy
przewoznikéw. Szczegdlnie widaé to
byto w okresie wakacji. Byto to spowo-
dowane m. in. diuzszymi postojami na
peronach (IC ttumaczy, ze wieksza ilos¢
podréznych z bagazami znacznie wydtu-
zata wsiadanie i wysiadanie z pociggow),
lokomotywami EU-07, ktére maja ograni-
czong predkos).

Dodatkowa premia

Z analizy zatrudnienia i wykonania
funduszu wynagrodzen za dziesie¢ mie-
siecy br. wynika, ze Spétka pracuje mniegj-
szym zatrudnieniem niz planowano o ok.
400 etatéw. Ma to bezposrednie przeto-
zenie na poziom wykorzystania funduszu
wynagrodzen. Pomimo zwiekszonych
kosztéw, wyptat za godziny nadliczbo-
we (wzrost w poréwnaniu do ubiegtego
roku o ok. 7 %) i odpraw emerytalnych
(wieksze zainteresowanie odejsciem na
emerytury), w funduszu wynagrodzen
wystepujg oszczednosci.

Najwiecej godzin nadliczbowych wy-
pracowuje zespot inzynierii ruchu (ok. 87
% wszystkich godzin w PLK, wzrost do
analogicznego okresu 2021r. o ok. 10 %).
W biezacym roku zatrudnienie zmniej-
szyto sie juz o ponad 2500 pracowni-
kéw (odejécia na emerytury ponad 1200
0sdb), a do Spétki zostato przyjetych ok.
1800 pracownikdw.

W tym punkcie obrad zapytatem
o decyzje Zarzadu w sprawie wysokosci
wyptaty dodatkowej premii dla pracowni-
kéw PLK, zgodnie z wczesniej sktadany-
mi deklaracjami.

W odpowiedzi podtrzymana zostata
deklaracja o wyptacie premii po rozlicze-
niu listopada (wyptata nagrody z okazji
Swieta Kolejarza, zalegte WD, wyptaty
dla odznaczonych odznaczeniami pan-
stwowymi i resortowymi itp.), co pozwoli
na bardziej precyzyjne wyliczenie kwoty
mozliwej do dodatkowej wypftaty.

Rada Nadzorcza poparta wniosek
0 wyptacie wszystkich oszczednosci
z funduszu w grudniu br,, w kwocie naj-
wiekszej na ile bedzie to mozliwe.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujacymi sprawami: sytuacjg fi-
nansowg PLK (poréwnywalna jak mia-
to to miejsce w poprzednim miesigcu),
rozpatrzeniem comiesiecznej informagiji
Zarzadu ws. realizacji projektu ,,Budowa
infrastruktury systemu ERTMS/GSM-R
na liniach kolejowych PLK, gospodarkg
materiatowa (przychody ze sprzedazy
materiatéw odzyskanych w trakcie ro-
bét inwestycyjnych, ktére zdaniem PKP
S.A. powinny by¢ zwrécone tej spétce),
roszczen przewoznikéw kolejowych wy-
nikajacych ze stawek dostepu do infra-
struktury (sprawy sagdowe przeciwko PLK
i Skarbowi Panstwa), raportem o bezpie-
czenstwie na sieci w Il kwartale 2022 r,,
sprawozdaniem o wydatkach na ustugi
prawne, doradcze i marketingowe oraz
przegladem uchwat przyjetych przez
Zarzad PLK (od ostatniego posiedzenia
Rady).

Henryk Sikora
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Ewa Marchewka, Artur Mazur, Ma-
rian Pabianek, Leszek Samulski,
Dorota Stawowska, Ireneusz Szcze-
pan Szymczak.

Odznake honorowa ,Zastuzony
dla Kolejnictwa” otrzymali: Maria
Armatys, Szczepan Bainski, Da-
mian Baron, Krzysztof Biatowas,
Adam Brzozowski, Mirostaw Sta-
nistaw Cichy, Jolanta Cichy, Adam
Dorsz, Wojciech Flakus, Zdzistaw
Gajda, Maria Gil, Jolanta Gtyda,
Marek Grzegorek, Dorota Guzek,
Roman Henkiel, Andrzej Jaworski,
Edward Klassen, Tomasz Klimpel,
Dariusz Kowalewski, Arleta Kru-
piarz, Mariusz Lewandowski, Grze-
gorz Majewski, Andrzej Malik, llona
Napieralska, Andrzej Nowak, Marek
Nowicki, Barttomiej Oczkowicz, Pa-
wet Oczkowski, Stanistaw Ostapo-
wicz, Gerard Pannek, Henryk Pi-
wowarczyk, Konrad Rejek, Andrzej
Siekalski, Katarzyna Siemak, Wie-
staw Skwarek - Specjalista Automa-
tyk, Piotr Stodzinski, Stanistaw Ste-
chty, Danuta Szyca, Tomasz Sliwa,
Anna Tomporek, Marek Tworzydto,
Wiestaw Wasniowski, Stanistaw
Wieczorek, Krzysztof Wtodarczyk,
Wojciech Wojciechowski, Dorota
Zasada-Mucha, Grazyna Zelek, An-
drzej Zbikowski. W imieniu odzna-
czonych gtos zabrat Marek Moczul-
ski. Swoim krétkim wystgpieniem
zachecit wszystkich wyréznionych
do wspdlnego, gtoSnego powiedze-
nia DZIE-KU-JE-MY.

Po ceremonii wreczania odzna-
czen gtos zabrat minister Adam-
czyk. Powiedziat m.in.: Panstwa
stuzba w trudnych czasach jest
niezwykle cenna dla Polski. Jest to
szczegolnie widoczne w takich oko-
licznosciach jak wojna czy pande-
mia. Pracujg Panstwo coraz lepiej
i pasazerowie to doceniajg. Warun-
ki Panstwa pracy systematycznie
sie poprawiajg. Dzieki rzgdowym
programom w ciggu ostatnich 7 lat
infrastruktura kolejowa poprawi-
ta sie w okoto 850 miejscach: na
dworcach, stacjach i przystankach.
Dzieki prowadzonej strategii tabo-
rowej wagony, w ktdérych obstuguja
Panstwo pasazeréw sa coraz bar-
dziej nowoczesne i komfortowe.

Na koniec minister wszyst-
kim zgromadzonym podziekowat za
wytezong prace i zyczyt powodze-
nia na dalszych etapach kariery za-
wodowej.

Piotr Pazera

Fot. Ryszarda Kotodziejczyk
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OBCHODY 104. ROCZNICY POWOLANIA
STRAZY OCHRONY KOLEI

i

W dniu 23 listopada 2022 roku w
Patacu Prymasowskim w Warszawie od-
byty sie uroczyste Centralne Obchody
Swieta 104. rocznicy powotania Strazy
Ochrony Kolei. To wtasnie w listopadzie
1918 roku Naczelnik panstwa Jézef Pit-
sudski powotat do zycia Straz Kolejowg
jako pierwszg formacje w niepodlegtej
Polsce, powierzajac jej wazng misje w
sektorze bezpieczenstwa panstwa.

Tegoroczne obchody Swieta Strazy
Ochrony Kolei zostaty zainagurowane
uroczysta Mszg Swieta, odprawiong w
Katedrze Polowej w Warszawie przez
Jego Ekscelencje ks. bp. dr. Wiesta-
wa Lechowicza — Biskupa Polowego
Wojska Polskiego. Msze Swietg kon-
celebrowali ks. ptk. SG Zbigniew Kepa
— naczelny kapelan SOK, ks. mjr Mar-
cin Janocha - sekretarz Biskupa Polo-
wego oraz ks. ppor. tukasz Weglowski
- wikariusz katedry polowej. Podniosty
charakter uroczystosci podkreslata
obecno$¢ przedstawicieli najwyzszych
witadz panstwowych oraz szeféw stuzb
i formacji mundurowych, a takze obec-
nos¢ pocztu sztandarowego SOK.
Oprawe muzyczng i liturgiczng Mszy
Sw. zapewnili funkcjonariusze SOK.

W wygtoszonej homilii Biskup Polo-
wy WP dr Wiestaw Lechowicz podkre-
$lit znaczenie formacji dla bezpieczen-
stwa wewnetrznego panstwa polskiego
oraz podziekowat funkcjonariuszom
SOK za wzorowa stuzbe, podczas dzia-
tan wywotanych kryzysem migracyjnym
na granicy Polski z Biatorusia i zaanga-
zowanie sie w zapewnienie bezpie-
czenstwa obywatelom Ukrainy, ktérzy
masowo przemieszczali sie Srodkami
komunikacji kolejowej po wybuchu

Fot. K. Stepkowski

konfliktu na terytorium Ukrainy.

W swojej homilii ks. Biskup zwrécit
sie do przedstawicieli formacji szcze-
gélnie  wymownymi stowami ,Niech
wiec zwycieski Chrystus otoczy Was
szanowni funkcjonariusze i pracownicy
SOK swojg opieka i swoim btogosta-
wiehstwem byscie odnosili zwyciestwa
w Waszej pracy, w Waszym zyciu oso-
bistym i rodzinnym. Zwyciestwa, ktére
beda zapowiedzig tego ostatecznego i
najwazniejszego zwyciestwa.”

Dalsza czes¢ uroczystosci odbyta
sie w Patacu Prymasowskim w War-
szawie. Komendant Gtéwny SOK dr
inz. Joézef Hatyk powitat wszystkich
zaproszonych gosci, funkcjonariuszy i
pracownikéw SOK. Podziekowat za po-
moc i wsparcie wszystkim osobom za-
stuzonym dla formacji, w szczegdlnosci
wszystkim funkcjonariuszom i pracow-
nikom SOK.

Swojg obecnoscig uroczystosé
uswietnili m.in. Pan Andrzej Bittel —
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Infra-
struktury i Wiceprezes Zarzadu PKP
Polskich Linii Kolejowych S.A. Mirostaw
Skubiszynski. W uroczystosci uczestni-
czyli takze przedstawiciele organizacji
zwigzkowych (SZIK reprezentowali H.
Sikora i S. Kokot).

Podczas uroczystosci nie mogto
zabrakna¢ podziekowan dla funkcjona-
riuszy i pracownikéw SOK, ktérym me-
dale za osiggniecia w stuzbie wreczyt
Pan Andrzej Bittel — Sekretarz Stanu w
Ministerstwie Infrastruktury w asyscie
Pana dr. inz. Jézefa Hatyka - Komen-
danta Gtéwnego SOK.

Na podstawie informacji ze strony
www.kgsok.pl



O TYM WARTO
WIEDZIEC

Jezeli organizacje zwigzkowe
dziatajace w zaktadzie pracy (u pra-
codawcy) nie przedstawity w wyma-
ganym terminie wspdélnego stanowi-
ska w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (lub zmian do Regulami-
nu), pracodawca otrzymat odrebne
uwagi od kazdego z dziatajacych
u niego zwigzkéw. Wobec tego, po

Regulaminu ZFSS podejmuje samo-
dzielnie.

Czy w takim przypadku zwigzek moze
zakwestionowac ten tryb i wystgpi¢ do sadu
0 uniewaznienie decyzji pracodawcy ?

Zdaniem Sadu Najwyzszego powddz-
two o stwierdzenie niewaznosci decyzji
pracodawcy w sprawie ustalenia Regula-
minu ZFSS nie jest przewidziane w ustawie,
a wiec nie przystuguje zwigzkowi zawodo-
wemu.

Zwigzek zawodowy nie ma roszczenia
O uniewaznienie przez sad decyzji praco-

ZFSS Méwi o tym jeden z najnowszych
wyrokéw SN z 10 marca 2021, sygn. akt Il
PSKP 16/21.

Warto pamietac!

Gdy u danego pracodawcy dziata kilka
zwigzkéw zawodowych i w odpowiednim
terminie nie przedstawig we witasciwym
trybie stanowiska, m.in. co do Regulaminu
ZFSS, pracodawca hie musi w okreslonych
sytuacjach zabiegac o uzyskanie uzgodnie-
nia Regulaminu i moze ustali¢ go samodziel-
nie, po rozpatrzeniu stanowisk odrebnych.
Zwigzek nie moze podwazy¢ takiej decyzji
w sgdzie.

ich rozpatrzeniu, decyzje w sprawie | dawcy w sprawie ustalenia Regulaminu (H.S.)
SKORZYSTAJ Z REKOMPENSATY DO EMERYTURY
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. | do emerytury pomostowej albo do | nym Swiadczeniem pienieznym.

o0 emeryturach pomostowych wpro-
wadzita rekompensaty dla oséb,
ktére przed 1 stycznia 2009 r. pra-
cowaty przez co najmniej 15 lat
w szczegdlnych warunkach lub w
szczegdlnym charakterze (praca na
kolei), ale nie nabyty z tego tytutu
prawa do wczes$niejszej emerytury.
Przy ustalaniu 15-letniego okresu
pracy w szczegdélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze
moga zostaé¢ uwzglednione jedynie
okresy, w ktérych praca ta byta wy-
konywana stale i w petnym wymia-
rze czasu pracy.

Nie zostang natomiast zaliczo-
ne okresy niewykonywania pracy,
za ktére wyptacono wynagrodzenie
lub $wiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa.

Rekompensata nie przystuguje
osobie, ktéra ma ustalone prawo

wczesniejszej emerytury z tytutu
pracy wykonywanej w szczegdl-
nych warunkach lub w szczegdélnym
charakterze (emerytura pomostowa
albo rekompensata).

Osoba ubiegajaca sie o rekom-
pensate powinna do wniosku o eme-
ryture dotgczy¢ swiadectwo pracy
lub zaswiadczenie potwierdzajgce
wykonywanie pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym cha-
rakterze, wystawione przez zaktad
(pracodawce).

Wysokos¢é rekompensaty uzalez-
niona jest m.in. od: dtugosci okre-
séw sktadkowych i niesktadkowych,
dtugosci okresu wykonywania pra-
cy w szczegdblnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze i wieku
pracownika starajgcego sie o re-
kompensate (wiek do dnia 31 grud-
nia 2008 r.).

Rekompensata nie jest oddziel-

Stanowi ona dodatek do kapitatu
poczatkowego i tacznie z tym kapi-
tatem podlega waloryzacjom, a w
efekcie powiekszy podstawe obli-
czenia emerytury. Wysokos$¢ rekom-
pensaty bedzie wykazana w decyzji
ustalajacej wysokos$¢ emerytury.
Rekompensata i kapitat poczat-
kowy podlegaty nastepnie walory-
zacjom przeprowadzanym corocznie
W czerwcu oraz waloryzacjom kwar-
talnym uzaleznionym od miesigca
przej$cia na emeryture.
Rekompensata dla oséb z duzym
stazem pracy na kolei ma znaczacy
wptyw na wysokos$¢ ich emerytur.
ZUS sam nie ustali rekompensa-
ty. Nalezy bezwzglednie pamietac,
ze ustalenie rekompensaty naste-
puje na wniosek ubezpieczonego o
emeryture.
(na podstawie obowiqzujqcych
przepisow, opr. H.S.)

Dokoriczenie ze strony 1

grody z okazji Swieta Kolejarza w wy-
sokosci 620 zt dla pracownika co wy-
nika z zapiséw Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy.

Uchwate o uruchomieniu dodat-
kowej wyptaty nagréd za 2022 r. dla
pracownikdéw Spétki podjat Zarzad
PLK na posiedzeniu w dniu 6 grudnia
2022 .

Z informacji przekazanych przez

Biuro Spraw Pracowniczych Centrali
PLK wynika, ze wyptatg nagrody ob-
jeci sg pracownicy bedacy w stanie
zatrudnienia na dzien 1 grudnia 2022
r. z wytaczeniem pracownikéw za-
trudnionych po 31 sierpnia 2022 r.
Nagroda przystuguje réwniez pra-
cownikom, przebywajacym na krot-
kotrwatych urlopach bezptatnych (do
1 miesigca), w zwigzku z powotaniem
do terytorialnej stuzby wojskowej lub

na okres trwania ¢wiczen wojsko-
wych.

Wysokos$é nagrody dla kazdego
uprawnionego pracownika wyniosta
1400 zt i zostata dokonana z wypta-
ta wynagrodzen za miesigc listopad
2022 roku.

Miesigc grudzien takze obfituje
w dodatkowe wyptaty wynikajgce
z tytutu pracy, ZFSS oraz inne bonusy.

Henryk Sikora

ZAGADKA

W jakim miescie 27 listopada
2022 r. poswiecono odrestaurowa-
na kapliczke kolejarskg Matki Bozej
Krélowej Polski?

Nagrody rozlosujemy  wsréd
oso6b, ktoére prawidtowe odpowiedzi
nadesla do 13 stycznia 2023 r. Mozna

je przesytad na kartkach pocztowych
pod adresem: Sekcja Zawodowa In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 War-
szawa lub poczta elektroniczng pod
adresem: plk@ksk.org.pl z dopiskiem
.Zagadka 188", podaniem adresu,
pod ktéry wystaé¢ nagrode oraz wy-
razeniem zgody na umieszczenie w

naszym biuletynie zwigzkowym — w
przypadku wylosowania nagrody —
swojego imienia, nazwiska oraz miej-
scowosci zamieszkania.

Za prawidtowa odpowiedZz na za-
gadke z numeru 187. nagrode wyloso-
wat Artur Siedlarz z Chybia i czytelnik z
Tarnowskich Gér. Gratulujemy.

Red.
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W sposdb niezwykle uroczysty i pod-
niosty obchodzono w tym roku Swieto Ko-
lejarza organizowane przez Komisje Zakta-
dowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Zaktadzie Linii
Kolejowych w Ostrowie WIkp.

W przededniu kolejarskiego $wieta 24
listopada 2022 r. o godz. 18.30 w Kosciele
Sw. Pawta w Ostrowie WIkp. odprawiona
zostata Msza sw. w intencji pracownikéw,
emerytdw i rencistéw oraz z okazji 15. rocz-
nicy poswiecenia sztandaru OZ NSZZ ,So-
lidarnos¢” w ZLK w Ostrowie WIkp.

Obecne na Mszy $w. poczty sztanda-
rowe, dyrekcja, pracownicy zaktadu oraz
zaproszeni goscie wystuchali homilii wy-
gtoszonej przez kapelana kolejarzy ks. kan.
Jacka Kite.

Ksigdz proboszcz w kazaniu odniést sie
do Swiadectwa zycia i postawy $w. Katarzy-
ny patronki kolejarzy. Podkreslit nieztom-
nos¢ $w. Katarzyny poréwnujgc do niej co-
dzienna stuzbe kolejarzy. W nawigzaniu do
jubileuszu sztandaru podziekowat za obec-
nos$¢ pocztu sztandarowego na uroczysto-
Sciach koscielnych. Dziekujac rownoczesnie
dyrekcji i ,Solidarnosci” za organizowanie
uroczystosci, obecnos¢ na pielgrzymkach
w Czestochowie i Lagiewnikach. Ztozyt tak-
Ze zyczenia wszystkim kolejarzom.

25 listopada w Ostrowie Wikp. w restau-
racji ,Borowianka” odbyta sie druga czes¢

o Al
Fot. Andrzej FrankaJ(s_ki

L = a5
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obchodéw Swieta Kolejarza oraz 15. roczni-
cy po$wiecenia sztandaru zaktadowej ,So-
lidarnosci”.

Na spotkanie przybyli m.in.: Andrzej
Dera, minister w kancelarii prezydenta
RP, Marlena Malag minister rodziny i po-
lityki spotecznej, Jan Mosinski i Tomasz
tawniczak postowie, Andrzej Gola pre-
zes Dolkom Sp. z 0.0., Jarostaw Lange
i Bernard Niemiec przewodniczacy re-
giondw NSZZ ,Solidarno$¢” w Poznaniu
i w Kaliszu. ZLK w Ostrowie WIkp. re-
prezentowata zastepca dyrektora pani
Emilia Jasinska. Obecni byli réwniez
przewodniczacy struktur branzowych
NSZZ ,Solidarnos¢”: Henryk Grymel (Kra-
jowy Sekretariat Transportowcédw) oraz
Henryk Sikora i Zdzistaw Jasinski (SZIK).
W gronie zaproszonych gosci nie za-
brakto zaprzyjaznionych zwigzkowcow:
Grzegorza Borkowskiego (z Biategosto-
ku) i Piotra Pazery (z todzi), ktérzy przy-
byli ze swoimi pocztami sztandarowymi.

Goscie oraz zastuzeni dziatacze
zwigzkowi za prace na rzecz zaktadu
i ,Solidarnosci” w ZLK Ostréw Wikp.
otrzymali pamiatkowe figurki $w. Kata-
rzyny. Pocztom sztandarowym wreczono
specjalne podziekowania od przewodni-
czgcego Zarzadu Regionu Wielkopolska
Ptd. w Kaliszu Bernarda Niemca.

UROCZYSTOSCI W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM

W swoich wystgpieniach goscie dzieku-
jac za zaproszenie zyczyli ostrowskim kole-
jarzom sukceséw w pracy zawodowej i spo-
tecznej. W sposéb szczegdlny podziekowat
pan minister Andrzej Dera, ktéry byt jednym
z fundatoréw budowy sztandaru. Nawigzat
w swoim wystgpieniu do jego osobistych re-
lagji z przewodniczacym Romanem Zybatg
i swoich zwigzkach z kolejg (ukoriczyt tech-
nikum kolejowe w Ostrowie WIikp.). Zyczyt
wszystkim kolejarzom dalszego rozwoju ko-
lei w regionie i satysfakgji z bycia w rodzinie
kolejarskie;j.

Pani minister Marlena Malag wywodza-
ca sie z rodziny kolejarskiej podkreslita nie-
zwykta wiez zawodowa jaka taczy kolejarzy.
Wspomniata, ze jako dziecko jechata drezy-
ng reczna z ojcem i po wielu latach miata te
przyjemnos$¢ w tym roku w Wieruszowie na
organizowanych przez ,Solidarnos¢” koleja-
rzy mistrzostwach w wyscigach drezyn recz-
nych. W podziekowaniu od organizatoréw
pani minister otrzymata statuetke drezyny
i zaproszenie na przyszty rok na kolejne mi-
strzostwa.

Po wystgpieniu zaproszonych gosci
stowa do zebranych skierowata zastepca
dyrektora zaktadu pani Emilia Jasifnska.
W swoim wystgpieniu skupita sie na prze-
kazaniu podziekowan pracownikom za do-
bre wyniki eksploatacyjne jakie osiggnat
zakfad. Podziekowata obecnym na sali pra-
cownikom za prace i prosita o przekazanie
tych podziekowan wszystkim pracownikom,
ktérzy pracowali na rzecz zaktadu. Na rece
przewodniczgcego R. Zybaty ztozyta zycze-
nia Swietowania kolejnych rocznic poswie-
cenia sztandaru a obecnym dobrej zabawy.

Po wystgpieniach gosci gtos zabrat
przewodniczacy Roman Zybata podzieko-
wat wszystkim za przybycie i zyczenia oraz
przekazat wyrazy szacunku i uznania dla
wszystkich zaangazowanych w dziatalno$¢
zwigzkowa. Dalsza cze$¢ rocznicowego
spotkania przebiegata przy poczestunku
i muzyce.

Zdzistaw Jasinski




Zyczenia Prezesa Zarzqdu PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. z okazji
Swigt Bozego Narodzenia 2022

Z wielka serdecznoscia przekazuje w imieniu Zarzadu PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. zyczenia z okazji éwiqt Bozego Narodzenia.
Zycze, aby rado$¢ i pokdj ptynace od ztébka Bozej Dzieciny promienio-
waty na nasza codziennos$¢. Niech wigilijny stét taczy nas i jednoczy, a
Swiagteczne spotkania w gronie rodziny i bliskich beda okazjg do dzielenia
sie dobrym stowem i okazywania wdziecznosci.
Niech bedzie to takze czas wolny od trosk, zmartwien i zabiegania.
Wraz z nadchodzgcym Nowym 2023 Rokiem przyjmijcie Pafnstwo zyczenia
zdrowia, wszelkiej pomysinosci, a takze realizacji osobistych i zawodo-
wych planéw. Zycze, by nadchodzace miesigce obfitowaty w same dobre i
szczesliwe dni oraz nie opuszczato nas poczucie spokoju ducha.

Ireneusz Merchel

Prezes Zarzqdu
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A

o=

Zdrowych, radosnych, petnych pokoju w sercu i mitosci pokonujq-
cej wszelkie przeszkody oraz btogostawionego czasu Swigt Boze-
go Narodzenia, a takze Szczesliwego Nowego Roku 2023,
w ktérym bedziemy podejmowac wazne wybory dla dobra
pracownikow i Polski.
zyczy
Przewodniczqcy Rady Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”
Henryk Sikora
e W 187
RSRWT-
‘ ___/—3‘ '-"ii‘ A
Szczesliwych, kojacych, przezytych w zgodzie ze $wiatem i z soba samym,
pelnych zycia i milosci Swiat Bozego Narodzenia.

A

Niech nadchodzacy Nowy 2023 Rok bedzie dla Was spelniony,
pelen sukcesow i pokonanych trudnosci.
Zycze w nim milych zdarzen i wartoéciowych spotkan.
Zycze zdrowia, pogody ducha, spelnienia marzer,
ktore kazdy nosi w sercu, zawodowej satysfakcji.

Niech Wam na ten czas $wiateczny i nowe dwanascie miesiecy
Boze Dzieciatko blogostawi.

Przewodniczqcy Rady
Krajowej Sekcji Kolejarzy

1 4 e —

i
Henryk Grymel AL

Boze Narodzenie 2022

LIRS

Droga rodzino kolejarska! Najmilsi!

Po raz kolejny w zyciu nas wszystkich, oczekujq-
cych Bozego Narodzenia, pojawi sie Swieta Noc,
podczas ktorej bedziemy kontemplowac betle-
jemski ztdbek i obecnego w nim Jezusa — Malen-
kq Mitosc. Po raz kolejny ustyszymy stowa pro-
roka Izajasza: ,Nardd kroczqcy w ciemnosciach
ujrzat swiattosc wielkqg” (9,1). Podqzymy w ducho-
wej pielgrzymce do betlejemskiej groty, by tam
z Najswietszg Maryjg Panng, sw. Jozefem i paste-
rzami tgczyc sie w wielbieniu Stowa, ktdre stato sie
Ciatem i zamieszkato wsrod nas (por. J 114).
Drodzy moi, zycze Wam abyscie gteboko odczu-
li bliskos¢ przychodzgcego do nas Zbawiciela
i przyjeli Go raz jeszcze do swojego zycia, jako
przewodnika i nauczyciela.

Pozwdlmy Mu dziata¢ w naszych rodzinach
iw naszych wspolnotach. Niech Jezus zamieszka
w naszych sercach i umystach, niech wyprostuje
nasze drogi, niech przywrdci umitowanie prawdy
i poszanowanie zycia. Kazdej rodzinie zycze wza-
jemnego szacunku, mitosci, umiejetnosci przeba-
czania, a nade wszystko opieki Swietej Rodziny
z Nazaretu.

Niech rados¢, pomimo roznych lekow, takze
powodowanych koszmarem wojny za naszq
wschodniq granicq, stanie sie udziatem nas
wszystkich.

Z darem modlitwy i btogostawieristwem przy be-
tlejemskim ztobku.

Krajowy Duszpasterz Kolejarzy
Boze Narodzenie — 2022 r.

Szanowni Panstwo,

W zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego
Narodzenia chciatabym ztozy¢ Panstwu najser-
deczniejsze zyczenia w imieniu swoim oraz cate-
go zespotu.

Mitych, spokojny Swiqt, spedzonych w rodzinnej

atmosferze oraz wielu sukceséw i duzo optymizmu
w Nowym 2023 Roku.

Maria Brzeska z zespotem Brokerzy i Konsultanci
Sp. z o.0.
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ULGI PRZEJAZDOWE DLA PRACOWNIKOW. | CZLONKOW
ICH RODZIN ORAZ EMERYTOW | RENCISTOW w 2023 r

Uprawnienia do ulgowych ustug
transportowych zawiera Porozumie-
nie Zwigzku Pracodawcow Kolejowych
z przewoznikami z 27 listopada 2013
roku. Pracownicy spétek oraz ich ro-
dziny korzystajg ze znizek na przejazdy
kolejami w catym kraju. Pracodawca na
pisemny wniosek pracownika, nabywa
i przekazuje mu ulgowe ustugi transpor-
towe, dajace mozliwos$¢ nabywania od-
powiednich biletéw na przejazdy.

Pracownicy:

99% w klasie drugiej - wszyscy pra-
cownicy PKP Polskich Linii Kolejowych
SA. zatrudnieni co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy (nabycie praw do
ulgi nie wczesniej niz po uptywie okresu
prébnego)

99% w klasie dowolnej — pracowni-
cy z co najmniej 5-letnim stazem pracy
na kolei

Rodzina pracownika:

80% w klasie drugiej - uprawnieni
cztonkowie rodzin pracownikéw, tj.:

dzieci (wtasne oraz przysposobione
przez siebie lub wspdétmatzonka, pasier-
by i dzieci przyjete w ramach rodziny
zastepczej pozostajgce na utrzymaniu
pracownika do czasu ukoriczenia szkoty
podstawowej, gimnazjalnej, szkoty po-
nadpodstawowej lub ponadgimnazjal-
nej nie dtuzej niz do 24 roku zycia oraz
studenci studiéw pierwszego i drugiego
stopnia nie dtuzej niz do ukonczenia
26 roku zycia, a takze dzieci niepetno-
sprawne bez wzgledu na wiek, ktére
byty uprawnione do ulgowych przejaz-
déw przed dniem 1 stycznia 2003 r.);

wspoétmatzonek (osoba pozostajg-
ca w zwigzku matzenskim z pracowni-
kiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu
rodzinnego i opiekuriczego, w stosun-
ku do ktérego nie zostata orzeczona
separacja, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa) 80% w klasie dowol-
nej — cztonkowie rodzin pracownikéw
uprawnionych do klasy dowolnej.

Koszty brutto ponoszone
przez pracownika w przypadku
nabywania:

99% ulgi w klasie drugiej — koszt
pracownika to 7,20 zt (koszt wydania
legitymacgji), zas 100% wartosci wykupu
uprawnienia tj. 1013,83 zt ponosi praco-
dawca,

doptata do ulgi w klasie dowolnej
(rozszerzenie zakresu) — koszt pracow-
nika to 201,88 zt;
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80% ulgi dla dziecka w klasie dru-
giej — koszt pracownika to 7,20 zt (koszt
wydania legitymacji), zas 100% wartosci
wykupu uprawnienia tj. 1013,83 zt po-
nosi pracodawca (ij. analogicznie jak
w przypadku wykupu ulgowej ustugi
transportowej dla pracownika);

80% ulgi dla wspdtmatzonka w kla-
sie drugiej — koszt pracownika to 50%
wartosci wykupu uprawnienia 506,92 zt
(pozostate 50% kosztéw ponosi praco-
dawca) + koszt wydania legitymacji 7,20
zt co w sumie stanowi kwote 514,12 zt,

doptata do ulgi dla wspdétmatzonka/
dziecka pracownika w klasie dowolnej
(rozszerzenie zakresu):

to 201,88 zt (mozliwos¢ wykupienia
pod warunkiem, ze pracownik wykupu-
je ulge na przejazdy w klasie dowolnej
dla siebie);

a wydanie duplikatu legitymacji — za
| duplikat 60,50 zt, za Il duplikat — 121,00
zt, za Ill duplikat — 302,51 zt.

Powyzsze optaty brutto sg potraca-
ne z wynagrodzenia pracownika. War-
to$¢ wykupionego $wiadczenia w cze-
$ci sfinansowanej przez pracodawce
podlega opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym od oséb fizycznych.

Ulgowe ustugi transportowe na rok
kalendarzowy 2023 moga by¢ nabywa-
ne nie pdzniej niz do 31 marca 2023 r,,
z wyjatkiem nabywania tych ustug dla
0s6b uprawnionych, ktére zmienity Pra-
codawce lub nabyty do nich prawo po
31 marca 2023 r. lub gdy do tego dnia
nie mogty ztozy¢ wniosku z przyczyn od
nich niezaleznych.

(np. dtugotrwata choroba poswiad-
czona przez Pracodawce).

W zwigzku z powyzszym pracowni-
cy zainteresowani wykupem powinni
ztozy¢ wnioski (dla siebie, cztonkdw
rodzin) najpézniej do dnia 24.03.2023
roku. Pracownicy, ktérzy w 2023 roku
nabedg prawo do ulgowych ustug
transportowych w okresie po 31 marca
moga skorzystaé z uprawnienia do ulgi
pod warunkiem ztozenia wniosku o wy-
kup w terminie nie pézniej niz do 25-go
dnia kalendarzowego od zawarcia umo-
wy o0 prace (innej niz umowa na okres
prébny).

W celu otrzymania ulgowej ustugi
transportowej wnioski nalezy sktadac:

« w przypadku pracownikéw sekcji
eksploatacji - w biurach poszczegdl-
nych sekgcji (ISE).

W przypadku pracownikéw biur za-
ktaddéw, emerytdéw i rencistéw - w Dzia-

tach Spraw Pracowniczych w odpowied-
nich biurach zaktadu.

Pracownicy, ktérzy posiadaja legity-
macje na 2022 r. moga ztozy¢ wnioski
o przedtuzenie terminu waznosci legity-
macji na 2023 rok.

Pracownicy, ktérzy chcg wykupié
nowa legitymacje wazng w 2023r. skta-
dajg wnioski o nabycie legitymacji na
2023 rok.

Bilety okresowe i sieciowe
Ceny biletow okresowych imien-
nych odcinkowych i sieciowych na rok
2023 dla oséb uprawnionych do ulgo-
wych ustug transportowych (UUT) z ulga
99 % zostang podwyzszone o 12,3 %
w stosunku do cen obowigzujgcych
w 2022 r. i wynosi¢ beda (w ztotych):
1. W PKP Intercity S.A.
bilet sieciowy roczny: kl. 2 - 280,29,
kl. 1-392,15.
bilet odcinkowy miesieczny: kl. 2 - 46,93,
kl.1-56,53.
2. Koleje Matopolskie Sp. z 0.0.
bilet sieciowy roczny: 252,21,
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
3. Koleje Slaskie Sp. z 0,0,
bilet sieciowy roczny: 252,61,
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
4. Polregio S.A.
bilet sieciowy roczny: 252,61,
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
5. Koleje Mazowieckie Sp. z o.0.
bilet sieciowy roczny: 252,61,
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
6. Lodzka Kolej Aglomeracyjna
Sp. z o.0.
bilet sieciowy roczny: 252,61,
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
7. Koleje Wielkopolskie Sp. z o.0.
bilet sieciowy roczny: 252,61,
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
8. Koleje Dolnoslaskie S.A.
bilet odcinkowy miesieczny: 21,66.
9. Warszawska Kolej Dojazdowe
Sp. z 0.0.
bilet odcinkowy miesieczny: 16.85.
10. PKP Szybka Kolej Miejska
w Tréjmiescie Sp. z o.0.
bilet odcinkowy miesieczny: 2215
(w biletomacie), 2219 (w kasie bileto-
wej).

Niektoérzy przewoznicy w swojej
ofercie majg takze bilety sieciowe kwar-
talne, ktére sg proporcjonalnie drozsze
niz bilety miesieczne.

Roman Kowalski



POWIEDZIELI ...

,Program Kolej Plus to program
walkiz wykluczeniem komunikacyjnym
w wielu polskich regionach. Usprawni-
my komunikacje miedzy wieloma mia-
stami a osrodkami wojewddzkimi. To
pierwszy tego typu program, w ktdorym
rzqd wspotpracuje z samorzgdem i
wspotfinansuje zgtoszone przez lokal-
ne spotecznosci projekty.

Jestem pewien, ze takie inwesty-
cje stanqg sie dodatkowym impulsem
rozwojowym dla kazdego regionu, w
ktorym bedqg przeprowadzone”’.

Powiedziat Andrzej Bittel wicemi-
nister infrastruktury, sekretarz stanu w
Ministerstwie Infrastruktury, petnomoc-
nik rzadu ds. przeciwdziatania wyklu-
czeniu komunikacyjnemu 27.09.2022
r. po ogtoszeniu pierwszego przetargu
na budowe nowej linii kolejowej z Wie-
lunia do todzi z rzgdowego Programu
Kolej Plus.

&&&

~Mieszkancy Wielunia oraz potu-
dniowej czesci wojewddztwa dzieki
budowie nowych przystankéw bedq
mogli korzysta¢ z pociggdw w co-
dziennej komunikacji do pracy Ilub
szkoty oraz celach turystycznych.

Podrdze kolejg to wybdr jednego
z najbardziej ekologicznych srodkow
transportu sposrod komunikacji zbio-
rowej”.

Powiedziat Ireneusz Merchel,
Prezes Zarzadu PKP Polskie Linie Ko-
lejowe S.A. po ogtoszeniu przetargu
(27.09.2022 r.) na budowe nowej linii
taczacej linie kolejowa nr 131 (Cho-
rzew Siemkowice) z linig kolejowg nr
181 (Wielun), ktéra potaczy Wielun z
todziag. Szacuje sie, ze czas przejazdu
wyniesie ok. 1 godziny i 39 minut.

&&&

.Trzeci kwartat tego roku przynidst
rekordowe wyniki w kolejowych prze-
wozach osoéb. Duze wzrosty liczby
pasazerow odnotowano w wakacje.
Wrzesient pod tym wzgledem byt nie-
co stabszy, jednak liczba pasazerow
w tym miesigcu i tak byta rekordowa
w ostatnich dziesieciu latach. Duze
zainteresowania kolejg cieszy, ale to
rowniez szereg wyzwarn dla przewoz-
nikow: dostosowanie czestotliwosci
kursowania pociggow do potrzeb i za-
pewnienie odpowiedniej ilosci taboru.
Sprostanie tym oczekiwaniom bedzie
determinowato dalsze wzrosty prze-
wozow”.

Powiedziat Ignacy Géra, Prezes
Urzedu Transportu Kolejowego ko-
mentujac wyniki przewozowe pasa-
zeréw (28.10.2022 r.).

&&&

W swojej wypowiedzi szef resortu
infrastruktury zaznaczyt, ze przywroé-
cenie odpowiedniego szacunku dla
munduru kolejarskiego jest jednym
ze znakdédw rozpoznawczych obec-
nego rzadu. Nastepnie odnidst sie
do rzadowych programoéw inwesty-
cyjnych, ktére dzieki zaangazowaniu
i ciezkiej pracy kolejarzy zmieniaja
polska kolej.

,W ciggu ostatnich 7 lat zmoder-
nizowanych zostato 288 stacji i 427
przystankow kolejowych. Powstato
tez 71 zupetnie nowych przystankow.
Zmodernizowalismy i wybudowali-
Smy niemal 80 dworcow kolejowych.
To oznacza, ze w ponad 850 miej-
scach infrastruktura pasazerska albo
znaczqco sie poprawita, albo zostata
wzniesiona od podstaw”.

Powiedziat Andrzej Adamczyk
minister infrastruktury na gali z oka-
zji Swieta Kolejarza, ktéra odbyta sie
14.11.2022 r. w Teatrze Wielkim w War-
szawie.

&&&

~Podejmujqgc decyzje zarzqd IC
nie moégt zapomniec, ze 2022 rok po
niespetna 11 miesigcach jest rekordo-
wy — w tym czasie z ustug przewoz-
nika skorzystato ponad 50 min pasa-
zerow, a okres ten byt naznaczony
pandemiq, kryzysem uchodZczym
wywotanym agresjq Rosji na Ukra-
ine czy niezwykle wysokim zaintere-
sowaniem podrézami kolejg m.in. w
okresie wakacji. Nie bytoby moZliwe
ich osiqgniecie, gdyby nie zaanga-
zowanie i wysitek tysiecy pracowni-
kow PKP Intercity. Wynegocjowane
warunki ptacowe sq z jednej strony
podziekowaniem dla pracownikéw
za trud, z drugiej zas zachetqg do dal-
szego wysitku i zaangazowania”.

Powiedziata Katarzyna Grzduk
rzecznik prasowy PKP IC po podpisa-
niu 16.11.2022 r. porozumienia ptaco-
wego, ktére méwi m.in. o podwyzce
wynagrodzenia zasadniczego dla
kazdego pracownika IC o kwote 700
zt. (w dwéch terminach 2023 r.).

&&&

SWygrywa dialog i rozmowy. {(...)
Nastgpito zblizenie i chyba to bedzie
Ssprawa najtatwiejsza — odmrozenie
Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych na rok 2023, czyli obli-

czanie tego funduszu nie bedzie na
podstawie ostatniego pdtrocza 2019
roku, tylko na podstawie ostatniego
potrocza 2022 roku. Wreszcie histo-
ryczna data, jezeli to sie uda, ze Fun-
dusz Socjalny bedzie obliczany juz
na biezgco, a nie z poslizgiem, tak
jak to byto za czasow Platformy Oby-
watelskiej i PSL-u, ze Fundusz na rok
2016 byt obliczany z ostatniego pot-
rocza 2010 roku. To byt dla nas wiel-
ki skandal i nieporozumienie”.

Powiedziat Piotr Duda Przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarnos¢” po spo-
tkaniu przedstawicieli ,Solidarnosci”
Z premierem Mateuszem Morawiec-
kim i przedstawicieli Rzadu w spra-
wie postulatéw wczesniej wysunie-
tych przez zwigzek 17.11.2022 r.

&&&

W akcji zimowej prowadzonej
przez PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. moze uczestniczy¢ kilkanascie
tysiecy osob. Wykorzystujemy moni-
toring warunkow atmosferycznych,
aby zespoty pracownikdw i sprzet do
odsniezania jak najlepiej zapewnia-
ty przejezdnosc linii. Biezgca wspot-
praca z przewoZnikami utatwia or-
ganizacje podrozy w przypadkach
ewentualnych ograniczen ruchu.
W sytuacjach trudnych uruchamiamy
zespoty zarzqdzania kryzysowego.”

Powiedziat Mirostaw Skubiszyn-
ski, wiceprezes Zarzgdu PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. w sprawie przy-
gotowania do zimy 29.11.2022 r. Zi-
mowym utrzymaniem PLK obejmuje
perony, ktadki i dojscia dla pieszych,
ponad 18 tys. km linii, blisko 25 tys.
mostéw i wiaduktéw, ponad 13 tys.
przejazdoéw kolejowo-drogowych.

&&&

~Chce podkreslic, ze planujemy
utrzymac wysokie i stabilne naktady
na inwestycje kolejowe. Skala tych
inwestycji bedzie jednak uzaleznio-
na rowniez od dostepnej alokacji
Srodkow UE na projekty kolejowe
oraz sfinalizowania prac nad okre-
Sleniem zasad przygotowania, oce-
ny i wyboru projektow w ramach per-
spektywy 2021-2027".

Powiedziat wiceminister infra-
struktury Andrzej Bittel w trakcie
debaty w Parlamencie Europejskim
30.11.2022 r. Podczas spotkania roz-
mawiano o kwestiach dotyczacych
stabilnego finansowania kolei i inwe-
stycji.

Opracowat: Henryk Sikora
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150 LAT KOLEJOWKI
EDMUND RAFAL
BURZACKI

W przysztym roku dawna warszaw-
ska ,Kolejéwka”, obecnie Technikum
nr 7 w Zespole Szkét im. inz. Stani-
stawa Wysockiego, bedzie s$wieto-
waé poéttorawiecze swojego istnienia.
Z tej okazji w cyklu 150 lat ,,Kolejowki”
przypominamy w naszym biuletynie
sylwetki absolwentéw, ktérzy po la-
tach nauki wrécili do szkoty, by uczyé
w niej innych. Byli to m.in.: Eugeniusz
Wodiczko (1903-1999), Karol Budzicki
(1910-2010), Jézef Moczulski (1912-
2000), Wojciech Bogdanski, Cze-
staw Grzanka, Henryk Skwarka, Woj-
ciech Torun, Mateusz Czestochowski
i Krzysztof Madej. Byt wsrod nich takze
jeden z dyrektoréw szkoty.

Edmund Rafat Burzacki urodzit sie
w Warszawie, 24 pazdziernika 1873 r.
W wieku osiemnastu lat ukonczyt Szkote
Techniczng Drogi Zelaznej Warszawsko
-Wiedenskiej. Prace zawodowa rozpoczat
jako zastepca dozorcy (kierownika) na
stacjach Skierniewice i Piotrkéw Trybunal-
ski. Po powrocie do Warszawy byt mecha-
nikiem napraw parowozéw i wagonow.
PéZniej podjat studia w Szkole Mechanicz-
no-Technicznej Hipolita Wawelberga i Sta-
nistawa Rotwanda. Ukonczyt jg w pierwszej
grupie absolwentéw.

W Szkole Technicznej Drogi Zelaznej
Warszawsko-Wiedenskiej zyskat sympatie
nauczyciela Michata Berkmana (1823-1913),
ktory pdzniej ufundowat mu stypendium
wysokosci 800 rubli. Dzieki temu Edmund
Burzacki mégt przerwac prace i podjac stu-
dia politechniczne w badenskim Karlsruhe.
W tym czasie nalezat do konspiracyjnej
organizacji polskiej mtodziezy akademic-
kiej dziatajgcej w trzech zaborach, Zwigzku
Mtodziezy Polskiej ,Zet” oraz do polskiej
»Czytelni Akademickiej”.

Po ukonczeniu uczelni mtody inzynier
elektryk wrécit do pracy na ,wiedence”.
Nastepnie byt zawiadowca w Warsztatach
Naprawy Wagonéw Towarowych w Prusz-
kowie (po 1945 r. Zaktady Naprawcze Ta-
boru Kolejowego, zlikwidowane w 1997 r).
W 1905 r. walczyt o wprowadzenie jezyka
polskiego na kolejach Krélestwa Polskie-
go. Wprowadzono go na ,wiedence”. Wraz
z inzynierami Wojciechem Radomskim
i Jakubem Winnickim z pruszkowskich
zaktaddéw kolejowych reprezentowat Dro-
ge Zelazng Warszawsko-Wiedeniska na
Wszechrosyjskim Zjezdzie Pracownikéw
Kolejowych, ktéry odbyt sie w Petersburgu,
3 pazdziernika 1905 r. W czasie walki o pol-
skos¢ szkolnictwa prowadzit tajne komple-
ty dla przysztych ucznidw szkoty kolejowej.
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Za dziatalno$¢ w ruchu niepodlegtoscio-
wym byt wieziony piec miesiecy, w Kaliszu
i w Warszawie. W 1912 r. zostat zmuszony
do opuszczenia Krolestwa Polskiego i za-
trzymania sie w Krakowie, gdzie do 1919
r. byt m.in. zastepca dyrektora elektrowni
miejskie;j.

Po odzyskaniu niepodlegtosci przez
Polske w 1918 r. zostat dyrektorem elek-
trowni miejskiej w Poznaniu. Petnit te
funkcje w latach 1919-1921. P6zniej piec lat
pracowat w Panstwowej Szkole Gérniczej
i Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Da-
browie Gorniczej, gdzie byt nauczycielem
elektrotechniki i czesci maszyn oraz kie-
rownikiem wydziatu mechaniczno-elektro-
technicznego. W 1926 r. wrécit do rodzin-
nego miasta. Podjat prace w Panstwowej
Sredniej Szkole Technicznej Kolejowej, po-
czatkowo jako nauczyciel. W 1929 r. zostat
jej dyrektorem.

Po zakonczeniu pracy zawodowej
i przejsciu na emeryture w 1935 r. dziatat
spotecznie, wspditworzac Stowarzyszenie
Wiascicieli Nieruchomosci Letniska w Brwi-
nowie. Uczestniczyt w pracach komisji
opracowujacej statut Zwigzku Elektrowni
Polskich. Wszedt w sktad jego pierwszej
rady nadzorczej. Byt wspdizatozycielem
i sekretarzem krakowskiego kofa Sto-
warzyszenia Elektrykéw Polskich (1919),
a pozniej cztonkiem jego zarzadu gtéwne-
go (1920-1921). W latach 1917-1920 uczest-
niczyt w pracach komitetu redakcyjnego
,Czasopisma Krakowskiego Towarzystwa
Technicznego”. Duzo pisat.

Okupacje hitlerowskyg spedzit w Brwi-
nowie. Brat udziat w produkcji materiatéw
zapalajacych. Pomagat dzieciom zydow-
skim uratowanym z getta w Warszawie.
Byt dwukrotnie wieziony przez Niemcéw:
w pazdzierniku 1939 r. w Grodzisku Mazo-
wieckim, a we wrzesniu 1940 r. na Pawiaku.
Zmart w Brwinowie w wieku 79 lat, 28 lipca
1952 r. Zostat pochowany na warszawskich
Starych Powazkach (kwatera R, rzad 2,
gréb 12).

Tekst i fot. Marek Moczulski

KALENDARZYK

Staraniem absolwentéw warszaw-
skiej ,Kolejéwki” wydano dwa kalen-
darzyki-listki upamietniajgce dyrek-
toréw tej szkoty. Kartonik na 2022 r.
przypomina Wactawa Korab-Gniaz-
dowskiego (1864-1938), a na 2023 r.
— Aleksandra Uzarowicza (1891-1985).
Zostaty wydane z okazji przypadaja-
cego w przysztym roku 150-lecia tej
naJstarszeJ szkoty kolejowej w Polsce.

= \\\k

Aleksander byt jednym z dwana-
sciorga rodzenstwa. Mimo nietatwych
warunkéw materialnych rodziny czte-
rech braci zdobyto wyzsze wyksztat-
cenie techniczne. Aleksander w 1908 r.
ukonczyt z odznaczeniem Seminarium
Nauczycielskie w Wymyslinie koto Lip-
na. Pracujac jako nauczyciel uzyskat
Swiadectwo dojrzatosci gimnazjum real-
nego. W wyniku egzaminu konkursowe-
go w 1915 r. zostat przyjety do Instytutu
Inzynieréw Cywilnych w Petersburgu,
gdzie studiowat do konca 1917 r. Konty-
nuowat nauke w Nowoczerkasku.

Po odzyskaniu niepodlegtosci przez
Polske i zakonczeniu | wojny Swiatowej
wrécit do Warszawy, gdzie w latach 1919-
1921 pracowat w Dyrekcji Budowy Kolei
Zelaznych przy projektowaniu mostéw
na liniach Kutno — Strzatkowo i Nasielsk
— Sierpc. Studia na Politechnice War-
szawskiej zakonczyt w 1923 r. Jesienig
tego roku, juz jako inzynier drég i mo-
stow, rozpoczat prace w Panstwowej
Sredniej Szkole Technicznej Kolejowej,
gdzie mianowano go kierownikiem
wydziatu drogowo-budowlanego. We
wrzesniu 1939 r. zostat kierownikiem
wydziatu w zorganizowanej przez oku-
panta Panstwowej Szkole Budownictwa
Ladowego i Wodnego. W styczniu 1945 .
Kuratorium Okregu Szkolnego powotato
Uzarowicza do zorganizowania szkoty
kolejowej. Zostat jej dyrektorem. Nauke
rozpoczeto w budynku przy Chmielnej.
Mimo trudnych warunkéw Uzarowicz
podjat starania o wzniesienie nowego
gmachu przy Szczesliwickiej. Budowe
zakonczono w 1960 r. Wczesniej, w 1951
r. Panstwowe Liceum Komunikacyjne
przeksztatcono na Technikum Kolejowe.

Marek Moczulski



PRZEWODNICZACY SZIK W GDANSKU

Fot. H. Sikora

18 listopada 2022 r. odbyto sie zebranie Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnosé” w Pomorskim Przedsiebiorstwie Mechaniczno Torowym
Sp. z 0.0. w Gdansku (PPM-T), ktéremu przewodniczyt Andrzej Glica.
Wziagt w nim udziat Henryk Sikora przewodniczacy Sekcji Zawodowej In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarno$¢”. Celem zebrania byto przede
wszystkim oméwienie spraw dotyczgcych dziatalnosci zwigzku w Spdétce
(zblizajace sie terminy wyborcze i procedury z tym zwigzane), sytuacji za-
trudnieniowo-ptacowej, biezacej wspétpracy z Zarzadem oraz codzien-
nych spraw i probleméw pracowniczych, ktére majg miejsce na sekcjach
i robotach prowadzonych przez PPM-T.

Przewodniczacy LSolidarnosci”
w PPM-T Andrzej Glica szczegdtowo
omoéwit dotychczasowa koresponden-
cje irozmowy z Zarzgdem na przestrzeni
ostatnich kilku miesiecy. Dotyczyty one
przede wszystkim postulatu zwigzku
méwigcego o podwyzce wynagrodzen
zasadniczych dla pracownikéw Spotki.

To kolejny rok, w ktérym zaktadowa
LSolidarnos¢” walczy o podwyzki wyna-
grodzen dla wszystkich pracownikéw.
Caty 2021 r. bezskutecznie prowadzone
byty rozmowy i podejmowane dziatania
(m. in. spdr zbiorowy) aby zostata wdro-
zona podwyzka w wynagrodzeniach za-
sadniczych.

Byto to odmienne zdanie niz polity-
ka éwczesnego Zarzadu (prezes Artur
Szumisz, w potowie tego roku zostat
prezesem Spotki Trakcja S.A.), ktdry pre-
ferowat okresowe premie. Dziatania te
czesto byty niezrozumiate oraz budzity
duzo kontrowers;ji i niejasnosci, a ocena
premiowanych pracownikéw byta su-
biektywna.

Dopiero udato sie to od 1 stycznia
2022 r., a wysokosc¢ podwyzki w wy-
nagrodzeniu zasadniczym wyniosta
Srednio 450 zt. na pracownika.

W trakcie zebrania Henryk Siko-
ra moéwit o dziataniach wtasciciela
(PLK) ukierunkowanych na rozwdj
i wzmacnianie wszystkich czterech
spétek naprawczych (zaleznych).
Najlepszym tego przyktadem jest
dokapitalizowanie spétek, z ktérego
srodki finansowe przeznaczone sa
na zakup maszyn i urzadzen oraz bu-
dowe nowych zapleczy do utrzyma-
nia i napraw.

Rowniez PPM-T planuje w ramach
otrzymanych $rodkéw, budowe cen-
trum serwisowego w Gdansku (w tym
hala napraw maszyn i pojazdéw toro-
wych poziomu P3-P5).

W nastepnej czesci zebrania
uczestniczyli: Stawomir Kopanski p.o.
prezesa i Beata Bednarczyk cztonek
Zarzadu.

L~JesteSmy rozpedzong lokomoty-

wa i nawet zmiana maszynisty nic nie
zmieni” — tak skomentowat p. Kopan-
ski trwajgcy proces rekrutacji na sta-
nowisko prezesa PPM-T.

W rozmowie poruszono wie-
le spraw zwigzanych z codziennag
praca na budowach prowadzonych
przez Spétke, brakach w obsadach
na maszynach, kiepskim poziomie
przygotowania do pracy nowych pra-
cownikéw, systemie szkolenia, wyna-
grodzeniach i wielu innych waznych
dla pracownikéw pracujgcych w tere-
nie.

Zebrani mieli okazje ustyszed in-
formacje o sytuacji finansowej Spétki,
ktéra rzutuje na mozliwosci wdroze-
nia podwyzek (roszczenia, sprawy sg-
dowe, m. in. z firma NDI).

Kilka tygodni temu pracownicy
otrzymali jednorazowe premie, kto-
re jednak nie wyczerpujg postulatu
zwigzku. Na pewno w zatatwieniu
spraw i postulatéw nie sprzyja sytu-
acja personalna w Zarzadzie, a co
za tym idzie ograniczone mozliwosci
podejmowania zobowigzan finanso-
wych.

Podsumowujgc obraz PPM-T -
jeszcze kilka lat temu S$rednie wy-
nagrodzenie w tej spdtce byto naj-
wyzsze sposréd czterech spétek
naprawczych. Obecnie pomimo tego,
ze PPM-T w wielu parametrach jest
liderem (np. wysokos$¢ $rodkéw po-
zyskanych z robét inwestycyjnych),
wyniki finansowe sa najlepsze i wyz-
sze niz plan, to jednak $rednie wyna-
grodzenie drastycznie stopniato i jest
jedno z nizszych sposréd spdtek gru-
py PLK.

Co z tego, ze Spdétka moze po-
chwali¢ sie wieloma najlepszymi osig-
gnieciami i rozwojowymi planami na
przyszto$¢ jak pracownicy z tego nic
nie maja. W niewielkim stopniu, albo
wcale sie z tym nie utozsamiajg. Nie-
stety taka jest ich ocena i takie pada-
ty wypowiedzi.

Nalezy dotychczasowag polityke
ptacowa zrewidowad, wyciggnac wta-
Sciwe wnioski, tak zeby finansowy
zysk Spotki miat odbicie w popra-
wie sytuacji ptacowej pracownikdw,
by stworzyé pozytywna atmosfere
i wiekszg motywacje do pracy.

(red)

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Stanistaw Kokot, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw O$miatowski, Roman Kowalski.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewoddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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WYZSZE STAWKI
DIET ZA PODROZE
SLUZBOWE

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos$¢” informuje, ze
godnie z nowelizacjg rozporzadzenia mi-
nistra pracy i polityki spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzgdowej jednostce sfery budzetowej z

tytutu podrézy stuzbowej z dnia 25 paz-
dziernika 2022 r. podwyzszone zostajg
stawki diet za podréze stuzbowe.

Od 1 stycznia 2023 roku wzrosnie
stawka diety przystugujgcej pracownikom
podrézujacym stuzbowo w kraju i bedzie
wynosita 45 zt (obecnie 38 zi).

Zmiany stawek diet oznaczajg pod-
wyzszenie limitéw zwrotéw kosztéw za
noclegi, ktére wyniosg 67,5 zt/nocleg, a
maksymalny koszt noclegu potwierdzony
rachunkiem 900 zt w podrézy krajowej.

Stawka ryczattu na pokrycie kosztéw
dojazdu komunikacjg miejskg wyniesie 9
zt/dzien.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢”
postulowata od dtuzszego czasu o zwiek-
szenie stawek diet w zwigzku ze wzro-
stem inflacji.

Jest to juz drugi wzrost diet w tym
roku. Pierwszy obowigzywat od 28 lipca
2022 r. (wzrost z 30 zt na 38 zi).

Na podstawie info. Biura Eksperckiego
KK

STAN WOJENNY
W POLSCE

wichdd <l .34 25

Fachdd sl 15.25

347 dzier 2022 roku

13

grudnia

wtorek

Dziefi Pamieci Ofiar Stanu Wojennego
irmieniry: bucji, Orylii

Stan wojenny zostat wprowadzony
13 grudnia 1981 roku na terenie catej
Polski. Generat Wojciech Jaruzelski
ogtosit to w porannym przemdwieniu
radiowo-telewizyjnym. Rezim komuni-

styczny uderzyt w NSZZ ,Solidarnos¢”

i skupiong wokdt zwigzku opozycje,
chcac ratowaé system. Przyniosto to
spoteczenstwu szereg restrykcji i ogra-
niczen m. in.: przerwano wszelkie po-
taczenia telefoniczne, a polskie stacje
tv i radiowe nie nadawaty programéw
(byty to pierwsze restrykcje, z ktérymi
spotkato sie spoteczenstwo), godzine
policyjna, zakaz przemieszczania sie
poza swoje wojewddztwa. Na ulicach
byto petno patroli milicyjnych, prze-
prowadzono aresztowania wielu osdb,
nalezacych do NSZZ ,SOLIDARNOSC”
oraz opozycji, ktérych witadza ludowa
uznata za niebezpiecznych. Tej nocy
do wiezien trafito 3179 oséb, a do kon-
ca stanu wojennego prawie 10 tysiecy.
Stuzby bezpieczenstwa bezpardono-
wo wkroczyty do lokali nalezacych
do zwigzku zabierajac dokumentacje,
sztandary organizacji oraz caty jej ma-
jatek. W odpowiedzi w catym kraju
wybuchaty protesty i strajki w obronie
wolnosci i ludzi zatrzymywanych przez
bezpieke. Do pierwszej, a zarazem
najwiekszej tragedii stanu wojennego
doszto 16 grudnia 1981 roku podczas
pacyfikacji katowickiej kopalni Wujek.

Wprowadzony do akcji pluton specjal-
ny ZOMO uzyt broni palnej, w wyniku
czego $mieré na miejscu poniosto 6
gornikéw, a 3 kolejnych zmarto w szpi-
talach. Postrzelone zostaty 23 osoby.
Jednym z najbardziej tragicznych dni
stanu wojennego byt takze 31 sierp-
nia 1982 roku. Wéweczas, w rocznice
podpisania Porozumien Sierpniowych
na ulice kilkudziesieciu miast wyszty
tysigce Polakéw. Podczas ttumienia
manifestacji w sumie zgineto 7 oséb, w
tym 3 w Lubinie. Bestialsko obchodzo-
no sie tez z katolickimi ksiezmi. Funk-
cjonariusze SB majg na rekach krew
ks. Jerzego Popietuszki, kapelana
»Solidarnosci”. Na podstawie dekretu
o stanie wojennym kolejarze zostali
zmilitaryzowani i zmieniono statut pra-
cy na obowigzkowa stuzbe. Dlatego
pamietajmy o kolejnej rocznicy stanu
wojennego, ktéry przynidst tysigcom
Polakéw wielkie cierpienie: izolacje
w obozach internowania, wiezienia,
zwolnienia z pracy, a wszystkim tym
ktérzy oddali zycie za naszg wolnosc
wieczny odpoczynek racz da¢ Panie.
Roman Kowalski

DEBLINSKA
KAPLICZKA

Swieto Kolejarza w Deblinie miato
w 2022 roku wyjatkowo uroczysty cha-
rakter. W gtoszonym na mszy $w. 27 li-
stopada stowie krajowy duszpasterz ko-
lejarzy, ks. pratat Eugeniusz Zarebinski
nawigzat do poczatkéw kolei w Deblinie
i osady zbudowanej wokét twierdzy Ilwa-
nogréd w potowie dziewietnastego wie-
ku. Powiedziat m.in.:
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Do Deblina doprowadzono linie ko-
lejowg zbudowang przez Towarzystwo
Drogi Zelaznej Deblinsko-Dabrowskiej.
Witedy tez przy parowozowni wzniesio-
no ottarzyk pod daszkiem, gdzie w 1917
roku umieszczono obraz Matki Bozej
Czestochowskiej, patronki kolejarzy de-
blinskich. Dwa lata pdzZniej proboszcz
parafii w Stezycy, ks. Tomasz Stonecki
poswiecit kapliczke. Wtedy rozpocze-
to odprawianie przy niej nabozenhstw
dla kolejarzy. Kiedy wybuchta Il wojna
Swiatowa, kapliczke zdemontowano i
ukryto. Rok po wojnie staneta przy bu-
dynku administracyjno-warsztatowym
parowozowni, zaraz za brama gtéwna
przy ul. Towarowej. Do 1953 roku od-
prawiano przy niej msze swiete w dniu
sw. Floriana oraz nabozenhstwa majowe.
Wowczas wiadze komunistyczne kaza-
ty zdemontowac obiekt. Dzieki zdecy-
dowanej postawie deblinskich koleja-

rzy miejsce kultu pozostato jednak na
swoim miejscu. Od 1992 roku kapliczka
Matki Bozej Krélowej Polski byta pierw-
szg stacjg w procesji Bozego Ciata.
Reorganizacja PKP Cargo i likwida-
cja parowozowni sprawity, ze jej teren
przeszedt w rece prywatne. Kapliczke
trzeba byto przenies¢ w inne miejsce.
Zostata odnowiona. Staneta w poblizu
dworca PKP, w bezposredniej blisko-
$ci semafora ksztattowego i pomnika
parowozu Ry$. Ocalona, odnowiona,
poswiecona przez ksiedza Zarebin-
skiego kapliczka pieknie wpisuje sie w
kolejarskie tradycje miasta. Uroczysto-
Sci towarzyszyto kilkanascie pocztéow
sztandarowych. Byli obecni przedsta-
wiciele m.in. kolejarskiej ,Solidarnosc¢”,
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.,
witadz miasta. Licznie przybyli miesz-
kancy Deblina.
Tekst | fot. Marek Moczulski



