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RADA MKK B
NSZZ ,SOLIDARNOSC”

Gosciem drugiej czesci posiedze-
nia Miedzyzaktadowej Komisji Koor-
dynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢” PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., ktére od-
byto sie 11 kwietnia br. byta dyrektor
Biura Spraw Pracowniczych, Grazyna
Maminiska. Przedstawita proponowa-
ne przez Zarzad PLK zmiany do ZUZP.
Dyskusja nad propozycjami bedzie
kontynuowana na Radzie Sekcji Za-
wodowej Infrastruktury Kolejowej

NSzZz ,Solidarnos¢” w Zakopanem
5 maja br. Wiecej na stronie 3.

VI Mistrzostwa Polski w Wysci-
gach Drezyn Recznych odbeda sie
w Wieruszowie, w sobote 11 czerw-
ca br. Zapraszajg — i zawodnikéw,
i kibicow — Krajowa Sekcja Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos¢” i Sekcja Zawo-
dowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢”. Wiecej informacji o im-
prezie na plakacie — strona 12.

TURNIEJ HALOWY PILKI NOZNEJ o PUCHAR SZIK

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

,,,,

Zawody zgromadzity 14 druzyn
reprezentujacych: zaktady linii kole-
jowych w todzi, Krakowie, Ostrowie
Wielkopolskim, Sosnowcu, Tarnow-
skich Gérach i Zielonej Gérze, PKP
Cargo Zaktad Zachodni w Poznaniu
i PKP Cargo Zaktad Centralny w War-
szawie, Zaktad Maszyn Torowych

LOWICZ, 22.04.2022
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w Krakowie, Straz Ochrony Kolei,
Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzyma-
nia Infrastruktury Kolejowej w Krako-
wie, Zaktad Robdét Komunikacyjnych
— DOM w Poznaniu (dwie druzyny)
i Dolnoslaskie Przedsiebiorstwo Na-
praw Infrastruktury Komunikacyjnej
,DOLKOM” we Wroctawiu.

Gdyby nie pandemia, napisa¢ by
mozna: tradycyjne spotkanie wielka-
nocne kierownictwa naszej Spotki
z pracownikami Centrali odbyto sie
14 kwietnia 2022 r. Ale walka z koro-
nawirusem uczynita wytom w tradycji
i spowodowata trzy lata przerwy. Tym
wieksza byta rados¢ z tegorocznego
spotkania, ktérego gosémi byli mini-
ster infrastruktury, Andrzej Adamczyk
i sekretarz stanu w Ministerstwie In-
frastruktury, Andrzej Bittel. Do zy-
czen sktadanych pracownikom naszej
Spotki dotaczyli moderator KSKP, ks.
Ryszard Marciniak i krajowy duszpa-
sterz prawostawny pracownikéw PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., ks. Pawet
Lapinski.

Red.

W
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

31 2022

Marcowe posiedzenie Rady Nad-
zorczej PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
odbyto sie w Centrali Spétki w trybie
stacjonarnym. Zostato poprzedzone
spotkaniem Komitetu Audytu, ktéry
m.in. monitoruje sprawozdawczos$¢ fi-
nansowa, badanie sprawozdan finan-
sowych Spéiki i Grupy Kapitatowej PLK
oraz audyty wewnetrzne PLK. Obrady
rozpoczety sprawy proceduralne, przy-
jecie porzadku obrad i protokotu z po-
siedzenia 16 lutego 2022 r.

marca

Zmiany w regulaminach

Rada zatwierdzita zmiany do Regu-
laminu Rady Nadzorczej oraz Regula-
minu Zarzadu PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. Regulaminy dostosowano do
wymogoéw Instrukcji Kancelaryjnej PLK
(la-27) oraz Instrukcji ws. organizacji
i zakresu Gtéwnego Archiwum Centrali
Spoiki (la-28) przez wprowadzenie m.in.
obowigzku dokumentowania posiedzen
Rady i Zarzadu w formie elektronicznej
oraz stosowania podpisu elektronicz-
nego przy podpisywaniu dokumentéw
(protokotéw, uchwat).

Zarzadzanie przez cele

Rada dyskutowata nad ustaleniem
propozycji celéw dla cztonkdédw Zarzadu
na 2022 r. tak, aby w formie uchwaty
przekaza¢ je Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy, ktére podejmie ostatecz-
ng decyzje. Realizowane metody za-
rzadzania przez cele na stanowiskach
kierowniczych w strukturach Spétki do-
tyczg przede wszystkim prezesa, wice-
prezesa i cztonkéw Zarzadu. Rada przy-
jeta wskazniki oceny znaczenia dla 13
celéw zréznicowanych pod wzgledem
ich przypisania danemu cztonkowi Za-
rzadu. Realizacja celéw podlega ocenie
i ma kluczowy wptyw na poziom wyna-
grodzenia poszczegdlnych oséb.

Plan dziatalnosci

Rada prowadzi staty monitoring
wynikéw ekonomiczno-finansowych
w PLK. Jego czescig byto przyjecie in-
formacji Zarzgdu dotyczacych wstep-
nych wynikdéw Spétki za okres styczen
— luty 2022 r. Jednym z najwazniej-
szych punktéw posiedzenia Rady byto
rozpatrzenie wniosku Zarzadu o wyra-
zenie opinii do Planu dziatalnos$ci PLK
na 2022 r. Po wnikliwej analizie i dysku-
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19 kwietnia

sji dokument uzyskat pozytywna opinie
i zostanie przekazany Walnemu Zgro-
madzeniu Akcjonariuszy do zatwierdze-
nia.

System ERTMS/GSM-R

Przedstawiono comiesieczng in-
formacje o postepie prac w zakresie
realizacji projektu budowy infrastruk-
tury systemu ERTMS/GSM-R na liniach
kolejowych.  Gtéwnymi elementami
budowanej infrastruktury sg obiekty
radiokomunikacyjne (fundamenty pod
maszty i maszty) oraz Swiattowodowe
kable szlakowe (rurociggi kablowe i ka-
ble Swiattowodowe). Oprécz uzyskania
wymaganych zgdd i pozwolen na bu-
dowe, a takze jej wykonanie, niezbed-
nym jest takze uzyskanie zezwolen
dopuszczenia systemu do eksploatacji,
wydawanych przez Urzad Transportu
Kolejowego oraz uzyskanie certyfikacji
wykonywanej przez jednostke notyfiko-
wang (certyfikat WE).

Wykonawcg projektu jest konsor-
cjum pod przewodnictwem firmy Nokia,
ktéra — mimo zatrudnienia wielu pod-
wykonawcéw — nie realizuje przyjetego
wczesniej harmonogramu robét. Reali-
zacja tego projektu jest opdZniona i wia-
ze sie z wystepowaniem wielu ryzyk,
w tym finansowych zwigzanych z termi-
nowym wykorzystaniem srodkéw dedy-
kowanych na ten cel. Rada ocenita stan
realizacji projektu jako niezadowalajgcy
i wymagajacy szczegdlnego nadzoru ze
strony Zarzadu.

Podwyzka wynagrodzen

Zarzad omowit mozliwosci wdroze-
nia podwyzki wynagrodzen dla pracow-
nikéw Spodiki, w terminie wczesniejszym
niz lipiec 2022 r. Z analizy wynika, ze im
wczesniej podwyzka zostanie wdrozo-
na to jej kwota bedzie mniejsza. Realnie
oceniajac, podwyzka w wynagrodzeniu
zasadniczym od lipca bytaby wyzsza
niz od czerwca srednio o ok. 50 zt na
pracownika. Zarzad i Rada wyrazity
przekonanie o koniecznosci wdrozenia
wzrostu wynagrodzen. Przedstawiono
poréwnanie wynagrodzen w PLK z wy-
nagrodzeniami w gospodarce narodo-
wej i w sektorze przedsiebiorstw.

Duzg role w dyskusji spetnili przed-
stawiciele pracownikéw, ktoérzy mowili
0 oczekiwaniach zatogi, wnosili ar-

2022

gumenty przemawiajgce za wdroze-
niem podwyzki (m.in. wysokos¢ inflacji,
wzrost wydajnosci pracy) w najwiekszej
mozliwej wysokosci. Na tym przykta-
dzie wida¢, jak dobrze, ze zatoga PLK
ma swoich przedstawicieli w Radzie.

Przejecie PKP Telkol

Rada zapoznata sie ze stanem za-
awansowania przejecia spotki PKP Tel-
kol. Juz w 2019 r. PLK wystapity do PKP
S.A. z ofertg przejecia tej spdtki. Od
tego czasu prowadzona jest korespon-
dencja, a stosy pism powstaty gtéwnie
na przetomie lat 2020 i 2021. PLK zain-
teresowane sg nabyciem od PKP S.A.
wszystkich udziatéw PKP Telkol, wa-
runkujgc to zakonczeniem badania du-
e-diligence oraz dokonaniem wyceny
spotki (badanie i wycena sa w trakcie
przeprowadzania).

PLK uzasadniajg przejecie PKP Tel-
kol wzgledami merytorycznymi i potrze-
bami realizacji zadan. Zwracajg réwniez
uwage na potrzebe rozbudowania kom-
petencji Grupy PLK. W$réd zadan, ktére
nasza Spétka bedzie musiata realizo-
wacé poprzez system zlecen sa m.in.:
utrzymanie urzadzen SDIP, wykonywa-
nie prac z zakresu srk przy robotach
torowych, utrzymanie czesci elemen-
téw systemu GSM-R, utrzymanie kabli
Swiattowodowych, zadania zwigzane
z wykonawstwem zadan inwestycyj-
nych z obszaru telekomunikacji. Wazne
jest takze przejecie kabli miedzianych,
co pozwoli na petng kontrole w zakre-
sie mozliwosci remontéw i inwestycji
w tej infrastrukturze. Umozliwi to reali-
zacje umowy ha dzierzawe taczy i do-
step do sieci telekomunikacyjnej.

Niestety, jak sie okazuje, trzyletni
okres na sfinalizowanie transakcji mie-
dzy PLK i PKP S.A. nie wystarczyt. W tym
czasie w PKP Telkol trwajg zwolnienia
pracownikéw (takze tych, ktérzy majg
kompetencje i uprawnienia do wyko-
nywania wymienionych zadan), trwa
wyprzedaz majatku, prowadzone jest
drastyczne ograniczenie jej potencjatu
i mozliwosci wykonywania zadan, wyni-
kajgcych z umoéw.

Jak wskazujg doniesienia, Zarzad
PKP Telkol spowalnia proces, gdyz nie
jest zainteresowany jego sprawnym
przeprowadzeniem (bo wtedy prze-

stanie by¢ Zarzadem). Podobnie za-
dokonczenie na stronie 4



ZMIANY do ZUZP

Posiedzenie Miedzyzaktadowej Ko-
misji Koordynacyjnej NSZZ ,Solidarnos¢”
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (MKK)
odbyto sie w siedzibie Krajowej Sekcji
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” 11 kwietnia
2022,

Na przewodniczacego zebrania wy-
brano przewodniczacego SZIK, Henryka
Sikore, a na protokolanta — Piotra Pazere.
Po przegtosowaniu porzadku przewod-
niczacy Sikora poinformowat zebranych
o aktualnej sytuacji w PLK. Przedstawit pi-
sma, ktére zostaty przestane do prezesa
Zarzadu PLK ws. wzrostu wynagrodzen
oraz wszczecia dialogu spotecznego.
Poinformowat, ze wraz ze Zdzistawem

Jasinskim 24 marca 2022 r. uczestniczyt
w rozmowach z Zarzagdem PLK, ktéry na
chwile obecnag proponuje 300 zt pod-
wyzki od 1 czerwca br. Jesli podwyzka
bytaby wdrozona od 1lipca br., to Zarzad
PLK dotozy 50 zt. Na spotkaniu czterech
reprezentatywnych central zwigzkowych
ustality one wspdlnie, ze beda zadac 750
zt podwyzki od 1 czerwca br.

Kolega Jasinski przypomniat o spra-
wie ekwiwalentu za wegiel, ktdry jest
traktowany jako element wynagrodzenia
dla pracownikéw kontraktowych. ZUS
stwarza problemy w wyptacie ekwiwa-
lentu za wegiel przy wyptacie emerytu-
ry. Zostata poruszona sprawa bonow.
W niektérych zaktadach majg one war-
tos¢ 5,50 zt, a w innych — 7,50 zt. Posta-
nowiono, ze zostang podjete dziatania,
zeby to ujednolicic.

Przewodniczacy Sikora przedstawit
projekt uchwaty ws. upowaznienia do
zawarcia aneksu nr 3 do porozumienia
ws. wzajemnych zobowigzan stron ZUZP
dla pracownikéw PKP Polskie Linie Ko-
lejowe S.A. zawartego 11 stycznia 2005
r. Do podpisania aneksu zaproponowat
Henryka Sikore, Stanistawa Kokota i Zdzi-
stawa Jasinskiego. Po burzliwej dyskusiji

i ostrej wymianie zdan uchwata zostata
przyjeta.

Przewodniczacy Sikora przedstawit
informacje z posiedzenia Rady Krajowej
Sekcji Kolejarzy NSZZ ,S”, ktére odbyto
sie 5 kwietnia 2022 .

Gosciem drugiej czesci spotkania
byta dyrektor Biura Spraw Pracowni-
czych, Grazyna Maminska, ktéra przed-
stawita proponowane przez Zarzad PLK
zmiany do ZUZP. Podczas omawiania
propozycji zadawane byty przez uczest-
nikéw pytania dotyczace, zdaniem py-
tajgcych, niekorzystnych zmian dla pra-
cownikéw naszej Spoétki. Dotyczyty one
wigczenia do grupy dodatku stazowego,
zamrozenia dodatku funkcyjnego, wia-
czenia do grupy dodatku niebezpieczne-
go, ucigzliwego i szkodliwego. Dyrektor
Maminska argumentowata, iz wigczenie
tych dodatkéw spowoduje zwiekszenie
wynagrodzenia zasadniczego, co zapro-
centuje w wyptacie za nadgodziny, nie-
dziele i Swieta, utracony dzieri wolny od
pracy tzw. dw. Uczestnicy zebrania mieli
odmienne zdanie ws. proponowanych
zmian, co wyrazali w swoich wystgpie-
niach.

Piotr Pazera

PISMO ws. DIALOGU SPOLECZNEGO

Dziatajagc na podstawie postano-
wien ,Porozumienia w sprawie wza-
jemnych zobowigzan stron ZUZP dla
pracownikéw PLK” z 11 stycznia 2005
r. nasza sekcja zawodowa 6 kwietnia
2022 r. wystgpita do prezesa Zarzadu
PLK, Ireneusza Merchel z inicjatywa
wszczecia dialogu spotecznego (pismo
SZIK 30/04/2022). Zgtosita nastepuja-
ce postulaty, zadajac:

Wdrozenia podwyzki wynagrodze-
nia zasadniczego dla pracownikéw PLK
wynagradzanych na podstawie ZUZP
w wysokosci i terminie okreslonym
w pismie SZIK 10/02/2022 z 9 lutego
2022r.

Spowodowania mozliwosci stoso-
wania przez kierownikéw jednostek
organizacyjnych PLK Rozporzadzenia
Rady Ministrow z 12 czerwca 2019 r.
zmieniajgcego dotychczasowe rozpo-
rzadzenie w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw z 28 maja 1996 r.,
w ktérym § 2 ust 2 umozliwia praco-
dawcy zapewnienie pracownikowi po-
sitku w czasie pracy przez przekazanie
bondéw, talonéw, kupondéw uprawnia-
jacych do otrzymania produktéw oraz
wzrost wartosci positku profilaktyczne-
go zgodnie z wnioskiem przekazanym
pismem SZIK 08/02/2022 z 3 lutego
2022 r.

Poprawy warunkéw pracy pracow-
nikéw Spoétki przez doprowadzenie
biezgcej wody (instalacje wodno-ka-
nalizacyjne) do miejsc statego zatrud-
nienia, doposazenie pomieszczen
socjalnych w niezbedne urzadzenia
AGD oraz zwiekszenie srodkéw finan-
sowych na poprawe warunkéw BHP
w budzecie Spétki na 2023 .

Zmiany przepiséw wewnetrznych
Spotki (instrukcja IBH 102) tak, aby
obserwowanie monitoréw ekrano-
wych na stanowiskach dréznik prze-
jazdowy, operator informacji pasa-
zerskiej (obstuga systemu SDIP) byto
uznawane za prace przy monitorach
ekranowych na podstawie obowigzu-
jacego Rozporzadzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Socjalnej z 1 grudnia 1998
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazo-
nych w monitory ekranowe.

Wzrostu wysokos$ci naleznosci
przystugujacej pracownikowi z tytu-
tu podrézy stuzbowej (diety), ktéra
zgodnie z Rozporzadzeniem Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z 29
stycznia 2013 r. wynosi 30 zt. Jest
to spowodowane koniecznoscig
podwyzszenia diety pracownikom
przebywajgcym w statej delegacji
i Swiadczacym prace poza miejscem

zamieszkania we wszystkie dni tygo-
dnia.

Wypracowania metody okreslenia
liczby stanowisk dyzurnego ruchu w cen-
trach sterowania ruchem kolejowym
z uwzglednieniem m.in. liczby pociggdéw
w dobie, liczby obstugiwanych punktéw
tadunkowych i bocznic, kilometréw ob-
stugiwanych linii oraz umiejscowienia
centréw sterowania ruchem kolejowym
w granicach jednego zaktadu linii kolejo-
wych dziatajacych w obecnej strukturze
organizacyjnej Spotki.

Zmian w Uchwale nr 936/2018
Zarzadu PLK z 20 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zasad organi-
zacji i ptatnosci za realizacje szkolen we-
whnatrzzaktadowych, za przygotowanie
kandydatéw na stanowiska podlegaja-
ce egzaminowi kwalifikacyjnemu i we-
wnetrznemu oraz ptatnosci cztonkom
komisji egzaminacyjnych i zmian w Za-
taczniku nr 1 do zasad wprowadzonych
wymieniong uchwatg przez wzrost sta-
wek ptatnosci.

SZIK NSZZ ,S” zastrzegta mozliwosé
wszczecia procedury sporu zbiorowego
W rozumieniu ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych z 23 maja 1991r. (Dz.
U. Nr 55, poz. 236 z 1991 r. z pdzniej-
szymi zmianami) w sytuacji braku reali-
zacji postulatéw w terminie okreslonym
w ,,Porozumieniu...”.
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dokoniczenie ze strony 2

chowuje sie witasciciel, czyli PKP S.A.,
a Ministerstwo Aktywoéw Panstwowych
albo nie rozumie w czym rzecz, albo
delikatnie okreslajac, nie radzi sobie
z nadzorem. Tymczasem drugi wariant
przyjetego przez strony harmonogramu
czynnos$ci majacych na celu przejecie
PKP Telkol wydaje sie juz mato realny.

Bezpieczenstywo

Zarzad podejmuje state dziatania
majgce poprawi¢ bezpieczenstwo na
przejazdach kolejowo-drogowych. Ta
tematyka zostata oméwiona wraz z za-
mierzeniami majgcymi poprawi¢ ochro-
ne uczestnikdédw ruchu drogowego oraz
pracownikéw PLK odpowiedzialnych za
obstuge rogatek na przejazdach. Za-
prezentowane rozwigzania wymagaja
zwiekszonych naktadéw finansowych
ze strony Spétki oraz zmian w prze-
pisach, za ktére odpowiada Minister-
stwo Infrastruktury. Rozwigzanie tego
problemu jest najbardziej widoczne na
liniach zmodernizowanych, gdzie bu-
dowa wiaduktéw drogowych eliminuje
przejazdy kolejowo-drogowe.

W podobnym tonie omawiano in-
formacje zaprezentowana w formie
Raportu o bezpieczenstwie na sieci
PLK w 2021 r. Niestety, zostat on obje-
ty klauzulg ,Tajemnica Przedsiebiorcy”.
Ciekawe, dlaczego Zarzad nie chce
prezentowac informacji pokazujacych,
jak wiele narodowy zarzadca infrastruk-
tury kolejowej robi w celu poprawy bez-
pieczenistwa na kolei. Pokazuja to sta-
tystyki, liczby wypadkéw, incydentéw,
ofiar $miertelnych. Tym bardziej, ze
wiekszos$¢ z nich nie obcigza PLK i jest
od nich niezalezna.

Opéznienia pociggéw

Analiza opdznien pociggéw pa-
sazerskich podczas prowadzenia in-
westycji w czwartym kwartale 2021 r.
przygotowana przez Zarzad pokaza-
ta zmniejszajgcq sie liczbe opdznien
z winy PLK, pomimo prowadzonych
prac inwestycyjnych. Tematem dysku-
sji byty opdzZnienia pociggéw pasazer-
skich i towarowych oraz ztozone za-
gadnienia z tym zwigzane.

Dokapitalizowanie spétek zaleznych
Ciekawa lekture stanowita informa-
cja o wykorzystaniu $rodkéw pocho-
dzacych z podwyzszenia kapitatow
zaktadowych spétek zaleznych od PLK.
Srodki przekazane na ten cel sg przy-
ktadem, ze obecny Rzad przez ostatnie
szesd lat inwestuje w kolej najwieksze
w historii $rodki finansowe. Gtdéwnie
jest to dokonywane przez programy
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rzagdowe dedykowane kolejnictwu, ale
réwniez przez finansowe wsparcie roz-
woju zarzadcy infrastruktury. Dokapita-
lizowanie spétek od niego zaleznych
pokazuje wazng role, jaka maja one
do spetnienia w zakresie utrzymania
infrastruktury kolejowej i inwestycji na
liniach kolejowych.

Spotki wykorzystujg srodki finanso-
we na zadania zakupowe (m.in. maszyny
do budowy i utrzymania drogi kolejowe))
i inwestycyjne (budowa hal utrzymanio-
wo-naprawczych) zgodnie z przyjetym
planem. Czes¢ zadan jest realizowana,
inne majg przygotowywang dokumenta-
cje przetargowa, a cata procedura opar-
ta jest o grupy zakupowe (kazda z czte-
rech spétek dla jednego asortymentu).
Rozwdj spétek zaleznych dotyczy takze
rozszerzenia ich kompetencji w zakresie
wykonawstwa o nowe obszary dziatalno-
$ci, gtéwnie w zakresie utrzymania sieci
trakcyjnej i urzadzen sterowania ruchem
kolejowym.

Inne tematy

Rada, w ramach statego nadzoru
nad dziatalnoscig PLK, zajmowata sie
réwniez m.in. nastepujgcymi sprawami:
informacjg Zarzadu ws. przeniesienia
z PKP S.A. do PLK wiasnosci sktadni-
kéw infrastruktury kolejowej oraz grun-
tow pod liniami kolejowymi (w formie
Zorganizowanej Czesci Przedsiebior-
stwa — ZCP), gospodarkg materiatowa
(kwalifikowanie i magazynowanie ma-
teriatéw, odpadoéw, gtéwnie ztomu),
zakupami IT, zleceniem reprofilacji szyn
w torach i rozjazdach, sytuacjg w LCS
Rzeszdéw, spowodowana licznymi uster-
kami napeddéw rozjazdéw (producent
Thales Polska Sp. z 0.0.) i podjetymi
w tej sprawie dziataniami oraz przeglg-
dem uchwat przyjetych przez Zarzad
od ostatniego posiedzenia Rady.

*x Kk Kk Kk

Dziatajgc na podstawie Regulaminu
Rady Nadzorczej PKP Polskie Linie Ko-
lejowe S.A. par 8. ust. 1jej kwietniowe
posiedzenie odbyto sie stacjonarnie
w siedzibie Centrali Spétki, a kilku jej
cztonkdédw uczestniczyto w obradach
przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo-
Sredniego porozumiewania sie na odle-
gtosc¢ (w postaci wideokonferencji). Ob-
rady rozpoczety sprawy proceduralne,
przyjecie porzadku obrad i protokotu
z posiedzenia 31 marca 2022 r.

Wspétpraca z CPK
Zgodnie z dyspozycja Rady, Zarzad
przedstawit informacje o wspdipracy

naszej Spotki z Centralnym Portem Ko-
munikacyjnym Sp. z 0.0. (CPK) w zakre-
sie komponentu kolejowego. CPK ma
zajmowad sie m.in. budowa nowych
i modernizacjg istniejacych linii kole-
jowych, ktére sprawny dojazd do pro-
jektowanego lotniska z réznych czesci
Polski umozliwia w maksymalnie krot-
kim czasie. Nowy port lotniczy w cen-
tralnej Polsce bedzie czescig Central-
nego Portu Komunikacyjnego — wezta
transportu intermodalnego taczacego
transport lotniczy, kolejowy i drogowy.
Wezet CPK zlokalizowano w gminie Ba-
ranéw, ok. 37 km od centrum Warszawy.
Aby projekt moégt by¢ sprawnie
realizowany, niezbedna jest wspot-
praca obu spdétek. Trwaja liczne spo-
tkania, na ktérych omawia sie biezacy
zakres wspdtpracy, prowadzi prace
majgce na celu zawarcie tzw. poro-
zumien wykonawczych oraz wspot-
praca w ramach tzw. grup roboczych.
Ich gtéwnym celem jest okreslenie
zakresu koniecznych inwestycji w ob-
rebie punktéw styku infrastruktury ist-
niejagcej a planowanej. Wspdtpraca
polega m.in. na koordynacji inwesty-
cji w obrebie — Poznanskiego Wezta
Komunikacyjnego, Warszawskiego
Wezta Kolejowego i tédzkiego Wezta
Kolejowego oraz dziatan zwigzanych
z budowa ,szprych CPK” — nr 9 na
odcinku £6dz — Wroctaw (budowa linii
nr 85 £édz — Sieradz i nr 86 Sieradz
— Kepno — Wroctaw), nr 6 na odcinku
tetownia — Rzeszdéw, nr 1 Ptock — Wto-
ctawek i nr 5 Trawniki — Betzec.

Funkcjonowanie informatyki

Rada wystuchata informacji
o funkcjonowaniu informatyki w PLK
(od stycznia br) zaprezentowanej
w kilku obszernych blokach tematycz-
nych. W najbardziej nas interesujacej
domenie kolejowej przedstawiono
informacje na temat systemoéw: SKRJ
(rozbudowanie statystyki analizy po-
ciagdéw), SEPE2 (opracowano raporty:
przyczyny opdéznien w ruchu towaro-
wym i punktualno$¢ pociggéw towa-
rowych, zmodyfikowano system po-
przez zoptymalizowanie wydajnosci),
EDR (na ok. 700 posterunkach ruchu
wdrozono obstuge dziatania w wa-
runkach braku potaczenia sieciowe-
go, wprowadzono mozliwos$¢ pobie-
rania i wyswietlania w EDR instrukcji
ruchowych dla dyzurnych ruchu oraz
rozpoczeto wdrazanie tej funkcji na
posterunkach ruchu), Portal Pasazera
(zakup wspdlnego biletu), SZE, POS,
SILK, JOGI (aport ZCP).

dokoriczenie na stronie 8



PRAWO
do INFORMACIJI

W odpowiedzi na pismo SZIK NSZZ
»S” z 22 marca 2022 r. ws. wystagpien
zaktadowych organizacji zwigzkowych
dotyczacych przekazania przez dyrek-
tora zaktadu stosownych danych finan-
sowych zostaliSmy poinformowani, ze
kierownictwo Spdétki, do ktérego nale-
z3 tez dyrektorzy jednostek organiza-
cyjnych, przestrzega obowigzujgcych
przepiséw prawa, w tym przypadku
zapiséw Ustawy o zwigzkach zawodo-
wych (dalej: Ustawa) i Porozumienia ws.
wzajemnych zobowigzan stron ZUZP
dla pracownikéw PLK (dalej: Porozu-
mienie).

W pismie czytamy, ze wszystkie
zagadnienia poruszane przez organi-
zacje zwigzkowe, z ktérymi zgtaszajg
sie one do dyrektoréw, traktowane sa
z nalezytym zainteresowaniem, a dia-
log spoteczny na poziomie jednostek
organizacyjnych odbywa sie z posza-
nowaniem stusznych intereséw obu
stron.

Zwiazek pytat: 1) Jakie jest wyna-
grodzenie minimalne, $rednie oraz
maksymalne na poszczegdlnych sta-
nowiskach pracy?, 2) Jak wyglada
rozliczenie srodkéw z funduszu premii
uznaniowej? oraz 3) Prosit o przekaza-
nie w formie papierowej aktualnie obo-
wigzujacych decyzji w zaktadzie.

Zdaniem pracodawcy:

Ad.1) Prawo zwiqzkdw zawodowych
do uzyskania od pracodawcy informa-
¢ji niezbednych do prowadzenia dzia-
talnosci zwigzkowej reguluje Ustawa,
art. 28 ust. 1, gdzie ustawodawca zde-
cydowat sie na zawarcie wskazania, ze
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢
zaktadowej organizacji zwigzkowej in-
formacji dotyczgcych warunkdw pracy
i zasad wynagradzania.

Wedtug pismiennictwa uznaje sie, iz
prawo to odnosi sie do informacji o za-
sadach wynagradzania, co rozumie sie
jako informacje odnosnie swiadczen
o charakterze finansowym, przystugu-
jgcych osobom wykonujgcym prace
zarobkowq, jednak z zastrzezeniem, ze
mogq one odnosic sie tylko do kwestii
ogolnych. Informacje te nie mogq doty-
czyc statusu finansowego konkretnego
pracownika lub innych oséb swiadczg-
cych prace.

Natomiast, jak wynika z wyjasnien
uzyskanych w zaktadzie, udostepnie-
nie danych o wynagrodzeniu minimal-
nym, maksymalnym i Srednim na po-
szczegolnych stanowiskach, w rozbiciu

o jakie wnioskowaty organizacje zwiqz-
kowe, pozwalatoby w wielu przypad-
kach na indywidualizacje tej informacdji,
tzn. przypisanie konkretnego wynagro-
dzenia poszczegdlnym pracownikom,
poniewaz na danym stanowisku czesto
Jest zatrudniony 1Iub 2 pracownikow.

W tym miejscu nalezy przypomniec,
zZe w dalszym ciggu zachowuje swq ak-
tualnosc orzeczenie Sqdu Najwyzsze-
go z 16 lipca 1993 r., w ktorym podniost
on, ze zwiqgzki zawodowe nie majq pra-
wa do zqdania od pracodawcy udzie-
lenia informacji o wysokosci wynagro-
dzenia pracownika bez jego zgody.

Co wiecej, ujawnienie przez praco-
dawce bez zgody pracownika wysoko-
scijego wynagrodzenia za prace moze
by¢ kwalifikowane jako naruszenie
dobra osobistego w rozumieniu art. 23
i 24 kc. (I PZP 28/93).

Wychodzqc naprzeciw oczekiwa-
niom organizacji zwiqzkowych, kierow-
nictwo zaktadu zaproponowato przeka-
zanie tego typu informacji, na zasadach
wiekszej ogodlnosci, np. w rozbiciu na
zespoty pracownicze. W sytuacji, gdy na
danym stanowisku zatrudniony jest 1lub
2 pracownikdow wydaje sie to byc dzia-
taniem racjonalnym [ uzasadnionym.
Zdaniem pracodawcy, trudno uznac, ze
takie dziatania miaty na celu kwestio-
nowanie prawa zwiqzkow zawodowych
do posiadania informacji w zakresie
wskazanym we wspomnianej juz Usta-
wie art. 28.

Ad. 2) Zgodnie z obowigzujgcym re-
gulaminem premiowania pracownikow
dysponentem premii uznaniowej jest
dyrektor zaktadu. W regulaminie tym,
uzgodnionym z zaktadowymi organi-
zacjami zwiqzkowymi, nie ma zapisow
lub przestanek zobowiqzujgcych pra-
codawce do wyszczegadlniania sposobu
rozdysponowania funduszu premiowe-
go i przedktadania takich informacji za-
ktadowym organizacjom zwiqzkowym.
Mimo to kierownictwo zaktadu poinfor-
mowato zaktadowe organizacje zwiqz-
kowe, Ze premia uznaniowa Zzostata
rozdysponowana zgodnie z wnioskami
kierownikéw komdrek organizacyjnych
i wykonawczych, w wysokosci okreslo-
nej w regulaminie premiowania.

Ad. 3) Zaréwno przepisy powszech-
ne, jak i wewnetrzne Spotki nie obligujq
pracodawcy do przekazywania stronie
zwigzkowej wewnetrznych dokumen-
tow wydanych jednostronnie przez dy-
rektora zaktadu. Niemniej jednak zwiqz-
ki zawodowe zostaty poinformowane
przez dyrektora, ze istnieje mozliwosc
zapoznania sie z takimi dokumentami,
a decyzje wydane przez dyrektora sq

do wglgdu w siedzibie zaktadu. Zatem
zwiqzki zawodowe majg mozliwosc po-
zyskania informacji, o decyzjach i za-
rzgdzeniach dyrektora zaktadu i wglg-
du do ich tresci.

Pracodawca stwierdzit, ze z analizy
materiatéw  dotyczacych opisywanej
sprawy na przyktadzie interwencji SZIK
z 22 marca 2022 r. wynika, ze zaktado-
we organizacje zwigzkowe otrzymaty
odpowiedz na swoje wystapienie, za-
réwno w terminie okreslonym Porozu-
mieniem, jak i ze wskazaniem uzasad-
nienia co do sposobu zrealizowania
przez pracodawce zakresu informadgiji,
o przekazanie ktérych zwrdcita sie stro-
na spoteczna. Przy tej okazji podkre-
Slono, ze organizacje zwigzkowe nie-
jednokrotnie miaty réwniez mozliwosc
wyjasnienia ewentualnych watpliwosci
w zakresie udzielonych odpowiedzi
podczas spotkan z dyrektorem.

Biuro Spraw Pracowniczych poinfor-
mowato, ze za kierowanie i nadzorowa-
nie dziatalnosci jednostki organizacyj-
nej, podejmowanie stosownych decyzji
oraz za wspotprace ze zwigzkami zawo-
dowymi odpowiada dyrektor zaktadu.

Opr. Henryk Sikora

W tekscie wykorzystano obszerne fragmenty
pisma bedqgcego odpowiedziq na inter-
wencje jednej z zaktadowych organizacji
zwiqzkowych i SZIK NSZZ ,S”. Jest ono przy-
ktadem, z czym mogq sie zetknqc zwiqzki,

wystepujqc do dyrektora zaktadu
o informacje.

SPRAWY BHP

Zespot problemowy ds. BHP korzy-
stajgc ze srodkédw komunikacji elek-
tronicznej spotkat sie 28 marca br.
W posiedzeniu uczestniczyli: Zdzistaw
Jasinski  (przewodniczacy), Jadwiga
Balcerek, Bogdan Kawecki, Jacek Le-
wicki, Mariusz Pilichowski i Wojciech
Zebrak. Oméwiono kwestie: nieuzna-
wania przez niektore zaktady zasad-
nosci dofinansowania okularéw dla
stanowisk zwigzanych z dtugotrwatym
obserwowaniem monitoréw ekrano-
wych; form wydawania positkéw profi-
laktycznych — stoiki, positki gorace lub
ekwiwalent w postaci talonéw na za-
kup positkéw; wysokosci diet i delega-
cji w zaktadach oraz mozliwosci ewen-
tualnego podniesienia kwot przez
pracodawcoéw; stosowania farb niskiej
jakosci w pomieszczeniach, gdzie nie
ma mozliwosci technicznych zatrzyma-
nia lub przeniesienia pracy, np. dyzurny
ruchu w LCS, a prowadzone remonty
powodujg dyskomfort pracy i moga
mie¢ wptyw na zdrowie pracownikow.

J.L.
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o PUCHAR SZIK NSZZ ,SOLIDARNOSC”
GORA na SZCZYCIE

W zorganizowanym przez Sekcje Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” Turnieju Halowym Pitki Noznej
najlepsza okazata sie pigtka wspaniatych reprezentujaca ZLK
w Zielonej Gérze. Po kontuzji uniemozliwiajacej dalsza gre jed-
nemu z zawodnikéw, odniesionej juz w pierwszym meczu, dogra-
li zawody bez zadnego zmiennika. Dokopali sie na sam szczyt.
Zdobyli puchar SZIK NSZZ ,,S” i drugi ufundowany przez ministra
infrastruktury, Andrzeja Adamczyka.

Zawody odbyty sie pod patronatem Krajowej Sekcji Kolejarzy.
Partnerami wydarzenia byly: Przedsiebiorstwo Napraw i Utrzy-
mania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie, Zaktad Rob6t Komu-
nikacyjnych — DOM w Poznaniu i Dolnoslaskie Przedsiebiorstwo
Napraw Infrastruktury Komunikacyjnej ,,DOLKOM” we Wroctawiu.

PRZED PIERWSZYM GWIZDKIEM

Przed wyborami na funkcje przewodniczgcego SZIK ztozytem deklara-
cje ozywienia dziatalnosci naszej sekcji zawodowej. Wsrod kilku zamierzen
byta m.in. organizacja turnieju halowego w pitce noznej. Dostrzegatem, ze
w wiekszosci zaktadow linii kolejowych nie ma druzyny pitkarskiej i trady-
¢ji udziatu w wydarzeniach sportowych. Chciatem, zeby ulegto to zmianie,
a pracownicy takze w ten sposob utozsamiali sie ze swoim zaktadem. Do tej
pory bytem zaangazowany w organizacje 22 turniejow na trawie i 15 w hali.
Wiem, jak one pozytywnie oddziatujq na srodowisko kolejowe i pracowni-

kow, szczegdlnie tych mtodych.
Henryk Sikora

Organizacji turnieju podjgtem sie bez wiekszego wahania, bo pitkq noz-
nq interesuje sie od zawsze. Mam doswiadczenie w przygotowywaniu takich
imprez, gdyz od lat dziatam w KS Karsznice. Tym razem zaangazowatem sie
w realizacje wydarzenia dla srodowiska kolejowego. To dla mnie dodatkowe
wyzwanie. Mam nadzieje, Zze wszyscy bedq sie dobrze bawic, bo sport potrafi

D E B | U TA N C I wyzualac poaytyme emode. Piotr Pazera

Druzyny z ZLK w Sosnowcu i z ZLK w Tarnowskich
Goérach to typowi debiutanci. Zostaty przygotowane spe-
cjalnie na towicki turniej. Udziat pierwszej sponsorowata

w catosci OM NSZZ ,S” PKP Katowice. Drugiej pomégt STATYSTYKA :

w wyjezdzie rodzimy zaktad. W obu przypadkach ich po-

wstanie byto odpowiedzig na pragnienia pracownikow. Halowy Turniej Pitki Noznej
Sosnowiec zakonczyt udziat w turnieju na fazie elimina- o Puchar SZIK NSZZ ,S” odbyt
cyjnej. Tarnowskie Géry dotarty az do ¢wiercfinatu. sie po raz pierwszy. Do towicza

. : _ przyjechato 14 zespotéw, ktére

e AR w ciggu 9 godzin (od 9.30 do
I;;;;:;;n;(l;vd;g;ﬁy 18.30) rozegraty 30 spotkan.
W fazie eliminacyjnej w 18 me-
czach zawodnicy strzelili 61
bramek, w 4 barazowych — 14,
w éwiercfinatach — 8, w potfi-
natach — 0, o 3 miejsce — 0,01
miejsce — 3. Razem — 86. Pie¢
spotkan wymagato egzekwo-
wania rzutéw karnych. Strze-
lono 45 z 50 wykonanych
(skutecznos¢ 90%). Trzy me-
cze zakonczyty sie wynikiem
9:0, szes¢ bezbramkowym

z zawodnikami
przewodniczqca

Maigorzata remisem. Byty z6tte i czerwo-
Jedrusik 5 2 ¢ .
L . , ne kartki (na szczescie kilka
i kierownik druzyny ..
Grzegorz w catym turnieju).

Gtazowski.



RZUTY KARNE

Od barazy rozegrano 12 spotkan. O wyréwnanym poziomie tej fazy roz-
grywek moze swiadczy¢ koniecznosc¢ az pieciokrotnego wykonywania rzu-
téw karnych. Prawdziwy horror przezyli zawodnicy ZLK w Krakowie, ktérzy
w barazach przegrali 9:8 z PKP Cargo ZZ w Poznaniu. Karne decydowaty
tez o awansie do poétfinatu. ZMT w Krakowie strzelit ZLK w todzi 3, tracac 2.

RATOWNIK

Grano fair, ale ostro. Dlatego ratownik Pau-

lina z niepokojem patrzyta na kazde starcie

,,,Z M I KRO FON E i upadek. Zawodnikowi, ktéremu odnowita sie
kontuzja zwichniecia stawu ramiennego mogta
tylko wspotczué. Innym wydawata z wdziekiem
plastry, zaktadata opatrunki, mrozita sttuczenia.

’\\ Zl§l.§z-mM DovLKoy

Nad prawidtowym przebiegiem zawodoéw: kolejnoscia meczy,
witgczaniem i wytgczaniem zegara, prowadzeniem dokumentacji
i konferansjerkg czuwat Mariusz Pilichowski.

..na POSTERUNKU

W tym konkretnym ujeciu na stotku kolega Bog-
dan Ostrowski, przygotowujacy relacje do ,Koleja-
rza Matopolskiego™.

Puchar SZIK NSZZ ,S” wywalczyta druzyna ZLK w Zielonej Goérze, ktéra w finale pokonata PNUIK 2:1. Na pudle staneli tez za-
wodnicy Strazy Ochrony Kolei, ktérzy rzutami karnymi 5:4 pokonali ZMT w Krakowie. Zwyciezcy otrzymali tez puchar ufundowany
przez ministra infrastruktury, Andrzeja Adamczyka. Oba wreczyt przewodniczacy SZIK, Henryk Sikora. Puchar za 2 miejsce wreczyt
cztonek Zarzadu PKP Cargo S.A., Marek Olkiewicz, a za 3 — Wiestaw Petka. Ufundowany przez Zdzistawa Kobusa puchar ,fair play”
przypadt druzynie ZMT w Krakowie. Zawodnicy pierwszych trzech druzyn otrzymali dodatkowo gadzety przekazane przez PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A., a wszyscy gracze okolicznosciowe koszulki.

Wydarzenie w hali OSIR-u zgromadzito prawie 200 uczestnikow.
Wszyscy podkreslali, Ze po pandemii ludzie sq spragnieni takich spo-
tkan. Turniej spetnit zaktadane cele i zyskat pozytywne oceny. Naj-
wazniejsze dla organizatorow byto jednak to, ze wielu kolejarzom,
a zwtaszcza zawodnikom, dat wielkq radosc ze sportowej rywalizacji.

Udowodhnit, ze ,,Solidarnosc” jest dla ludzi.
Henryk Sikora

Turniej za nami, zostaty dobre wspomnienia po udanej zabawie.
Mam satysfakcje, ze udato sie zorganizowac wydarzenie dajqce ra-
dosc jego uczestnikom. Dziekuje za pomoc w przygotowaniu moim
kolezankom i koledze z OZ NSZZ ,S” w ZLK w todzi: Emilii Frerido,
Ryszardzie i Stawomirowi Kotodziejczyk. Byto sprawnie i na czas.

Piotr Pazera

Tekst: Marek Moczulski; Fot. Marek Moczulski, Ryszarda Kotodziejczyk.



DROGA KRZYZOWA
TRZECI UPADEK

someii, ( #

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”

 OGOLNOPOLS
“aBROGE. |
"KRZYZOWA }
Ludzi Pracy

w kosciele $w, St. Kosthi na warszawskim Zoliborzu

>
Niech Chrystus bedsie pray Tioim varsrtacie pracy

Przy giobio B, Ks. Jorzogo Popleluszki Patrona NSZZ “Solidarnosc”

W kosciele $w. Stanistawa Kostki
na warszawskim Zoliborzu 8 kwietnia
2022 r. zostata odprawiona Ogdlno-
polska Droga Krzyzowa Ludzi Pracy.
Jej hastem byty stowa: Niech Chrystus
bedzie przy twoim warsztacie pracy,
zaczerpniete z rozwazan patrona NSZZ
»Solidarnos¢”, bt. ks. Jerzego Popie-
tuszki. Wygtosit je podczas Pielgrzymki
Ludzi Pracy na Jasng Gére we wrzesniu
1983 r. Rozwazania poszczegdlnych
stacji przygotowali i odczytali przed-
stawiciele réznych zawodéw. Przy sta-
cji IX = Pan Jezus po raz trzeci upada
pod krzyzem — rozwazania odczytat
Zygmunt Kacprzak, cztonek Sekcji Za-
wodowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” PKP In-
tercity S.A.

Jezus upada i powstaje. | zndw
upada. Powstaje. W drodze na Golgo-
te po raz trzeci. Jezu, nie uzytes swojej
mocy, by zakoniczyc cierpienie. Czego
chciates nas nauczyc¢ pokazujgc Bo-
skie zmaganie z bolem i ponizeniem?

Na drodze kazdego z nas takich
upadkow i powstan wiele. Niektore
przezywamy — jak Ty — w samotno-
sci. Wpatrujemy sie w Twoje przezy-
wanie wszystkiego, co jest ludzkim
zZyciem | powstajemy. Sq tez upadki,
ktdre przezywamy w rodzinach, gru-
pach zawodowych. Swiety Jan Pawet
Il powiedziat w Lublinie w 1987 roku:
Kolejarze! Nie dajcie sie dzielic. Bqdz-
cie zjednoczeni! Nie postuchalismy.
Podzielilismy sie w 2000 roku. Pro-
stujemy kolana powoli, idziemy dalej,
wpatrujgc sie w Twojg Boskq wytrwa-
tos¢ w powstawaniu. Ty nam dodajesz
zapatu i otuchy. Naszym pokarmem
jest Chleb Konsekrowany. Z Niego
czerpiemy sity na dalszg droge, aby
dojsc¢ do ostatniej stacji.

Red

PIELGRZYMKA
do LICHENIA

XXI Ogédlnopolska Pielgrzymka
NSZZ ,Solidarnos¢” do Matki Bozej
Lichenskiej odbyta sie pod hastem:
Matko Mitosci obdarz nas pokojem.
Eucharystii przewodniczyt nuncjusz
apostolski w Polsce, ks. arcybiskup
Salvatore Pennacchio. Wsréd kilku-
dziesieciu pocztéw sztandarowych
z réznych zakatkéw kraju byty dwa
kolejowe: SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”
— chorazy Grzegorz Ptaszek, asysta
Zdzistaw Kobus i Jolanta Gtyda; OZ
NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK w todzi
— chorgzy Piotr Pazera, asysta Ry-
szarda Kotodziejczyk. Po mszy $w.
pielgrzymi ztozyli kwiaty przed po-
mnikiem bt. ks. Jerzego Popietuszki.

Piotr Pazera
Fot. Stawomir Kotodziejczyk

dokoniczenie ze strony 4
Projekt ustawy wprowadza zmiany

Rada przyjeta informacje Zarzadu
Ws. przeniesienia wiasnosci sktadni-
kéw infrastruktury kolejowej oraz grun-
téw pod liniami kolejowymi z PKP S.A.
w formie ZCP do PLK. Obecnie zespoty
robocze pracujg intensywnie nad zmia-
nami do porozumienia okreslajgcego
dziatki, ktére majg by¢ objete aportem
i ich wycene. Przekazywane sg decyzje
uwtaszczeniowe na rzecz PKP S.A. dla
dziatek objetych decyzjami o ustaleniu
lokalizacji linii kolejowej (ulik). Dziatania
administracyjne dotycza ok. 1900 dzia-
tek, sposréd ktérych czesé jest objeta
dotychczas obowigzujgcg umowa D50.
Réwnoczesnie zespdt ds. prawnych pro-
wadzi prace polegajgce na sprawdzaniu
wpiséw w ksiegach wieczystych dla nie-
ruchomosci, ktére zostaty wigczone do
projektu ZCP.

Trwajg prace legislacyjne nad pro-
jektem ustawy o zmianie ustawy o ko-
mercjalizacji i restrukturyzacji PKP, ktéra
zostata przyjeta przez Komitet Staty i Ko-
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mitet Ekonomiczny Rady Ministréw. Pro-
jekt zostat przestany przez Ministerstwo
Infrastruktury do rozpatrzenia przez
komisje prawnicza. Projekt wprowadza
zmiany dotyczace wnoszenia przez PKP
S.A. do PLK sktadnikéw majatku (m.in.
dziatki pod liniami kolejowymi i elemen-
ty infrastruktury uzytkowane przez PLK)
w formie aportu oraz zakres regulowa-
nia naleznosci podatkowych przez PKP
S.A. (w latach 2022-2026) poprzez za-
ptate podatku w drodze przeniesienia
na rzecz Skarbu Panstwa wifasnosci
akcji PLK. Projekt rozszerzono o zapisy
mdwigce o wydtuzeniu do 2027 r. okre-
su dokapitalizowania PLK i podwyzsze-
niu kapitatu zaktadowego PLK celem
umozliwienia realizacji inwestycji uje-
tych w programie Kolej Plus do 2028 r.
Najwiekszym mankamentem obec-
nie istniejgcego stanu prawnego
i wieloletnich zaniedban w regulacji
witasnosci gruntéw jest okreslenie od-
powiedzialnosci za stan nieruchomosci
i spowolnienie realizacji inwestycji pro-

wadzonych przez PLK oraz odmowa
wykonawcéw stawiania masztéw do
budowy systemu ERTMS/GSM-R na nie-
ruchomosciach, ktérych witascicielem sg
formalnie nadal PKP S.A.

Inne tematy
Rada zajmowata sie réwniez m.in. na-
stepujgcymi sprawami: przyjecie informa-
¢ji z dziatalnos$ci Rady w | kwartale 2022 .,
rozpatrzenie comiesiecznej informagiji
Zarzadu ws. realizacji projektu ,Budowa
infrastruktury systemu ERTMS/GSM-R na
liniach kolejowych PKP Polskie Linie Ko-
lejowe S.A. rozpatrzenie informacji Za-
rzadu ws. realizacji wieloletnich planéw
strategicznych w 2021 ., zmiany do Statu-
tu PLK, kontrole, zacigganie zobowigzan
finansowych (umowy z wykonawcami ro-
bét inwestycyjnych), realizacja projektow
wynikajacych z rzgdowych wieloletnich
programéw inwestycyjnych, przeglad
uchwat przyjetych przez Zarzad od ostat-
niego posiedzenia Rady.
Henryk Sikora



OKZ PZF ,KOLEJNICTWO”

POWROT )
do NORMALNOSCI

OLE ’gHCTWO
nlmnwskmga
Warsz wa 02§P4

‘l )\L[“L/{

STACIA MuZEUM | =
==—1|

JE

W Warszawie, w Stacji Muzeum
2 kwietnia 2022 r. odbyt sie IX Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy  Ogdlno-
polskiego Klubu Zainteresowan PZF
~Kolejnictwo” im. Ernesta Adama Ma-
linowskiego. Filatelisci spotkali sie po
dwuletniej przerwie, spowodowanej
nie tylko pandemia, ale takze niespo-
dziewanym odejsciem wieloletniego
prezesa Klubu, Krystiana Zurawskiego.
Wspétpracujgcego z naszg redakcjg
kolege wspominali§my w styczniowym
numerze 2021 r.

W 76. spotkaniu OKZ PZF ,Kolejnic-
two” uczestniczyto 20 cztonkéw. Wy-
brano nowy Zarzad. Prezesem zostat
Piotr Topolski. Funkcje wiceprezeséw
powierzono Zbigniewowi Wilczkowi
i Arturowi Marsy. Sekretarzem zostat
Krzysztof Btaszczyk. Sktad Zarzadu
uzupetnili cztonkowie Jézef Jakubina,
Arkadiusz Rejter i Jan Geras.

Jak na spotkanie filatelistow
przystato, wydarzeniu towarzyszyto
stoisko oraz okolicznosciowa kartka
pocztowa. Na tle siedziby Stacji Mu-
zeum — dawnego dworca Warszawa
Gtéwna Osobowa pokazano sylwetke
parowozu serii Tr21. Nieprzypadkowo.
Byt pierwszym parowozem wyprodu-
kowanym w Polsce. Konstrukcja opra-
cowana w 1921r. przez zespot polskich
inzynieréw przy wspodtpracy z Biurem
Konstrukcyjnym Fabryki Lokomotyw
StEG w Wiedniu trafita do produkgcji sto
lat temu. W latach 1922-1925 Pierwsza
Fabryka Lokomotyw w Polsce S.A.
w Chrzanowie wyprodukowata 72 ma-
szyny tej serii.

W najblizszych planach OKZ PZF
~Kolejnictwo” jest upamietnienie m.in.:
100 lat Sochaczewskiej Kolei Waskoto-
rowej, 50 lat Muzeum Kolei Waskoto-
rowej w Wenecji, 170 lat kolei w Tcze-
wie i 150 lat warszawskiej ,Kolejowki”.
Filatelisci zachecaja do odwiedzenia
strony internetowej http://kolejnictwo-
filatelistyka.eu .

Mar.

SOCHACZEWSKA

STULATKA
z MAZOWSZA

Sochaczewska powiatéwka w dniu otwarcia
(1 pazdziernika 1922).
Fot. Zbiory Stacji Muzeum.

W biezacym roku przypada
stulecie sochaczewskiej kolei wa-
skotorowej, bedacej istotnym ele-
mentem zycia codziennego kilku
pokolen mieszkancéw Sochacze-
wa i powiatu. Muzeum Kolei Wa-
skotorowej w Sochaczewie za-
planowato w ramach obchodéw
szereg atrakgji.

STULECIE SOCHACZEWSKIEJ
KOLEI WASKOTOROWEJ

Utworzona przez Sejmik Powiatu
Sochaczewskiego kolej waskotoro-
wa zostata otwarta do ruchu plano-
wego 1 pazdziernika 1922 r. W okre-
sie ll Rzeczypospolitej funkcjonowata
najpierw jako Sejmikowa Kolejka Wa-
skotorowa w Sochaczewie, potem
Powiatowa Kolej Sochaczewska. Od
1949 r. dziata pod nazwa Sochaczew-
ska Kolej Dojazdowa. Jej pierwotnym
zadaniem miat by¢ transport drewna
z Puszczy Kampinoskiej do odbudo-
wujacego sie ze zniszczen | wojny
Swiatowej Sochaczewa. Okazato sie
jednak, ze od samego poczatku stata
sie ona gtéwnym lokalnym s$rodkiem
transportu publicznego — towardéw
i ptodéw rolnych oraz przewozéw pa-
sazerskich, ktéry odegrat istotng role
W rozwoju gospodarczym powiatu.

W latach 1921-1923 z Sochaczewa
do Piaskéw Krélewskich w Puszczy
Kampinoskiej oraz wsi Kamion nad
Wistg (stacja Wyszogrdd) potozono
tor szerokosci 750 mm. W ten spo-
séb powstat kompletny uktad torowy
dtugosci ponad 32 km z 5 stacjami
i 9 przystankami osobowymi. W la-
tach 60. i 70. XX wieku liczba pasa-
zeréw kolei zaczeta gwattownie ma-
le¢, co spowodowato jej zamkniecie.
Ostatni rozktadowy pocigg odjechat

z Sochaczewa do Wyszogrodu 30 li-
stopada 1984 r. 0 15:35.

Z uwagi na range jubileuszu,
Muzeum Kolei Waskotorowej w So-
chaczewie, ktdére kontynuuje dzieto
dawnej powiatowki, bedzie nawia-
zywa¢ do wydarzen sprzed stu lat
w trakcie wszystkich tegorocznych
imprez cyklicznych i okolicznoscio-
wych. Warto wymieni¢ programy
edukacyjne, tj. ,Ferie z waskoto-
rowka” i ,Wakacje z waskotoréowka”
w ramach ktérych promowana be-
dzie wzbogacona oferta edukacyjna,
do ktérej wprowadzono sktadajacy
sie z 6 lekcji muzealnych blok tema-
tyczny pt. ,Stulecie kolei sochaczew-
skiej”. W planach na biezgcy rok jest
ponadto dokonczenie i ponowne
udostepnienie najdtuzszej stacjonar-
nej makiety waskotorowej w Polsce
pn. ,Sochaczewska Kolej Dojazdo-
wa”, w tym wyposazenie jej w nowy
taboridodatkowsa infrastrukture; roz-
poczecie pierwszego etapu prac nad
nowa wystawa statg pt. ,Po torach
w przesztos¢ ziemi sochaczewskiej”;
modernizacja makiety wielkosci TT;
prace uzupetniajgce wystawy statej
pt. ,Dzieje sochaczewskiej kolei wa-
skotorowej 1922-1984”, a takze im-
preza modelarska z okazji stulecia.

Kulminacja obchoddéw nastgpi
w sobote, 1 pazdziernika 2022 r. Im-
preza plenerowa upamietni uroczy-
stg inauguracje ruchu planowego

na pierwszym, 16-kilometrowym od-
cinku kolei ze stacji Sochaczew Wa-
skotorowy do stacji Tutowice, ktéra
miata miejsce 1 pazdziernika 1922 r.

Red.

Sochaczewska wgskotoréwka mniej znana:
- zimq (22 grudnia 2010).

- jesieniq (5 listopada 2021).

Fot. Marek Moczulski
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150 LAT KOLEJOWKI

GANG SKWARKOW
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Batelnalel,

W poéttorawiecze istnienia war-
szawskiej ,Kolejowki” — rok zatozenia
1873 — wpisuje sie wiele ciekawych
zycioryséw. Niektérzy absolwenci
wracali do swojej szkoty, by w niej
uczyé. PisaliSmy juz o Eugeniuszu
Wodiczce i Jézefie Moczulskim. Dzi$
stéw kilka o gangu Skwarkow.

W rozmowach z rodzina, przyjaciot-
mi, fanami kolei Henryk Skwarka po-
wtarza zawsze, ze ,kolej wyssat z mle-
kiem matki”. Gdy miat pdét roku, jego
rodzina przeprowadzita sie z Torunia
do Warszawy. Zamieszkata w jednym
z trzech ceglanych budynkéw dwu-
pietowych stojagcych miedzy przystan-
kiem osobowym Warszawa Olszynka
Grochowska a elektrowozownig War-
szawa Grochéw. Henryk juz wtedy ma-
rzyt o byciu maszynistg elektrycznych
pojazdéw trakcyjnych takich, jakie wi-
dziat w sasiedztwie, serii EN51, EN52
i EN53. Elektrowozownia oraz pobliska
wagonownia i stacja postojowa byty
dla chtopaka terenem zabaw, na ktéry
— wbrew woli rodzicéw — z podwoérka
przy domu przeslizgiwat sie z réwiesni-
kami przez dziure w ptocie. Buszowali
po odstawionych do naprawy wago-
nach i ,ezetach”.

W 1962 r. Mieczystaw Skwarka po-
informowat rodzine, ze wybiera sie do
Technikum Kolejowego, gdzie w syste-
mie zaocznym przez najblizsze 4 lata
bedzie uzupetniat swoje wyksztatce-
nie. Henryk poprosit ojca, zeby zare-
zerwowat dla niego w szkole porzadng
tawke, bo za 6 lat on tez bedzie kon-
tynuowat kolejarskie tradycje rodziny.
Zapoczatkowat je dziadek Wtadystaw,
ktéry w latach 50. XX wieku byt mi-
strzem zmianowym w nasycalni pod-
ktaddéw kolejowych w Solcu Kujawskim.
Pan Mieczystaw do 1966 r. byt uczniem
wydziatu ruch i przewozy kolejowe,
specjalnos¢ ekonomika kolei. Jego wy-
chowawczynig byta polonistka Teresa
Wegrzyn.
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Henryk swoja przygode w warszaw-
skiej ,,Kolejowce” rozpoczat w 1968 r.
Zostat uczniem wydziatu trakcja elek-
tryczna, specjalnos¢ sieci i zasilanie.
Jego wychowawczynig byta rusycyst-
ka, Wtadystawa Wolak. Nauke za-
koriczyt w roku szkolnym 1973/1974,
w ktérym najstarsza szkota kolejowa
w Polsce obchodzita uroczyscie swoje
setne urodziny. Po ztozeniu egzaminu
eksternistycznego w lokomotywow-
ni Warszawa Olszynka Grochowska
(dawna elektrowozownia Warszawa
Grochéw) rozpoczat prace na stano-
wisku pomocnika, a od czerwca 1975r.
— maszynisty elektrycznych pojazdéw
trakcyjnych.

Bedac uczniem Technikum Ko-
lejowego, az do | semestru klasy 5,
dojezdzat pociggiem podmiejskim
z Olszynki Grochowskiej do Warsza-
wy Zachodniej. Po przeprowadzce
z Grochowa na Ochote, kolejne 24
lata jezdzit w kierunku odwrotnym
z Zachodniej na Olszynke Grochow-
skg, gdzie w tamtejszej lokomoty-
wowni pozaklasowej byt maszynista
pojazdu trakcyjnego, maszynista-in-
struktorem i kontrolerem trakcji.

Starszy syn Henryka, Przemystaw
— czwarte pokolenie rodziny kole-
jarskiej — edukacje w warszawskiej
.Kolejéwce” rozpoczat w 1993 r. Gdy
w 1998 r. z tytutem technik mechanik
opuszczat mury szkoty, ta Swietowa-
ta 125-lecie swojej dziatalnosci. Jego
wychowawcag byt nauczyciel fizyki,
Jan Klupsz. W czasie nauki syna pan
Henryk piastowat funkcje przewodni-
czacego Rady Rodzicéw Szkoty. Utrzy-
mywat z nig kontakt pézniej, dziatajagc
w Kole Wychowankéw i Absolwentdw.

Mtodszy syn Henryka, Michat na-
uke w Zespole Szkét im. inz. Stani-
stawa Wysockiego d. ,Kolejéwka”
— Technikum nr 7 rozpoczat w 2004
r. Gdy w 2008 r. z tytutem technik te-
lekomunikacji konczyt nauke, szko-
ta Swietowata 135-lecie dziatalnosci.
Jego wychowawca byt nauczyciel za-
rysu telekomunikacji, Wiestaw Miesz-
czynski.

To nie koniec zwigzku gangu
Skwarkéw z warszawska ,Kolejéw-
ka”. W roku szkolnym 2009/2010 do
Zespotu Szkdét im. inz. Stanistawa
Wysockiego wrdécit pan Henryk, tym
razem jako nauczyciel przedmiotéw
zawodowych. Do chwili obecnej prze-
kazuje wiedze z przedmiotéw eksplo-
atacja pojazdéw szynowych, budowa
taboru szynowego i laboratorium ta-
boru.

Marek Moczulski

ZAGADKA

Wymien dwie rocznice, upamiet-
nienie ktérych maja w swoich planach
czlonkowie Ogdlnopolskiego Klubu
Zainteresowan PZF ,Kolejnictwo”.

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadeslg
do 25 maja 2022 r. Mozna je przesytaé
na kartkach pocztowych pod adresem:
Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa
74, 03-734 Warszawa lub pocztg elek-
troniczna pod adresem: plk@ksk.org.pl
z dopiskiem ,Zagadka 182", podaniem
adresu, pod ktéry wystac¢ nagrode oraz
wyrazeniem zgody na umieszczenie
w naszym biuletynie zwigzkowym -
w przypadku wylosowania nagrody —
swojego imienia, nazwiska oraz miej-
scowosci zamieszkania.

Za prawidtowg odpowiedZ na za-
gadke z numeru 181 nagrode wyloso-
wali Pawet Tamiota z Warszawy i czy-
telnik ze Szczecina. Gratulujemy.

SPOJRZENIE

O Centralnym Porcie Komunikacyj-
nym Sp. z 0.0. — Spétce Skarbu Panstwa
powotanej na mocy art. 11 Ustawy z 10
maja 2018 r. o CPK (Dz.U.2018.1089) do
przygotowania i realizacji Programu
wieloletniego CPK obejmujgcego bu-
dowe nowego lotniska centralnego dla
Polski oraz koordynacji i realizacji inwe-
stycji towarzyszgcych, w tym nowej sie-
ci linii kolejowych, drég ekspresowych,
autostrad i pozostatej infrastruktury
przesytowej informujemy na biezaco
w materiatach ,Z prac Rady Nadzorczej
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”. Spoj-
rzenie na te inwestycje takze w ksigzce:

PIASTA
|

SZPRYCHY

Centralny Port Komunikacyjny
lotnictwo, kolej i nasza przysztos¢




UBEZPIECZENIE ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNICZEJ

dla oséb zrzeszonych w SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
oraz w sekcjach zawodowych bedacych cztonkami
KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Szanowni Panstwo.

Na tamach biuletynu zwigzkowe-
go ,Solidarno$¢ w PEELKA” staramy
sie publikowac informacje, ktére
moga by¢ dla Panstwa przydatne
w przypadku powstania szkody,
w zwigzku z ktérg pracodawca wy-
stgpi do Panstwa z roszczeniem.
Réwniez tym razem prezentuje-
my jeden z przyktaddéw, w ktérym
ubezpieczony pracownik skorzystat
z ochrony ubezpieczeniowej, jaka
zapewnia program i dzieki naszej
pomocy uzyskat srodki w petni po-
krywajgce roszczenia pracodawcy.

Przyktad szkody, ktéra zosta-
ta zlikwidowana z ubezpieczenia
w ramach Panstwa programu

Szkoda powstata na przejez-
dzie kolejowo-drogowym na skutek
otwarcia przez pracownika spotki
kolejowej rogatek przejazdowych
po przejechaniu pociggu, pomimo
otrzymania zgtoszenia o drugim
zblizajgcym sie pociggu. Wskutek
powyzszego doszto do potracenia
ze skutkiem $miertelnym rowerzysty
przez nadjezdzajacy pociag.

Rowerzysta byt osobg w pode-
sztym wieku i pomimo nawotywan
o zblizajacym sie niebezpieczen-
stwie ze strony obserwatoréw zda-
rzenia oraz samego pracownika, nie
reagowat.

W konsekwencji przypisanej od-
powiedzialnosci za skutki zaistnia-
tego zdarzenia pracownik zostat
wezwany przez pracodawce do
zaptaty kwoty w wysokosci trzymie-
siecznego wynagrodzenia, zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Dzieki wsparciu ze strony przed-
stawicieli SZIK oraz brokera ubez-
pieczeniowego, ktéry opiekuje
sie programem, Ubezpieczyciel
dokonat wyptaty odszkodowania
w wysokosci trzymiesiecznego wy-
nagrodzenia i pokryt tym samym
roszczenia pracodawcy. Nalezy jed-

nak pamietaé, iz zadoséuczynienie
nie jest przedmiotem ochrony tej
polisy.

Pragniemy podkresli¢, iz zgodnie
8 4 ust. 1 umowy generalnej regulu-
jacej warunki umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci pracowniczej
-Przedmiotem ubezpieczenia jest
odpowiedzialno$¢ cywilna ubez-
pieczonych za szkody wyrzadzone
pracodawcy. Ochrona ubezpiecze-
niowa obejmuje odpowiedzialnosc
ubezpieczonego Pracownika wo-
bec pracodawcy, jednak odpowie-
dzialno$¢ Ubezpieczyciela istnieje
jedynie na zasadach i w granicach
przewidzianych w Kodeksie Pracy
(art. 114-121 k.p.), niezaleznie od for-
my zatrudnienia Pracownika”.

Gtéwne korzysci z uczestnictwa
w ubezpieczeniu

Generali T.U. S.A. odpowiada za
szkody wyrzgadzone przez pracow-
nika w miejscu pracy, spowodowa-
ne przez cztonkéw SZIK wykonu-
jacych prace zarowno w terenie,
np. maszynistéw, dyzurnych ruchu,
dréznikdéw, nastawniczych, toromi-
strzéw, maszynistéw, specjalistéw
ds. wsparcia technicznego, jak tez
w biurze, np. specjalistéw ds. kadr
i ptac, ksiegowych, specjalistow ds.
zarzadzania projektami oraz pra-
cownikéw administracyjnych.

W trakcie trwania ubezpiecze-
nia suma gwarancyjna nie podlega
wyczerpaniu i przy kazdym zdarze-
niu, jesli zgtoszenie zostanie pozy-
tywnie rozpatrzone, ubezpieczony
moze wnosi¢ o pokrycie kosztéw
w maksymalnej wysokosci przewi-
dzianej w programie ubezpieczen
odpowiedzialnosci  pracownicze;j.
Oznacza to, ze w przypadku wyjat-
kowo niekorzystnego zbiegu oko-
licznosci, jezeli ten sam pracownik
spowoduje dwie szkody, kazda do
maksymalnej wysokosci sumy gwa-
rancyjnej, to ubezpieczyciel wyptaci

na pokrycie obydwu zdarzen tgcznie
sume 28 000 zt.

SUMA GWARANCYJNA | 14 000 zt

Suma na jedno 14 000 zt na kazda
zdarzenie szkode

Sktadka miesieczna 3z

Posiadajgc ubezpieczenie za je-
dyne 3 zt miesiecznie, zyskujecie
Paristwo poczucie bezpieczenstwa.

Ubezpieczyciel pokrywa roszcze-
nie pracodawcy wynikajgce z wy-
rzgdzonej mu Panstwa dziataniem
lub zaniedbaniem szkody do sumy
14 000 zt za jedna szkode.

Ponadto ubezpieczenie to za-
pewnia:

a) Pokrycie niezbednych kosztéw
postepowania sadowego w spra-
wach cywilnych i karnych, toczacych
sie przeciwko ubezpieczonemu,
w zwigzku z zaistniatg szkoda.

b) Pokrycie koszéw poreczenia
majatkowego w celu unikniecia tym-
czasowego aresztowania ubezpie-
czonego.

c) Pokrycie kosztéw postepowa-
nia pojednawczego.

(pkt. a, b i c tacznie do 15 000 zi)

d) Zwrotkosztéw poniesionych
na wynagrodzenie rzeczoznawcow
powotanych w celu ustalenia oko-
licznosci i rozmiaru szkody.

e) Zwrot niezbednych kosz-
tow poniesionych na zapobiezenie
zwiekszeniu sie rozmiaréw szkody.

(pkt. d i e dodatkowo tacznie do
7000 zi)

f)  Kazdy ubezpieczony otrzy-
muje indywidualny certyfikat po-
twierdzajacy ochrone OP.

Zachecamy do kontaktu z broke-
rem Maria Brzeska, reprezentujgca
firme Brokerzy i Konsultanci — ema-
il: m.brzeska@b-i-k.pl, tel.. 22 622-
05-42 lub ze Zdzistawem Jasinskim
prowadzacym sprawy ubezpieczenia
w SZIK — email: jzdzislaw23@wp.pl,
tel.: 608 014 342.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Stanistaw Kokot, Marek Moczulski.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.

; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
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VI MISTRZOSTWA POLSKI w WYSCIGACH

DREZYN RECZNYCH

- Wieruszow, 11 czerwca 2022 r.

ZAPRASZAJA

m Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnosc¢”
B Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

W programie:
» Odstoniecie monumentu upamietniajacego 150 lat kolei
w Wieruszowie

- Wyscigi drezyn recznych (kategoria pan i panéw)

« Rzut klockiem hamulcowym (kategoria pan i panéw)

- Wystep Marcina Darica

« Piknik rodzinny, catering, smakotyki regionalne, atrakcje
dla dzieci

Darmowy dojazd na miejsce imprezy i z powrotem
zapewnia: £ 6dzka Kolej Aglomeracyjna Sp. z 0.0. na trasie:
t6dz Widzew, Pabianice, Zdunska Wola, Sieradz, Kalisz,
Ostréw Wilkp., Ostrzeszéw, Kepno, Wieruszéw.

Koleje Slqskie Sp. z 0.0. na trasie: Katowice, Chorzéw Batory,
Gliwice, Bytom, Tarnowskie Gory, Kalety, Herby Nowe, Panki,
Krzepice, Wielun, Biata, Czastary, Wieruszéw.

Wiecej informacji na Facebooku:

VI Mistrzostwa Polski w Wyscigach Drezyn Recznych
Wieruszéw 2022
tel. 608 014 342
Zgtoszenia druzyn na druku zgtoszeniowym pod adresem:
jzdzislaw23@wp.pl
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