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Irwajace negocjacje nic przy ¢ oczekiwanego rezultati,
szczegllne kontrowersjc budzita kwestia wzrostu wynagrodzef,

Od dawna prezydianci Sekcji Zawodowej Infrastruktury roz-
nawiali na temal poprawy informacji zwiazkowej wérad pra-
ownikéw PLK S.A. Wiadomo w jakicj skomplikowanej struk-
urze zatrudnienia dziata nasz Zwiazck w toj spolce. Wyjatko-
ve rozproszenie posterunkéw i miejsc pracy, czesto rozrzuco-
tych na duzym obszarze, bez moZliwosci kontaklow z wigco]
1i# jednym pracownikiem (kiory wtasnie przejmuje zmiang).

W takich warunkach pozostaje tylko telefon, za posrednic-
wem klorego mozna wymieni¢ informacje na temat tege co
g dzieje w zakladzie, spolce i calym PKP (oczywiscie w spo-
6b bardzo zwigzly). Dodatkows motywacjq jest dia nas
oczacy sig. od ponad trzech miesiecy, spor zbiorowy doty-
zgey wiclu spraw pracowniczych. Uwazamy, ze w tym za-
ressic informacia jost, niestety, ladowa i niepetna a ezasem
liektére fakty sa colowo przemilczane.

Diatego postanowilismy wypelnic te luke" informacyjng -
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i wydajac specjalnie na tg okazjg biuletyn. Numer pienwszy, kl(‘:ry

Panstwo macie w rekach, jest nasza propozycig ksztattowa-
nia informacji zwiazkowej z dzialan .Solidarnosci” w PLK S.A.
i lego co dzicje sig w spélce w opinil nas zwiazkowcow.

Propozycia mato do siebic, ze moze zostaé przyjeta albo od-
rzucona, Na kazda z tych okolicznosci jestesmy gotowi. Moze to
byé pierwszy i zarazem ostatni numer tego biuletynu. Jednak
gdy Panslwa opinia, o lym sposobic informacii. bedzie pozytyw-
na, ukaZe sie naslgpny numer informujacy o dalszym przebiegu
sporu zbiorowego - zgednie z jego obecnym przeznaczeniem.

Istnieje réwniez mozliwose, iz forma biuletynu zostanie
zmieniona w stale comiesigczne pismo Sekcji Zawodowe]
Infrastruktury Kolejowej zajmujace sie informacjq zwigzko-
waq i problemami pracownikéw PLK S.A. Czy bedzie laka
wola i delerminacja by tak sig stalo?...

Liczymy na zyczliwg oceng czytelnikéw oraz prasy zwiaz-
kowej, kiora na rynku wydawniczym dziala od cawna i peini
swajg bardzo pozytywna role.

Jesli ktos sig nie zgadza z tresciq opinii prezentowanyeh
w lym biulotynie, niech nie odwraca si¢ od nas plecami - za-
praszamy do wspdlpracy wszystkich ktérym zalezy na dobru

Drogi czytelniku masz teraz w rekach dwusetny numer

biuletynu ,NSZZ Solidarnos¢ w Peelka”, ktéry od dwudzie-
stu lat wydaje Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

To podwdjny Jubileusz, 200 numeréw przez 20 lat
Piekna historia biuletynu, ktéry udokumentowat najwaz-
niejsze wydarzenia dotyczace pracownikéw, w tym wszel-
kie zmiany w strukturze organizacyjnej PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. (PLK) i dziatania zwigzku o jak najlepsze wa-
runki pracy i ptacy.

Pierwszy numer biuletynu (nr 1, wrzesien 2003 r.) po-
wstat po zakonczonej sukcesem (wywalczenie podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw PLK) okupacji siedziby
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PNUIK zwvcusch
TURNIEJU W tOWICZU

W dniu 2 lutego 2024 r. w hali OSIR w towiczu rozegra-
no trzecig edycje halowego turnieju pitki noznej o puchar
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” (SZIK). Turniej odbyt sie pod patronatem Krajowej
Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”. Partnerami wydarzenia
byty spotki z Grupy PLK: PNUIK Krakéw, Dolkom Wroctaw,
ZRK-DOM Poznan. Gtéwnym celem tego wydarzenia byto
propagowanie kultury fizycznej i sportu wéréd pracownikéw
kolei oraz integracja srodowiska kolejowego.

W turnieju wzieto udziat 15 druzyn (150 zawodnikdw)
reprezentujacych zaktady linii kolejowych z Krakowa, Cze-
stochowy, todzi, Tarnowskich Gér, Sosnowca, Skarzyska
Kamiennej, Ostrowa Wielkopolskiego oraz Zaktad Maszyn
Torowych z Krakowa, PNI Warszawa, SOK, PNUIK Krakdéw,
PPM-T Gdansk, ZRK-DOM Poznan, Dolkom Wroctaw i Trak-
cja S.A.

Miejsce rozgrywek ozdobiono banerami i flagami ,Soli-
darnosci”, a takze umieszczono reklamy partneréw wyda-
rzenia. Nad sprawnym przebiegiem turnieju czuwat kolega
Mariusz Pilichowski, a dodatkowo w przerwach meczowych
towarzyszyta uczestnikom profesjonalna muzyka. Organi-
zatorzy zapewnili smaczny catering i napoje energetyczne.

Halowy turniej obfitowat w emocje i dramatyczne zwro-
ty akcji. Nierzadko do rozstrzygnie¢ w meczach elimina-
cyjnych i finatach konieczne byto rozegranie serii rzutéw
karnych. Miedzy zwyciestwem i porazka dzielito druzyny po
prostu szczescie.

Kazdy mecz wykreowat prawdziwe gwiazdy zmagan,
co znalazto swoje odbicie w przyznawanych przez or-
ganizatoréw nagrodach indywidualnych. Najlepszym za-
wodnikiem zostat Artur Osuch (ZLK Skarzysko Kamienna),
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie na
comiesiecznym posiedzeniu, ktére od-
byto sie w siedzibie Spotki PKP Polskie
Linie Kolejowe. Uczestniczyli w nim do-
tychczasowi cztonkowie Rady i Zarzadu
PLK.

Obrady rozpoczety sprawy proce-
duralne, przyjecie porzadku obrad oraz
protokotu z poprzedniego posiedzenia
Rady (8 stycznia 2024 r.).

Jak zwiekszy¢ przychody od przewoz-
nikéw towarowych ?

Rada prowadzi staty monitoring wy-
nikéw ekonomiczno-finansowych w PLK.
Jego czescig byto przyjecie informacji
Zarzadu, dotyczgcych wynikdw Spoétki, za
okres styczen-grudzien 2023 r.

Wynika z niej, ze Spotka osiggneta
korzystniejszy wynik finansowy niz pla-
nowano, przede wszystkim ze wzgledu
na wyzsze przychody z dziatalnosci fi-
nansowej. Oprdécz srodkéw publicznych
dedykowanych na rézne obszary dzia-
talnosci PLK (inwestycje, utrzymanie
infrastruktury itp.) waznym elementem
przychoddéw sg wptywy z udostepniania
linii kolejowych. W minionym roku byty
one nizsze niz zaktadat plan rzeczowo
-finansowy i wyniosty ok. 98 % planu.

Analiza przychodéw wskazuje, ze
przychody od przewoznikéw pasazer-
skichsgwyzsze niz planowanoiwynoszg
ponad 103 % planu (w tym IC ok. 102 %,
Polregio ok. 103 %, Koleje Mazowieckie
ok. 99 %, pozostali przewoznicy 109 %).
Niestety odwrotng tendencje notujemy
w przychodach od przewoznikéw towa-
rowych, ktére wcigz spadajg i w 2023
r. wyniosty nie cate 93 % planu (w tym
Cargo ok. 84 %, pozostali przewoznicy
ok. 99 %,).

Nizsze przychody wynikajg gtow-
nie z nizszej pracy eksploatacyjnej, co
jest efektem zmniejszenia przewozu
tadunkéw. Najbardziej widoczne jest
to w PKP Cargo S.A. na skutek nizsze-
go zapotrzebowania na przewdz wegla
i spadku przewozow kontenerowych.

Jaka bedzie przysztos$¢ programow
stuzacych rozwojowi kolei ?

PLK pomimo dziatalnosci jako spot-
ka prawa handlowego, zarzadzajgca
infrastrukturg kolejowa, realizuje takze
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wieloletnie programy rzgdowe dotycza-
ce kolejnictwa, ktére wynikajg z polityki
rozwoju panstwa.

Kluczowa sprawa jest realizacja pla-
nu inwestycyjnego w ramach Krajowe-
go Programu Kolejowego (KPK) wartego
obecnie 79 mld zt (w 2023 r. wzrost ze
Srodkéw budzetowych o ok. 3 mid zt).

Wazne jest takze realizowanie inwe-
stycji finansowanych z réznych zrédet w
ramach programéw rzadowych, takich
jak:

« Krajowy Plan Odbudowy (KPO) do
2026 r. o tacznej wartos¢ ok. 10 mlid z4,
(blisko 150 zadan z czego CRI ponad 50
zadan — 76 % wartosci programu, zakta-
dy linii kolejowych ok. 90 zadan — 24 %
wartosci),

- Kolej + do 2029 r. (budzet progra-
mu to ponad 13 mld zt, w tym ponad 11
mld zt z budzetu panstwa i 2 mid zt z
jednostek samorzadu terytorialnego),
program obejmuje 35 projektéw za-
ktadajgcych ponad 1200 km gtéwnie
nowych linii kolejowych, na ktére pod-
pisano juz umowy z samorzadami na
realizacje inwestycji (podpisano takze
22 umowy na wykonanie dokumentacji
projektowej),

- ,Rzadowy program budowy Iub
modernizacji przystankéw kolejowych
na lata 2021-2025” (jego wartos¢ to
ponad 1 mld zt, ponad 200 zadan na li-
Scie podstawowej i ponad 100 na licie
rezerwowej), w ramach programu pla-
nowana jest takze budowa parkingéw
(o wartosci ok. 74 min zit), dotychczas
zostato wykonanych juz 104 przystanki
kolejowe,

- program wsparcia PLK w zakre-
sie utrzymania i remontéw infrastruk-
tury kolejowej w latach 2024-2028, to
umowa nha utrzymanie opisanych w nigj
parametréw linii kolejowych (wtgcznie
z refundacjg wynagrodzen zespotéw
utrzymaniowych), wynika z niej dotacja
z budzetu panstwa na kwote ponad 40
min zt, oraz wsparcie z Funduszu Kole-
jowego (zgodnie z uchwatg Rady Mini-
stréow z listopada 2023 r.).

Na wiekszos$¢ dedykowanych kolei
Srodkoéw finansowych sg juz podpisane
umowy na realizacje zadan, czes¢ z nich
jest w trakcie realizacji a cze$¢ zostata
juz zrealizowana co najbardziej widaé
na przyktadzie 104 wybudowanych juz
przystankéw kolejowych na terenie ca-

tego kraju.

Poruszona zostata takze sprawa
rozstrzygnietych przetargdéw i czekaja-
cych od kilku miesiecy na podpisanie
z wykonawcami uméw (dotyczy to row-
niez spétek z Grupy PLK). Taka sytuacja
wynika z powodu braku finansowania z
KPO. Spotka uzyskata w ostatnim czasie
finansowanie poprzez CUPT co umozli-
wi podpisanie chocby czesci umoéw z
rozstrzygnietych przetargéw.

Nowy minister infrastruktury doko-
na przegladu programow i zadan, kté-
re zostaty wpisane do realizacji. Trud-
no obecnie wyrokowac co stanie sie z
przygotowanymi i w znacznym stopniu
zaawansowanymi programami badz co
badz rzgdowymi.

Jaki bedzie wzrost wynagrodzen
w2024 r.?

Rada Nadzorcza przyjeta informacje
Zarzadu PLK, w sprawie sytuacji zatrud-
nieniowo-ptacowej za 2023 .

Whynika z niej, ze Spotka realizowata
zadania, zatrudniajgac ok. 37 560 pra-
cownikéw, to jest mniej niz planowano
o ok. 300 etatéw (dla przypomnienia,
wykonanie planu w 2022 r. - 37 705
etatow, a w 2021 r. - 38 370 etatow).
W omawianym okresie w PLK zatrud-
nienie zmniejszyto sie o ok. 3 450 oséb
(emerytury: ok. 1 900 osdb, renty: ok.
400 osbéb, zwolnienia poza PLK: ok.
1 000 osdéb). W tym samym czasie zo-
stato przyjetych do Spétki blisko 3 100
0s6b (w tym: z zewnatrz ok. 2 600, oraz
z dawnego p.p. PKP: ok. 100 oséb).

W Spétce wypracowanych zostato
ok. 1 650 000 godzin nadliczbowych
(wzrost do analogicznego okresu ub.
o ok. 6 %). Najwiecej godzin nadliczbo-
wych wypracowat zespot inzynierii ru-
chu, tj. 88 % wszystkich wypracowanych
godzin w PLK (ok. 57 % dyzurni ruchu
—wzrost do 2022 r. o ok. 11 %).

Po podwyzkach wynagrodzen (m.
in. dwukrotny wzrost dodatkéw do wy-
nagrodzenia tj. od stycznia i lipca ub.,
podwyzka dla pracownikéw wynagra-
dzanych z ZUZP od 1.06.2023 r., pod-
wyzka dla pracownikéw wynagradza-
nych z Regulaminu — Uchwata Zarzadu
od 1.07.2023 r.) Srednie miesieczne wy-
nagrodzenie wzrosto w poréwnaniu do
2022 r. o ok. 1200 zt i wyniosto ok. 8



160 zt. Zatrudnienie na koniec grudnia
2023 r. wyniosto 37 292 pracownikéw
i byto nizsze od analogicznego okresu
roku poprzedniego o 357 pracowni-
koéw.

Jaki bedzie sktad nowej Rady Nad-
zorczej i Zarzadu PLK ?

W trakcie obrad Rady, jej przewod-
niczacy udat sie do Ministerstwa Infra-
struktury na spotkanie z wiceministrem
Piotrem Malepszakiem. Po powrocie
przekazat informacje o ustalonym ter-
minie Walnego PLK na dzien 15 lutego
br. oraz terminie zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej, ktére odbedzie sie

w tym samym dniu. Ich konsekwencjg
bedzie powotanie nowego przewod-
niczgcego Rady i czesci jej cztonkéw
oraz zmiany w Zarzadzie PLK.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujgcymi sprawami: informacja
z prac Komitetu ds. Inwestycji Rady
Nadzorczej PLK, postepem prac inwe-
stycyjnych i wykorzystaniem funduszy
przeznaczonych na ten cel w 2023 r,,
informacjg w sprawie spraw sgdowych,
roszczen przewoznikdw wynikajacych
ze stawek dostepu do infrastruktury
kolejowej, funkcjonowania informatyki

w PLK, wspdtpracg z CPK, przeniesie-
niem witasnosci sktadnikéw infrastruk-
tury kolejowej oraz gruntéw pod linia-
mi kolejowymi (aport zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa z PKP S.A. do
PLK), realizacja zamknie¢ torowych w
IV kwartale 2023 r, gospodarkg ma-
teriatowq (sprzedaz ztomu i tp.), kore-
spondencjg zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w SOK adresowanag do
Rady (m.in. list otwarty podpisany przez
czes$¢ zwigzkéw, w tym NSZZ ,Solidar-
nos¢”) oraz przegladem uchwat, przyje-
tych przez Zarzad PLK (od ostatniego
posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

4 332,70 ZL

Zapisy Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. dotyczace
wskazania wysokosci podstawy do wy-
liczenia nagrody jubileuszowej (pkt 3
Zatgcznika nr 12 do ZUZP) dla pracow-
nikéw z odpowiednim stazem pracy
dajg prezesowi Zarzgadu uprawnienie
do wydania stosownej decyzji.

Na jej podstawie Srednie wynagro-
dzenie zasadnicze z IV kwartatu 2023 r.
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.,

TYLE WYNOSI PODSTAWA DO WYPLATY
NAGRODY JUBILEUSZOWEJ

stanowigce podstawe wymiaru nagro-
dy jubileuszowej w 2024 r., wynosi
4 332,70 zt.

Przypomnijmy, ze sprawa nagréd
jubileuszowych, jest opisana w zatgcz-
niku nr 12 do ZUZP. Méwi on, ze na-
groda przystuguje po przepracowaniu
nastepujacych okreséw i wynosi:

1. Po 15 latach pracy - 100 % wymiaru.
2.Po 20 latach pracy - 200 % wymiaru .

3. Po 25 latach pracy - 300 % wymiaru.
4. Po 30 latach pracy - 400 % wymiaru.
5. Po 35 latach pracy - 500 % wymiaru.
6. Po 40 latach pracy - 600 % wymiaru.
7.Po 45 latach pracy - 700 % wymiaru .

Z zastrzezeniem zapisu, ktory mowi,
ze do 31 grudnia 2029 r. nagroda jubile-
uszowa po 45 latach pracy przystuguje w
wysokosci — 600 % podstawy wymiaru.

(red)

W SEJMIE O EMERYTURACH STAZOWYCH

Na dworcu Krakow Gtéwny 21.09.2021

W dniu 8 lutego 2024 r. w Sejmie odbyto sie pierwsze czy-
tanie obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz o
zmianie niektérych ustaw.

Obywatelski projekt ustawy o emeryturach stazowych trzy
lata temu opracowata ,,Solidarnos¢”. Pod projektem podpisato sie
wtedy 235 tys. oséb. Projekt zaktada wprowadzenie do polskie-
go systemu prawnego emerytury przystugujacej osobom uro-

dzonym po 31 grudnia 1948 r., ktére osiggnety okres sktadkowy
i niesktadkowy wynoszacy 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.

Emerytura stazowa ma by¢ wyborem, a nie obowigzkiem. Nie
bytaby ona ustalana z urzedu lecz na wniosek pracownika (miat-
by on prawo wyboru momentu zakonczenia pracy zarobkowej).
Decyzja o przejsciu na nig nalezataby do samego ubezpieczo-
nego. Uzalezniona bytaby m.in. sytuacjg zdrowotng, utratg sit
bedaca konsekwencjg dtugiego okresu wykonywania pracy i nie
moznoscia jej kontynuowania, az do momentu osiggniecia wieku
emerytalnego.

Zgodnie z projektem ,Solidarnosci” aby zwiekszy¢ swoja
emeryture, ubezpieczony legitymujacy sie dobrym stanem zdro-
wia moégtby kontynuowac prace zarobkowa réwniez po osiggnie-
ciu wymaganego stazu ubezpieczeniowego.

Jednoczesdnie autorzy projektu podkreslajg, ze uzaleznienie
prawa do emerytury stazowej od spetnienia warunku przystugi-
wania emerytury w kwocie nie nizszej od najnizszego $wiadcze-
nia emerytalnego prowadzi¢ bedzie do istotnego ograniczenia
kosztéw wprowadzenia tego rozwigzania.

W pierwszym roku na emeryture stazowa mogtoby przejs¢ na-
wet 400 tys. osdb, w kolejnych bytoby to pomiedzy 63 a 83 tys.
0sbb przy zatozeniu, ze 100 proc. oséb uprawnionych skorzysta-
taby z tego rozwigzania. To projekt szeroko popierany spotecznie,
przez zwigzki zawodowe oraz srodowiska polityczne.

(red)
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Fot. ZLK Warszawa

Z DZIALALNOSCI SZIK

| .

Zebranie cztonkéw Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w ZLK Warszawa

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyste-
powata z pisemnymi interwencjami
do Zarzadu PLK. Dotyczyty one spraw
pracowniczych, ktore zgtaszane byty
do naszego zwigzku. Fragmenty kore-

spondencji zamieszczamy ponizej.

Rekompensata za prace
w godzinach nadliczbowych

SZIK zwrdcita sie z prosba o wyja-
$nienie zgtaszanego przez przewod-

niczacych zaktadowych organizacji
zwigzkowych  NSZZ  ,Solidarnos¢”
nieréwnego traktowania zespotéw

pracowniczych w zakresie wyptaty do-
datku za prace w godzinach nadliczbo-
wych.

Regulacje dotyczace rozliczania (w
okresie rozliczeniowym) wypracowa-

nych godzin nadliczbowych w PLK re-
guluje Zatacznik nr 8 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracow-
nikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
Przewiduje on wyptate dodatku za

prace w godzinach nadliczbowych lub
rozliczanie ich poprzez oddanie pra-
cownikowi czasu wolnego.

Powszechnie stosowana w jednost-
kach organizacyjnych Spétki praktyka
pokazuje, ze jedne zespoty pracowni-
cze sg faworyzowane i maja wyptacany
dodatek, a inne obligatoryjnie czas wol-
ny w zamian za wypracowane godziny
nadliczbowe.

W odpowiedzi na pismo nr SZIK
80/12/2023 z dnia 19 grudnia 2023 r.
dotyczace stosowanej w jednostkach
organizacyjnych Spoétki praktyki w za-
kresie rekompensowania pracy w go-
dzinach nadliczbowych, Biuro Spraw
Pracowniczych uprzejmie wyjasnia:

Praca w godzinach nadliczbowych
jest praca wykonywana ponad obowig-
zujace pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajacy z obowigzujgcego pracow-
nika systemu i rozktadu czasu pracy.
Normy prawa pracy przewidujg re-

_/-
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kompensowanie takiej pracy udzie-
leniem czasu wolnego lub wypftata,
oprécz normalnego wynagrodzenia,
dodatku w ustalonej wysokosci.

Obowigzujgce w Spotce wewnetrz-
ne uregulowania tym zakresie nie od-
biegajg od powyzszych zasad. Zapisy
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla Pracownikow PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. przewiduja, w zamian
za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, mozliwos¢ udzielenia
pracownikowi czasu wolnego od pracy
lub wyptaty dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Pracodawca organizuje prace w za-
ktadzie pracy i jest odpowiedzialny za
zapewnianie ciggtosci proceséw pracy.
Bioragc wiec pod uwage potrzeby i moz-
liwosci organizacyjne, jednostki organi-
zacyjne Spotki korzystajg wymiennie z
ww. dopuszczalnych sposobéw rekom-
pensaty pracy w godzinach nadliczbo-
wych.

Wobec powyzszego nie uzasadnio-
ne sg sygnalizowane w pismie nr SZIK
80/12/2023, twierdzenia o faworyzowa-
niu czy nieréwnym traktowaniu zespo-
téw pracowniczych w zakresie wyptaty
dodatku za prace w godzinach nadlicz-
bowych w zwigzku ze stosowana w jed-
nostkach organizacyjnych Spoétki prak-
tyka udzielania czasu wolnego badz
wyptacania dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych.

Akcja zima

SZIK zwrdcita sie z prosba o przypo-
mnienie kierownikom jednostek orga-
nizacyjnych PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A. o obowigzkach pracodawcy za-
pewnienia pracownikom odpowiednich
warunkéw pracy w okresie zimowym,
czyli od 1 listopada do 31 marca.

JesteSmy w potowie okresu zimo-
wego, gdzie zwigzek otrzymuje infor-
macje o przypadkach braku stosowa-
nia przepiséw szczegodlnie chronigcych
pracownikéw w okresie zimowym oraz
uznaniowosci w ich stosowaniu.

Pracujgcym zimag na otwartej prze-
strzeni pracodawca jest zobowigzany
zapewni¢ w poblizu miejsca pracy po-
mieszczenie do ogrzania sie. Ponadto
pracodawca ma takze zapewnié pra-
cownikom odpowiednig odziez ochron-
ng. W okresie tym na podstawie Roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw obowigzkiem pra-
codawcy jest zapewnienie positkow
profilaktycznych pracownikom wyko-
nujgcym prace na otwartej przestrzeni
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(np. dla pracownikéw wykonujacych
czynnosci dréznika obchodowego).
Réwniez przy pracach na otwartej prze-
strzeni gdy temperatura jest nizsza niz
10° C pracodawca powinien zapewnic
pracownikom ciepte napoje.

Dodatek funkcyjny dla BHP

W zwigzku z interwencjami pracow-
nikéw, SZIK poprosita o informacje w
sprawie réznego stosowania dodat-
ku funkcyjnego (wysokos¢ szczebla)
wynikajgcego z zapiséw Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw PLK, ktérym powierzono
obowigzki kierowania samodzielnym
wieloosobowym stanowiskiem ds. BHP
zatrudnionych na stanowiskach: starszy
specjalista ds. BHP oraz specjalista ds.
BHP.

Problem dotyczy zespotdéw sktada-
jacych sie z kierujgcego i pracownika,
gdzie stosowane jest obnizenie do-
datku funkcyjnego z 3 szczebla na 2
szczebel, co zostato zastosowane w
niektérych jednostkach organizacyj-
nych PLK.

Razacg nieprawidtowosciag jest
takze stosowanie w ww. przypadkach
zapiséw punkt 6 zatacznika nr. 3 do
ZUZP, ktéry pracownikowi kierujgcemu
zespotem przyporzadkowuje dodatek
funkcyjny wedtug szczebla 1.

Bezsprzecznie w zataczniku nr. 1 do
ZUZP tabela nr. 1 w pozycji nr. 14 star-
szy specjalista ds. BHP oraz pozycja 20
specjalista ds. BHP w rubryce ,szcze-
bel dodatku funkcyjnego” okreslono
3 szczebel dla stanowisk zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

W zwigzku z powyzszym wniosku-
jemy o poprawne naliczanie i wyptate
dodatku funkcyjnego wg. 3 szczebla
dla w/w stanowisk.

Biuro Spraw Pracowniczych prze-
analizowato stosowanie dodatku funk-
cyjnego (wysokosc szczebla}, wynikaja-
cego z zapiséw Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.” (dalej:
ZUZP) dla pracownikdéw. ktérym powie-
rzono obowigzki kierowania samodziel-
nym wieloosobowym stanowiskiem ds.
BHP zatrudnionych na stanowiskach
starszy specjalista ds. BHP oraz spe-
cjalista ds. BHP.

Z przeprowadzonej analizy wyni-
ka, ze absolutnie zaden z pracowni-
kéw zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w Panstwa wystgpieniu
nie otrzymuje dodatku funkcyjnego wg
szczebla 1 wskazanego w zatgczniku
nr 3 do ZUZP. Tutejsze Biuro informuje
jednoczesnie, ze Dyrektorzy Zaktaddw
Linii Kolejowych zostali poproszeni o
zweryfikowanie i ewentualnie dostoso-
wanie szczebla dodatku funkcyjnego
do obecnie obowigzujacych zapiséw
ZUZP.

Ekwiwalent za deputat weglowy

W sprawie podwyzszenia ekwiwa-
lentu za deputat weglowy wystapity
cztery najwieksze zwigzki zawodowe
bedace sygnatariuszami Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy dla pra-
cownikéw PLK, w tym SZIK. Ponizej
zamieszczamy odpowiedz Spotki w tej
sprawie.

W odpowiedzi na Pahstwa pismo z
dnia 15 stycznia 2024 r. dotyczgce zmia-
ny zapiséw Zatacznika nr 6 do Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie
Kolejowe Spoétka Akcyjna” (dalej: ZUZP)
w zakresie ekwiwalentu pienieznego za
deputat weglowy przystugujgcy pracow-
nikom Spotki uprzejmie informuje, ze

Biuro Spraw Pracowniczych podtrzy-
muje stanowisko zawarte w piSmie nr
IPR5.063.50.2022 KK 3 z dnia 5 wrze-
$nia 2022 r. Ponownie wyjasnia sie, co
nastepuje:

Zgodnie z art. 74 Ustawy z dnia 8
wrzes$nia 2000 r. o komercjalizacji i re-
strukturyzacji p.p. ,Polskie Koleje Pan-
stwowe” deputat weglowy przystuguje
bytym pracownikom kolejowym pobie-
rajagcym emeryture lub rente z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, a takze cztonkom
rodziny tego pracownika pobierajgcym
po nim rente rodzinng. Prawo do depu-
tatu weglowego nie przystuguje jednak
emerytowi lub renciscie, jezeli nie przy-
stugiwato mu w okresie zatrudnienia, z
tytutu ktérego powstato prawo do eme-
rytury i renty (ust. 4 ww. przepisu usta-
wy). Stad w ZUZP uregulowania, ktére
miaty zapewnié¢ przysztym emerytom
~kolejowym” prawo wyptaty deputatu
weglowego po przejsciu na emeryture.

Strony ZUZP w petni Swiadomie
przyjety te zapisy, ktére miaty uprawniac
do utrzymania uprawnienia do deputatu
weglowego dla emeryta/rencisty - by-
tego pracownika kolei. Zaaprobowano
takze, ze kwota ekwiwalentu pieniezne-
go wyptacanego z tytutu deputatu we-
glowego wpisana do ww. wewnetrznych
uregulowan nie bedzie waloryzowana.
W konsekwencji tego, zapisy Zatgcznika
nr 6 do ZUZP nie przewidujg corocznej
waloryzacji ekwiwalentu pienieznego.

W zwigzku z powyzszym Pracodaw-
ca nigdy takze nie proponowat wia-
czenia deputatu weglowego do wyna-
grodzenia zasadniczego, zeby przyszli
emeryci i rencisci kolejowi nie utracili
prawa do jego wypftaty.

Reasumujgc, utrzymanie w ZUZP za-
piséw dot. deputatu weglowego miato
stuzy¢ zachowaniu i potwierdzeniu, ze
w okresie zatrudnienia pracownikowi
przystugiwato prawo do deputatu we-
glowego, w zwigzku z czym pracownik
ten po przejsciu na emeryture lub ren-
te z tytutu niezdolnosci do pracy, jako
emeryt/rencista nie traci uprawnienia do
wyptaty ekwiwalentu pienieznego z ty-
tutu deputatu weglowego.

Nie mozna réwniez zapomina¢ o
tym, ze wszystkie sktadniki wynagro-
dzenia wchodza w jeden wspdlny fun-
dusz wynagrodzen i nie ma odrebnych
Srodkdéw zabezpieczonych na wyptate
ekwiwalentu za deputat weglowy. Pod-
wyzszenie kwoty ekwiwalentu spowo-
dowatby zmniejszenie puli Srodkdéw
przeznaczonych na wzrost wynagro-
dzen w Spétce.

Henryk Sikora
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FOTORELACJA Z TURNIEJU

PNUIK
KRAKOW

o) o nadga pasjal

A

Hala w towiczu.

KOS»ZYKOWRW

Druzyna ZRK-DOM Poznan zdobywca IV miejsca. Druzyna DOLKOM Wroctaw, reprezentujqca jednego z partnerow
wydarzenia.
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Dokonczenie ze strony 1

a bramkarzem Jakub Krajniewski
(PNUIK). Nagrody rzeczowe dla wy-
réznionych wreczyt przewodniczacy
Krajowego Sekretariatu Transportow-
cow Zdzistaw Jasinski a pamigtkowe
statuetki wreczyt kolega Piotr Pazera.

Zwycieska druzyng lll turnieju zo-
stata druzyna reprezentujgca PNUIK
Krakow, ktéra wygrata mecz finatowy
z ZLK Skarzysko Kamienna w rzutach
karnych 6:5 (w regulaminowym czasie
2:2, wygrany finat byt czwartym, zwy-
ciezkim meczem po serii rzutow kar-
nych !).

Trzecie miejsce zajeta reprezen-
tacja ZLK Ostrow Wielkopolski wygry-
wajac maty finat z druzyng ZRK-DOM
Poznan 1:0.

Trzy pierwsze druzyny otrzymaty
puchary i indywidualne nagrody dla
zawodnikéw ufundowane przez PLK.
Puchary oraz dyplomy za udziat w
turnieju wraz z gratulacjami  wreczyt
przewodniczacy SZIK Henryk Sikora.
Kazdy z zawodnikéw otrzymat spe-

cjalnie zaprojektowang na te okazje
koszulke.

Organizatorzy gratulujg wszystkim
uczestnikom, zwyciezcom i wyrdznio-
nym. Podziekowania naleza sie takze
wszystkim wspierajgcym to wydarze-
nie, czuwajgcym nad jego przebiegiem
(sedziowie, opieka medyczna, DJ, eki-
pie filmowej oraz kolezance fotograf).
Ponad to dziekujemy za ogromne za-
angazowanie cztonkom Organizacji
Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK
+6dz oraz wielu osobag, czesto beda-
cych na drugim planie za wszelka po-
moc w zorganizowaniu zespotu, mo-
tywacje zawodnikéw i spowodowanie,
ze reprezentacja spotki albo zaktadu
wzieta udziat w turnieju.

Gratulujemy wszystkim zawodni-
kom ambicji i entuzjazmu wynikajgce-
go ze sportowej rywalizacji.

Fot. Ryszarda Kotodziejczyk
Tekst: Piotr Pazera

Dokoriczenie ze strony 1

Zarzadu PLK przez zwigzkowcéw z
LSolidarnosci”, ktéra miata miejsce w
dniach 26-27 sierpnia 2003 r.

To spektakularne wydarzenie
zostato opisane w ksigzce pt.: ,40
najwazniejszych wydarzen w historii
kolejowej Solidarnosci w latach 1980-
2020” (rozdziat 21, str. 147) wydanej
staraniem Krajowej Sekcji Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnos$¢” w 2021 .

Bedac organizatorem i uczestni-
kiem wielu wydarzen w obronie kolei
i jej pracownikéw, zwigzek potrzebo-
wat wtedy nos$nika informacji — biule-
tynu za posrednictwem, ktérego by-
taby mozliwos¢ dotarcia z informacja
do najwiekszej liczby pracownikéw
PLK i spotek naprawczych.

Pierwsze biuletyny wzorowane
byty na ,Kolejarzu Matopolskim” pi-
Smie wydawanym przez Okregowa
Sekcje Kolejarzy przy Regionie Mato-
polskim NSZZ ,Solidarnos$¢” i druko-
wane w spotce Drukarnia Kolejowa Sp.
z 0.0. W Krakowie. Miaty cztery strony,
a w pierwszym zespole redakcyjnym
byli: Wiestaw Petka (przewodniczacy
SZIK), Stanistaw Kokot i Henryk Sikora
(zastepcy przewodniczacego SZIK).
Od pazdziernika 2006 r. do redakgcji
dotaczyt Marek Moczulski, ktéry byt
odpowiedzialny za jego wydawanie
do lipca 2022 r. Od kwietnia 2007 .
(nr 32) biuletyn zmienit szate graficz-
na, czesc stron drukowana byta w ko-
lorze, a objeto$¢ numeru wzrosta do
12 stron.

Od poczatku jego powstania
biuletyn petni role informacyjng o
dziatalnosci SZIK i innych struktur
naszego zwigzku oraz opiniotwor-
cza, prezentujac poglady zbiezne z
wartos$ciami i programem NSZZ ,So-
lidarnosc”.

Obecnie biuletyn wydawany jest
w formie papierowej i cyfrowej. Jest
takze bazg do tworzenia informacji
przekazywanych w mediach spo-
tecznosciowych stuzacych w komu-
nikacji i przekazie informacji.

Jego opracowaniem zajmuje sie
zespo6t redakcyjny (sktad w stopce
redakcyjnej), ktéry tworzy informa-
cje i zabiega o materiaty przydatne
do powstania kazdego z numerdéw
(10 numerdéw w ciggu roku).

Wspdlnie doktadamy staran aby
biuletyn pozostawat na poprawnym
poziomie, spetniat swojg role, a
przede wszystkim byt chetnie czy-
tany przez naszych cztonkéw zwigz-
ku. Zdajemy sobie sprawe, ze w
codziennym otoczeniu poprzez m.in.
media spotecznosciowe i cyfryzacje
jestesmy ,bombardowani” niezliczo-
na iloscig réznych informacji co po-
woduje, ze szalenie trudno nam sie
jest ,przebic¢” i trafi¢ do odbiorcéw z
atrakcyjnym przekazem.

Majac Swiadomos¢ obiektywnych
trudnosci, niestrudzeni, staramy sie
dalej realizowac nasza informacyjng
misje.

Henryk Sikora

NOWY
REGULAMIN
PREMII
INWESTYCYJNEJ

W grudniu zesztego roku nasz przed-
stawiciel w Radzie Nadzorczej PLK kol.
Henryk Sikora poruszyt problematyke
uchwaty Zarzadu Spétki, ktéra dotyczy-
ta premiowania pracownikéw PLK za
realizacje zadan inwestycyjnych. W kon-
sekwencji tego, Zarzad PLK uznat, ze
zasadne bedzie opracowanie nowego
Regulaminu Premii Inwestycyjnej (po-
przedni obowigzywat od 2011 . i liczyt za-
ledwie 2 strony) poniewaz obowigzujacy
byt nie czytelny i nie spetniat obecnych
standardéw przejrzystosci wynagradza-
nia pracownikow.

W pierwszych tygodniach stycznia
Zarzad PLK zaprosit przedstawicieli cen-
tral zwigzkowych, bedacych sygnatariu-
szami ZUZP na spotkanie w celu omo-
wienia nowego regulaminu.

SZIK reprezentowali: Henryk Sikora,
Roman Kowalski oraz Andrzej Van-Se-
low.

Projekt Regulaminu Premii Inwesty-
cyjnej zostat przekazany w wersji robo-
czej do konsultacji. Prezydium w tej spra-
wie zasiegneto opinii wszystkich komisji
zaktadowych zrzeszonych w SZIK anali-
zujac ich uwagi (naptynety tylko z pieciu
organizacji zaktadowych). Szczegdlnie
duzo zmian do projektu pracodawcy
przestata ,Solidarnos¢” z Centrum Reali-
zacji Inwestyciji.

Na kolejnym spotkaniu roboczym z
Zarzadem PLK ktére odbyto sie 19 stycz-
nia przedstawiciele zwigzkéw nie doszli
do porozumienia z pracodawcg co do
proponowanych zapiséw regulaminu i
postanowili przedstawi¢ wspdlne sta-
nowisko do dnia 26 stycznia. Wspdlnie
przedyskutowaliSmy propozycje zmian
opracowane przez cztery organizacje
zwigzkowe co pozwolito na przygotowa-
nie jednego zwigzkowego stanowiska.

Na kolejnym spotkaniu analizowa-
no punkt po punkcie zapisy nowego
regulaminu i po akceptacji zwigzkdéw
zawodowych oraz pracodawcy zostat
on pozytywnie zaopiniowany. Nastep-
nie zostanie przedstawiony do przyjecia
uchwatq przez Zarzad.

Z naszej strony to efekt dziatan Pre-
zydium SZIK skutecznie Was reprezen-
tujgcych. Zachecamy zainteresowanych
do zapoznania sie z trescig regulaminu
po jego wejsciu w zycie.

Roman Kowalski
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ZEBRANIE DELEGATOW W ZLK NOWY SACZ

Fot{H. Sikora
Il SIKOICH G L (5 il

W dniu 24.01.2024 r. obradowato
Zebranie Delegatéw NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Nowym Saczu. W obradach wzie-
li takze udziat zaproszeni goscie:
przewodniczacy Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” (SZIK) i cztonek Rady Nad-
zorczej w PLK Henryk Sikora, za-
stepca przewodniczacego Zarzadu
Regionu Matopolskiego NSZZ ,So-
lidarnos¢” Krzysztof Kotowicz oraz
Dyrektor Zaktadu Linii Kolejowych w
Nowym Saczu Wtodzimierz Zembol.

Obrady miaty charakter sprawoz-
dawczy, po uptywie 9 miesiecy pracy
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” w ZLK Nowy Sacz, potgczone

ze spotkaniem optatkowym (Swia-
teczno-noworocznym). Przewod-
niczacy zaktadowej ,Solidarnosci”

Roman Piotrowski po dokonaniu for-
malnosci zwigzanych z porzadkiem
obrad przekazat gtos przewodnicza-
cemu SZIK.

Przewodniczacy Henryk Sikora
omoéwit m.in.:

- sytuacje ekonomiczno-finansowa
w PLK,

- zatrudnienie w spétce, wynego-
cjowane podwyzki dla pracownikow
(w ubiegtym roku),

- zmiany z zatrudnieniu w potgcze-
niu z prowadzonymi inwestycjami,

- postulat podwyzek dla pracowni-
koéw PLK w 2024 r,,

- obecng dziatalnos¢ SZIK (popra-
wa warunkéw pracy, prace w warun-
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Przewodniczqcy KZ R. Piotrowski omawia sprawozdanie spraw zwiqzku.

kach zimowych, positki profilaktyczne
itp.),

- nowy program ubezpieczenia OP
w TUZ,

- emerytury pomostowe,

- dokumentowanie pracy zawia-
dowcow, naczelnikéw, kontroleréw
cztonkoéw zaktadowych komisji wy-
padkowych.

Nastepnie przewodniczacy Roman
Piotrowski odczytat sprawozdanie z
prac Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” za okres od 15.03.2023 r. do
3112.2023 r.

Do najwazniejszych
nalezaty m.in.:

1. Zaktadowe Zebranie Delega-
tow NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK Nowy
Sacz (sprawozdawczo — wyborcze,
15.03.2023 r.).

2. Pierwsze zebranie i ukonsty-
tuowanie sie Komisji Zaktadowej na
kadencje 2023 -2028 (27.03.2023 r.).

3 Udziat w WZD SZIK w War-
szawie  (sprawozdawczo-wyborcze,
25.04.2023 r.).

4. WZD RSK Krakéw (sprawozdaw-
czo -wyborcze, 26.04.2023 r.).

5. Udziat w zebraniu Rady Regio-
nalnej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Solidar-
nos$¢” (ukonstytuowanie sie Rady RSK,
15.05.2023 r).

6. WZD KSK NSZZ ,Solidarnosc¢”
w Warszawie (sprawozdawczo-wybor-
cze, 22-23.05.2023 r.).

7. Zebranie Rady SZIK (ukonstytu-
owanie sie Rady, 30.05.2023.r.).

8. Udziat w komisji BHP w ZLK

aktywnosci

Nowy Sacz (30.05.2023 r.).

9. Udziat w szkoleniu ogdlnoz-
wigzkowym organizowanym przez
Zarzad Regionu Matopolskiego NSZZ
LSolidarnos¢” w Krynicy-Zdroju (14-
16.06.2023 r.).

10. W okresie od 15.03.2023 r. do
3112.2023 r. Komisja Zaktadowa NSZZ
.,S” zebrata sie 7 razy (podjeto 36
uchwat, wydano 3 stanowiska oraz 3
opinie).

Na wniosek pracownikéw, KZ
NSZZ ,Solidarno$¢” wystgpita pismem
(09.05.2023 r.) do przewodniczacego
SZIK z wnioskiem o podjecie dziatan
celem obsady przez Zarzad PLK sta-
nowiska dyrektora ZLK Nowy Sacz
oraz stanowiska zastepcy dyrektora
ds. Technicznych w ZLK Nowy Sacz (te
funkcje dyrektorzy tacza w ZLK Kra-
kéw i ZLK N. Sacz).

Komisja Zaktadowa przedstawita
kandydatéw do zespotéw problemo-
wych, tworzonych w SZIK ds. inzynierii
ruchu, drogi kolejowej, BHP, automa-
tyki.

Sukcesywnie sg sktadane wnioski
o wydanie Elektronicznej legitymacji
cztonkowskiej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Udziat pocztu sztandarowego za-
ktadowej ,Solidarnosci” w:

« XXVI Ogdlnopolskiej Pielgrzymce
do Sanktuarium Matki Bozej w Tucho-
wie (08.07.2023 r.),

- we Mszy $wietej oraz obchodach
43 rocznicy podpisania porozumien
sierpniowych w dniu 30.08.2023 r. w
Nowym Saczu,

« w XX| Ogélnopolskiej Pielgrzym-
ce Kolejarzy do Sanktuarium Bozego
Mitosierdzia w Krakowie tagiewni-
kach (09.09.2023 r),

- w XL Ogdlnopolskiej Pielgrzymce
Kolejarzy na Jasng Goére (4 autokary
186 osoéb) w dniach 04-05.11. 2023 r,,

. obchodach Swieta Kolejarza u
kolejarzy Stowackich w miejscowosci
Ruzomberok w Kosciele parafialnym
pod wezwaniem $w. Katarzyny Alek-
sandryjskiej (25.11.2023 r.),

. obchodach Swieta Niepodlegtosé
w Nowym Sgczu13.12.2023 r,,

. udziat we Mszy sw. w Katedrze
Wawelskiej w obchodach 42 rocznicy
wprowadzenia stanu wojennego.

23.11.2023 r. odbyty sie obchody
Swieta Kolejarza w ZLK Nowy Sacz
— uroczysta Msza sw. w Kosciele Naj-
Swietszego Serca Pana Jezusa w No-
wym Saczu (3 poczty sztandarowe tj.
KZ ZLK Nowy Sacz, kota Sucha Be-



skidzka i kota Chabdwka). Msze Sw.
z okazji Swieta Kolejarza odbyty sie
réwniez w: Chabdwce, Suchej Be-
skidzkiej, Strézach i Muszynie.

Promocja Zwigzku:

« udziat druzyny ZLK Nowy Sacz,
pracownikéw, emerytédw i rencistow
w rozgrywkach pitkarskich o Puchar
Przewodniczacego RSK Krakéw w
Barcicach (15.09.2023 r.),

+ udziat w turnieju halowym dru-
zyny pitkarskiej ZLK Nowy Sacz o Pu-

char RSK w Krakowie (08.12.2023 r.).

Nastepnie gtos zabrali zaprosze-
ni goscie: Zastepca Przewodniczace
Zarzadu Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Krzysztof Kotowicz, ktory przekazat in-
formacje biezace z pracy Regionu. Za-
checat do uczestnictwa w szkoleniach
zwigzkowych, zaréwno stacjonarnych
w Krakowie jak i wyjazdowych.

Na koniec zebrania gtos zabrat
Dyrektor ZLK Nowy Sacz Wtodzimierz
Zembol, ktéry przedstawit sytuacje

zatrudnieniowa w zaktadzie, plany in-
westycyjne oraz omoéwit prowadzone
roboty na linii kolejowej nr 104. Za-
checat do przekazania informacji pra-
cownikom o uruchomieniu studiow
podyplomowych w zakresie drogi ko-
lejowe].

Po zakonczeniu obrad uczestnicy
zebrania ztozyli sobie zyczenia nowo-
roczne, tamigc sie tradycyjnym optat-
kiem.

Roman Piotrowski

OBRADY DELEGATOW

| =

Fbt.‘ B. Ostrowski

W dniach 8-9 lutego 2024 r. odbyto
sie sprawozdawcze Zebranie Delega-
téw NSZZ ,Solidarnos¢” w PKP PLK S.A.
Zaktad Maszyn Torowych w Krakowie.
Zebranie rozpoczat Mariusz Pilichowski
przewodniczacy Komisji Zaktadowej, kté-
ry przywitat wszystkich uczestnikéw w tym
zaproszonych gosci:

Tomasza Zaborowskiego - przewodni-
czgcego Zarzadu Regionu Matopolskiego,

Ireneusza Dynowskiego - przewodni-
czacego Regionalnej Sekgji Kolejarzy

Henryka Sikore — przewodniczacego
Sekgcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej, Cztonka Rady Nadzorczej PKP Pol-
skie Linie Kolejowe S.A.

Przewodniczacym zebrania wybrany
zostat Pawet Wasniowski, protokolantem
Kamil Grzegotka, a w sktad komisji uchwat
i wnioskéw weszli: Maria Marzec, Janusz
Kotras i Marek Tworzydto.

W okresie sprawozdawczym komisja
podjeta 41 uchwat i 2 decyzje. W sprawoz-
daniu z dziatalnosci zwigzku z zaktadzie
przewodniczacy omoéwit szczegotowo ja-

W ZAKLADZIE MA

SZYN TOROWYCH

S ——|

kie dziatania i sprawy prowadzita komisja
oraz jej Prezydium.

Postawita ona na rozwdj zwigz-
ku poprzez dziatania  promocyj-
ne. Dzieki temu uzwigzkowie-

nie w stosunku do zatrudnionych
pracownikéw w zakfadzie wynosi 40 %.
Do nowego ubezpieczenia grupowego
odpowiedzialnosci pracownikéw TUZ
przystapito az 75 % cztonkéw zwigzku.
Nastepnie sprawozdanie Komisji Re-
wizyjnej odczytata przewodniczaca Ma-
ria Marzec. Komisja w dniu 07.02.2024
r. przeprowadzita szczegdtowa kontrole
dziatalnosci za okres sprawozdawczy
(zadnych nieprawidtowosci nie stwier-
dzono). Po dyskusji nad sprawozdaniami
gtos zabrali zaproszeni goscie.
Przewodniczacy Tomasz Zaborowski
— oméwit biezacg sytuacje w Regionie
Matopolskim oraz odnidst sie do ostatnich
posiedzen Komisji Krajowej.
Przewodniczacy Ireneusz Dynowski
— omoéwit ostatnie dziatania Rady RSK.
Podziekowat organizacji zwigzkowej za jej

aktywnos$¢ w wydarzeniach organizowa-
nych przez RSK.

Przewodniczacy Henryk Sikora — poin-
formowat o najwaznigjszych wystagpieniach
zwigzku do Zarzadu PLK. Dotyczyly one
gtéwnie spraw pracowniczych. Poinformo-
wat réwniez o aktualnej sytuacji w spétce po
jesiennych wyborach do parlamentu i zmia-
nie rzadu. Omowit takze spotkanie zwigz-
kéw zawodowych z nowym wiceministrem
infrastruktury ds. kolejnictwa.

Na druga czes¢ zebrania przybyt Dy-
rektor Zaktadu Maszyn Torowych Adam
Janik. W swoim wystgpieniu oméwit wyni-
ki pracy za 2023 r. oraz przedstawit plan
pracy na rok 2024 dla poszczegdlnych
sekcji zaktadu pracy. W dalszej czesci ze-
brania goscie odpowiadali na liczne pyta-
nia delegatow.

W drugim dniu obrad przewodniczacy
omdéwit prace komisji socjalnej. Natomiast
relacje z pracy w komisji BHP przedstawit
Pawet Wasniowski Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy.

Mariusz Pilichowski

ZAGADKA

Kiedy zostat wydany pierwszy nu-
mer biuletynu PEELKA?

Nagrody rozlosujemy wsréd osob,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 23 lutego 2024 r.: na kartkach pocz-
towych pod adresem SZIK NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, ul. Targowa 74, 03-734 War-
szawa lub pocztg elektroniczng plk@
ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagadka 2007,
podaniem adresu, pod ktéry wystac
nagrode oraz wyraznym wyrazeniem
zgody na umieszczenie w naszym biu-
letynie zwigzkowym (w przypadku wy-
losowania nagrody) swojego imienia,
nazwiska oraz miejscowosci zamiesz-
kania.

Za prawidtowa odpowiedZ na
zagadke z numeru 199. nagrode wy-
losowat Pawet Cygiel z miejscowosci
Bolegorzyn. Gratulujemy.

Red.

SOLIDARNOSC w PEELKA 2 (200) / 2024



ZFSS - ZMIANY W PIT 2024 !

Swiadczenia wyptacane ze $rod-
kéw Zaktadowego Funduszu Swiad-
czeh Socjalnych podlegaja opodatkowa-
niu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych lub sg z niego zwolnione
- w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia.

Od 1.01.2024 roku limit zwolnienia z po-
datku dochodowego od oséb fizycznych
dla $wiadczer pracowniczych z ZFSS wy-
nosi 1000 zt. Jest to powrét do stanu sprzed
pandemii. Zwolnienie to obejmuje $wiad-
czenia rzeczowe lub pieniezne zwigzane z
finansowaniem dziatalnosci — nie dotyczy
bondw, talonéw i innych znakdw, uprawnio-
nych do ich wymiany na towary lub ustugi
(sg one opodatkowane w catosci — art.21
ust pkt 67 updof). Po przekroczeniu kwoty
1000 zt. wyptaconego $wiadczenia z ZFSS
stawka podatku dla pracownika wynosi 12%.
Swiadczenia otrzymywane przez emerytow

lub rencistéw sg zwolnione z opodatkowa-
nia do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku
podatkowym kwoty 4500 zt. ( art.21 ust1 pkt
38 updof ) a stawka podatku po przekro-
czeniu wynosi 10%. W przypadku eme-
rytéw i rencistéw bon, talon i inny znak,
uprawniony do ich wymiany na towar lub
ustuge, otrzymany z ZFSS jest zwolniony z
opodatkowania do kwoty limitu zwolnienia.
Zwolnienia z opodatkowania w catosci
niezaleznie od ich wysokosci dla wszyst-
kich uprawnionych do ZFSS obejmuja:
$wiadczenia otrzymywane z ZFSS,
zwigzane z pobytem dzieci oséb upraw-
nionych do tych $wiadczen w Zztob-
kach, klubach dzieciecych Ilub przed-
szkolach (art. 21 ust. 1 pkt 67a updof).
- doptaty do wypoczynku zorganizowane-
go przez podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw,

kolonii, obozéw i zimowisk w tym réwniez
potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkolenio-
wych i leczniczo-opiekunczych, oraz prze-
jazddw zwigzanych z tym wypoczynkiem i
pobytem na leczeniu - dzieci i mtodziezy
do lat 18, finansowane z ZFSS ( art.21 ust1
pkt 78a updof).

- zapomogi otrzymane w przy-
padku indywidualnych zdarzen loso-
wych, klesk zywiotowych, dtugotrwa-
tej choroby lub $mierci, finansowane
z ZFSS (art. 21 ust. 1 pkt 26a updof),
$wiadczenia finansowane z ZFSS na
cele socjalne, niezaleznie od kwoty
i formy nie podlegajg sktadkom ZUS.

Opracowano na podstawie Ustawy
z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodo-
wym od 0séb fizycznych Dz. u. 2022. 2647
tj. z dnia 2022.12.16.

Matgorzata Jedrusik

ODPIS NA ZFSS W 2024

W przekazanym do Sejmu projek-
cie ustawy budzetowej na rok 2024,
ani tez w projekcie tzw. ustawy oko-
tobudzetowej nie przewidziano prze-
pisu, ktéry nakazywatby ustalanie
wysokosci odpisu na ZFSS w roku
2024 wg przecietnego wynagro-
dzenia z roku innego niz poprzedni
(2023). Dotychczas, to witasnie w
ustawach okotobudzetowych wska-
zywano, wg przecietnego wynagro-
dzenia z ktérego roku nalezato usta-
la¢ odpis na fundusz.

Brak takich przepiséw powodu-
je, ze odpis nalezy ustala¢ zgodnie
z przepisami ustawy o ZFSS. Jak wy-
nika natomiast z przepiséw ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych, odpis ustala sie wg przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku po-
przednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wy-
nagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzszg.

Wysokos$¢ przecietnego wynagro-
dzenia ogtasza Prezes GUS w Moni-
torze Polskim nie pdzniej niz do 20
lutego kazdego roku. Jesli wiec nie zo-
stang wprowadzone zmiany do ustawy
budzetowej lub okotobudzetowej, od-
pis bedzie trzeba naliczac wg przeciet-
nego wynagrodzenia za rok 2023 lub
za drugie pétrocze 2023 r. — w zalez-
nosci od tego, ktére bedzie wyzsze.

W roku 2023 odpis na fundusz
ustalany byt poczatkowo — do 30
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czerwca 2023 r. wg przecietnego wy-
nagrodzenia w drugim pétroczu 2019
r. (tj. od kwoty 4.434,58 ztotych), a od 1
lipca do 31 grudnia 2023 r. — wg prze-
ciethego wynagrodzenia w drugim
pétroczu 2021 r. (tj. od kwoty 5.104,90
zt).

Zwolnienie lekarskie a urlop
wypoczynkowy

Czy choroba pracownika przerywa
urlop wypoczynkowy? Tak. Kodeks
pracy w art. 166 niezdolno$¢ do pra-
cy z powodu choroby traktuje jako
jedna z przestanek przerwania urlopu
wypoczynkowego. Niewykorzystana
w ten sposéb czesé urlopu nie prze-
pada. Dni wolne, z ktérych pracownik
nie skorzystat, powinny zostac przez
pracodawce udzielone w poz-
niejszym terminie. Taka sama zasada
dotyczy sytuacji, gdy pracownik nie
moze wykorzystac urlopu z powodu:

« odosobnienia w zwigzku z choro-
ba zakazna,

. odbywania ¢wiczen wojskowych
w ramach pasywnej rezerwy, petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyj-
nie albo petnienia stuzby w aktywnej
rezerwie, przez czas do 3 miesiecy,

- urlopu macierzynskiego.

Pracodawca wyptaca wynagrodze-
nie urlopowe tylko za wykorzystang
czes$¢ urlopu. Za czas zwolnienia le-
karskiego ptaci wynagrodzenie cho-
robowe albo ZUS przesyta zasitek

chorobowy (w zaleznosci od tego, ile
dni pracownik przebywat juz na L4 w
danym okresie zasitkowym).

Warto doda¢ w tym miejscu, ze
ustawa o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w ra-
zie choroby i macierzynstwa w art. 17
ust 1 przestrzega przed naduzyciami
zwigzanymi z zasadg przerywania
urlopu przez L4. Zgodnie z ustawa
ubezpieczony, ktéry wykonuje w
okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy prace zarobkowag lub wykorzy-
stuje zwolnienie od pracy w sposob
niezgodny z celem tego zwolnienia,
traci prawo do zasitku chorobowego
za caty okres tego zwolnienia.

Zwolnienie lekarskie na dziec-
ko lub innego cztonka rodziny nie
przerywa urlopu pracownika i nie
powoduje powstania obowigzku pra-
codawcy do udzielenia go w innym
terminie.

Pracodawca zawsze moze jed-
nak z witasnej woli potraktowac ko-
rzystniej pracownika. Jesli pracow-
nik zwréci sie do pracodawcy z taka
prosba, mogag porozumied sie o wy-
korzystaniu pozostatej czesci urlopu
w poézniejszym czasie. Odmienna
bedzie sytuacja pracownika, ktérego
dziecko zachorowato jeszcze przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Zwolnienie lekarskie na dziecko
wystawione przed pierwszym dniem
urlopu powoduje koniecznos¢ przenie-
sienia dni urlopowych na inny termin.

MIREK



SALA TRADYCJI KOLEJNICTWA NA DWORCU

Wyremontowany, cztuchowski dwo-
rzec PKP, ktéry jest wtasnoscig miasta
stat sie siedziba Sali Tradycji Kolejnic-
twa. Urzadzono jg na parterze w po-
mieszczeniu obok poczekalni. Mozna
tam oglada¢ urzadzenia nastawcze,
pulpity lokomotyw, umundurowania or-
ginalne oznaczenia zabytkowych paro-
wozdw, stare instrukcje plany schema-
tyczne, odznaczenia resortowe i wiele
innych ciekawych eksponatéw z maja-
cej epoki.

Wiekszos¢ eksponatéw pochodzi
ze zbioréw cztonkéw stowarzyszenia
i os6b prywatnych,cze$¢ z nich jest
przekazana przez PKP Polskie Linie

TYRAG EKSPO
PROSIMY NIE DOTYRAC EXS

™ _ . AR

Kolejowe. Sa réwniez dary od kolejarzy
- emerytdéw , a takze od obecnych pra-
cownikéw zwigzanych z kolejg z catej
Polski.

Sale prowadzi Stowarzyszenie
Mitosnikéw Kolei oddziat Cztuchow.
Powstato ono jako oddziat Chojnic-
kiego  Stowarzyszenia  Mitosnikow
Kolei, zgodnie z jego statutem. Dnia
15.09.2021 roku na walnym zebraniu
cztonkdédw stowarzyszenia zostat wy-
brany zarzad cztuchowskiego oddziatu
w osobach Adam Ratynski-dyrektor od-
dziatu, Edyta Marek Lewicka -sekretarz,
Dorota Bogdziel - skarbnik wszyscy sg
cztonkami naszego zwigzku jak i wiek-

szo$¢ cztonkoéw tego stowarzyszenia.
Wszyscy dziatamy spotecznie przy bar-
dzo duzej pomocy, od wtodarzy mia-
sta. Sala Tradycji czynna jest w kazda
niedziele od godziny 14.30 do 16.30.
W tygodniu istnieje tez mozliwosé
otwarcia dla grup zorganizowanych
po wczesniejszym umodwieniu telefo-
nicznym tel. 606 419 766. Zwiedzanie
jest bezptatne. Wszystkich bedacych
przejazdem lub blisko naszego miasta
zapraszam serdecznie.

Wiecej o naszej dziatalnosci napi-
szemy w innym terminie.

Tekst i Fot.: Adam Ratyriski

NOWY ZARZAD PLK

Z inicjatywy Ministra Infrastruktu-
ry, petnigcego nadzér wtascicielski
nad PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. w
dniu 15 lutego 2024 r. odbyto sie Wal-
ne Zgromadzenie PLK. Odwotato ono
4 dotychczasowych cztonkédw Rady
Nadzorczej PLK i powotato w ich migj-
sce: Jakuba Majewskiego (na funk-
cje przewodniczacego Rady), Piotra
Wyborskiego, Macieja Kaczorka
i Piotra Kubickiego (na cztonkdow
Rady).

W tym samym dniu o godz. 11.00
odbyto sie posiedzenie Rady Nadzor-
czej, ktéremu przewodniczyt Jakub
Majewski. W trakcie obrad zostali od-
wotani wszyscy dotychczasowi czton-
kowie Zarzadu: Ireneusz Merchel
(prezes), Mirostaw Skubiszynski (wi-
ceprezes), Radostaw Celinski, Arnold
Bresch, Piotr Majerczak i Grzegorz
Kurdziel (uzasadnienie: nowe wyzwa-
nia i okolicznosci, ktére sie zmienity).

Rada oddelegowata ze swojego

grona do czasowego petnienia obo-
wigzkéw cztonkédw Zarzadu Spotki
(do 15.05.2024 r.) nastepujace 0so-
by: Piotra Wyborskiego na prezesa,
Macieja Kaczorka i Piotra Kubickiego
na cztonkéw Zarzadu PLK (bez okre-
Slenia zadan).

Rada ogtosita takze postepowa-
nie konkursowe na prezesa Zarzadu
PLK i uchwalita kryteria, ktére powinni
spetnia¢ kandydaci.

Konkursy na cztonkéw Zarzadu
zostang ogtoszone w pdzniejszym
terminie.

Henryk Sikora

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw Osmiatowski, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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ZWYKLY BOHATER, NIEZWYKLY KOLEJARZ

Fot. Archiwum SZIK

Kiedy tylko ustysza dzwiek sy-
reny, bezzwitocznie biegng na ra-
tunek. Pomagajg przy wypadkach
samochodowych, w czasie klesk
zywiotowych czy pozarach np.: w
budynku wielorodzinnym przy ul.
Kasztanowej w Kobierzycach pod
Wroctawiem. Wtasnie tam ratowat
ludzkie zycie Piotr Szpytko, strazak
Ochotniczej Strazy Pozarnej (OSP).

Czy to jednak jest bohaterstwo?
Moze ocencie sami relacje wyda-
rzenia:

.23 stycznia 2024 r. o godzi-
nie 17:18 zawyta syrena. Jako stra-
zak OSP w Kobierzycach, udatem
sie natychmiast do Remizy, skad
wraz z zastepem wyjechali$my pod
wskazany telefonicznie adres. Na
miejscu zdarzenia przybyliSmy jako
pierwsza jednostka ratownicza. W
budynku na pierwszym pietrze ge-
sty dym i ogien wydostawat sie z
okien, a na drugim pietrze zauwazy-
tem uwiezione przez zywiot osoby.
Natychmiast podjeliémy dziatania
polegajace na roztozeniu linii gtéw-
nej zakonczonej rozdzielaczem
oraz dwoch linii gasniczych zakon-
czonych pradownica. Wyposazeni
w aparaty z powietrzem ruszyliSmy
W miejsce zagrozenia, celem ewa-
kuacji uwiezionych. Jak sie okaza-
to na miejscu byty 4 osoby, ktérym
dym i ogien uniemozliwiat wydosta-
nie sie z mieszkania. Poszkodowa-
nym przed przyjazdem Zespotu Ra-
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townictwa Medycznego udzieliliSmy
kwalifikowanej pierwszej pomocy.
Nastepnie wréciliSmy na pierwsze i
drugie pietro gaszac rozprzestrze-
niajgcy sie pozar. Po Kkilkunastu
minutach otrzymaliSmy wsparcie
okolicznych jednostek OSP i Pan-
stwowej Strazy Pozarnej.

W  wyniku zdarzenia poszko-
dowane zostaty 3 osoby, a jedna
z oparzeniami zostata przetrans-
portowana do szpitala. W sumie z
ptonacego budynku zostato ewa-
kuowanych 18 oséb oraz zwierzeta
domowe”.

Na koniec swojej relacji nasz bo-
hater zwrdécit moja uwage cytujac
inspirujgce stowa ,Bogu na chwa-
te, ludziom na ratunek” Ten zwrot
czesto uzywaja strazacy ruszajac
do akcji ratunkowej. Mysle, ze dla
Piotra to nie tylko motto, ale takze
filozofia zyciowa.

Piotr Szpytko ,na co dzien” jest

kolejarzem, ktory z sukcesem reali-
zuje zadania inwestycyjne w Cen-
trum Realizacji Inwestycji Region
Slaski. Nie mozna réwniez przemil-
czec faktu, ze jest spotecznym in-
spektorem pracy i cztonkiem Komi-
sji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
w CRI.

W czasach, gdy wiele o0s6b
skupia sie na wifasnych sprawach
przedstawiona historia przypomina
nam, ze sita tkwi nie tylko w indywi-
dualnych osiggnieciach, lecz takze
w gotowosci do dziatania na rzecz
wspolnoty, nawet z narazeniem wta-
snego zycia.

Mam nadzieje, ze w swoim
Srodowisku bedzie otaczany na-
leznym szacunkiem, a kolezanki
i koledzy z pracy poczuja sie bez-
pieczniej majac Piotra blisko siebie.

Opr. Andrzej Van-Selow na podsta-
wie rozmowy z Piotrem Szpytko.
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PODPISZ

NSzz TUZ Ubezpieczenia - nowy Ubezpieczyciel w Programie

Ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Materialnej Pracownikdw - cztonkéw SZIK.

Pracownik, ktory wyrzadzi szkode pracodawcy lub osobom trzecim
moze zostac obciazony kosztami naprawy tej szkody w wysokos$ci
odpowiadajgcej trzymiesiecznemu wynagrodzeniu.

Sekcja Zawodowa
Infrastruktury Kolejowej

Zabezpiecz swojg materialng odpowiedzialnos¢

ZA JEDYNE 4 Zt MIESIECZNIE

Zadbaj o swoje interesy i ubezpiecz swojg odpowiedzialnos¢, dzieki SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”
zrobisz to tanio i dobrze:

v’ nowy Ubezpieczyciel - TUZ Ubezpieczenia, to firma
ze 100% polskim kapitatem, ktora dziata od 20 lat z sukcesami oraz licznymi nagrodami;
v wyzsza kwota do 18 000 zt na kazda szkode i do 54 000 zt na wszystkie szkody w okresie
12 miesiecy;
v pokrycie kosztéw postepowania sgdowego, pojednawczego i poreczenia majgtkowego
do 15 000 zt na zdarzenie;
v ochrona dla kazdego cztonka SZIK NSZZ ,S”, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i rodzaju wykonywanej pracy.
‘/sk+adka: tylko 4 zt miesiecznie, co daje okoto 13 groszy za 1 dzien!

Program obstugiwany
przez

Ubezpieczyciel

Dotacz juz dzis i zyj spokojniej!
Skontaktuj sie z przewodniczacym organizacji zaktadowej.

BROKERZY

i KONSULTANCI UBEZPIECZENIA



