Warszawa, dnia 2025-12-11

AR

UNP: WA-25-123869

Znak sprawy: WA-0544.5221.110.2025

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
ul. Targowa 74
03 — 734 Warszawa

POWIADOMIENIE
o wpisaniu protokotu dodatkowego do rejestru

Dzialajgc na podstawie art. 241" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy i § 8 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie
trybu postepowania w sprawie rejestracji uktadow zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru
uktadow i akt rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U.

Nr 34, poz. 408)
powiadamiam, ze

protokét dodatkowy nr 16 do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
.PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna”, zawarty w dniu 09.12.2025 .

zostat wpisany do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
wdniu 11.12.2025r. pod nr U - MLXXIll/25

W zat. egzemplarz protokotu dodatkowego - dla kazdej ze stron



PROTOKOL DODATKOWY NR 16
DO ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA PRACOWNIKOW
»PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE Spétka Akcyjna”

ZAWARTEGO W DNIU 11 STYCZNIA 2005 R. W WARSZAWIE, ZAREJESTROWANEGO

10.

W DNIU 28.02.2005 R. POD NUMEREM U-MLXXIH,

A

zawarty w dniu g Q/ 2025r.

w Warszawie
pomiedzy

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Targowej 74, 03-734 Warszawa

Rada Krajowag Federacji Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy, 00-378 Warszawa,
ul. Stefana Jaracza 2

Miedzyzaktadowg Komisjg Koordynacyjng Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego »oolidarnos¢” PKP Polskie Linie Kolejowe SA,

03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Krajowa Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych,
03-734 Warszawa, ul. Wilenska 2/4

Rada Federacji Zwigzkow Zawodowych Pracownikow Automatyki
i Telekomunikacji PKP, 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Gltéwnym Zwigzku Zawodowego Administrac;ji PKP,
40-202 Katowice, Al. Rozdzierskiego 1

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Transportu
Kolejowego, 76-200 Stupsk, ul. Koftataja 32

Radg Gtéwng Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Panstwowych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Krajowym Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony Kolei,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Krajowym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budowlanych przy PKP Polskie Linie
Kolejowe SA Zaktad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze,
65-025 Zielona Géra, ul. Traugutta 10



11. Zarzadem Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzku Zawodowego ,KONTRA”,
58-300 Watbrzych, ul. Dworcowa 13

12. Zarzadem  Zwigzku Zawodowego Pracownikéw  Kolejowych w  ltawie,
14-200 ltawa, ul. Dworcowa 7

13. Krajowym Sekretariatem Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos$¢ 80", 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

14. Radg Regionalng Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejowych Regionu Kujaw
i Pomorza, 86-300 Grudzigdz, ul. Batorego 6/13

15. Zarzadem Giéwnym Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Drég Zelaznych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

16. Organizacjg Zaktadowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei, 00-801 Warszawa, ul. Chmielna 73 A/4

§1.

W Zaktadowym Ukiadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spoétka Akcyjna”, zawartym 11 stycznia 2005 r. i zarejestrowanym pod numerem U-MLXXIII,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w ,Spisie tresci” wykresla sie:
,Zatacznik nr 9 Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
i niebezpiecznych”.

2. w§ 1ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka
Akcyjna”, zwany dalej Uktadem stosuje sie do pracownikdéw zatrudnionych w Spoétce
Akcyjnej , PKP Polskie Linie Kolejowe ”, z zastrzezeniem ust. 2-3 oraz ust. 5.”

3. w§ 1dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:
W zakresie nazw stanowisk wymienionych w § 1 ust. 3 Ukiadu oraz Zatgczniku nr 1 do
Uktadu, Uktad dopuszcza stosowanie zenskich i meskich form nazw stanowisk, przy
czym uznaje sig, ze nazwy stanowisk w odmianie Zenskiej oraz meskiej, stanowig te
sama grupe stanowiskowa.”

4. w § 14 wust. 1 uchyla sie pkt 9),

5. w§ 53 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

W przypadku przerwy w wykonywaniu pracy w systemie rownowaznego czasu pracy,
trwajgcej powyzej jednego miesigca (z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy,
sprawowanie funkcji w organizacji zwigzkowej oraz nieobecno$¢ usprawiedliwiona
pracownika pozostajgca w zwigzku z pobieraniem: wynagrodzenia za czas choroby,
zasitku chorobowego, zasitku opiekuriczego na czas sprawowania opieki nad chorym
czionkiem rodziny), pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego urlopu
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy w systemie, o ktorym mowa w ust. 1.”

S—



6. w § 56 uchyla sie ust. 5,

7. Zatgcznik nr 1 do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikdw
.,PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna’ otrzymuje brzmienie okreslone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego Protokotu dodatkowego.

8. Zatacznik nr 2 do Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikow
,PKP Polskie Linie Kolejowe Spoétka Akcyjna” otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku nr 2 do niniejszego Protokotu dodatkowego.

9. W Zalagczniku nr 3 do Zakiadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
.PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna™

1) uchyla sig ust. 3,

2) uchyla sie ust. 4,
3) uchyla sie ust. 5,

4) dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,Pracownikowi czasowo zastepujacemu pracownika, o ktérym mowa w ust. 6, za kazdy
dzien kalendarzowy petnienia tego zastepstwa, przystuguje dodatek w wysokosci 25 zi.
Czasowe zastepstwo za pracownika musi zosta¢ powierzone pisemnie i pracownik musi
spetnia¢ wszystkie wymogi kwalifikacyjne wymagane dla kierujgcego zespotem
pracownikéw.”

5) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»/. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego.

Szczebel Stawka dodatku
funkcyjnego w PLN
4 2200 zt
3 1700 zt
2 1 250 zt
1 750 zt

6) uchyla sie ust. 8.

10. Uchyla sie¢ Zatacznik nr 9 do Zak%adowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
,PKP Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna’.

§2.

Protokét dodatkowy Nr 16 wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania, z mocg obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2026 r.
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Spéiki,

Zatacznik nr 1 do Protokotu dodatkowego Nr 16
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dia Pracownikow ,PKP Polskie Linie Kolejowe

Spétka Akcyjna”

Zatacznik nr 1

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
Tabela nr 1 - stanowiska, kwalifikacje i zaszeregowanie pracownikéw Centrali

Centrum Realizacji

Inwestycji,

Centrum Zarzadzania Ruchem

Kolejowym, Centrum Diagnostyki, Zaktadu Linii Kolejowych, Zakladu Maszyn
Torowych, Przedsigbiorstwa Napraw Infrastruktury i Centrum Informatyki?

, . . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin . ;
Lp. Stanowisko L e Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
wyksztalcenie (specjalizacja) wania funkeyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
S w Centrali
. 15 lat w fwymagana
1 |Doradca zsz€e . - 14 4 zgoda
wy specjalnosci P?e_zesa
Zarzadu/ |
*w Centrali |
*yw D,
. 10 lat w 13%) Mymagana
2 |Ekspert wy<sze specjalnosci 12*%) 4 zgoda
Prezesa
Zarzadu/
3 lata na
Starszy architekt ss70 stanowisku Centrali
3 |systemow Egrunkowe architekta 13 a-cﬁ?
informatycznych systeméw
informatycznych
3 latana
Starszy analityk stanowisku ;
wyzsze . w Centrali
4 systemow Kierunkowe analityka 12 w Ol
- informatycznych systemow
E informatycznych
5 Starszy wyzsze 2t;ar:gvciasku 12 w Centrali
. . 1)
programista kierunkowe programisty w Cl
6 g;:?eltrﬁlglv wyzsze 3 lataw 12 w Centrali
g . . 1)
informatycznych kierunkowe specjalnosci w Cl
*) w Centrali,
* * IR
7 | Radca prawny wyzsze wg odrebnych 1112**) ;*,,) *wlZ, (M,
prawnicze przepisow ) ) IN,IG, IDi
cim
Audytor 3 10 lat w ;
8 wewnetrzny wyzsze \F/)vrg :;;%t‘)hrlmych specjalnosci 12 4 w Centrali




. , . Kategoria Szczebel
i Kwalifikacje/ egzamin i

Lp. Stanowisko wyksztalcenie (specializacja) Staz pracy zaszerego- doda_tku Uwag

wania funkcyjnego

1| 2z 3 4 5 6 7 | 8

w Centrali
3 latana II)J, crm
Glowny stanowisku . [yna
9 | specjalista wyzsze starszego & L ok
specjalisty lub zwigze
Z kier.zesj
Gléwny w Centrali
10 | specjalista wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 12 4% *) na stan,
- i i iso Zwigzanyc
ds. BHP przepisow przepisow przepisow 3 paazenys

11 | Starszy kontroler |wyzsze wg odrebnych gt?rfi\;;ku 12 4 w Centrali

przepiséw kontrolera )

12 'sl\;satlelztr)rl%w wyzsze 3lata w 1 w Ce1;1tra‘

. . . pt
informatycznych kierunkowe specjalnosci w
. wyzsze 3lata w w Centrali

13 | Programista kierunkowe specjalnosci 1 w el
Starszy 'wg odrebnych | wg odrebnych | wg odrebnych 3 ) dia stai

14 | specjalista . . . 11 2 Zwigzanyc
ds. BHP | przepisow przepisow przepisow 2 kier. zes
Starszy 3lata na
administrator: wyzsze stanowisku w Céntral

15 |systemow, : administratora: 1 o
baz danych, KIErURKOWE systemoéw, baz e
sieci danych, sieci .

Starszy inspektor wyzsze wg odrgbnych Sl 11%) JwIR

16 | nadzoru techniczne ZeDistw stanowisku 10%%) 3 " wliG |

kierunkowe przep inspektora nadzoru
B o b i 3lata na |
Starszy :
L stanowisku

17 |specjalistads. | wyzsze specjalisty ds. 10 w Centrali
bezpieczenstwa | kierunkowe bezpieczenstwa
informatycznego | - informatycznego
Administrator:

18 systemow, wyzsze 3lata w 10 w Centrz
baz danych, kierunkowe specjalnosci w CI
sieci . =

wyzsze ) *) dia kie

19 | Giéwny inzynier |techniczne 'wg odrebnych |10 lat, w tym 5 lat 10 3 gﬁ:pﬁosr
kierunkowe i przepisow w specjalnosci nyrg '

il : [ * *) na stai

20 Specjalista wg odrepnych wg od_re_bnych wg ocI.r(-;‘_bnych 10 3% Pwiazany
ds. BHP ‘ przepisow przepiséw przepisow 2 7 kier. ze




, . . Kategoria Szczebel
Lp. | Stanowisko Kwalifikacje/ eg;;pm i) Staz pracy zaszerego- | dodatku Uwagi
wyksztatcenie {specjalizacj wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
3lata na
21 | Starszy inspektor wyzsze Wrg : di;%z',‘ym stanowisku 10 3 w Centrali
przep inspektora
wg odrebnych |6 latw 3% = .
22 | Kontroler wyzsze przepisow specjalnosci 10 2 ) w Centrali
*) 3 lataw . .
specjalnosci . : ')?nge""a"'
Starszy , 10%) ey o
- specjalista wyzsze **) 3 lata na 9*) IN) ‘?’G'Z M,
stanowisku icr
specjalisty
a) wyzsze
techniczne
™ kierunkowe a) 10%)
b) $rednie: 9*%) .
24 Lr;sdp;eol:’tsr techniczne wg odrebnych 3 **)) :g 1z
kierunkowe, przepisow b) 9% '
kierunkowe, 8**)
branzowe
kierunkowe N
Specjalista ds. 5
. wyzsze 3lataw .
25 _Bezpleczer’lstwa kierunkowe specjalnosci 9 w Centrali
informatycznego
3latana
26 | Starszy instruktor wyzsze wg odrebnych | stanowisku 9 3
_ przepisow instruktora
27 Starszy inspektor |wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 9 2
ds. BHP przepisow przepiséw przepiséw
- a) wyzsze
techniczne
kierunkowe
. b) $rednie a) 3 lata
28 [Naczelnik techniczne | wg odrebnych 9 2 w M
pociggu kKierunkowe | przepisow b) 5 lat
lub $rednie
branzowe
kierunkowe
i %
A : g odrebnych |3 lataw .
129 |Inspektor wyzsze przepiséw specjalnosci 9 3 w Centrali
i a)4 lataw
! : a) wyzsze wg odrebnych | specjalnosci
30 | Zawiadowca b) $rednie przepisow b) 6 tat w S 3 WISE J

specjalnosci




A

. . i Kategoria Szczebel
i Kwalifikacje/ egzamin 2 i
Lp. Stanowisko N T Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
wyksztaicenie (specjalizacja) wania funkcyjnego ::
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 3 lata na
stanowisku swiD |
Starszy a) wyzsze wg odrebnych | dyspozytora 99 grus "wiz
31 |dyspozytor b) $rednie przepisow b) 5latna 8*) ) *4) dla kier,
stanowisku zmiang |
dyspozytora
**) 3 lata na ;")QW Centraf
P stanowisku 9%) - ;|
32 |Specjalista wyzsze miodszego 8) IN) vlvelzl.[;l\ilkj
specjalisty ch :
Inspektor wg odrebnych |3 lataw
33 zakiadowy wyzsze przepisow specjalnosci g 3
34 Inspektor wyzsze lub wg odrebnych 8 3 < I—E
diagnosta $rednie przepiséw {
a)wyzsze .
techniczne
kierunkowe wg odrebnych
b) érednie przepisow 22555123 mistrza
35 | Starszy mistrz techniczne i uprawnienia b) 5 lat na 8 1 w M, IN, 1§
kierunkowe lub | wiasciwej . . i
srednie specjalnosci stanowisku mistrza
branzowe
kierunkowe
a)wyzsze
techniczne
Kierownik kierunkowe.
specjalnego b) §rednie a) 5 lat |
36 | pociagu techniczne wg odrebnych 8 2 g
ratownictwa kierunkowe lub | przepisow b) 7 lat .
technicznego §rednie ]
branzowe lia
kierunkowe 3
37 Inspektor wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 8 2
ds. BHP przepisow przepisow przepisow
a)s I_at W g
38 | Instruktor a) wyzsze wg odrebnych specjalnoscl 8 2
b) érednie ZEDISOW b)6latw
przep specjalnosci 1}
a)5latw i
specjalnosci, w '
tym 3 Iata na i-) posiada
stanowisku aktualng  §
Instruktor a) wyzsze maszynisty licencje  §
39 maszynista*) b) $rednie wrgz : c!irs%li)l;lych b) 6 latw 8 2 maszynisty *
przep specjalnosdi, $wiadectwo;
w tym 3 lata na maszynisty
stanowisku j
maszynisty

10




. . : Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin . .
Lp. A S Sta -
P Stanowisko wyksztalcenie (specjalizacja) % pracy zaivzaerl;ieago fu:::;jtr:(:go Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8
3 lata na
_— wyzsze h | Stanowisku
40 'anli)c’::lgzrtyk techniczne wg od.re’bnyc specjalisty 8 1
kierunkowe przepisow automatyka lub
automatyka
a) wyzsze a)3 latana
rg:hniczne stanowisku
. starszego
b) 'g',eeﬁ‘,ﬂ'fwe toromistrza lub
41 Toromistrz techniczne wg odrebnych toromistrza a) 8 1
diagnosta kierunkowe lub | PrZepisow b)5 lat na by 7
srednie ’ stanowisku
branzowe starsz_ego
Kierunkowe toromistrza lub
X toromistrza
Starszy 3latana
42 informatyk, wyzsze stanowisku 8
Starszy kierunkowe informatyka,
teleinformatyk teleinformatyka
a) 2 latana
stanowisku
dyzurnego
43 |D wyzsze iub wg odrebnych ruchu lub 3 a) 8 a) wib
yspozytor § : LT
rednie przepisow lata w b
N )7 b)w 1Z
specjalnosci
b) 3lataw
specjalnosci
a)wyzsze
techniczne
kierunkowe a)2lataw
C b) $rednie specjalnosci
-4 | Mistrz techniczne wg odrebnych 7 1
kierunkowe lub | przepiséw b) 3 lata w
Srednie specjalnosci
branzowe
kierunkowe
Starsgy wg odrebnych wg odrebnych :sstgarfca)vcizku 7 1
145 | toromistrz przepisow przepiséw toromistrza
, 3 lata na
46 I'Sutgl:izy dyzurny |wg od_re’bnych wg od_rebt\)ﬂrlmych Stanomisk 7
przepisow przepis dyzurnego ruchu
- 3latana
47 :Stz%aahsf wg od_r%bnych wg oc{rqbnych stanowisku 7
ty przepiséw przepisow automatyka

11




—

. . - Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin , A
Lp. Sta k . T Sta; - t! U '
p [IOWIZKO wyksztaicenie {specjalizacja) | Z pracy zajvz:;?:;o fuglc(’g;j::go wagt
1 2 3 4 5 6 7 8
wyzsze
Specijalista: techniczne :t'auarfzxiiku
diagnosta, kierunkowe lub diagnosty
elektromechanik, | $rednie: elel%t S e’ch anika
elektromonter, techniczne '
48 operator H——— wg odrebnych | elektromontera, 7
mechanik, kierunkowe lub PrZEpI=ow Sn’:g:;%i’a
monter, srednie montera ' §
zemiesinik pranzows rzemiesInika ,
" maszynista |
wieloczyn-
noSciowych
ici«'}(ﬂldch ma
do kolejowye
sy
pudo\pl nyc-‘;’%
49 Starszy wg oqrebnych wg od_rebnych 2t:l;1ar$vci2ku 7;) L;i'ff»?ﬁ”;j sieg
maszynista przepisow przepisow maszynisty 6™) d?e)g;i;w:ic:row
lokomotywy
spalinowej  ©
© mocy do 300,
KM, kierowea
wozka ;
motorowego -
a) wyzsze
kierunkowe i
b} érednie i
Informatyk 1 a)7 1
50 ; ! kierunkowe lub
Teleinformatyk &rednie b) 6
branzowe i
kierunkowe
. wg odrebnych wg odrebnych | wg odrgbnych
51 | Toromistrz przepisow przepisow przepiséw 6 L {
wg odrebnych wg odrebnych | wg odrgbnych y
52 | Dyzurny ruchu przepiséw przepiséw przepiséw 6 :fa
a) wyzsze g
techniczne é
kierunkowe
Starszy: b} srednie drebnveh b,z 3 lata :a
53 |technolog, techniczne wg odrgbnyc e 6
geodeta Kierunkowe lub | PZEPISOW o
$rednie geodety
branzowe
kierunkowe ‘,
wg odrebnych wg odrebnych | wg odrgbnych 3
54 | Automatyk przepisow przepisow przepiséw g 3
55 Modszy a)wyusze clanowisky 6
specjalista b) srednie referenta
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]_’r l
. . . Kategoria Szczebel
Lp. Stanowisko Kwahfil;acje_l eg?:lri';::;. a) Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
wyksztalcenie | (specj 1 wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
. prawo jazdy
| zasac:jmczel b wiasciwej
| 56 | Kierowca zawo t owe Iu kategorii 6
Easa_ HIGES i wiasciwe
rancowe uprawnienia
*) maszynista
wieloczyn-
nosciowych
i ciezkich maszyr
do kolejowych
robét
budow_:vlanych )
; wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 6% I kolejowe; sieci
57 |Maszynista przepisow przepiséw przepiséw 5**) tff)k hronci
drezyny, kierowc:
lokomotywy
spalinowej
o mocy do 300
- KM, kierowca
woézka
motorowego
Kierowca ;gjv?)%rgglzeelub prawo jazdy
58 | samochodu zasadnicze wiasciwej 5
osobowego branzowe kategorii
59 Starszy . wg odrebnych wg odrebnych St::xtﬁvc;ku 5
nastawniczy przepisow przepisow nastawniczego
Srednie
techniczne
60 Technolog, kierunkowe lub  [wg odrgbnych 5
geodeta $rednie przepiséw
branzowe
kierunkowe
$rednie:
techniczne
i kierunkowe,
Diagnosta, kierunkowe,
elektromechanik, |branzowe
o1 mecmic " |sersgnee 0 [wgoarsoryen v ctrebmyen |
monter, ' Zawodowe Pr2EpISCV przepisow
operator, kierunkowe,
rzemieslnik Zasadnicze
branzowe
kierunkowe
62 | Referent Srednie 4
3 lata na
Starszy ; . wg odrebnych :
63 ; Srednie . 5 stanowisku 4
magazynier przepisow magazyniera
64 |Nastawniczy wg od.re'bnych wg oqrqbnych wg oqrqbnych 4
przepisow przepisow przepisow
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’7 ‘ . . . Kategoria Szczebel
: Kwalifikacje/ egzamin .
Lp. Stanowisko ] PRPTR Staz pracy zaszerego- dodatku Uw
wyksztalcenie (specijalizacja) wanfa funkeyjnego
1 2 3 4 5 6 7 ¢
Srednie
techniczne
Starszy kierunkowe lub
65 | pomiarowy $rednie wrgzgdi;%l\anr;ych 4
geodezyjny branzowe przep
kierunkowe
Operator
66 |informacji Srednie w'g:dirseéwych 4
pasazerskiej przep
) . i wg odrebnych | wg odrebnych
67 |Magazynier Srednie prZepisow przepiséw 3
Dréznik zasadnicze lub drebnvch
68 l; hmd zasadnicze Wg oar eé nyc 3
obchodowy branzowe przepiséw
. zasadnicze lub
69 P:g:jl:;omy zasadnicze Wrgzgdi;%k\);ych 3
g yiny branzowe przep
70 Dréznik wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 3
przejazdowy przepiséw przepisow przepiséw
. wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych
71 | Zwrotniczy przepisow przepisow przepiséw 3
zasadnicze,
72 | Robotnik zasadnicze 1
{bran20we

" od dnia powotania jednostki organizacyjnej

Objasnienia skrétéw zawartych w Tabeli nr 1:
IR — Centrum Realizacji Inwestyciji,
ID — Centrum Zarzgdzania Ruchem Kolejowym,

IM — Zakiad Maszyn Torowych,

IG — Centrum Diagnostyki,
IZ — Zakiad Linii Kolejowych,
IN — Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury,
Cl — Centrum Informatyki ),
ISE — Sekcja Eksploatacii.

Dla pracownikéw odbywajgcych przygotowanie zawodowe ustala sie wynagrodzenie zasadnicze

wedlug kategorii zaszeregowania nizszej o jedng kategorie niz przewidziana dla stanowiska, na ktére

pracownik odbywa przygotowanie zawodowe.
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Tabela nr

1a

Komendy Gléwnej Strazy Ochrony Kolei

- stanowiska, kwalifikacje i zaszeregowanie pracownikéw

15

1 e B ]
3 . . . Kategoria Szczebel |
Kwalifikacje egzamin | ;
Lp- Stanowisko jwyksztaicenie | (specjali zacja) Staz pracy zas;::iaso- fu:l(:g;‘jt::go Uwagi |
¥ 2 3 % 4 5 6 7 |8
' , biurze
| wyzsze wg odrebnych b
—| 1 |Radca prawny prawnicze przepisow " 3 é?g:venlg%OK
__—_“___"_ -t | " | wbiurze
Komendy
2 Starszy specjalista | wg od_rebnych wg od_re,bnych wg od.rebnych | 11 3% Glownej SOK
ds. BHP przepisow przepisow przepisow | 2 *} dla stan
i | [raiil
| — e — ________-_'_P'___!
. 2 lata stuzby na w biurze
' 3 ‘ gg{f zy inspektor wyZzsze wg odrebnych | stanowisku 11 3 Komendy
przepisow inspektora Gléwnej SOK
%WL N I o i A I A E—
N wg odrebnych | 5 lat stuzby w
Inspektor SOK wyzsze DIZEepisowW SOK 10 3
|
! ‘ w biurze
Komendy
5 ‘ Specjalista wg odrebnych | wg odrebnych |wg odrebnych 10 3%) Glownej SOK
‘ ds. BHP przepisow przepisow przepisow | 2 *) na stan.
e zwigzanych
| z kier. zesp.
[ ! EES——— _r__#___ N —__f___
—-‘ 1 . ‘ wg odrebnych |6 latw | W biurze
| : ‘ Kontroler wyzsze | przepisow specjalnosci | 10 | 2 g‘f&i’gysOK |
- e _____,+ R —— IS
il | | | -1 |
7 | Starszy specjalista | wyzsze gt?rzzvciasku ‘ 9 ‘ I
| specjalisty ‘
‘ - - 4 — —
| g | Starszy inspektor |wg odrebnych | wg odrebnych | wg odrebnych ‘ 9 ‘ ) i"}‘(’biUfze ‘
L% . - omendy
| 'ds. BHP | przepisow | przepisow | przepisow I | Glowne] SOK
— I e _..I.__ —— s _____A._____l_ __‘
' a) 5 lat stuzby ' ‘ |
wSOK, witym2 | '
lata na ‘ | ‘ |
‘ stanowiskach | -
9 Komendant a) wyzsze ‘wg odrebnych | kierowniczych | 9 3 ' ‘
' posterunku SOK | b) $rednie przepisow b) 7 lat stuzby ‘ |
| | W SOK, wtym2 | ‘
| lata na | ‘
‘ stanowiskach ‘
| | erowniczych | | |



. . . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin i :
Lp. Stanowisko wyksztalcenie | (specjalizacja) Staz pracy zas;ae;ieso- fug::;tr:(:go Uwagi
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 2 lata stuzby
na stanowisku w blurze
dyspozytora Komendy
10 Starszy dyspozytor | a) wyzsze wg odrebnych | SOK 8 1%) Glownej SOF,
SOK b) §rednie przepiséw b) 3 lata stuzby R |
na stanowisku *) dia kier.
dyspozytora Zmiang
SOK
3 lata na
11 | Specjalista wyzsze ?mte:)rgosv:les; g 8
' specjalisty 7
K-
wg odrebnych | wg odrebnych |wg odrebnych w biurze "‘?'xn,v
12 | Inspektor ds. BHP przepiséw prZepisow przepisow 8 2 g?&ﬂ?’:s o
3 lata na w biurze
13 | Starszy informatyk z;g:rZ\:owe stanowisku 8 Komendy
informatyka Giéwnej SOF
a) 3 lata stuzby ]
w SOK, w tym 2 4
lata na
stanowiskach £
14 i:r?:gsg:nt N a) wyzsze wg odrebnych | kierowniczych 8 5
b) érednie przepiséw b) 5 lat sluzby w
posterunku SOK SOK, w tym 2
lata na A
stanowiskach ¢
kierowniczych
a) 3 lata shuzby w biurze f‘ﬁ
- a) wyzsze wg odrebnych |w SOK =
15 | Dyspozytor SOK | ) <1 nie przepisow | b) 6 lat stuzby w ! Sl A
SOK 7
i a) 3 lata stuzby 2
16 Komendant a) wyzsze wg odrebnych |w SOK 7 1
zmiany SOK b) Srednie przepisow b) 6 lat stuzby w -:
soK - | _.
a) wyzsze T
kierunkowe }
b) $rednie
17 | informatyk kierunkowe z; ;3, 1
lub $rednie
branzowe
| - - kierunkowe - ] o
a) 3 lata stuzby
18 Dyzurny zmiany a) wyzsze wg odrebnych |w SOK 6 1
SOK b) érednie przepisow b) 6 lat stuzby
w SOK ] -
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{

. . . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin ; .
Stanowisko . S=a Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
wyksztalcenie | (specjalizacja) wania funkcyjnego
2 3 4 5 6 7 8
Dowddca grupy a) 3 lata stuzby
operacyjno- a) wyzsze wg odrebnych |[w SOK 6 1
interwencyjnej b) $rednie przepiséw b) 6 lat stuzby
OK w SOK
a) 2 lata stuzby
na stanowisku
przodownika
20 Starszy a) wyzsze wg odrebnych | SOK 6
przodownik SOK | b) $rednie przepiséw b) 3 lata stuzby
na stanowisku
przodownika
SOK
21 | Miodszy a) wyzsze i’t)aiﬁ?sﬂﬁ 6
specjalista b) srednie referenta
zasadnicze p:a\{vq jaz_dy
wlasciwej
22 | Kierowca zzz:;vao :g:’;lw kategorii 6
; i wlasciwe
branzowe uprawnienia
Kierowca ::\?vicgg\?vzeelub prawo jazdy
23 | samochodu zasadhicze wiasciwej 5
osobowego branzowe kategorii
a) 2 lata stuzby
na stanowisku
starszego
: a) wyzsze wg odrebnych | straznika SOK
24 | Przodownik SOK b) srednie przepisow b) 3 lata stuzby 5
na stanowisku
starszego
3 straznika SOK
a) 1 rok stuzby
na stanowisku
25 Starszy straznik a) wyzsze wg odrebnych | straznika SOK 4
SOK b) srednie przepiséw b) 3 lata stuzby
na stanowisku
straznika SOK
26 | Referent $rednie 4
-27 | Starszy srednie wg odrebnych gtlaantsvc;ku 4
magazynier przepiséw magazyniera
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=
. . . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin ; .
Lp. Sta . o= - U
P nowisko wyksztalcenie | (specjalizacja) Staz pracy zaz,zae;?ago fu'(::g;itr"(: go wagi
1 2 3 4 5 6 7 8
28 | Straznik SOK Srednie w9 erebnych 3
przepisow
. . wg odrebnych | wg odrebnych
29 | Magazynier Srednie przepisow przepisow 3
Straznik - ; : wg odrebnych
30 praktykant SOK Srednie przepisow 2
zasadnicze, -
31 | Robotnik zasadnicze 1 A
] branzowe .’

Objasnienia skrotéw zawartych w Tabeli nr 1a:

SOK — Komenda Gléwna Strazy Ochrony Kolei,

Dia pracownikéw odbywajgcych przygotowanie zawodowe ustala sie wynagrodzenie zasadnicze

wedlug kategorii zaszeregowania nizszej o jedng kategorie niz przewidziana dla stanowiska, na ktére

pracownik odbywa przygotowanie zawodowe.
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Zasady stosowania Tabeli nr 1 i Tabeli nr 1a okreslajacych stanowiska, wymogi

kwalifikacyjne i zaszeregowanie pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.:

1.

Tabela okresla:

1) stanowiska, na ktorych wykonywane sg czynno$ci wynikajgce z przepisow
organizacyjnych i innych przepiséw szczegdlnych zwigzane z eksploatacjg
i utrzymaniem kolei oraz czynnos$ci administracyjno — gospodarcze w Spétce,

2) kategorie zaszeregowania,

3) wymagany zakres kwalifikacji pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztatcenia,
egzaminéw oraz stazu pracy wymaganych do zajmowania danego stanowiska,

4) szczebel dodatku funkcyjnego.

Zatrudnienie na stanowisku moze nastgpi¢ tylko woéwczas, gdy stanowisko to jest
przewidziane w tabeli stanowisk oraz w przepisach danej jednostki (komorki)
organizacyjne;j okreslajacej organizacje, strukture, zadania, czynnosci
i organizacje pracy (regulaminy organizacyjne).

Jezeli wymagania co do stazu pracy zostaly okreslone w tabeli stanowisk jedynie liczba
lat, nalezy przez to rozumie¢ staz pracy, ktory daje pracownikowi teoretyczne
i praktyczne przygotowanie do wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

Warunkiem wyznaczenia na podstawowe stanowisko jest odbycie przez pracownika
przygotowania zawodowego, ztozenie wymaganych egzaminéw, posiadanie kwalifikacji
okreslonych w tabeli i przepisach odrebnych oraz zdolnosci do wykonywania pracy

poswiadczonej zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia pracownika.

Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, przyjmowany do pracy w Spotce,
moze byé zwolniony od wymogu stazu pracy jezeli posiada peing przydatno$¢ do
wykonywania czynnosci na danym stanowisku.

Kierownik jednostki organizacyjnej, moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢

pracownika od wymagan kwalifikacyjnych z zastrzezeniem ust. 7 — 13.

Zwolnienia od posiadania wyksztalcenia wyzszego nie stosuje si¢ przy obsadzie
stanowiska ,Gtéwny inzynier” oraz ,Inzynier automatyk”.

W odniesieniu do stanowisk bezposrednio zwigzanych 2z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra wtasciwego ds. transportu nie stosuje sie zwolnien od

wymogow kwalifikacyjnych.

W odniesieniu do stanowisk, dla ktdérych ustalony zostat alternatywny wymog
wyksztatcenia ( np. wyzsze lub $rednie) nie stosuje sie zwolnien od tych wymogéw dla
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pracownikéw, ktorzy nie spetniajg warunku posiadania nizszego poziomu wyksztatcenia

wymienionego alternatywnie.

10. Odstepstwa od wymaganego stazu pracy, nie moga narusza¢ okreslonych przepisami

odrebnymi, minimalnych okreséw przygotowania oraz stazu pracy.

11. Decyzje o zwolnieniu pracownika od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie
odpowiedniego wyksztalcenia dotycza stanowiska, na ktérym ma byé zatrudniony.

12. Zwolnienie w zakresie wyksztatcenia moze byé warunkowe lub bezwarunkowe i jest
uzaleznione od wieku pracownika, stazu pracy i przydatnosci do pracy na okreslonym

stanowisku, z zastrzezeniem ust.13.

13. Zwolnienia w zakresie wyksztatcenia wyzszego udziela Prezes Zarzadu Spoiki.
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Zatgcznik nr 2 do Protokotu dodatkowego Nr 16
do Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjna”

Zatacznik nr 2

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Stawka miesiecznego wynagrodzenia
Kategoria _ zasadniczego - w ztotych
Zaazeregovwani Najnizsza Najwyzsza
14 6 000 17 000
13 - 5000 16 000
:’ 12 4100 15 000
11 4 000 14 000
10 3900 13 000
9 3800 11 000
8 3700 10 000
7 3600 9 000
6 3500 8 500
5 3400 8 000
: j’ 4 3300 7 500
3 3200 7 000
2 3100 6 500
1 3 000 6 000

Przy ustalaniu tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sig
m. in. :
1) wyniki dziatalno$ci gospodarczej i mozliwo$ci finansowe pracodawcy,
2) zmiany zachodzace w poziomie i strukturze zatrudnienia,
3) zmiany dokonywane w wewnetrznej strukturze wynagrodzer, w tym w szczegdlnosci
okreslanie udziatu wynagrodzenia zasadniczego.
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B OKREGOWY INSPEKTOR PRACY W WARSZAWIE

Whpisano do Rejestru
Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy

W dniu 11.12.2025 r. ; KARTA REJESTROWA UKLADU
Nr: U - MLXXNII/25

PROTOKOL DODATKOWY NR 16 DO ZUZP DLA PRACOWNIKOW ,,PKP POLSKIE LINIE
KOLEJOWE SPOLKA AKCYINA”

Zawarty w dniu : 09.12.2025 r.
Obowigzujacy od dnia : 01.01.2026 r.

podpis osoby rejestrujace;




