Warszawa, dnia 08.09.2020 .

[N

UNP: WA-20-84167
Znak sprawy: WA-0544.5221.113.2020.2

Nr rej. WaP-15506-5221-Uu 113/2020
Zarzad
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
ul. Targowa 74
03 — 734 Warszawa

POWIADOMIENIE
o wpisaniu protokotu dodatkowego do rejestru

Dziatajac na podstawie art. 241*" § 1 pkt 2 Kodeksu pracy i § 8 ust 1
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 4 kwietnia 2001 r. w sprawie
trybu postepowania w sprawie rejestracji uktadéw zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru

uktadow i akt rejestrowych oraz wzordw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz. U.
Nr 34, poz. 408)

powiadamiam, ze

protokdt dodatkowy nr 15 do zaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
,PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.”, zawarty w dniu 04.08.2020 r.

zostat wpisany do rejestru zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
w dniu 08.09.2020 r. pod nr U — MLXXHI/23

W zat. egzemplarz protokotu dodatkowego - dla kazdej ze stron



PROTOKOL DODATKOWY NR 15
DO ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO
PRACY DLA PRACOWNIKOW

»PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE Spétka Akcyjna”

ZAWARTEGO W DNIU 11 STYCZNIA 2005r. W WARSZAWIE
ZAREJESTROWANEGO W DNIU 28 LUTEGO 2005r.
POD NUMEREM U-MLXXIII

ZAWARTY W DNIU 04 SIERPNIA 2020r.



PROTOKOL DODATKOWY NR 15

DO ZAKLADOWEGO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY DLA PRACOWNIKOW
»PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE Spétka Akcyjna”

ZAWARTEGO W DNIU 11 STYCZNIA 2005 R. W WARSZAWIE, ZAREJESTROWANEGO

10.

W DNIU 28.02.2005 R. POD NUMEREM U-MLXXIII,

zawarty w dniu .04, B8 pane 0207

w Warszawie
pomiedzy

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S A.
z siedzibg w Warszawie, przy ul. Targowej 74, 03-734 Warszawa

Radg Krajowg Federacii Zwigzkéw Zawodowych Kolejarzy, 00-378 Warszawa,
ul. Stefana Jaracza 2

Migdzyzaktadowg Komisjg Koordynacyjng Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,oo0lidarnosé” PKP Polskie Linie Kolejowe SA,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Krajowg Zwigzku Zawodowego Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych,
03-734 Warszawa, ul. Wileriska 2/4

Radg Federaciji Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw Automatyki
I Telekomunikacji PKP, 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Zawodowego Administracji PKP
40-079 Katowice, ul. Gliwicka 12b

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Zwigzkéw Zawodowych Transportu
Kolejowego, 76-200 Stupsk, ul. Kottataja 32

Rada Gtéwna Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich Kolei Panstwowych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzagdem Krajowym Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Strazy Ochrony Kolei,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzadem  Krajowym  Zwigzku Zawodowego  Pracownikow Warsztatowych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Zarzagdem Zwigzku Zawodowego Dyspozytoréw Polskich  Linii Kolejowych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Budowlanych przy PKP Polskie Linie
Kolejowe SA. Zaktad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze,
65-025 Zielona Gora, ul. Traugutta 10

Zarzagdem  Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzku Zawodowego ,KONTRA’,
58-300 Watbrzych, ul. Dworcowa 13

Zarzadem  Zwigzku Zawodowego Pracownikbw  Kolejowych w  ltawie,
14-200 ltawa, ul. Dworcowa 7

Krajowym  Sekretariatem Kolejarzy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”7, 03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Radg Regionalng Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych Regionu Kujaw
i Pomorza, 86-300 Grudzigdz, ul. Batorego 6/13

Zarzadem Gtéwnym Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Drog Zelaznych,
03-734 Warszawa, ul. Targowa 74

Organizacja Zakladowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Funkcjonariuszy Strazy Ochrony Kolei, 00-801 Warszawa, ul. Chmielna 73 A/4

§1.

W Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjna”, zawartym 11 stycznia 2005 r. i zarejestrowanym pod numerem U-MLXXIII,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w ,Spisie tresci” Zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:
., 1abele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania”

2. w § 14 ust.1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania, stanowigce zatgcznik nr 1 do
Ukfadu,”

§ 33 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Swietem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktory jest dniem wolnym od pracy.

Za prace w Swieto Kolejarza pracownikom PKP PLK S.A. przystuguje wynagrodzenie
jak za prace w niedziele i Swieta.”

§ 35 otrzymuje brzmienie:

,1. Z okazji Swieta Kolejarza pracownik zatrudniony na kolei powyzej 1 roku nabywa

prawo do nagrody pienieznej w wysokosci 10% jednomiesiecznego przecietnego
wynagrodzenia w PKP PLK S.A. za rok poprzedni.

2. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow:

1) pozostajgcych w skutkach wymierzonych kar porzadkowych,

2) wobec ktoérych zastosowano zmiane warunkéw umowy O prace za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych w okresie ostatnich 12 miesigcy,

3) nie bedacych w stanie zatrudnienia na dzien 25 listopada danego roku.”



5. Zalacznik nr 1 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
.,PKP Polskie Linie Kolejowe Spédtka Akcyjna” otrzymuje brzmienie okreslone
w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Protokotu;

6. Zatacznik nr 2 do Zakladowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
.PKP Polskie Linie Kolejowe Spétka Akcyjna” otrzymuje brzmienie okreslone
w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Protokotu;

§ 2.
1. Protokét dodatkowy Nr 15 wchodzi w zycie w dniem zarejestrowania, z zastrzezeniem
ust.2.
2. Zmiany, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 i ust.4 wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2021 roku.
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Kolejowe S.A. Zaktad Linii Kolejowych w Zielonej Gorze

/imig, nazwisko, funkcja/ /podpis/



VR

12.

13.

14.

15.

16.
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Zalgcznik nr 1 do Protokotu dodatkowego
nr 15 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw ,PKP Polskie Linie Kolejowe

Spotka Akcyjna”

Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania

Zatacznik nr 1

Tabela nr 1 — stanowiska, kwalifikacje i zaszeregowanie pracownikéw Centrali

Spotki, Centrum Realizacji

Inwestyciji,

Centrum Zarzadzania Ruchem

Kolejowym, Centrum Diagnostyki, Zaktadu Linii Kolejowych, Zakfadu Maszyn
Torowych, Przedsigbiorstwa Napraw Infrastruktury i Centrum Informatyki®)

Lp Stanowisko Kwalifikacje/ egzamin Staz pracy z};:tzeegggz- 32?;?(? Uwagi
wyksztatcenie (specjalizacja) wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
. 15 lat w :
1 | Doradca wyzsze specjalnosci 14 4 w Centrali
, 10 lat w .
2 |Ekspert wyzsze specjalnosci 13 4 w Centrali
Starszy architekt 2r|<?r:i?eaktsatan0W|3ku w Centrali
3 | systemoéw wyzsze systemow 13 w Gl
mformatyc_:znych informatycznych
Starszy analityk ;Ehtn ias ranousi w Centrali
4 | systemow wyzsze syster{mw 12 w CID
| informatycznych informatycznych
Starszy . 5 lat na stanowisku w Centrali
5 programista wyzsze programisty 12 w CIY
Architekt .
6 |systemow wyzsze g’ I:z:'\glnoéci 12 a 8ﬁ?tr ali
informatycznych pec)
*) w Centrali,
. iR
wyzsze 12%) 4%) o
7 | Radca prawny . wg odrebnych ok ok yw iz, IM,
' prawnicze przepisow 1) 37 IN, IG, ID i
CIv
Audytor . 10 lat w .
8 wyzsze wg odrebnych ) . 12 4 w Centrali
wewnetrzny przepisow specjalnosci
w Centrali, IR,
5 lat na stanowisk A
at na stanowisku *) na
9 G%éw_n?/_ t wyzsze starszego 12 4%) stanowiskach
specjalista spegjalisty samodzielnych

lub zwigzanych
Z kier.zespotem




P . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin . .
Lp. Stanowisko . T Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
wyksztatcenie {specjalizacja) wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
. w Centrali
10 S;Z\éngﬁ sta wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 12 4% *} na stan.
ds. BHP przepiséw przepisow przepisow 3 zwigzanych z
' kier. zesp.
11 | Starszy kontroler |wyzsze wg odrebnych |5 lat na stanowisku 12 4 w Centrali
przepiséw kontrolera
Analityk ;
12 | systemow wyzsze Slatw 11 " Ce1ntraI|
informatycznych specjalnosci w CIV
13 | Programista wyzsze p lat v 11 w Centrall
specjalnoéci w CIV
14 S;aercsjf?llist . wg odrebnych | wg odrebnych | wg odrebnych ” 3% ;\ng;asr;(sgh
ds. BHP przepisow przepisow przepisow 2 2 kier. zesp.
gct:iarrrl?:iitrator: 5 Iat_n_a stanowisku
15 | systemow, wyzsze admlnls'tratora: 11 w Ce1;1trall
baz danych systemow_, bgz w Cl
Sieci ' danych, sieci
16 Starszy inspektor | wyzsze wg odrebnych | 5 lat na stanowisku 11%) 3 “wIR
nadzoru techniczne przepiséw inspektora nadzoru 10**) *YwIG
Starszy 5 lat na stanowisku
specjalista ds. , specjalisty ds. .
7 bezpieczeristwa Wyzsze bezpieczenstwa 10 w Central
informatycznego informatycznego
Administrator:
systemow, . 5latw w Centrali
18 baz danych, wyzsze specjalnosci 10 w CI"
sieci
*) dla kier.
. Co wyzsze 4%) zesp.
19 | Gtéwny inzynier . wg odrebnych | 10 lat, w tym 5 lat 10 ;
techniczne PIZEpisOW w specjainosci 3 diagnostycz-
nym
20 Specjalista wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 10 3% ) na stan.h
ds. BHP przepisow przepisow przepiséw 2 Zwigzanyc

Jz kier. zesp.




e . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin . .

Lp. Stanowisko . PR Staz pracy zaszerego- | dodatku Uwagi

wyksztatcenie (specjalizacja) wania funkcyjnego

1 2 3 4 5 6 7 8

. , wg odrebnych | 5 lat na stanowisku )

21 | Starszy inspektor | wyzsze przepisow inspektora 10 | 3 w Centrali

; wg odrebnych |6 latw 3%) . :

22 | Kontroler wyzsze prZepisow specjalnosci 10 5 ) w Centrali

s)pZQ?atlxvoéci ;|)2W| g entrali
Starszy : 10%) .

23 specjalista wyzsze ) 5 lat na 9™ IN) \?,GIZ M,
stanowisku i (fl” '
specjalisty

- " IR
Inspektor wyzsze 10%) 3
24 nadzoru techniczne w9 od_re'bnych 9*) ) IG
przepisow
|
Specjalistads. | 5 lat w
25 aﬁgfr;]eagc;i;rsmtegi wyzsze specjalnosci 9 w Centrali
26 | Starszy instruktor | wyzsze wg odrebnych | 5 lat na stanowisku 9 3
przepiséw instruktora
27 Starszy inspektor | wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 9 >
ds. BHP przepiséw przepiséw przepiséw
a) wyzsze
28 Naczelnik techniczne a) 5 lat
pociggu b) $rednie wg od_re’bnych 9 2 Wi
techniczne przepiséw b) 10 lat
, wg odrebnych |5 latw .
29 |Inspektor wyzsze przepisow specjalnosci 9 ] 3 w Centrali
a)5latna
. “Yw D
30 Starszy a) wyzsze wg odrebnych ztasn%v;nstlgt:a 9%) 1) *Yw lZ
dyspozytor b) srednie przepiséw yspozy 8**) ***) dia kier.
b) 10 lat na g
stanowisku zmiang
dyspozytora
**) 5 lat na *) w Centrali,
: IR
. ) stanowisku 9%) .

31 | Specjalista wyzsze miodszego 8™) IN) \;VGIZIDIM

specjalisty Al

cIm




e L . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin . .
Lp. Stanowisko . S Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
wyksztalcenie (specjalizacja) wania funkeyjnego |
1 2 3 4 5 6 7 8
32 Inspektor wyzsze wg od_re'bnych 5 lat woo 8 3
zakiadowy przepisow specjalnosci
33 | Inspektor wyzsze lub wg odrebnych 8 3
diagnosta $rednie przepisow
a)4lataw
. specjainosci
34 | Zawiadowca ﬁ; g}ézdsrﬁz wg:dirs%wych 8 3 wISE
przep b) 6 lat w
specjalnosci
a) wyzsze ;vgggi;%w‘ym a)5latna
. techniczne ; - stanowisku mistrza
35 | Starszy mistrz b) srednie :Nl:ggi;/\\’/vrggma b) 10 Iat na 8 1 w M, IN, IG
techniczne cWel stanowisku mistrza
specjalnosci
Kierownik | a) wyzsze
spe_qalnego techniczne a) 5 lat
36 | pociggu b) érednie wg odrebnych 8 2
ratownictwa i przepiséw
technicznego techniczne b) 7 lat
Inspektor wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych
37 L LT X 8 2
ds. BHP przepiséw przepisow przepisow
a)5latw
. specjalnosci
38 | Instruktor a) Wyzsze wg odrebnych 8 2
b) srednie 5
przepisow b) 7 lat w
specjalnosci
Starszy .
informatyk, wyzsze 5 lat na stanowisku
39 . informatyka, 8
Starszy kierunkowe teleinformatvka
teleinformatyk ¥ |
a) 4lataw
wyzsze iub wg odrebnych specjalnoéci a) 8 a) wilD
40 | Dyspozytor . ; 5
Srednie przepisow b) 3lataw b) 7 b) w IZ
specjalnosci
. a) 2 lataw
. tag CV;:?“Z:ZZ:e specjalnosci
41 | Mistrz b) srednie wg odrebnych 7 1
: przepisow b) 3 lataw
el - specjalnosci
42 Starszy wg odrebnych wg odrebnych | 5 lat na stanowisku 7 1
toromistrz przepiséw przepisow toromistrza




Lp. Stanowisko KwaIifikacje.I eg_zar_nin : Staz pracy zlzztzee?'ce);ca:- zziizaetll)(il Uwagi
wyksztatcenie (specjalizacja) wania funkcyjnego
ol |
1 2 3 4 5 6 7 8
43 Starszy dyzurny | wg od'rc-;"bnych wg od.rebnych 5 Igt na stanowisku 7
ruchu przepisow przepisow dyzurnego ruchu
44 Specjalista wg odrebnych wg odrebnych | 5 lat na stanowisku 7
automatyk przepiséw przepiséw automatyka
Specjalista: .
diagnosta, giLat n:ststanomsku
elektromechanik, . gnosty, .
wyzsze elektromechanika,
45 elektromonter, techniczne lub wg odrebnych | elektromontera 7
operator ] - g oareony '
N $rednie przepisow operatora,
mechanik techniczne mechanika
monter, !
rzemies$inik montgrg, .
rzemiesinika _
*) maszynista
wieloczyn-
nosciowych
i ciezkich
maszyn do
kolejowych
robot
3 lat budowlanych
ata na * i kolejowej sieci
46 ﬁ:;ar/nsta Sre dirs%t\)hr;ych A dirs%t\)nr/]yCh Stanowisku 67**)) wakeyine
y przep przep maszynisty **) kierowca
drezyny,
kierowca
lokomotywy
spalinowej
o mocy do 300 |
KM, kierowca
wozka
motorowego
a) wyzsze
47 informatyk, kierunkowe a7
Teleinformatyk b) $rednie b) 6
kierunkowe
48 | Toromistrz wg od.re'bnych wg odlre’bnych wg od_re'bnych 6 1
przepiséw przepiséw przepiséow
49 Dyzumyruch | WSSHSEVN w0 b g ST e
) a) wyzsze b) 5 lat na
50 ts(:;:ia’ég techniczne wg odrebnych | stanowisku 6
geodeta ’ b) srednie przepiséw technologa,
techniczne geodety
51 | Automatyk wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 6 '
przepiséw przepiséw przepiséw




geodezyjnego

e . Kategoria Szczebel
. Kwalifikacje/ egzamin ; .
Lp. Stanowisko wyksztatcenie (specjalizacja) Staz pracy zaszerego- doda_tku Uwagi
wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
; b) 5 lat na
Mtodszy a) wyzsze .
52 | specialista b) srednie Stanowisky 6
referenta
prawo jazdy
. wiasciwej
. zasadnicze -
53 | Kierowca zawodowe !(atego_ru 6
i wtasciwe
uprawnienia
o Sy |zmseanicze | P2ty ;
zawodowe he
osobowego kategorii
Starsz .
55 nasta V\yni czy wg odrebnych ngdi;%wy(:h 5 lat na stanowisku 5
przepiséw przep nastawniczego
56 | Technolog, Srednie wg odrebnych 5
geodeta techniczne przepisow
Diagnosta,
elektromechanik, .
elektromonter, éredn_le
57 | mechanik techmc;ne lub wg od_rebnych wg od_rebnych 5
monter ' zasadnicze przepiséw przepisow
operatér zawodowe
rzemiesinik B
1) maszynista
wieloczyn-
nosciowych
i cigZkich maszyn
do kolejowych robot
budowlanych
58 | Maszynista | wg od_re'bnych wg odrebnych | wg odrebnych 5%) ir';i'??r\]';?i siedi
przepisow przepisow przepisow 4*%) 5 Kerowca
drezyny, kierowca
lokomotywy
spalinowej
o mocy do 300 KM,
kierowca wozka
motorowego
59 | Referent $rednie 4
Starszy : ; wg odrebnych | 5 lat na stanowisku
60 magazynier Srednie przepisow magazyniera 4
61 | Nastawniczy wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych 4
przepisow przepisow przepiséw
a) Srednie b) & lat na
| 62 Eé?;?:g’owy techniczne wg odrebnych | stanowisku 4
geodezyjny b) zasadnicze przepisow pomiarowego
zawodowe




Kwalifikacje . Kategoria Szczebel
Lp. Stanowisko Iwyksztatcenie eg;alr.mn . Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
(specjalizacia) wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
. ] . wg odrebnych | wg odrebnych
63 | Magazynier $rednie PIZEpisSew | przepisow 3
Dréznik . wg odrebnych
64 obchodowy zasadnicze przepiséw 3
s Pomiarowy . wg odrebnych
65 geodezyjny zasadnicze przepiséw 3
66 Dréznik wg odrebnych wg odrebnych wg odrebnych 3
przejazdowy przepiséw przepisow przepiséw
Operator
67 | informac;ji Srednie wrgZ:dirS%t\)Ar:ych 3
pasazerskiej przep
. wg odrebnych wg odrebnych | wg odrebnych
68 | Zwrotniczy przepiséow przepisow przepiséw 3
69 | Robotnik zasadnicze lub 1

podstawowe

" od dnia powolania jednostki organizacyjne;j

Objasnienia skrotoéw zawartych w Tabeli nr 1:
IR — Centrum Realizacji Inwestycji,
ID - Centrum Zarzadzania Ruchem Kolejowym,

IM — Zaktad Maszyn Torowych,

IG — Centrum Diagnostyki,
IZ — Zaktad Linii Kolejowych,
IN — Przedsiebiorstwo Napraw Infrastruktury,
Cl — Centrum Informatyki ),
ISE — Sekcja Eksploatacji.

Dla pracownikéw odbywajgcych przygotowanie zawodowe ustala sie wynagrodzenie zasadnicze

wediug kategorii zaszeregowania nizszej o jedng kategorie niz przewidziana dla stanowiska, na ktore

pracownik odbywa przygotowanie zawodowe.




Tabela nr 1a - stanowiska, kwalifikacje i zaszeregowanie pracownikéow
Komendy Gléwnej Strazy Ochrony Kolei

L Sta isk Kwalifikacje egzamin Stas Kategoria izt;zetlla(el U .
p. nowisko . S Z pracy zaszerego- odatku wagi
hwyksztalcenie | (specjalizacja) wania funkeyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
. w biurze
1 | Radca prawny Wg\;ﬁﬁ:ze ngdi;%wyc;h 11 3 Komendy
P przep Glownej SOK
w biurze
Komendy
2 Starszy specjalista | wg odrebnych | wg odrebnych | wg odrebnych 11 3%) g*ggnga EOK
ds. BHP przepisow przepiséw przepisow 5 :
zwigzanych z
kierowaniem
zespotem |
. 2 lata stuzby na w biurze
3 gtg}r(s 2y inspektor wyzsze wg odrebnych | stanowisku 11 3 Komendy
przepiséw inspektora Glownej SOK
i
. wg odrebnych | 5 lat stuzby w
4 | Inspektor SOK wyzsze przepisow SOK 10 3
w biurze
Komendy
5 Specjalista wg odrebnych | wg odrebnych | wg odrebnych 10 3%) Giownej SOK
ds. BHP przepiséw przepiséw przepisow 2 *) na stan.
zwigzanych z
kier. zesp.
w biurze
6 | Kontroler wyzsze wr%gdirs%wych S I:E;'\glnoéci 10 2 Komendy
przep pec) Glownej SOK
i -
7 | Starszy specjalista | wyzsze S lat na | 9
stanowisku
specjalisty
8 Starszy inspektor |wg odrebnych | wg odrebnych |wg odrebnych 9 9 \kvo%ugﬁgy
ds. BHP przepiséw przepisow przepiséw Glownej SOK
a) 5 lat s;uzby
w SOK, w tym 2
lata na
stanowiskach
9 Komendant a) wyzsze wg odrebnych | kierowniczych 9 3
posterunku SOK | b) srednie przepisow b) 7 lat stuzby

w SOK, w tym 2
lata na
stanowiskach

| Kierowniczych




Kwalifikacje amin Kategoria Szczebel
Lp. Stanowisko hyksztalcenie egz lizacia) | Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
(specja ja) wania l funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
a) 2 lata stuzby -
na stanowisku w biurze
dyspozytora Komendy
' 10 Starszy dyspozytor | a) wyzsze wg odrebnych | SOK 8 1% Gtéwnej SOK
SOK b) srednie przepisoéw b) 3 lata stuzby
na stanowisku *) dla kier.
dyspozytora zZmiang
SOK
5 lat na
- . stanowisku
11 | Specjalista wyzsze miodszego 8
specjalisty
w biurze
wg odrebnych | wg odrebnych |wg odrebnych
12 | Inspektor ds. BHP przepisow przepiséw przepiséw 8 2 é?gcvil?)/sOK
; 5 lat na w biurze
13 | Starszy informatyk \lgli\elfjﬁiowe stanowisku 8 Komendy
| informatyka Gtownej SOK
a) 3 lata stuzby
w SOK, w tym 2
lata na
stanowiskach
14 ic?::grp:ggnt a a) wyzsze wg odrebnych | kierowniczych 8 5
osterunku SOK b) srednie przepiséw b) 5 lat stuzby w
P SOK, wtym 2
lata na
stanowiskach
kierowniczych
a) 3 lata stuzby .
w biurze
a) wyzsze wg odrebnych |w SOK
15 | Dyspozytor SOK ; . . % . 7 Komendy
b) srednie przepisow b) 6 lat stuzby w ; ;
SOK Gtéwnej SOK
) a) 3 lata stuzby
16 Komendant a) wyzsze wg odrebnych |[w SOK 7 1
zmiany SOK b) srednie przepisow b) 6 lat stuzby w
SOK
a) wyzsze
kierunkowe a)7
17 | Informatyk b) srednie b) 6
kierunkowe
a) 3 lata stuzby
18 Dyzurny zmiany a) wyzsze wg odrebnych |w SOK 6 1
SOK b) srednie przepiséw b) 6 lat stuzby
- B w SOK




Kwalifikacje . Kategoria Szczebel
Lp. Stanowisko Iwyksztalcenie egzamin Staz pracy zaszerego- dodatku Uwagi
(specijalizacja) wania funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
Dowédca grupy a) 3 lata stuzby
19 operacyjno- a) wyzsze wg odrebnych |w SOK 6 1
interwencyjnej b) srednie przepisow b) 6 lat stuzby
SOK w SOK
a) 2 lata stuzby
na stanowisku
przodownika
20 Starszy a) wyzsze wg odrebnych | SOK 6
przodownik SOK | b) érednie przepiséow b) 3 lata stuzby
na stanowisku
przodownika
SOK
21 Miodszy a) wyzsze b) 5 lat na 6
specjalista b) srednie stanowisku
referenta
prawo jazdy
. wiasciwej
22 | Kierowca ;g\s,v%%rgsvzee kategorii 6
i wtasciwe
uprawnienia
Kierowca zasadnicze prawo jazdy
23 | samochodu zawodowe wihasciwe;j 5
osobowego kategorii
a) 2 lata stuzby
na stanowisku
starszego
24 | Przodownik SOK a) wyzsze wg odrebnych | straznika SOK 5
b) srednie przepiséw b) 3 lata stuzby
na stanowisku
starszego
straznika SOK
a) 1 rok stuzby
na stanowisku
o5 Starszy straznik ‘ a) wyzsze wg odrebnych | straznika SOK 4
[ SOK b) $rednie przepiséw b) 3 lata stuzby
na stanowisku
straznika SOK
26 | Referent $rednie 4
|
5 lat na
27 Starszy . $rednie w9 od're'bnych stanowisku 4
magazynier przepisow

magazyniera




et . Kategoria Szczebel
Lp. Stanowisko / K‘:’(a":";ach eg_zalr_nm . Staz pracy zaszeregowa dodatku Uwagi
wyksztatcenie | (specjalizacja) hia funkcyjnego
1 2 3 4 5 6 7 8
28 | Straznik SOK srednie wg odrebnych 3
przepisow
. ) . wg odrebnych | wg odrebnych
29 | Magazynier Srednie DrZEepisow DrZEpisow 3
Straznik - . . wg odrebnych
30 praktykant SOK srednie przepiséw 2
31 | Robotnik zasadnicze lub 1

podstawowe

Objasnienia skrotéw zawartych w Tabeli nr 1a:
SOK ~ Komenda Gtéwna Strazy Ochrony Kolei,

Dla pracownikéw odbywajgcych przygotowanie zawodowe ustala sie¢ wynagrodzenie zasadnicze

wedtug kategorii zaszeregowania nizszej o jedng kategorie niz przewidziana dla stanowiska, na ktore

pracownik odbywa przygotowanie zawodowe.




Zasady stosowania Tabeli nr 1 i Tabeli nr 1a okreslajacych stanowiska, wymogi
kwalifikacyjne i zaszeregowanie pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.:

1. Tabela okresla:

1) stanowiska, na ktérych wykonywane sag czynnosci wynikajagce z przepisdéw
organizacyjnych i innych przepiséw szczegoéinych zwigzane z eksploatacjg

i utrzymaniem kolei oraz czynnos$ci administracyjno — gospodarcze w Spotce,
2) kategorie zaszeregowania,

3) wymagany zakres kwalifikacji pod wzgledem rodzaju i poziomu wyksztatcenia,

egzaminow oraz stazu pracy wymaganych do zajmowania danego stanowiska,
4) szczebel dodatku funkcyjnego.

2. Zatrudnienie na stanowisku moze nastgpi¢ tylko woéwczas, gdy stanowisko to jest
przewidziane w tabeli stanowisk oraz w przepisach danej jednostki (komorki)
organizacyjnej okreslajgcej organizacje, strukture, zadania, czynno$ci i organizacje pracy

(regulaminy organizacyjne).

3. Jezeli wymagania co do stazu pracy zostaty okre$lone w tabeli stanowisk jedynie liczba
lat, nalezy przez to rozumie¢ staz pracy, ktéry daje pracownikowi teoretyczne i praktyczne

przygotowanie do wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

4. Warunkiem wyznaczenia na podstawowe stanowisko jest odbycie przez pracownika
przygotowania zawodowego, ztozenie wymaganych egzaminéw, posiadanie kwalifikacji
okreslonych w tabeli i przepisach odrebnych oraz zdolnosci do wykonywania pracy

poswiadczonej zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia pracownika.

5. Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, przyjmowany do pracy w Spétce, moze
by¢ zwolniony od wymogu stazu pracy jezeli posiada petng przydatnosé do wykonywania
czynnosci ha danym stanowisku.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej, moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢

pracownika od wymagan kwalifikacyjnych z zastrzezeniem ust. 7 —13.

7. Zwolnienia od posiadania wyksztalcenia wyzszego nie stosuje sie przy obsadzie
stanowiska ,Gtéwny inzynier”.

8. W odniesieniu do stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra witaéciwego ds. transportu nie stosuje sie zwolnien
od wymogoéw kwalifikacyjnych.



9. W odniesieniu do stanowisk, dla ktoérych ustalony zostat alternatywny wymog
wyksztatcenia ( np. wyzsze lub $rednie) nie stosuje sie zwolnien od tych wymogéw dla
pracownikow, ktérzy nie spetniajg warunku posiadania nizszego poziomu wyksztatcenia
wymienionego alternatywnie.

10. Odstepstwa od wymaganego stazu pracy, nie mogg naruszac¢ okreslonych przepisami

odrebnymi, minimalnych okreséw przygotowania oraz stazu pracy.

11. Decyzje o zwolnieniu pracownika od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie

odpowiedniego wyksztatcenia dotycza stanowiska, na ktérym ma by¢ zatrudniony.

12. Zwolnienie w zakresie wyksztatcenia moze by¢é warunkowe lub bezwarunkowe i jest
uzaleznione od wieku pracownika, stazu pracy i przydatnosci do pracy na okreslonym

stanowisku, z zastrzezeniem ust.13.

13. Zwolnienia w zakresie wyksztatcenia wyzszego udziela Prezes Zarzadu Spotki.



Zatgcznik nr 2 do Protokotu dodatkowego Nr 15
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

dla Pracownikow ,PKP Polskie Linie Kolejowe
Spotka Akcyjna”

Zatacznik nr 2

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

’7 Stawka miesiecznego wynagrodzenia
Kategoria _ zasadniczego - w zlotych
zaszeregowania Najnizsza Najwyzsza
] 14 3200 15 000
13 3000 | 14 000
12 2695 13 000
| 11 2 550 12 000
10 2425 | 11 000
9 2 300 10 000
8 2175 _ 9 000
7 2075 8 500
6 2 000 8 000
5 1 950 7 500
4 1900 7 000
3 1 850 6 500
2 1 800 6 000
L 1 | 1750 | 5 500 |

Przy ustalaniu tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego uwzglednia sig
m. in. :
1) wyniki dziatalno$ci gospodarczej i mozliwosci finansowe pracodawcy,
2) zmiany zachodzgce w poziomie i strukturze zatrudnienia,
3) zmiany dokonywane w wewnetrznej strukturze wynagrodzen, w tym w szczegélnosci
okreslanie udziatu wynagrodzenia zasadniczego.
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