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,SOLIDARNOSC”
CHCE
PODWYZKI
WYNAGRODZEN

Obradujaca 26 lutego 2024 r. Rada
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢” dyskutowa-
ta na temat wzrostu wynagrodzen w
2024 r. dla pracownikow PLK. W efek-
cie tego zostato przyjete stanowisko
adresowane do Zarzadu PLK.

Stanowisko nr 1/2024
Rady Sekcji Zawodowej Infrastruktu-
ry Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
ws. wzrostu wynagrodzen
Dokoriczenie na stronie 8

KOLEJNY
SUKCES NSZz
,SOLIDARNOSC”

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego w obwieszczeniu z dnia 16 lutego
2024 r. ogtosit, ze przecietne wynagrodze-
nie miesieczne w gospodarce narodowej
w 2023 r. wyniosto 6 246,13 zt, a w drugim
pétroczu 2023 r. wyniosto 6 445,71 zt.

Zatem odpis na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (ZFSS) rosnie.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego usta-
la sie na podstawie przecietnego wynagro-

Dokoriczenie na stronie 8

Fot. H. Sikora

Przedstawiciele SZIK na manifestacji 6.03.2024 r. w Warszawie.

Dokoriczenie na stronie 8

WIELKANOC
plopl

Chwata Ojcu, ktory po-
stat swego Syna dla nas.
Chwata niech bedzie
Synowi, Ktéry wyswobo-
dzit nas i zapewnit nam
zbawienie.
Btogostawiony Ten,
Ktéry przez Swoja mitosc
dat zycie wszystkim.
Jemu niech bedzie chwata.

Ostatnia modlitwa sw.
Charbela przed smierciq

2yczenia z okazji Swiat
Wielkanocnych na str. 6

ALLELUJA !
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Rada Nadzorcza PLK obradowata w
dniach 15 i 21 lutego 2024 r. Gtdwnym
sprawami, ktérymi Rada sie zajmowata
byty procedury zwigzane z rozpocze-
ciem postepowan kwalifikacyjnych na
Prezesa i szesSciu cztonkdéw Zarzadu
Spoétki PKP Polskie Linie Kolejowe.

Przypomne, ze 15 lutego 2024 r,
Rada oddelegowata ze swojego grona
do czasowego petnienia obowigzkéw

2024 r.

osoby: Piotra Wyborskiego na Prezesa,
Macieja Kaczorka i Piotra Kubickiego na
cztonkdéw Zarzadu PLK.

Posiedzenie 5 marca 2024 r. byto
kontynuacjg postepowania kwalifikacyj-
nego na stanowisko Prezesa Zarzadu
PLK (m.in. przygotowanie do przestu-
chan). Wybér Prezesa PLK zaplanowano
na 15 marca br.

Ponadto Rada zajmowata sie m.in.

5 marca

wynikami finansowymi spétek z Grupy
PLK: Dolkom Wroctaw, PPM-T Gdansk,
PNUIK Krakéw, DOM Poznan (PLK w
tych spotkach posiada 100 % udziatow)
za 2023 r., analiza op6znien pociggow
z winy PLK i innych przyczyn, dostoso-
waniem PLK do wymogdéw dyrektywy
CSRD (Dz. U. UE z dnia 1412.2022 )
oraz sprawami finansowymi PLK.

cztonkéw Zarzadu Spoétki nastepujgce | nastepujacymi  sprawami:  wstepnymi Henryk Sikora
L4
ODPOWIEDZ Ministerstwo
Infrastruktury

MINISTRA

Rada Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” w
dniu 14 grudnia 2023 r. przyjeta sta-
nowisko ws. sytuacji w PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. Wypowiedziata
sie w nim w najwazniejszych spra-
wach dotyczacy pracownikéow PLK.
Obejmowato ono piec priorytetowych
zagadnien:

1. ZUZP wraz z wynikajgcymi
Z niego porozumieniami.

2. Wynagrodzenia (coroczny
wzrost wynagrodzen).

3. Zatrudnienie i bezpieczne
prowadzenie ruchu kolejowe-

go.

Podsekretarz stanu
Piotr Malepszak

Znak pisma: DTK-2.8710.6.2024
Warszawa, 19 lutego 2024

Pan
Henryk Sikora
Przewodniczacy

Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej

NSZZ ,Solidarnos¢”

Szanowny Panie Przewodniczqgcy,

odpowiadajgc na pismo z dnia

14 grudnia

2023 r, Nr SzZIK 73/12/2023,

»

Spoétki Grupy PKP PLK S.A.
5. Inwestycje i efektywna reali-
zacja programoéw rzgdowych.

dotyczace Stanowiska nr 5/2023 Rady Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie sytuacji w PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., chciatbym bardzo podziekowac¢ Panu Przewodniczacemu za zwrdcenie
uwagi na pozytywne aspekty funkcjonowania PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
oraz jej spoétek zaleznych, w osiggnieciu ktérych swdj udziat miata réwniez

Stanowisko zostato przestane do Strona spoteczna. Jednoczeénie, ze swej strony deklaruje cheé¢ prowadzenia dialogu

Dariusza Klimczaka Ministra Infra-
struktury z prosbg o wziecie go pod
uwage przy podejmowaniu decyzji.
W dniu 19 lutego 2024 r. otrzymali-
Smy z Ministerstwa Infrastruktury pi-
smo bedgce odpowiedzig na nasze
stanowisko, w ktérym m.in. czytamy:
Odpowiadajac na pismo z dnia 14
grudnia 2023 r., Nr SZIK 73/12/2023,
dotyczace Stanowiska nr 5/2023
Rady Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
z dnia 14 grudnia 2023 r. w sprawie
sytuacji w PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A., chciatbym podziekowa¢
za zwrdécenie uwagi na pozytywne
aspekty funkcjonowania PLK oraz jej
spotek zaleznych, w osiggnieciu ktoé-
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z partnerami spotecznymi ukierunkowanego na dalszy rozwdj PKP Polskie Linie

Kolejowe S.A.
transportowym Polski.

Z powazaniem,

i catego sektora kolejowego oraz jego umacnianie w systemie

Dokument podpisany elektronicznie przez:

Piotr Malepszak

rych swdéj udziat miata réwniez strona
spoteczna.

Jednoczes$nie, ze swojej strony
deklaruje che¢ prowadzenia dialogu
z partnerami spotecznymi ukierunko-
wanego na dalszy rozwdj PKP Polskie

Linie Kolejowe S.A. i catego sektora
kolejowego oraz jego umacnianie w
systemie transportowym Polski.

Henryk Sikora



SZIK W INTERESIE PRACOWNIKOW

26 lutego 2024 r. odbyto sie po-
siedzenie Rady Sekcji Zawodowej In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nosc¢”.

Na wstepie zostat omoéwiony prze-
bieg rozméw z pracodawcg w sprawie
nowego Regulaminu premii inwestycyj-
nej dla pracownikéw PLK. Dla przypo-
mnienia Uchwata 1012/2023 Zarzadu
PLK z dnia 20 listopada 2023 r. nie byta
konsultowana z SZIK, gdyz nie jest ona
Regulaminem lecz zostata wydana na
podstawie Regulaminu premiowania
obowigzujgcego w PLK. Taki sposéb
przekazania pracownikom Centrum
Realizacji Inwestycji ww. uchwaty bez
najwazniejszego  zatacznika  zostat
oprotestowany przez naszego przed-
stawiciela w Radzie Nadzorczej PLK
Henryka Sikore.

Na skutek interwencji Zarzad roz-
poczat prace nad nowym Regulami-
nem premiowania pracownikéw PLK
w trybie konsultacji ze zwigzkami zawo-
dowymi. Podczas kilku spotkan zosta-
to wypracowane wspédlne stanowisko
zwigzkoéw zawodowych i po zaakcep-
towaniu przez pracodawce skierowane
zostanie na Zarzad (uchwata Zarzadu).
W chwili obecnej oczekujemy na dwa
ostatnie podpisy kanapowych zwiagz-
kéw bedacych strong ZUZP. Niestety
Biuro Spraw Pracowniczych od dwéch
miesiecy nie moze sie doprosi¢ o bra-
kujgce podpisy.

Kolejnym tematem porzadku obrad
byta relacja przewodniczacego SZIK
ze spotkania z p.o. Prezesem PLK Pio-
trem Wyborskim. Oméwieniu podlegaty
sprawy dotyczace obszaréw pracow-
niczych, inwestycyjnych, ewentualne
kierunki zmian w strukturach jednostek
organizacyjnych PLK. Weryfikacji beda
podlegac zaktady linii kolejowych pod
wzgledem obszaréw dziatania i reali-
zowanych dotychczas zadan eksplo-
atacyjnych i utrzymaniowych. W kwestii
zmian na stanowiskach menedzerskich
bedzie prowadzony ,przeglad kadr”
w celu znalezienia najlepszych rozwig-
zan.

Na koniec spotkania zostat po-
ruszony temat spdtek naprawczych
dziatajgcych w PLK. Borykajg sie z pro-
blemem braku finansowania pomimo
rozstrzygnietych przetargéw i podpi-
sanych umoéw. Zgodnie z deklaracja
Prezesa wiekszo$¢ umdéw ma otrzymacd
finansowanie, a co za tym idzie realizo-
wane bedzie ,wykonawstwo”.

Przewodniczacy SZIK przedstawit

Radzie informacje dotyczace sytuacji
w PLK. W okresie styczen — grudzien
2023 r. Spotka osiggneta korzystniejszy
wynik finansowy niz planowano, przede
wszystkim ze wzgledu na wyzsze
przychody z dziatalnosci finansowe;.
Oproécz srodkéw publicznych dedyko-
wanych na rézne obszary dziatalnosci
PLK (inwestycje, utrzymanie) waznym
elementem przychodéw sg wptywy z
udostepniania linii kolejowych. W mi-
nionym roku byty nizsze niz zaktadat
plan rzeczowo-finansowy i wyniosty ok.
98 % planu. Natomiast analiza przycho-
déw wskazuje, ze przychody od prze-
woznikdw pasazerskich sa wyzsze niz
zaktadano i wynosza ponad 103% pla-
nu. Odwrotna tendencja dotyczy przy-
chodoéw od przewoznikéw towarowych,
ktére wcigz spadajg i w 2023 r. wynio-
sty niecate 93 % planu. Wazne jest tak-
ze realizowanie inwestycji finansowych
w ramach programéw rzadowych.

W kwestii zatrudnienia realizacja
roku 2023 nastgpita na poziomie niz-
szym o ok. 300 etatéw. Taka sytuacja
spowodowata oszczednosci, ktore
zostaty wyptacone pracownikom w
kwotach 1400 zt (wrzesien) i 800 zt
(grudzien). Najwiecej godzin nadlicz-
bowych wystgpito w zespole inzynierii
ruchu, byta to rekordowa liczba (ponad
6 % wiecej w stosunku do ubiegtego
roku).

Nie zabrakto rowniez relacji z pierw-
szego spotkania z Podsekretarzem
stanu Piotrem Malepszakiem (wicemi-
nister). Odbyto sie w dniu 31 stycznia
2024 r. z inicjatywy Krajowej Sekcji Ko-
lejarzy przedstawiciele ,Solidarnosci”

w sktadzie Zdzistaw Jasinski (Krajowy
Sekretariat Transportowcéw), Henryk
Grymel (KSK), Jan Majder (PKP Cargo),
Henryk Sikora (SZIK) poruszyli obsza-
ry dotyczace kolei. Omawiano tematy
dotyczace m.in.: ewentualnych zmian
w strukturach Spoétki PLK, wzros$cie wy-
nagrodzen w roku 2024, kontynuacje
prac inwestycyjnych oraz programow
rzgdowych. Minister krytycznie odnidst
sie do dotychczas realizowanych inwe-
stycji podnoszac temat ich niewtasci-
wego planowania i wad projektowych,
ktérymi sg obcigzone.

Kolejnym tematem porzadku ob-
rad Rady SZIK byty zmiany wynikaja-
ce z inicjatywy Ministra Infrastruktury,
petnigcego nadzér wiascicielski nad
PLK. W dniu 15 lutego 2024 r. odbyto
sie Walne Zgromadzenie PLK. Odwo-
tato ono 4 dotychczasowych cztonkéow
Rady Nadzorczej PLK i powotato w ich
miejsce: Jakuba Majewskiego (na funk-
cje przewodniczacego Rady), Piotra
Wyborskiego, Macieja Kaczorka i Piotra
Kubickiego (na cztonkdédw Rady). W tym
samym dniu o godz. 11.00 odbyto sie
posiedzenie Rady.

W trakcie obrad zostali odwotani
wszyscy dotychczasowi cztonkowie
Zarzadu. Rada oddelegowata ze swo-
jego grona do czasowego petnienia
obowigzkéw cztonkéw Zarzadu Spotki
3 przedstawicieli: Piotra Wyborskiego
na Prezesa, Piotra Kubickiego i Macieja
Kaczorka na cztonkéw Zarzadu PLK.

Na koniec czesci sprawozdawczo —
informacyjnej przewodniczacy Henryk
Sikora zapoznat zebranych z trescig

Dokonczenie na stronie 4

Obrady Rady SZIK 26.02.2024 r.
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Dokoriczenie ze strony 3

pisma Ministra, ktére jest odpowiedzig
na Stanowisko Rady SZIK ws. sytuacji
w PLK.

Kolejna cze$¢ obrad to przyjecie
uchwat, ktére pozwalaja na dalsza
sprawng dziatalnos¢ SZIK takich jak:
wykonanie budzetu za rok 2023, plan
budzetowy na 2024 r. oraz innych.

Zdecydowanie najwazniejszym

punktem obrad, ktéry wywotat duze
emocje zebranych i absolutng akcep-
tacje byto przyjecie Stanowiska Rady
SZIK ws. wzrostu wynagrodzen w PLK
w 2024 r. Rada zawnioskowata o wdro-
zenie z dniem 1 maja 2024 r. podwyz-
ki wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw PLK wynagradzanych na
podstawie ZUZP w wysokosci 800 zt

Srednio na pracownika.

Podsumowujgc to kolejna Rada
SZIK na ktoérej skala informacji i waga
podjetych uchwat i stanowisk jest klu-
czowa dla cztonkéw NSZZ ,Solidar-
nos¢ i pracownikéw Spoétki PLK oraz
spotek zaleznych.

Andrzej Van-Selow

,,PRZESTANCIE WSTYDZIC SIE,
ZE JESTESCIE ZWIAZKOWCAMI”

W dniu 12.03.2024 r. w siedzibie
sekcji odbyto sie kolejne zebranie Rady
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”. Program obrad
obejmowat najwazniejsze sprawy, ktory-
mi zajmuje sie zwigzek oraz czes¢ infor-
macyjna dotyczaca sytuacji w PLK.

Pierwszym  punktem  porzadku
spotkania byto przedstawienie przez
przewodniczgcego Henryka Sikore
informacji z Rady Nadzorczej w dniu
05.03.2024 r. Poza biezacymi sprawami
gtdwnym tematem, ktérym zajmowata
sie Rada byto kontynuowanie procedur
kwalifikacyjnych na stanowisko Prezesa
i szesciu cztonkdédw Zarzadu PLK. Cata
procedura rozméw kwalifikacyjnych z
kandydatami spetniajgcymi warunki po-
winna sie zakonczy¢ 27 marca br.

Nastepnym tematem, ktéry budzi
spore emocje byt tzw. ,przeglad kadr”
w terenie. To proces oceny i ewaluacji
pracownikd4w w miejscu ich pracy, czy-
li na terenie firmy lub placéwki. Rada
SZIK podczas dyskusji wypowiadata sie
na tematy personalne na stanowiskach
menedzerskich w $wietle nadchodza-
cych zmian.

Kolejnym tematem ktory w br. stawia
sobie za cel nasz zwigzek to realizacja

Zebranie Rady SZIK 12.03.2024 .
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postulatéow w formie dialogu spotecz-
nego, czyli ,stawianie sobie i Zarzgdowi
pewnych wymagan”. Takim przyktadem
moze by¢ juz podjete stanowisko doty-
czace wzrostu wynagrodzen.

W trybie roboczym przewodniczacy
zachecit zebranych cztonkéw Rady do
podjecia tematdéw waznych dla pracow-
nikéw PLK, ktére zostang ,przekute”
w kolejne postulaty. Wskazany zostat
szybki termin realizacji tj. koniec marca,
a sama forma powinna w sposéb pre-
cyzyjny okreslac istote problemu i miec¢
podstawe prawna aktéw wewnetrznych
i ogdlnie obowigzujacych. Nalezy pa-
mietaé, ze rozmowy prowadzone przez
pracodawce na szczeblu Centrali PLK i
Sekcje Zawodowa Infrastruktury Kolejo-
wej w formie tzw. dialogu spotecznego
wymagajg wiasciwego przygotowania
tresci postulatéw i w nastepnym kroku
kilkumiesiecznych negocjacji .

W nastepnym punkcie zebrania
przewodniczgca zespotu problemo-
wego ds. inzynierii ruchu Matgorzata
Jedrusik przedstawita w skrécie pro-
blematyke zawarta w dwdch pismach
skierowanych jako wniosek Rady SZIK
do PLK. Pierwsze pismo dotyczyto po-
dawania przez dréznika przejazdowego

sygnatu ,D8”. Zaproponowana zmiana
ma na celu wykluczenie ,zbyt krétkiego
podawania sygnatu D8”, ktére sg uster-
kowane przez kontrolujgcych podczas
objazdéw. Kolejne pismo dotyczy réw-
niez pracy dréznika przejazdowego, w
ktérym zwrécono uwage na wadliwe
tablety z zainstalowanym Systemem
Wspomagania Dréznika Przejazdowego
(SWDP).

W drugiej czesci spotkania, zapro-
szona przez Rade SZIK, pani dyrektor
Ksenia Ulanowicz—Sienkiel (ekspert
zwigzkowy z Regionu Slasko-Dabrow-
skiego) poprowadzita prelekcje na te-
mat promogiji i rozwoju NSZZ ,Solidar-
nos$¢” w PLK. Zwigzek jako organizacja
powinna wiasciwie postugiwac sie in-
formacjg, argumentacja oraz zacheta.
Jednakze w obliczu nowych wyzwan,
przed ktérymi stojg organizacje zwigz-
kowe, konieczne jest postugiwanie sie
elementami marketingu — mix.

Wspobtczesne srodowisko zwigzko-
we wymaga od organizacji umiejetno-
Sci skutecznego komunikowania sie z
cztonkami, spoteczenstwem i innymi
interesariuszami. Promocja i rozwdj
NSZZ ,Solidarnos¢” musza opierac sie
na strategicznym podejsciu, ktére wyko-
rzystuje narzedzia marketingowe w celu
budowania wizerunku i przekazywania
istotnych informacji.

To wiasnie w tej czesci padty sto-
wa, ktére byty ,kluczem” w dyskus;ji
m.in.: ,Solidarnos$¢” ma sie bilansowac,
dla ludzi mtodych oferta wstapienia do
zwigzku musi dawac szanse na rozwdj
oraz poczucie, ze sg oni czescig grupy,
nalezy zjednoczy¢ ich wokot celu oraz
.. przestancie wstydzi¢ sie, ze jestescie
zwigzkowcami. To jak ,burza mézgu”,
impuls do myslenia, zwrécenie uwagi na
to co jest wazne, ukierunkowanie na do-
stepne narzedzia w celu rozwoju i dobra
organizacji.

Czy kto$ z przewodniczacych z tego
skorzysta ? Zalezy to wytacznie od in-
dywidualnych predyspozycji i odwazne
otwarcie sie na nowe.

Andrzej Van-Selow



Z DZIALALNOSCI SZIK

Zespdt problemowy ds. inzynierii ruchu
Sekgji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” na przetomie lutego
i marca br. wypracowat dwa wnioski do-
tyczace urzadzen i przepiséw PLK, ktére
maja poprawi¢ prace dréznikdw przejaz-
dowych. Zostaty one zaadresowane do
Zarzadu PLK.

NIETRAFIONE TABLETY

W zwigzku z zamontowaniem na po-
sterunkach  dréznikéw  przejazdowych
tabletéw z zainstalowanym Systemem
Wspomagania Dréznika Przejazdowego
(SWDP), Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymata
liczne uwagi dotyczace jego uzytkowania
oraz informacje o nieprawidtowym dziata-
niu systemu.

Gtéwny problem jest wielkos¢ urzadze-
nia - maty 11" ekran a co za tym idzie mata
czcionka. Ponadto w porze nocnej wyste-
puje zbyt jasne Swiecenie wyswietlacza,
co utrudnia szybkie i bezbtedne odczyta-
nie danych w SWDP. Pamieta¢ nalezy, ze
uzytkownikami SWDP sg osoby w réznym
przedziale wiekowym z zréznicowana ka-
tegorig wzroku.

Najczesciej zgtaszanym problemem w
SWDP jest zanik danych na ekranie tabletu
podczas automatycznego odswiezania in-
formagji zawartych w systemie - pojawiaja
sie komunikaty: ,,Btad pobierania danych:
rozktad jazdy” lub ,,Btad logowania”.

Wedtug opinii uzytkownikéw w cig-
gu jednej zmiany roboczej, wielokrotnie
dochodzi do zaniku obrazu (biaty ekran)
SWDP. W celu przywrdcenia prawidtowe-
go dziatania urzadzenia nalezy dokonac
restartu - wymaga to wpisania loginu i ha-
sta. Taki stan rzeczy negatywnie wptywa
na bezpieczenstwo w ruchu pociggdw,
poniewaz utrudnia dréznikowi biezaca
analize rozktadu jazdy z SWDP. Czynnosci
wymuszajgce ingerencje w urzadzenie,
w celu przywrécenia jego prawidtowego
dziatania odwracajg uwage pracownika od
wykonywania powierzonych obowigzkdw.

Zgtaszane sa takze uwagi dotyczace

samoczynnego wygaszania wyswietlacza
po uptywie okoto 10 sekund od czasu
zaniku zasilania sieciowego. Tablet posia-
da wbudowany akumulator, co pozwala
na wydtuzenie czas wygaszania ekranu
w ustawieniach przez administratora sys-
temu SWDP. Dokonujac wydtuzenia usta-
wien systemowych wyeliminuje sie potrze-
be manipulowania przez uzytkownika w
urzadzeniu SWDP.

W zaktadach przeprowadzony zostat
pilotaz, a jego efektem jest wdrozenie i
montaz tabletéw. Opisywana wyzej sytu-
acja wskazuje, ze byt on przeprowadzony
nierzetelnie, a dostarczone urzgdzenia nie
odpowiadajg potrzebg pracownikéw i sg
usterkowane przez nadzoér administracyjny
i kontrolny.

W zwigzku z powyzszym Sekcja Za-
wodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
»Solidarnos¢” wnioskuje o podjecie dzia-
tan zmierzajagcych do wyeliminowania
wskazanych wyzej problemdw, usunie-
cie wystepujgcych btedéw oraz wymiane
urzadzen (wymiana na wiekszy ekran).

PODAWANIE SYGNAL D8

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” zawnioskowa-
ta 0 zmiane w obowigzkach podawania
przez dréznika przejazdowego sygnatu
,D8”. Sygnat ten jest potwierdzeniem
dla maszynisty obecnosci dréznika prze-
jazdowego na posterunku i nie zachodzi
potrzeba podawania tego sygnatu przez
catg dtugos¢ przejezdzajgcego pociggu
przez przejazd kolejowo-drogowy.

W zwigzku z powyzszym wnioskuje-
my zmiane do instrukcji Ir7 811 ust.4.

Stan obecny:

podczas przejazdu pojazdu kolejo-
wego droznik przejazdowy powinien
sta¢ w miejscu wyznaczonym regulami-
nem obstugi przejazdu i podawac sygnat

5400
OSOB

D8 - ,Dréznik obecny na przejezdzie
kolejowo-drogowym lub przejsciu”. Dla
poprawienia widocznosci podawanego
sygnatu D8, obowigzuje catodobowo
podawanie sygnatu nocnego.

Proponowana zmiana:

podczas przejazdu pojazdu kolejo-
wego dréznik przejazdowy powinien stac
W migjscu wyznaczonym regulaminem
obstugi przejazdu i do czasu przejazdu
czota pociggu obok miejsca wyznaczo-
nego w regulaminie przejazdu i podawac
sygnat D8 - ,Dréznik obecny na przejez-
dzie kolejowo-drogowym lub przejsciu”.
Dla poprawienia widocznosci podawa-
nego sygnatu D8, obowigzuje catodobo-
wo podawanie sygnatu hocnego

Uzasadnienie:

Dotychczasowy zapis budzi watpli-
wosci jak dtugo dréznik powinien poda-
wac sygnat D8.

Z zapisu instrukgcji Ir7 811 ust.4 wynika,
ze do czasu przejazdu pojazdu kolejowe-
go, co jest niespdjne z zapisami instrukcji
le-1813 ust. 5 pkt. 2, ktérego zapis stano-
wi ze: Dréznik przejazdowy porusza po-
woli pionowo reczng latarkg sygnatowa
z biatym Swiattem, tak aby sygnat byt
widoczny dla maszynisty zblizajgcego
sie pociggu lub kierujgcego pojazdem
kolejowym.

Z zapisu instrukgji le-1 mozemy wnio-
skowaé, ze sygnat D8 podaje sie dla
maszynisty lub kierujgcego pojazdem
kolejowym, wiec jezeli maszynista minie
przejazd nie ma sensu dalszego poda-
wania sygnatu D8 przez dréznika prze-
jazdowego.

Dotychczasowe zapisy w instrukcji
le-1 oraz Ir-7 powoduja, ze podczas ob-
jazdéw linii kolejowych osoby kontrolu-
jace w protokotach pokontrolnych wy-
kazuja nieprawidtowosci w postaci ,,zbyt
krétkiego podawania sygnatu D8”.

Wprowadzona zmiana jednoznacznie
okresli jak dtugo nalezy podawac sygnat
Ds.

H.S.

TUZ

UBEZPIECZENIA

Juz piec tysiecy czterystu cztonkéw ,Solidarnosci” przystgpito do najlepszego
ubezpieczeniaodpowiedzialnoscicywilnejjakie zostato przygotowane przezsekcje

2 23

zawodowa NSZZ ,Solidarnosc

przy wspotpracy z towarzystwem ubezpieczenio-

wym TUZ dla jej cztonkdw i ty nie zwlekaj przystgp do ubezpieczenia TUZ. O szcze-
goty mozna zapytac przewodniczacych komisji zaktadowych lub mozna znalezc je

e

na stronie internetowej sekcji zawodowej NSZZ ,Solidarnos¢” www.plk.ksk.org.pl.
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Swieto Wielkiej Nocy to czas refleksji i duchowych przezy¢
oraz nadziei, odradzajacej sie w kazdym z nas.

W imieniu Zarzgadu PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

zycze zdrowych i spokojnych Swiat Wielkanocnych.

Niech swiateczne dni spedzone w atmosferze

serdecznych spotkan w gronie rodziny i przyjaciét dodadza
nam sit, pozwalajac jednoczesnie z ufnoscig patrzec¢ w przy-
sztosc.

Zycze réwniez, aby rado$¢ ptynaca z tego szczegdlnego okre-

Su przyniosta nam energie potrzebna do realizacji
tegorocznych celéw i zamierzen.

Piotr Wyborski
Prezes Zarzqdu PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Swieta Zmartwychwstania Parskiego

to czas, w ktérym szczegdlnie

doswiadczamy mitosiernej

mitosci Boga. W tym wyjatkowym,

Swiagtecznym czasie pragne zyczy¢

aby Zmartwychwstaty Chrystus obdarzyt

Was zdrowiem, radoscia i sitg do podejmowania
codziennych wyzwan.

Swiatto wielkanocnego poranka niech o$wietla Wasze
rodziny, domy i miejsca pracy.

W naszych swiatecznych

modlitwach zawierzajmy Zmartwychwstatemu Panu cata
Kolejarskg Rodzine.

Przewodniczqcy Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
»Solidarnosc¢”
Henryk Sikora

Z okazji Swigt Wielkanocnych,

iosqcyeh nad-ieje i odrod-=-enie Zycia,

e zloZy¢ najserdeczniejsze Zyczenia.
Niech ten radosny, swigteczny czas
 sped-ony bez pospiechu, troski i zmartwietl,

W zdrowiu, radosci i cieplej rodzinnej atmosferze
bedzie dla Was Zrddlem

nadziei, silv oraz wiary.

Hemrvk Grymel
Przewodniczqcy Rady
Krajowej Sekcji Kolejarzy

S

Wielkanoc 2024
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DROGA RODZINO KOLEJARSKA !

Zblizaja sie Swieta Wielkanocne

— czas obfitosci task Bozych wyjed-
nanych dla zbawienia cztowieka przez
Meke, Smier¢ i Zmartwychwstanie
Chrystusa. Niech Zmartwychwstaty Pan
otwiera nasze serca na gtebokie przy-
jecie Tajemnicy Paschalnej, czynigc nas
gorliwymi Swiadkami swojej Mitosci.

Dzis, gdy Swiat wota o wielka krucja-
te mitosci, szczegdlnie potrzebujemy,
aby Swiatto Zmartwychwstania rozpro-
mienito i uwrazliwito nasze serca.

Zaufajmy mocy Krzyza i Zmartwych-
wstania, ktora jest potezniejsza od
stabosci jakichkolwiek ludzkich podzia-
tow! -Jan Pawet II.
Niech ten szczegdlny czas odradzania
sie wiary w moc Chrystusa da site do
pokonywania trudnosci i nadzieje na
zwyciestwo dobra nad ztem.
Niech wzmocni takze nasza wiare w
ludzi, pozwoli nam pogtebiac wiezy
z najblizszymi, bedzie wytchnieniem od
codziennych trosk, a rodzinna atmos-
fera Swiagtecznego stotu napetni nasze
serca radoscia, pokojem i wzajemna
zyczliwoscia.

Obfitych task i btogostawienstw od
Chrystusa Zmartwychwstatego zyczy

Krajowy Duszpasterz Kolejarzy
Lublin, Wielkanoc 2024 r.
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Dokorniczenie ze strony 1

Dziesiatki tysiecy rolnikéw i pra-
cownikdéw lesnych protestowaty
6 marca w Warszawie przeciwko
Europejskiemu Zielonemu tadowi.
Demonstracja zostata zorganizo-
wana wspblnie przez NSZZ ,Soli-
darnosc¢” Rolnikéw Indywidualnych
przy wsparciu Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

W demonstracji uczestniczyli
rowniez przedstawiciele Sekcji Za-
wodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZzZ ,Solidarnos$¢”, organizacji
zrzeszonych w KSK NSZZ ,Solidar-
nos¢” oraz przedstawiciele organi-
zacji z sektora gospodarki lesnej,
goérnictwa, hutnictwa, a takze in-
nych gatezi przemystu i branz.

Jestesmy z rolnikami - JesteSmy
»,Solidarnoscia”, zwigzkiem zawo-
dowym, ktéry zawsze staje po stro-
nie skrzywdzonych - powiedziat
Piotr Duda, przewodniczacy ,Soli-
darnosci”, zwracajac sie do ttumu
zgromadzonego przed siedziba
Prezesa Rady Ministrow.

Szef zwigzku zaznaczyt, ze za
Europejski Zielony tad odpowie-

dzialni sg wszyscy politycy od lewa
do prawa, a skutkiem unijnej poli-
tyki klimatycznej bedzie ostabienie
gospodarki.

Przypomniat, ze Polska przysta-
pita do Unii Europejskiej liczac na
dobrobyt i rozwdj naszego kraju, a
po tych latach chcg dobic¢ naszg go-
spodarke tzw. Zielonym tadem.

- To, co wywalczyliSmy ciezka
praca, dzisiaj chcg nam odebrad
tylko dlatego, ze lewactwo europej-
skie wymyslito sobie, ze bedg chro-
ni¢ planete. Cata emisja CO2 Unii
Europejskiej to tylko 7 proc. Swia-
towej emisji CO2! A co robi reszta
panstw? Chiny, Stany Zjednoczone,
Rosja? Smieja sie! ,Solidarnos$¢” od
kilkunastu lat alarmuje, ze efekty
btednej i restrykcyjnej polityki kli-
matycznej prowadzonej przez Bruk-
sele odczuje cate spoteczenstwo.

Jezeli nie uda sie zatrzyma¢
tego szalenstwa czeka nas likwida-
cja tysiecy miejsc pracy, masowe
bezrobocie i bieda. Od lat alarmu-
jemy, ze Europejski Zielony tad be-
dzie miat katastrofalne skutki.

Dzisiaj zbuntowali sie rolnicy, ale
cate spoteczenstwo musi w koncu
zrozumied, z jak wielkim zagroze-
niem mamy do czynienia. Szacun-
kowy koszt Zielonego tadu to 32
tys. zt rocznie na kazdego pracu-
jacego Polaka. Takiego ciezaru nie
udzwigniemy — mowit Piotr Duda.

Premier Donald Tusk nie wy-
szedt do protestujgcych. Organiza-
torzy protestu udali sie do budynku,
by przekazac¢ petycje skierowana
do szefa rzadu, ale nie odebrat jej
osobiscie. Sprzed siedziby premie-
ra uczestnicy demonstracji przema-
szerowali pod gmach Sejmu gdzie
kontynuowana byta manifestacja,
a stuzby porzadkowe prébowaty
sprowokowaé¢ manifestantéw do
niewtasciwego zachowania, lecz to
im sie nie udato.

Dziekujemy wszystkim uczestni-
kom a w szczegdlnosci Kolejarskiej
LSolidarnosci” i wam wszystkim kto-
rzy zjawiliscie sie na manifestacji.

Roman Kowalski

Dokorniczenie ze strony 1

dla pracownikéw PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” wy-
stepujac w imieniu zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych NSZZ ,,Soli-
darnos¢” dziatajacych w jednostkach
organizacyjnych PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A., wnioskuje o wdroze-
nie z dniem 1 maja 2024 r. podwyz-
ki wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw PLK wynagradzanych
na podstawie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy w wysokosci 800
zt Srednio na pracownika.

NSzZz ,Solidarnos$¢”, uznaje ko-
niecznos$¢ wdrozenia wzrostu wyna-

grodzen w ww. wysokosci przede

wszystkim ze wzgledu na:

1. Ustalenie Sredniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzeto-
wej, ktoéry wyniesie w 2024 r.
120 % (wynagrodzenia wzrosng o
20 %).

2. Minimalne wynagrodzenie za
prace, ktére od 1 lipca 2023 r. do
1 lipca 2024 r. wzrosto z kwoty
3600 zt do kwoty 4300 zi, tj. o
ponad 19 %.

3. Prognozowang inflacjg na 2024
r., ktéra ma wynie$¢ w biezgcym
roku 6,2 %, co spowoduje realny
spadek sity nabywczej pienigdza.

4. Przewidywany wzrost kosztow
utrzymania gospodarstw domo-
wych spowodowany uwolnie-
niem cen energii i gazu w br. o

50-70 %.

5. Wzrost wydajnosci pracy, ktory
widoczny jest w kilku obszarach
dziatalnos$ci PLK (m.in. praca niz-
szym zatrudnieniem niz zaktada
plan, wieksza praca eksploatacyj-
na wykonana mniejszym zatrud-
nieniem spowodowanym moder-
nizacja linii i zmniejszeniem ilosci
posterunkéw ruchu).

6. Sytuacje na rynku pracy — za-
potrzebowanie na pracownikéw
o okreslonych kompetencjach
oraz ciggta potrzeba uzupetnia-
nia kadr wymuszona odejscia-
mi na emerytury, renty, presja
konkurencji firm zewnetrznych
poprzez oferowanie bardziej
atrakcyjnych  wynagrodzen.

Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1

dzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w
drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwote wyz-
sz3.

To oznacza, ze w 2024 r. do wy-
liczenia odpisu podstawowego na
jednego pracownika stanowi wyna-
grodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej w drugim pdétroczu 2023 r.,
czyli kwota 6 445,71 zt.
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A w zwigzku z tym odpis na Za-
ktadowy Fundusz Swiadczer Socjal-
nych w 2024 r. na jednego pracow-
nika wyniesie 2 417,14 zt tj. 0 502,80
zt wiecej niz w drugim pédtroczu
2023 .

W tym miejscu nalezy wyraz-
nie podkresli¢, ze to kolejny wielki
sukces NSZZ ,Solidarnosc”.

Przypomnijmy, ze do odmrozenia
odpisu na ZFSS doszto na podsta-

wie porozumienia, jakie NSZZ ,So-
lidarno$¢” podpisata w ubiegtym
roku z rzgdem Zjednoczonej Prawi-
cy.

Porozumienie to pozwolito wdro-
zy¢ przepisy wedle ktérych od lipca
2023 r. nastapito odmrozenie od-
pisu na ZFSS wedtug podstawy na
2021 r,aw 2024 r., wedtug podsta-

wy na drugie pétrocze 2023 .

Opr. Mariusz Pilichowski



Jaka byta droga Doroty Zajac do
funkcji przewodniczacej NSZZ ,Soli-
darnos¢” w ZLK Watbrzych ?

Rozpoczetam mojg droge w NSZZ
LSolidarnos¢” w 1999 r., bedac kan-
celistkg w PKP. Przez pierwsze czte-
ry lata bytam cztonkiem zwigzku, a
moje zaangazowanie zaczeto sie od
udziatu w strajku na stacji Watbrzych
Gtoéwny, gdzie zatrzymatam ruch po-
ciggow.

W kolejnych latach kontynu-
owatam swoja dziatalnos¢ na rzecz
NSZZ ,Solidarnos¢”, co zaowocowa-
to wyborem do Komisji Zaktadowej
po reorganizacji kolei. Stopniowo
zdobywatam zaufanie kolegoéw zwig-
zanych z kolejnictwem, co przyczy-
nito sie do objecia funkcji zastepcy
przewodniczacego Komisji Zaktado-
wej.

Moje ciggte zaangazowanie, do-
Swiadczenie i determinacja przynio-
sty efekty, gdy w 2023 r. zostatam
wybrana na funkcje przewodnicza-
cej Komisji Zaktadowej w Zaktadzie
Linii Kolejowej Watbrzych. Ta droga,
od poczatkowej pracy jako kance-
listka w PKP, poprzez cztonkostwo
w zwigzku zawodowym, az po sta-
nowisko przewodniczacej, pokazuje
moje oddanie dla spraw pracowni-
czych i znaczenie mojej roli w zyciu
»Solidarnosci” w Watbrzychu.

Jak bys scharakteryzowata Twoj
zaktad, czy co$ go wyréznia od in-
nych ?

ZLK Watbrzych, jest niezwykle
specyficznym z kilku powoddéw. Po
pierwsze, znajduje sie w trudnym,
gorskim terenie, gdzie czasami wy-

Rozmowa z Dorotg Zajac, przewodniczacg Komi-
sji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” w Zaktadzie
Linii Kolejowych w Watbrzychu.

stepuja niespotykane w innych re-
gionach nagte zmiany warunkdéw at-
mosferycznych.

Dodatkowo, charakteryzuje sie
najwieksza iloscig obiektow inzynie-
ryjinych w catej PLK - ponad 2500.
Znaczaca wiekszos$¢ linii jest jed-
notorowa, co skutkuje trudnosciami
w ich biezacej naprawie oraz pro-
blemami w razie nieprzewidzianych
wydarzen. Te specyficzne warunki
wymagaja od naszych pracownikdéw
wyjatkowej wiedzy i umiejetnosci,
aby skutecznie zarzadzac i utrzymy-
wac infrastrukture kolejowa w dzia-
taniu.

Zaktad Linii Kolejowych w Wat-
brzychu jest jednym z kilku zakta-
déw, ktére miaty byé potaczone z
sasiednimi - wiodacymi zaktadami
w 2009 r. Tak sie jednak nie stato i
zaktad ten dziata nadal.

Jak oceniasz te zamierzenia
z perspektywy ostatnich lat ?

Ze wzgledu na charakterystyke
zaktadu, ale réwniez catego nasze-
go regionu geograficznego, to, ze
zaktad pozostat i nadal funkcjonuje,
byto bardzo dobrg decyzjg. Wspdl-
nie z bytym przewodniczacym OlI-
gierdem Gawoniczem poswieciliSmy
wiele wysitku przy udziale Sekcji
Zawodowej Infrastruktury Kolejowej,
dazac do utrzymania istnienia zakta-
du, nawet po przytgczeniu Sekcji Ka-
mienieckiej do Zaktadu Linii Kolejo-
wych w Opolu.

Ostatnie 8 lat to okres intensyw-
nej modernizacji i unowoczesniania
posterunkéw ruchu, przebudowy
urzadzen srk oraz ciggtych inwesty-
cji. W tym czasie otwarto kilka zu-
petnie nowych linii kolejowych (np.
malowniczo potozona linia taczaca
Swidnice z Jedling Zdréj) oraz wie-
le przystankdéw osobowych, ktére sag
blizej pasazeréw kolejowych.

Zmienity sie tez warunki pracy
w samym zaktadzie, sekcjach i po-
sterunkach, gdzie przeprowadzono
liczne remonty, poprawiajac komfort
pracy. Uwazam, ze w wielu dziedzi-
nach w ciggu ostatnich lat nasz za-
ktad dokonat znaczacego, pozytyw-
nego postepu.

Podziel sie z czytelnikami biu-

letynu osiagnieciami kierowanej
przez Ciebie zaktadowej ,Solidar-
nosci” w ostatnich kilkunastu mie-
sigcach. Co udato sie Wam zrobi¢ ?

Wprowadzenie NSZZ ,Solidar-
no$¢” w nowe rozwigzania, w tym
aktywna obecno$¢ w mediach
spotecznosciowych. Dzieki temu
wszystkie wazne informacje sg teraz
publikowane na biezgco, co pozwala
naszym cztonkom by¢ na biezaco z
najnowszymi wydarzeniami i dziata-
niami zwigzku.

Wprowadzenie dyzuréw prze-
wodniczacego na sekcjach Jelenia
Gora i Ktodzko. Dzieki temu mamy
mozliwos¢ wiekszego bezposred-
niego kontaktu i porozumiewania sie
Z naszymi cztonkami, co zwieksza
efektywnos$¢ naszej komunikacji i re-
prezentacji ich intereséw.

Te i wiele innych dziatan przy-
czynity sie do wzmocnienia naszego
zwigzku i poprawy warunkéw pracy
oraz komunikacji w zaktadzie. Jeste-
$§my dumni z osiggnieé, ktére udato
sie nam zdoby¢ i ciggle dazymy do
dalszego rozwoju i wsparcia naszych
cztonkow.

Co jest dzisiaj najwiekszym pro-
blemem w dziatalnosci zwiazku
w zaktadzie?

Dzieki dobrej wspétpracy z Dy-
rekcjg oraz innymi organizacjami,
wiekszos$¢ problemdéw staramy sie
rozwigzywac na biezgco.

Komisja Zaktadowa, ktdrej mam
zaszczyt przewodzié, to sztab do-
Swiadczonych ludzi. To dos$wiad-
czanie przektada sie na skuteczne
rozwigzywanie wszelki probleméw
z ktérymi zmierzaliémy sie dotych-
czas. Mam pewnosci, ze mimo wielu
nadchodzgcych zmian poradzimy so-
bie ze wszystkimi problemami.

Centralizacja kierowania ru-
chem pociggéw i tworzenie duzych
— regionalnych centréw sterowa-
nia, ktére wyeliminuja mate poste-
runki ruchu, zlecanie utrzymania
drogi kolejowej firma zewnetrznym
w zamian za rezygnacje z wiasnych
zespotoéw pracowniczych (np. ogra-
niczenie pogotowi awaryjnych),
wieloletnie umowy gwarancyjne na
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utrzymanie i naprawe urzadzen srk
— to tylko niektére zagrozenia dla
ilosci pracownikéw. Jak Twoim zda-
niem nalezy minimalizowa¢ ryzyko
zmniejszenia zatrudnienia w I1Z po-
przez ciecie etatow ?

Obecnie, w zaktadzie nie funkcjo-
nuje jeszcze Lokalne Centrum Stero-
wania. Powstato natomiast kilka mini
LCS-6w, ktérych istnienie do tej pory
nie wptyneto znaczaco na stan za-
trudnienia.

Mysle, ze doszliSmy juz do ta-
kiego etapu, ze nie ma juz czego
zmniejszac i to zarébwno w dziatalno-
$ci podstawowej jak i w administra-
cji. Nawet po ewentualnej likwidacji
czesci posterunkéw ruchu, nalezy
wzmocni¢ pion automatyki oraz dro-

gowy.

Jak zostata przyjeta przez czton-
kéw ,Solidarnosci” nowa oferta
grupowego ubezpieczenia odpo-
wiedzialnosci pracowniczej w TUZ,
ktore obowigzuje od 1 stycznia
2024 r ? Zaktada ono m.in. podwyz-
szenie do 18 000 zt kwoty za kaz-
da szkode wyrzadzong pracodawcy
oraz pokrycie kosztéw prawnika,
ktéry bedzie bronit pracownika do
15 000 zt za kazde zdarzenie.

Nowa oferta grupowego ubezpie-
czenia odpowiedzialnos$ci pracowni-
czej w TUZ zostata przyjeta przez

cztonkdéw ,Solidarnosci” z zadowo-
leniem i uznaniem. Wprowadzenie
podwyzszenia do 18 000 zt kwoty
za kazda szkode wyrzadzong praco-
dawcy oraz pokrycie kosztéw praw-
nika do 15 000 zt za kazde zdarzenie
zostato odebrane jako istotny krok w
zapewnieniu ochrony pracownikom
w przypadku ewentualnych sytuacji
zwigzanych z ich dziatalnoscig za-
wodowa. Ta inicjatywa widocznie
podkresla troske o prawa pracow-
nikéw oraz ich bezpieczenstwo, co
cieszy cztonkéw ,Solidarnosci” i
daje im wieksze poczucie stabilnosci
i wsparcia.

Wiemy, ze osrodkiem decyzyjnym
jest Zarzad PLK i poszczegélne biura
merytoryczne Centrali Spétki. Wymien
najwazniejsze zadania, ktérymi zwia-
zek w PLK powinien zajg¢ sie jak naj-
szybciej?

Negocjacje dotyczace warunkéw
pracy i wynagrodzen pracownikéw, aby
zapewni¢ im uczciwe warunki zatrud-
nienia oraz godziwe ptace.

Monitorowanie i egzekwowanie
przestrzegania przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy na wszystkich po-
ziomach dziatalnosci PLK, aby zapewnic
bezpieczenistwo i zdrowie pracowni-
kéw.

Reagowanie na sygnaty dotyczace
ewentualnych naruszen praw pracowni-
czych orz udzielanie wsparcia i pomocy

pracownikom w rozwigzywaniu proble-
moéw zwigzanych z zatrudnieniem.

Wspétpraca z Zarzadem PLK w
kwestiach dotyczacych rozwoju infra-
struktury kolejowej oraz planowania
inwestycji, aby zapewni¢ optymalne
warunki pracy i infrastrukture dla pra-
cownikow.

Kontynuacja organizacji szkolen i
kurséw doskonalacych dla pracowni-
kéw w celu podnoszenia ich kwalifika-
cji oraz dostosowania do zmieniajgcych
sie wymagan rynku pracy.

Budowanie wspodtpracy z innymi
zwigzkami zawodowymi oraz organiza-
cjami branzowymi w celu wzmacniania
pozycji pracownikéw w PLK i prowa-
dzenia skutecznej reprezentacji ich in-
teresow.

Te dziatania sg kluczowe dla za-
pewnienia sprawiedliwych warunkéw
pracy, bezpieczenstwa oraz dobrobytu
pracownikéw w PLK.

Na zakoAczenie jeszcze kilka stéw
o sobie.

Prywatnie jestem zonag i matka
dwéch synéw. Moje zainteresowania
poza pracg zawodowa obejmujg sport,
zwiaszcza lekkoatletyke, podréze oraz
ogrodnictwo. Te pasje daja mi réwno-
wage i rados¢ w zyciu codziennym.

Dziekujg za rozmowe.
Henryk Sikora

RESORTOWE DZIECI CHCA
ZATRZEC PAMIEC O WYKLETYCH

Narodowy Dzier Pamieci Zotnierzy Wykle-
tych — Swieto panstwowe upamietniajgce
cztonkdéw antykomunistycznego i niepod-
legtosciowego podziemia polskiego, co-
rocznie obchodzone jest 1 marca. Swieto
polskich patriotéw, ktérzy mieli zostac
przekleci i zapomniani, a mimo to pamiec
o nich jest wcigz zywa.

Pod koniec stycznia 2024 roku oburzenie
Srodowisk niepodlegtosciowych wywotato
zerwanie znaku Polski Walczacej i tablicy
poswieconej Zotnierzom Wykletym z gma-
chu historycznego budynku Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska.

Trudno nie uznac tego gestu za symbo-
liczny w Swietle dziatan nowego rzadu w
réznych aspektach polityki historycznej
i edukacji, a takze zapowiedzi likwidacji
Instytutu Pamieci Narodowej, decyzji o za-
przestaniu organizowania przez Urzad ds.
Kombatantéw i Oséb Represjonowanych
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uroczystosci upamietniajgcych Zotnierzy
Wykletych.

Dziatania obecnego rzadu jasno wskazuja
na to, ze beda z niej znowu eliminowani.
»,Czemu mnie o Tobie w szkole nie uczy-
li? Ktos bardzo nie chce, by w tym kraju
ludzie dumni byli. Czas bysmy wreszcie
grzech niewiedzy zmyli, to my, mtodzi Po-
lacy, przed Toba czota chylimy!” — rapowat
Tadek Polkowski w swojej piosence o rot-
mistrzu Pileckim.

Te stowa niestety mogag stac sie za chwile
znowu aktualne, poniewaz reforma edu-
kacyjna planowana przez minister Barbare
Nowacka przewiduje usuniecie z progra-
mu nauczania m.in. Zotnierzy Wykletych.
Decyzje obecnego rzadu wpisujg sie w
trendy edukacyjne Unii Europejskiej kta-
dacej nacisk na zupetnie inne dziedziny
wiedzy niz historie o bohaterach wywo-
dzacych swéj etos z formadji chrzescijan-

skiej i patriotycznej.
Wykleci sa dla Europy i Swiata takze wyrzu-
tem sumienia jako ci, ktérzy przeciwstawili
sie obu wielkim totalitaryzmom — niemiec-
kiemu nazizmowi i sowieckiemu komuni-
zmowi — wolac wybrac raczej sSmierc niz
zdrade. To postawa niewygodna dla tych,
ktdrzy chca pisac historie na nowo, relaty-
wizujac jg badz zamieniajgc miejsca katdw
i ofiar. ,,Jesli oni byli bohaterami, to kim by-
lismy my?” — zapytat kiedys$ Wojciech Jaru-
zelski, odnoszac sie do cztonkdéw podzie-
mia antykomunistycznego.

(tysol.pl)



TURNIEJ PILKI
NOZNEJ

CIEKAWE INICJATYWY ZWIAZKU

W sobote 17 lutego 2024 roku na hali
sportowej w Gromniku odbyt sie lll Wa-
lentynkowy Turniej Pitki Noznej o Puchar
Organizacji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” przy PNUIK w Krakowie. Do ry-
walizacji o puchar wystartowaty druzyny
trzech komérek organizacyjnych PNUIK
Krakéw:

- Biuro - (kapitan Damian Hurko),

- Baza Debica — (kapitan Krzysztof
Wnek),

- Energetyka — (kapltan Michat Gebski)

5\
A

é

//
24 /// //

Tegoroczna msza $w. sprawowana
w Katedrze pw. Sw. Michata Archaniota
i $w. Floriana Meczennika w Warszawie
w intencji ofiar katastrofy kolejowej pod
Szczekocinami wpisata sie w parafialne
rekolekcjie wielkoposte.

W koncelebrze sprawujgcych Naj-

//

Podczas turnieju priorytetem byta inte-
gracja pracownikdéw poprzez rywaliza-
cje sportowag panéw i doping pan roz-
promienionych atmosferg Swieta mitosci
— Walentynek. W wyniku kilkugodzin-
nych zmagan poznaliémy wyniki trzech
druzyn:

- I miejsce zajeta druzyna z Bazy Debica,
- Il miejsce — druzyna z Biura,

- Il miejsce — druzyna Energetyki.

Nie zabrakto takze wyrdznien indywidu-
alnych dla najlepszego snajpera, ktérym
zostat zdobywca 7 bramek Mirostaw
Czerwiec (Baza Debica).

Wszystkie druzyny otrzymaty puchary
przekazane m.in. przez Bogdana Kon-
(Zarzad PNUIK) Ireneusza

B

Swietszg Ofiare byt m.in. krajowy mo-
derator KSKP, ks. Ryszard Marciniak.
Przed ottarzem staneto osiem pocztéow
sztandarowych, w tym sztandar SZIK
— Dariusz Ignaczak (chorgzy), Kobus
Zdzistaw, Grzegorz Ptaszek.

Piotr Pazera

Dynowskiego (przewodniczacy RSK
NSZZ ,Solidarnos¢” w Krakowie), Bog-
dana Stasz (Wéjt Gminy Gromnik) oraz
Krzysztofa Kapatke (przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnos¢” w PNUIK) oraz oko-
licznosciowe koszulki i kubki.
WSszyscy uczestnicy mogli skorzystac
z bogatego cateringu zapewnione-
go przez organizatorow wydarzenia.
Przewodniczacy  Krzysztof Kapatka
wreczyt kwiaty obecnym paniom, ak-
centujac tym samym szczegdlny dzien
walentynkowy.
Sponsorom i osobag, ktére byty zaanga-
zowane w organizacje Turnieju serdecz-
nie dziekujemy.

K rzysztof Kapatka

.

|
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ZAGADKA

W jakich dniach obradowata Rada
Nadzorcza PLK?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 29 marca 2024 r.: na kartkach pocz-
towych pod adresem SZIK NSZZ ,Soli-
darnosc¢”, ul. Targowa 74, 03-734 War-
szawa lub pocztg elektroniczng plk@
ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagadka 207",
podaniem adresu, pod ktéry wystac
nagrode oraz wyraznym wyrazeniem
zgody na umieszczenie w naszym biu-
letynie zwigzkowym (w przypadku wy-
losowania nagrody) swojego imienia,
nazwiska oraz miejscowosci zamiesz-
kania.

Za prawidtowa odpowiedZ na
zagadke z numeru 200. nagrode wy-
losowata lwona Kriger z miejscowosci
Buk. Gratulujemy.

Red.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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HISTORIA W KARTKACH BIULETYNU ZAPISANA

W poniedziatek 4 marca 2024r.
w siedzibie Krajowej Sekcji Kolejarzy
odbyto sie spotkanie majace na celu
Swietowanie 200 wydania oraz 20-
tych urodzin biuletynu informacyjnego
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej ,NSZZ Solidarno$¢ w PEELKA”.

Jubileusz byt okazjg do spotkania
oséb, ktére biuletyn wymyslity oraz
doprowadzity do jego powstania tych,
ktére opiekowaty sie nim przez wiele
lat jego wydawania oraz tych, na kto-
rych odpowiedzialnos$¢ za jego konty-
nuacje spoczywa obecnie.

Byto kameralnie, poniewaz tak na-
prawde os6b zwigzanych z redagowa-
niem biuletynu przez cate 20 lat byto
catkiem niewiele. Byto uroczyscie, po-
niewaz Henryk Grymel, przewodnicza-
cy Krajowej Sekcji Kolejarzy podzieko-
wat kolegom, ktérzy biuletyn powotali
do zycia a po6zniej dbali o jego funk-
cjonowanie przez te wszystkie lata
tj. Wiestawowi Petce, Stanistawowi
Kokotowi oraz Henrykowi Sikorze, a
takze wieloletniemu redaktorowi na-
czelnemu biuletynu Markowi Moczul-
skiemu. Nie zapomniano réwniez o
aktualnym redaktorze biuletynu Pio-
trze Pazerze — a niech ma na zachete
)

Byto troche zabawnie a troche no-
stalgicznie, ot taka kréotka wedréwka
po czasach, ktérych juz nie ma. Wspo-
mnieniach minionych spraw, idei, ce-
6w, dawnych przyjaciét, wspdtpra-
cownikéw, przeciwnikéw, znajomych.
W koncu dwadziesScia lat to catkiem
spory kawatek czasu, dwie dekady
zmian i transformacji w funkcjonowa-

niu zarowno zwigzku, Spotki PLK, jak
i catej kolei.

Biuletyn od dwudziestu lat wy-
dawany jest praktycznie co miesiac,
wiec przy okazji petnienia funkcji in-
formacyjnej dla cztonkdéw zwigzku
stat sie réwniez swoistym kalenda-
rium Spotki, odmierzanym cyklem
podwyzek, czasem wspdlnego Swie-
towania uroczystosci kolejowych, a
czasem sporow i rozbieznych stano-
wisk.

Skad w ogdle wzigt sie pomyst,
aby Sekcja Zawodowa wydawata
swoj biuletyn? Zgodnie z relacja sa-
mego wspotzatozyciela, czyli kol.
Wiestawa Petki, powstanie biuletynu
jest wynikiem poteznego (delikatnie
mowigc) wkurzenia kolegow, gdy w
sierpniu 2003r. po zakonczonej, m.in.
wywalczeniem podwyzek, okupacji
siedziby Zarzadu, dostepne wéwczas
gazety zwigzkowe nie zajgknety sie
nawet o catej akcji.

Stosujac sie wiec do stéow Ben-
jamina Franklina ,Albo napisz co$
wartego przeczytania, albo zréb cos
wartego opisania” koledzy doszli do
wniosku, ze SZIK potrzebuje wtasne-
go nosnika informacji umozliwiaja-
cego sprawne przekazywanie wia-
domosci o dziatalnosci zwigzku oraz
pozwalajagcego na dotarcie do jak
najwiekszej ilosci pracownikéw PLK,
oraz spoétek naprawczych.

Poczatkowo biuletyn liczyt cztery
strony i drukowany byt w spotce Dru-
karnia Kolejowa Sp. z o0.0. w Krako-
wie. Z czasem liczba jego stron wzro-
sta do 12 oraz zaczat by¢ wydawany

KRAJOWA SEKCJA KOLEJARZY

Fot. M. Pilichowski
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rowniez w wersji cyfrowej.

Wiadomo. Swiat nie tyle idzie do
przodu, ale wrecz pedzi przed siebie,
jak ten slepy kon, co to nie widziat
przeszkdéd w dowcipie o Wielkiej Par-
dubickiej. | to juz niestety troche nie
te czasy, gdy liczyto sie po prostu rze-
telne i zgodne z prawdg informowanie
o biezgcej dziatalnosci. Teraz to praw-
dziwy wyscig z czasem, kto pierwszy
wrzuci informacje w media spotecz-
nosciowe, kto przyciggnie uwage, kto
wywota wiekszy szum.

Tak to juz jest, zyjemy w czasach,
w ktérych informacja jest jednym z
najwazniejszych towaréw a idealne
tempo jej przekazywania to predkos¢
Swiatta. Patrzac jednak na jakos¢, rze-
telnos¢ oraz badzZmy szczerzy sens
sporej czesci informacji zalewajgcych
nas z mediéw spotecznosciowych, to
moze nawet szkoda, ze to tempo jest
az tak duze.

Tak czy inaczej, biuletyn to po pro-
stu biuletyn. Ma swoja role, forme i
swoje zasady. Nie jest naszym zada-
niem lub Boze bron ambicjg, $cigac
sie o popularnos$¢ z mediami spotecz-
nosciowymi. Marzy nam sie jedynie,
aby biuletyn spetniat jak najlepiej
swojg informacyjna role i przy okazji
dat sie czytaé bez specjalnego ,bdlu
zebdéw” :-) oraz, albo moze przede
wszystkim, aby byt na tyle ciekawy,
aby mdgt w tej swojej niszy przetrwad
kolejne 20 lat. | spokojnie, pomatu za-
pisywac na swoich kartkach kolejne
lata historii zwigzku, tej firmy oraz nas
wszystkich.

Olga Wieczorek

Fot. R. Kowalski
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