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PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

ZIELONY NIELAD

Ponad 200 tysiecy ludzi prote-
stowato 10 maja na ulicach stolicy
przeciwko Zielonemu tadowi wymy-
Slonemu w Brukseli. W demonstracji
zorganizowanej przez Komisje Krajo-
wa NSZZ ,Solidarnos¢” i NSZZ ,So-
lidarnos¢” Rolnikéw Indywidualnych,
udziat  wzieli pracownicy i rolnicy
z catej Polski.

W manifestacji uczestniczyli tak-
ze cztonkowie naszych zaktadowych
organizacji zwigzkowych zrzeszo-
nych w Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ Solidarnosé,
a w szczegdlnosci widoczni byli
przedstawiciele z todzi, Sosnowca,
Ostrowa Wielkopolskiego, Tarnow-
skich Gor oraz Krakowa.

Protest przeciwko unijnej po- | dzwiekach syren i gwizdkéw, nio-
lityce klimatycznej rozpoczat sie | sac biato-czerwone i zwigzkowe fla-
w samo potudnie na Placu Zamko- | gi, demonstranci przemaszerowali
wym w Warszawie. Stamtad, przy | przed siedzibe Przedstawicielstwa

JODOWA

EGCIAZAW
)»):nf SyRuxruRY KOLEJ OWEJ

Komisji Europejskiej. Reprezentacja
protestujacych, udata sie do budyn-
ku, by zostawi¢ petycje adresowang
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SPOTKANIE Z PREZESEM | POSTULATY

Fot. R. Kotodziejczyk

Pan Piotr Wyborski - Prezes PLK (trzeci od prawej) i pani Magdalena Joriczyk - dyrektor
Biura Spraw Pracowniczych

W dniu 24 kwietnia 2024 r. odbyto sie
zebranie Rady Sekcji Zawodowej Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarno$¢” z udzia-
tem Piotra Wyborskiego, prezesa PLK.

Dyskusja dotyczyta najwazniejszych
spraw, ktérymi zajmuje sie PLK. Byta takze
okazjg do wyrazenia zdania ,Solidarnosci”
w sprawach zgtaszanych przez pracowni-

kéw: wzrostu wynagrodzen, stabilnych
miejsc pracy i zatrudnienia.

Ponadto jedna z najwazniejszych
spraw, ktoérymi zajmowata sie Rada
byto przyjecie Uchwaty zawierajgcej
postulaty majgce poprawi¢ sytuacje
finansowa pracownikdéw i warunki pra-
cy w naszej spdtce. Adresatem ich jest
Zarzad PLK.

Dokoriczenie na stronie 8

PODWYZKA DLA
PRAC(ID:\II_VIyIKOW

By¢ moze 22 maja 2024 r. w siedzibie
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. odbedzie
sie czwarte i ostatnie spotkanie prezesa
Piotra Wyborskiego, dyrektor Biura Spraw
Pracowniczych Centrali PLK Magdaleny
Jonczyk ze zawigzkami zawodowymi, sy-
gnatariuszami Zaktadowego Uktadu Zbio-
rowego Pracy dla pracownikéw PLK.

Wszystko na to wskazuje ze wiasnie

Dokoriczenie na stronie 3
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

26 i

W zwigzku z duzg iloscig punktéw w porzadku posie-
dzenia Rady Nadzorczej Spotki PKP Polskie Linie Kolejo-
we oraz koniecznoscig wnikliwego omdéwienia kilku spraw,
Rada obradowata w dniach 26 i 29.04.2024 r. W pierw-
szym dniu obrad odbyto sie takze spotkanie Komitetu Au-
dytu Rady Nadzorczej, ktéry zajmowat sie oceng sprawoz-
dan finansowych PLK za rok 2023 rekomendujac je Radzie.

Sprawozdania za rok 2023

Jedna z najwazniejszych spraw, ktérymi zajmowata sie
Rada byto omoéwienie i przyjecie dokumentéw zwigzanych
ze sprawozdawczoscia finansowg PLK za rok 2023 (rok ob-
rotowy zakonczyt sie 3112.2023 r.).

Waznym punktem na poczatku obrad, byto spotkanie
z przedstawicielami firmy audytorskiej, ktora zajmowata
sie badaniem finanséw Spdtki (ta sama, ktdra badata finan-
se PLK rok temu). Wyrazili oni swoje uwagi oraz omoéwili
sposdb i przyczyne tworzenia rezerw na roszczenia sado-
we wynikajgce z pozwdéw wykonawcédw robot inwestycyj-
nych do saddéw.

W 2023 r. ilos¢ takich spraw drastycznie wzrosta,
a w $lad za tym wzrosty iloSciowo i wartosciowo ugody
sadowe z wykonawcami co obcigza finanse PLK. Audyto-
rzy przyjeli szacunkowe ryzyka spraw, ktére Spétka moze
przegrac. Ich zdaniem w sprawozdaniu finansowym ure-
alnione zostaty ewentualnie wyptaty roszczen przyjmujac
zabezpieczenia srodkéw finansowych w iloSci procento-
wej blisko trzykrotnie wyzszej niz zrobiono to za 2022 r.
W ocenie audytoréw gtéwnie rezerwy spowodowaty strate
— ujemny wynik finansowy za 2023 r.

Spotka oficjalnie, w swoich mediach podata, ze bada-
nie audytora wykazato strate netto za 2023 r. w wysokosci
- 937 min zt, co stanowi znaczacy spadek w poréwnaniu
z 2022 r., kiedy to osiggnieto zysk netto w wysokosci +173
min zt.

Jak podkreslita cztonek Zarzadu, dyrektor ds. finanso-
wych sytuacja jest dos¢ trudna, gdyz Zarzad przygotowat
sprawozdania finansowe za czas, w ktérym Zarzad PLK
pracowat w innym sktadzie niz obecnie.

Wsréd dokumentéw, ktdére uzyskaty pozytywnag ocene
Rady byty: sprawozdanie finansowe PLK i sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spétki. Jednym z przyjetych spra-
wozdan byto takze sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nad-
zorczej PLK w 2023 r.

Nastepnym etapem bedzie rozpatrzenie i zatwierdze-
nie sprawozdan przez Walne Zgromadzenie PLK (jest nim
minister infrastruktury).

Inwestycje

Rada Nadzorcza wykonujgc czynnosci nadzorcze zapo-
znata sie z informacjg Zarzadu, w sprawie realizacji inwe-
stycji, w pierwszych miesigcach 2024 r. Kluczowa sprawg
jest realizacja wieloletniego planu inwestycyjnego (Krajo-
wy Program Kolejowy) i realizacja zadan inwestycyjnych
z uwolnionych $rodkéw finansowych z Krajowego Planu
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29 kwietnia

2024 r.

Odbudowy (KPO). Z KPO realizowane majg by¢ projekty:
liniowe, stacyjne, punktowe, waskie gardta, poprawa bez-
pieczenstwa na przejazdach i System Dynamicznej Infor-
macji Pasazerskiej (SDIP). tacznie finansowanych ma by¢
ok. 140 zadan w rozdziale na Centrum Realizacji Inwestycji
(ok. 50 zadan) i zaktady linii kolejowych (ok. 90 zadan).

Spétka realizuje inwestycje, finansowane z réznych
zrédet i w ramach programoéw rzadowych, takich jak:
program utrzymaniowy, Kolej + i program przystankowy.
W dwéch ostatnich programach zapowiadana jest jednak
rewizja, co nie wyklucza zmian w zadaniach i ich warto-
Sciach.

Sytuacja finansowa

Rada zapoznata sie z biezacg sytuacja finansowg PLK,
w okresie od stycznia do korica lutego 2024 r. Jest ona
stabilna a przychody z dziatalnosci operacyjnej sg realizo-
wane zgodnie z projektem planu. Waznym ich elementem
sg przychody od przewoznikdéw kolejowych z udostepnia-
nia linii kolejowych. Sg one poréwnywalne do projektu
planu (ok. 100 % planu), co wynika z pracy eksploatacyjnej
przewoznikéw towarowych i pasazerskich.

Po ubiegtorocznej recesji w przewozach towarowych
poczatek br. pokazuje dalsze problemy, szczegdlnie
w PKP Cargo (ok. 93 % planu, inni przewoznicy ok. 104 %).

Zmiany w Centrali PLK

Zarzad PLK ustalit podporzadkowanie komérek organi-
zacyjnych Centrali oraz jednostek organizacyjnych Spé#ki
poszczegdlnym cztonkom Zarzadu. Jest to podyktowane
m. in. zwiekszeniem liczby cztonkdéw Zarzadu z szesciu do
siedmiu (wraz z prezesem).

Zgodnie z Zatgcznikiem do Uchwaty Zarzadu preze-
sowi podlega¢ bedg w Centrali biura: prawne, zarzadu,
spraw pracowniczych, audytu i kontroli, komunikacji i pro-
mocji, bezpieczenstwa informacji i spraw obronnych, stan-
daryzacji i utrzymania, korytarza towarowego nr 8, gtéwny
inspektorat BHP oraz jednostki organizacyjne: Komenda
Gtéwna SOK i 23 zaktady linii kolejowych.

Cztonkowi Zarzadu ds. eksploatacji podlega¢ beda
w Centrali PLK biura: eksploatacji i obstugi pasazerskiej,
bezpieczenstwa oraz Centrum Kierowania Ruchem Kole-
jowym.

Cztonkowi Zarzadu ds. strategii i rozwoju podlegad
beda w Centrali PLK biura: przygotowania inwestycji, stra-
tegii, terenéw kolejowych i ochrony srodowiska oraz pet-
nomocnik Zarzadu ds. przygotowania inwestycji.

Cztonkowi Zarzadu ds. transformacji cyfrowej podle-
gac¢ beda w Centrali PLK biura: informatyki, automatyki
i telekomunikacji oraz Petnomocnik Zarzadu ds. transfor-
macji cyfrowej i Centrum Diagnostyki.

Cztonkowi Zarzadu ds. finansowych podlegac¢ beda
w Centrali PLK biura: kontrolingu i finanséw, rachunkowo-
sci, sprzedazy, logistyki.

Cztonkowi Zarzadu ds. realizacji inwestycji podlegad



beda w Centrali PLK biura: funduszy unijnych, monitoro-
wania projektéw inwestycyjnych oraz Centrum Realizacji
Inwestycji.

Cztonkowi Zarzadu ds. utrzymania infrastruktury pod-
lega¢ beda w Centrali PLK biura: drég kolejowych, ener-
getyki oraz Zaktad Maszyn Torowych i Przedsiebiorstwo
Napraw Infrastruktury.

Nowe regulaminy organizacyjne Centrali i Centrum Re-
alizacji Inwestycji zostaty przestane przez Biuro Spraw Pra-
cowniczych Centrali PLK do zaopiniowania przez zaktado-
we organizacje zwigzkowe dziatajgce w tych jednostkach
organizacyjnych.

Godziny nadliczbowe i podwyzka wynagrodzen

Rada Nadzorcza przyjeta informacje Zarzadu PLK,
w sprawie sytuacji zatrudnieniowo-ptacowej za | kwartat
2024 .

Wynika z niej, ze Spoétka realizowata zadania, zatrudnia-
jac ok. 37 200 pracownikdw, to jest mniej niz planowano
o ok. 130 etatéw (wykonanie planu za 2023 r. - ok. 37 292
etatéw, w 2022 r. - 37 705 etatéw, a za 2021 r. - 38 370
etatow).

Poczatek roku wykazat szczegdlnie duze zainteresowa-
nie pracownikéw odejsciami (ok. 1300 oséb), gtdwnie na
emerytury (ok. 1000 osdb). Z tego tytutu wynikty wyzsze
koszty niz planowano (odprawy emerytalne, ekwiwalent za
niewykorzystany urlop oraz nagrody jubileuszowe).

W ramach prowadzonej rekrutacji, poprzez swoje jed-
nostki organizacyjne (zaktady), Spotka pozyskuje pracow-
nikdw z zewnatrz (od stycznia przyjeto z zewnatrz ponad
700 oséb).

Od 1 stycznia 2024 r. nastapit wzrost wynagrodzenia
minimalnego w Polsce o 642 zt, co zgodnie z zapisami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w PLK, spowo-

dowato wzrost dodatkéw: funkcyjnego, za prace w nocy,
w warunkach niebezpiecznych, ucigzliwych i szkodliwych.

Warto zwréci¢ uwage na wypracowane godziny nadlicz-
bowe, ktorych ilos¢ ciggle rosnie.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2023 r. ich
ilos¢ wzrosta o ponad 28 000 (o ok. 9 %).

Informacja przekazana Radzie zawierata réwniez sy-
tuacje spoteczng, szczegdlnie prowadzone przez Zarzad
rozmowy ze zwigzkami zawodowymi w sprawie podwyz-
ki wynagrodzen dla pracownikéw Spétki. Przedstawicie-
le pracownikdéw zasiadajgcy w Radzie przedstawili swdj
punkt widzenia i argumenty o potrzebie wyzszej podwyzki
niz proponuje Zarzad (300 zt w wynagrodzeniu zasadni-
czym $rednio na pracownika). Rada wyrazita poglad o ko-
niecznym kompromisie stron i uzyskaniu porozumienia.

Inne tematy

Rada zajmowata sie rowniez m.in. nastepujgcymi spra-
wami: postepami w realizacji budowy systemu ERTMS/
GSM-R (Globalny System Kolejowej Radiokomunikacji Ru-
chomej, ktéry zapewnia operacyjng komunikacje gtosowa
i transmisje danych, uzytkownikom sieci na infrastrukturze
PLK), zamknieciami torowymi (I kwartat), kontrolami pro-
wadzonymi przez instytucje zewnetrzne (straz pozarna,
UTK, sanepid, PIP), wspodtpracg z CPK (gtdwnie punkty
styku), przeniesieniem wtasnosci sktadnikéw infrastruktu-
ry kolejowej oraz gruntéw pod liniami kolejowymi (aport
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa z PKP S.A. do
PLK), przegladem uchwat przyjetych przez Zarzad PLK (od
ostatniego posiedzenia Rady) oraz ustaleniem celéw i kon-
traktow dla kazdego z cztonkéw Zarzadu na 2024 r. (na
Walne PLK)

Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1

wtedy Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” i pozostate
zwigzki zawodowe podpiszg porozumie-
nie na mocy, ktérego od 1 lipca albo od 1
sierpnia br. nastgpi wzrost wynagrodzen
w PLK.

Na spotkaniu 15 maja br. pracodaw-
ca uzasadniat proponowany przez siebie
poziom wzrostu wynagrodzen (450 zi),
kolejny raz odnoszac sie do wskaznikdw
makroekonomicznych, w tym biezacej
i przewidywanej inflacji.

Prezes Wyborski duzo czasu poswie-
cit na oméwienie sytuagji finansowej PLK
(strata finansowa za 2023 r,, zabezpiecze-
nie Srodkéw na roszczenia sgdowe skita-
dane przez wykonawcdéw robdt inwesty-
cyjnych za lata 2022 i 2023 r) oraz trudnej
sytuacji finansowej w PKP Cargo, ktére
zalega z ptatnosciami na rzecz PLK.

Zwigzkowcy argumentowali swoje sta-
nowisko i wysoko$¢ podwyzki (wyjsciowa
kwota 800 zt, od ktérej zaczeliSmy rozmo-
wy) zgtaszajac szereg parametréw, ktdre
potwierdzaty zgtoszony postulat (wzrosty
kosztéw utrzymania pracownikéw, konku-
rencyjnos¢ PLK na rynku pracy i trudnosci

z pozyskiwaniem pracownikéw z zewnatrz
itp.).

Wysokos¢ podwyzki zaproponowa-
nej przez PLK tj. 450 zt w wynagrodzeniu
zasadniczym, $rednio na pracownika nie
zostata zaakceptowana przez zwigzki za-
wodowe, ktére po kilkugodzinnych nego-
cjacjach zgtosity wspdlny, nowy postulat
podwyzki do wynagrodzenia zasadnicze-
go w wys. 590 zt srednio na pracownika
od 1lipca br. albo 600 zt od 1 sierpnia br.

To fragment negocjacji, ktére odbyty
sie 15 maja br.

Prawdopodobnie jak czytelnik bedzie
miat w rekach ten numer biuletynu sprawa
podwyzki wynagrodzen bedzie zamknieta
porozumieniem. Bedzie znana kwota, ter-
miny i inne zapisy regulujgce wdrozenie
podwyzki w catej Spoétce. Pozostanie bar-
dzo wazna czes¢ rozdziatu, tj. indywidual-
na ocena pracownika i przydzielenie mu
odpowiedniej kwoty podwyzki.

Podsumowujac, nalezy podkreslic
trudne rozmowy, bo kazda ze stron mia-
fa swoje racje. Sekcja Zawodowa Infra-
struktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentujgc  pracownikéw doktadata
wszelkich staran aby tegoroczna podwyz-

ka wynagrodzen byta mozliwie jak najwyz-
sza. To dla nas byto najwazniejsze.

Henryk Sikora

ZAGADKA

Gdzie zostanie rozegrany lll Turniej
pitki noznej organizowany przez SZIK
NSZZ ,.Solidarnos¢”?

Nagrody rozlosujemy wsréd 0sob,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 24 maja 2024 r.: na kartkach poczto-
wych pod adresem SZIK NSZZ ,Solidar-
nos$c¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa
lub poczty elektroniczng plk@ksk.org.pl
z dopiskiem ,Zagadka 203", podaniem
adresu, pod ktéry wysta¢ nagrode oraz
wyraznym wyrazeniem zgody na umiesz-
czenie w naszym biuletynie zwigzkowym
(w przypadku wylosowania nagrody) swo-
jego imienia, nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania.

Za prawidtowg odpowiedz na
zagadke z numeru 201. nagrode wyloso-
wata Artur Siodlarz z Chybia. Gratulujemy.

Red.
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Z DZIALALNOSCI SZIK

Podawanie sygnat D8

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” przesta-
ta w marcu do PLK pisemny wniosek
o0 zmiane w obowigzkach podawania
przez dréznika przejazdowego sygnatu
,D8”. Sygnat ten jest potwierdzeniem
dla maszynisty obecnosci dréznika
przejazdowego na posterunku i nie
zachodzi potrzeba podawania tego sy-
gnatu przez catg dtugosé przejezdzaja-
cego pociggu przez przejazd kolejowo
-drogowy.

W zwigzku z powyzszym nasz zwig-
zek zawnioskowat zmiane do instrukcji
Ir7 811 ust.4.

Proponowana zmiana:

podczas przejazdu pojazdu kolejo-
wego dréznik przejazdowy powinien
sta¢ w miejscu wyznaczonym regulami-
nem obstugi przejazdu i do czasu prze-
jazdu czota pociggu obok miejsca wy-
znaczonego w regulaminie przejazdu
i podawac sygnat D8 - ,Dréznik obecny
na przejezdzie kolejowo-drogowym lub
przejsciu”.

Dla poprawienia widocznosci po-
dawanego sygnatu D8, obowigzuje ca-
todobowo podawanie sygnatu nocne-
go.

Uzasadnienie:

Dotychczasowy zapis budzi watpli-
wosci jak dtugo dréznik powinien po-
dawac sygnat D8.

Z zapisu instrukgji Ir7 811 ust.4 wyni-
ka, ze do czasu przejazdu pojazdu ko-
lejowego, co jest niespdjne z zapisami
instrukcji le-1 813 ust. 5 pkt. 2, ktérego
zapis stanowi ze: Dréznik przejazdowy
porusza powoli pionowo reczng latarkg
sygnatowa z biatym Swiattem, tak aby
sygnat byt widoczny dla maszynisty
zblizajacego sie pociggu lub kierujace-
go pojazdem kolejowym.

Z zapisu instrukcji le-1 mozemy
whnioskowad, ze sygnat D8 podaje sie
dla maszynisty lub kierujacego pojaz-
dem kolejowym, wiec jezeli maszynista
minie przejazd nie ma sensu dalszego
podawania sygnatu D8 przez dréznika
przejazdowego.

Dotychczasowe zapisy w instruk-
cji le-1 oraz Ir-7 powoduja, ze podczas
objazdéw linii kolejowych osoby kon-
trolujgce w protokotach pokontrolnych
wykazuja nieprawidtowosci w postaci
LZbyt krétkiego podawania sygnatu
D8”. Wprowadzona zmiana jednoznacz-
nie okresli jak dtugo nalezy podawac
sygnat D8.

4 SOLIDARNOSC w PEELKA 5 (203) / 2024

Bedzie zmiana instrukgcji Ir-7

W odpowiedzi na pismo nr SZIK
20/03/2024 z dnia 11 marca 2024 r.
dotyczace podawania przez dréznika
przejazdowego sygnatu ,D8”, Biuro
Eksploatacji i Obstugi Pasazerskiej in-
formuje, ze przychyla sie do propozycji
wprowadzenia modyfikacji zapiséw §
11 ust. 4 ,Instrukcji obstugi przejazdéw
kolejowo-drogowych i przejs¢ Ir-7”, po-
legajacej na ograniczeniu obowigzku
podawania sygnatu D8 ,Dréznik obec-
ny na przejezdzie kolejowo-drogowym
lub przejsciu”, do czasu przejazdu czo-
ta pociggu obok miejsca, w ktérym stoi
dréznik przejazdowy. Zgodnie z zapisa-
mi 8§ 4 ust. 4 przedmiotowej instrukcji,
dréznik przejazdowy ma jednak obo-
wigzek obserwacji pojazdu kolejowego
przez caty czas jego przejazdu.

Stosowna zmiana Ir-7 w tym zakre-
sie, zostanie przez IES zaproponowa-
na, przy najblizszej nowelizacji tej in-
strukgji. Termin ten uwarunkowany jest
jedynie procedowang obecnie przez
Ministerstwo  Infrastruktury  zmianag
rozporzadzenia w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowia-
dac skrzyzowania linii kolejowych oraz
bocznic kolejowych z drogami i ich usy-
tuowanie.

Dodatkowe czynnosci w umowie
o prace ?

W  zwigzku z pismem nr SZIK
26/03/2024 z dnia 26 marca 2024 r. za-
wierajgcym Panstwa wniosek o wpro-
wadzenie dodatkowych zapiséw do
indywidualnych uméw o prace, w za-
kresie utrzymania czystosci i porzad-
ku pomieszczen posterunkéw ruchu,
Biuro Spraw Pracowniczych uprzejmie
wyjasnia:

W ramach prowadzonego w 2023 r.
dialogu spotecznego, ktérego jednym
z postulatow SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”
byto zadanie wypetniania obowigzku
pracodawcy utrzymania pomieszczen
pracy w czystosci i porzadku, a szcze-
gélnie pomieszczen nastawni (LCS),
Strony dialogu szczegétowo omawiaty
te tematyke na spotkaniach w ramach
prowadzonego dialogu. Ustalono, ze
zgodnie z zapisami Instrukcji dla pra-
cownikéw posterunkéw nastawczych
Ir-2 wolny czas pracy na posterunku
nastawczym nalezy wykorzystaé na
czynnos$ci zwigzane z utrzymaniem
czystosci oraz czynnosci dodatkowe

okreslone w tresci dziatki 16 Regulami-
nu technicznego posterunku ruchu.

Natomiast odnosnie uwarunkowan
formalnoprawnych dotyczacych zakre-
su obowigzkéw pracownika, Kodeks
pracy nie zawiera definicji zakresu
czynnosci, podobnie jak nie wprowa-
dza bezposrednio obowigzku jego
opracowania w szczegdlnej formie.
Przepis art. 94 pkt 1) k.p. reguluje jedy-
nie ogdélny obowigzek poinformowania
pracownikéw o ich obowigzkach wyni-
kajgcych z uméwionej pracy oraz o spo-
sobie ich realizacji.

Tak jak wiele praw i obowigzkéw
stron wyptywa z samej definicji sto-
sunku pracy, tak i mozliwo$¢ wydania
statych polecen majgcych w praktyce
nazwe zakresu czynnosci lub zakresu
obowigzkéw réwniez mozna wypro-
wadzi¢ z istoty stosunku pracy. Przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz praco-
dawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrud-
niania pracownika za wynagrodzeniem.

Z uwagi na ogodlny charakter obo-
wigzku zapoznania pracownikow z za-
kresem obowigzkéw oraz brak narzu-
cenia przez Ustawodawce sposobu
i formy poinformowania pracownikéw
w tym zakresie, zakres obowigzkdéw
moze byc¢ okreslony przez pracodaw-
ce w umowie jako wskazanie zespo-
tu czynnosci, jakie pracownik bedzie
podejmowat w ramach procesu pracy
na danym stanowisku, ale i zakres ten
moze byc rowniez ksztattowany w dro-
dze bezposrednich polecen pracodaw-
cy majacych zwigzek z wykonywana
praca.

Uwzgledniajagc zatem powyzsze
oraz fakt, ze obowigzki pracowni-
kéw PLK SA okresla nie tylko umowa
o prace, ale i wewnetrzne uregulowania
Spoétki jak np. Instrukcje czy Regulami-
ny techniczne (a wszyscy pracownicy
posterunkéw ruchu, ktérych obowigzki
sg bezposrednio zwigzane z ruchem
pociggow i wykonywaniem manewrow,
przed przystgpieniem do wykonywa-
nia pracy, obowigzani sg zapoznac sie
z catoscig regulaminu technicznego lub
jego czescia, dotyczgcg wykonywanej
pracy), w chwili obecnej nie przewiduje
sie wprowadzania do indywidualnych
uméw o prace dodatkowych zapiséw
w zakresie utrzymania czystosci i po-
rzgdku pomieszczen posterunkéw ru-
chu.

H.S.



ZMIANA W ZLK

6 maja 2024 r. odbyto sie nadzwyczajne Zebranie De-
legatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych
w Czestochowie.

Faktycznie nadzwyczajne, gdyz to przeciez ani potowa
kadencji i czas do zebran sprawozdawczych, ani wymaég
wynikajacy z przepisow wewnatrzzwigzkowych. A jednak
w Czestochowie najwyzsza wtadza (bo taka jest zebranie
delegatow) spotkata sie by dokona¢ wybordéw uzupetnia-
jacych.

Cata nadzwyczajnos¢ tego wydarzenia spowodowana
zostata decyzjg Olgi Wieczorek, ktéra zdecydowata sie zre-
zygnowac z funkcji zwigzkowych w zaktadzie (w tym prze-
wodniczgcej Komisji Zaktadowej) i w Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (cztonek Rady
i Prezydium SZIK). Nasza kolezanka z obawsg, ale jednak,
skorzystata z oferty i bedzie kontynuowata dalszg prace
zawodowa w zaktadzie czestochowskim na nowym stano-
wisku.

Zebranie prowadzit Jacek Strgczynski, przewodniczacy
Regionu Czestochowskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. Procedury
wyborcze pilnowata Dorota Kaczmarek, sekretarz regionu.
Delegaci wybrali na przewodniczacego Komisji Zaktadowej
Agnieszke Kaczmarek, a na cztonka Komisji Zaktadowej
Barbare Krol.

Uzupetniono takze funkcje delegata na WZD Krajowej
Sekgcji Kolejarzy i SZIK. Na obie te funkcje wybrana zostata

Agnieszka Kaczmarek - Przewodniczqca ,,S” ZLK Czestochowa

CZESTOCHOWA

Agnieszka Kaczmarek.

Po czesci wyborczej gtos zabrat Henryk Sikora, prze-
wodniczgcy SZIK. Odczytat on list okolicznosciowy, ktory
byt podziekowaniem dla Olgi Wieczorek za dotychczasowa
prace w Radzie i Prezydium (skarbnik) SZIK oraz zespole
redakcyjnym biuletynu ,Solidarnos¢ w PEELKA” (absolutnie
profesjonalne artykuty i Swieze pomysty).

Nastepnie omoéwit biezacg dziatalnos¢ SZIK (m. in. 9 po-
stulatéw przyjetych uchwatg Rady SZIK), przebieg rozmoéw
z Zarzadem PLK w sprawie podwyzki wynagrodzen, sytu-
acje w Spoéice (nowy Zarzad, strata finansowa za 2023 r.).
W swej wypowiedzi nawigzat takze do spotkania Rady SZIK
z Piotrem Wyborskim, prezesem PLK i dyskusji w sprawach
dotyczacych ,nowych kierunkéw rozwoju PLK ...".

Przewodniczacy Jacek Straczynski mowit o planowanej
manifestacji ,Solidarnosci” przeciwko Zielonemu tadowi
oraz negatywnych konsekwencjach dla branz i kazdego
z nas prowadzonej przez Unie Europejska polityki klima-
tycznej.

Na koniec zrobito sie troche nostalgicznie, padto wiele
podziekowan i zyczeh powodzenia w dalszej pracy na no-
wym stanowisku dla Olgi Wieczorek i gratulacje dla prze-
wodniczgcej Agnieszki Kaczmarek. Byty takze ciepte stowa
i piekne réze dla obu Pan.

Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” przytacza sie do gratulacji ufajgc w dalszg dobrag
wspotprace z Zaktadowa Organizacjg NSZZ ,Solidarnos¢”
w ZLK Czestochowa i prace na rzecz SZIK.

H.S.

GRAMY
lll TURNIEJ

Juz po raz trzeci goscinny osrodek ¢
sportowy w Zdunskiej Woli przywita
druzyny Il turnieju pitkarskiego o Pu-
char Sekcji Zawodowej Infrastruktury 7
Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.

To juz 7 czerwca br. druzyny z réz-
nych zaktadéw PLK, spotek zaleznych
i spoétek z Grupy PKP stang do rywali-
zacji o to trofeum w turnieju organizowa- |
nym dla kolejarzy.

Zostat on powotany przez Rade
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” dwa lata temu
i wciaz sie rozrasta. .

Gtownym celem tego wydarzenia
jest propagowanie kultury fizycznej
i sportu wsréd pracownikéw kolei oraz
integracja Srodowiska kolejowego.

Zapraszamy mitosnikéw sportu pod
kierownictwem naszych us$miechnie-
tych przewodniczgcych do witaczenia
sie w te inicjatywe, najlepiej z druzyna.
Szczegdty na plakatach.

Czekamy na was.

R.K.
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ZLK Tarnowskie Gory
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Prawda, ze po 13.12.2023 r. ludzie na ulicach sq bardziej usmiechnieci... (10.05.2024 r.)

do przewodniczacej Komisji Euro-
pejskiej. Organizatorzy demonstracji
zwrocili sie do Ursuli von der Leyen
o gteboka rewizje rozwigzan zawar-
tych w Zielonym tadzie.

Zaznaczyli, ze wdrozenie ich
w obecnym ksztatcie doprowadzi
do zapasci wielu gospodarek Euro-
py Srodkowo-Wschodniej, dotyka-
jac réowniez naszej spotki PKP PLK
a w konsekwencji do upadku go-
spodarczego wielu przedsiebiorstw,
zubozenia gospodarstw domowych
- nas wszystkich.

Nastepnie demonstranci przeszli
pod Sejm, gdzie do zgromadzonych

przemoéwit przewodniczgcy ,Solidar-
nosci” Piotr Duda, ktéry zaznaczyt, ze
wbrew swojej nazwie Europejski Zie-
lony tad nie ma nic wspdlnego z ta-
dem i porzadkiem. — To jest porzadek
przygotowany w Brukseli niszczacy
nas wszystkich i my sie na to nie go-
dzimy.

Do zgromadzonych przemowit
rowniez szef Slgsko-dgbrowskiej ,,So-
lidarnosci” Dominik Kolorz, ktéry za-
znaczyt, ze unijna polityka klimatycz-
na doprowadzi do zubozenia catego
spoteczenstwa. Rocznie w réznego
rodzaju podatkach kazdy Polak za-
ptaci za Zielony tad 32 tys. zt. Opréz-

niajac nasze kieszenie, wszyscy sta-
niemy sie biedniejsi.

Z delegacja protestujgcych spo-
tkat sie marszatek Sejmu Szymon
Hotownia, ktéremu Piotr Duda wraz
z przewodniczacym ,Solidarnosci”
Rolnikéw  Indywidualnych  Toma-
szem Obszanskim przekazali petycje
w sprawie Zielonego tadu.

W trakcie demonstracji roz-
poczeto zbiérke podpiséw pod
wnioskiem o rozpoczecie ogdlno-
polskiego referendum w sprawie
odrzucenia Europejskiego Zielone-
go tadu w obecnym ksztatcie. Pod
wnioskiem podpisato sie juz 150 tys.
0s6b.

Prosimy was wszystkich o wspar-
cie tej inicjatywy i podpisanie wnio-
sku o referendum. Na szczeblu za-
ktadowych organizacji zwigzkowych
za zbieranie podpiséw odpowie-
dzialni sg przewodniczacy komisji
zaktadowych.

Niektérzy twierdza, ze cata akcja
zbierania podpiséw ma charakter
polityczny. | doskonale odkryli isto-
te sprawy. Doktadnie taka jest, bo
zebrane podpisy zostang w koncu
przekazane do polityka — marszat-
ka Sejmu, a cata procedura oparta
jest na ustawie o referendum ogél-
nokrajowym. Przeciez polityka jest
rowniez to, ze kto$ chce mi zakazad
ogrzewania gazem, uzywania samo-
chodu z napedem spalinowym, spo-
zywania miesa i tak po prostu zyc
w suwerennej Polsce.

Roman Kowalski

KTO NAS

W rozmowach z pracownikami,
nawet tych, ktére odbywaja sie przy
okazji codziennej pracy dominuja
sprawy rézne. A, to jaka ta praca
jest. A, ze naktadane sa coraz to
nowe zadania i obowigzki. Sprawag
czesto poruszang jest podwyzka wy-
nagrodzen, ich oczekiwany wzrost.
Sytuacja zwigzana z wzrastajgcymi
kosztami utrzymania wydawaé by
sie mogto dotyka wszystkich, cho¢
z racji réoznych wynagrodzen i sta-
tusu spotecznego ten problem boli
w réznym stopniu.

Ale opinie na ten temat bywa-
ja rézne. Nawet skrajnie rézne. Te
sprzed kilku miesiecy i te z ostatnich
dni.

Kto$ opowiadat, ze to jego ,..
przekonanie, ze juz po 100 dniach

ROBI W...

ludzie bedq mieli wiecej, w sklepach
bedzie taniej i w kazdym polskim
domu bedzie lepiej. Ma to gruntow-
ne pokrycie w naszych kompeten-
cjach i obliczeniach ..” — twierdzit.

Wtasnie takie stowa jeszcze kilka
miesiecy temu, wielu z nas uspoka-
jaty i wciaz w nie wierzymy.

Jeden z rozmoéwcdw stwierdzit,
ze po tych 100 dniach, kupit sobie
nowe auto, bo tyle pieniedzy mu zo-
stato po tych zmianach i w sklepie
nakupowat jedzenia do auta, ze az
bezdomnym rozdawat, tak byto ta-
nio. Byt w szoku.

Potem dzwonit do zaktadu ener-
getycznego zeby mu rachunki za prad
podwyzszyli, bo sta¢ go byto. Z ga-
zem byto podobnie. Podobno od tych
pieniedzy co zostaje z codziennego

zycia to niektérym w gtowach sie po-
przewracato. Taki jeden to przez 8 lat
zaciskat pasa, ze teraz mu sie nalezy
taki dobrobyt i wszystko tanisze i ta
benzyna po 5.19 zt.

Dobrze, ze uwierzyt ... wystarczyto
te 100 dni, a co bedzie dalej ? No wta-
$nie i co bedzie ?

(obserwator)

MIROSEAW  / -
LISOWSKI

e

1963-2024 X

»Smier¢ przychodzi cicho. Niezapowiedzi
Nigdy nie ma na nig odpowiedniej chwili...
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Rozmowy ws. podwyzki wynagrodzen

Na poczatku obrad Henryk Sikora,
przewodniczacy SZIK poinformowat ze-
branych o przebiegu rozméw z pracodaw-
ca, ktére odbyty sie 1704.2024 r. W infor-
macji znalazty sie tematy takie jak: nowe
warianty ubezpieczenia grupowego na
zycie w PZU, informatyzacja w PLK, opty-
malizacja kosztéw, sytuacja spotki spowo-
dowana duza stratg finansowg za 2023 r,,
propozycja Zarzadu podwyzki wynagro-
dzenia zasadniczego $rednio na pracowni-
ka w wys. 300 zt (z pochodnymi kwota 453
zt ew. od 1lipca br). Jeszcze na tym samym
spotkaniu zwigzki zawodowe (w tym ,So-
lidarnos¢”) przekazaty Zarzadowi pismo,
w ktérym zazadaty 800 zt podwyzki (do
wynagrodzenia zasadniczego).

Przewodniczacy SZIK, zwrdcit takze
uwage o petng i terminowa informacje
o spotkaniu z Zarzadem, wtgcznie ze ska-
nem pisma zwigzkéw zawodowych ws.
podwyzki, ktére kazdy z przewodnicza-
cych organizacji zaktadowych otrzymat
jeszcze w dniu rozméw z potwierdzeniem
rano dnia nastepnego. Taki ,serwis” SZIK,
obstuga w informacje ,,z pierwszej reki” byt
wazny, gdyz 18.04.br. dyrektorzy na pole-
cenie Centrali PLK zwotali przewodnicza-
cych zwigzkéw dziatajacych w zaktadach
na spotkanie informacyjne dotyczace pod-

wyzek.
Spotkanie z prezesem

Kolejny punkt obrad to spotkanie z Pio-
trem Wyborskim, prezesem PLK i Magda-
lena Joriczyk, dyrektorem Biura Spraw
Pracowniczych w Centrali PLK. Na wstepie
przewodniczacy Henryk Sikora przywi-
tat zaproszonych gosci podkreslajac, ze
mamy nowy Zarzad i nowe kierunki rozwo-
ju spotki. Zaprezentowat réwniez wiadza
spotki wszystkich zebranych w stowach.,...
po drugiej stronie panie prezesie sg przed-
stawiciele zaktadéw PLK, 23 zaktady linii
kolejowych, pozostate zaktady, wigcznie
z Centrum Realizacji Inwestycji, Centralom,
Centrum Zarzadzania Ruchem Kolejowym,
SOK oraz czterech przedstawicieli spotek
naprawczych z Grupy PLK. Przed panem
jest cata reprezentacja spotki i Grupy PLK”.

Nastepnie gtos zabrat prezes PLK
przypominajgc zebranym, ze na poczat-
ku Zarzad dziatat przez péttorej miesigca
w trybie trzyosobowym. Natomiast od kon-
ca marca, zgodnie z decyzjg Rady Nadzor-
czej, Zarzad dziata w pethym skfadzie.

| to jest sktad siedmioosobowy, wiec
jedna osoba wiecej w poréwnaniu z po-
przednim Zarzadem. Nastepnie nadmienit,
ze nasza spotka postuguje sie w znacz-
nym stopniu wersjami dokumentacji papie-
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rowej mimo posiadania SAP-a HR-owego
i trzeba rozpoczaé cyfryzacje nadajgc no-
woczesny charakter naszej organizacji,
ktéra bedzie w stanie przyciggnaé mto-
dych ludzi.

Przypomniat, ze dzieki odblokowa-
niu Srodkéw unijnych udato sie podpisac
umowy z wykonawcami na ponad 8 mi-
liardéw ztotych. Takze duze modernizacje
typu wezet katowicki, czy inne linie w ra-
mach programu KPO, ktdéry zakonczy sie
w czerwcu 2026 r.

Takie dziatania byly oczekiwane od
dtuzszego czasu przez rynek i wykonaw-
céw. Prezes podkreslit, ze podstawowg
zasada jest wydawanie $rodkéw w spo-
sob efektywny dla osiggniecia najlepsze-
go efektu.

Jesli chodzi o spétki zalezne zostaty
w poprzednich latach mocno dokapitali-
zowane i — jak stwierdzit — ,,bedziemy roz-
mawiac z ich zarzadami o maksymalnym
wykorzystaniu potencjatu sprzetowego
na robotach utrzymaniowych, réwniez na
nowej infrastrukturze dazac do zachowa-
nia jak najdtuzej jej parametréw dla prze-
woznika”.

Waznym tematem jest sytuacja ka-
drowa w PLK. Piotr Wyborski zwrdécit
uwage na strukture wieku — ,W ciggu
najblizszych kilku lat, jedna trzecia pra-
cownikéw bedzie w wieku emerytalnym.
Jedng z pierwszych decyzji, ktérg podje-
lismy jako Zarzad, jest powotanie zespotu
dotyczacego zmiany Instrukcji 1a5. Zada-
niem grupy spegcjalistéw jest przekaza-
nie wnioskéw, wynikéw, ktére pozwolg
wskazaé wiasciwg Sciezke szkolenia za-
wodowego w PLK. Na dzien dzisiejszy
musimy usprawni¢, zoptymalizowaé ob-
szar pracowniczy tak aby mozliwie szyb-
ko pozyskac pracownika samodzielnego,
wyksztatconego, ktéry w sposéb ptynny
zastgpi osobe odchodzacg na emeryture.
Powstaty takze dodatkowe zespoty ad-
ministracyjne. Jednym z takich zespotéw
jest zespdt oceny stanu infrastruktury” -
powiedziat.

Ponadto prezes odpowiadajac na za-
dane pytanie stwierdzit, ze na dzieh dzi-
siejszy nie widzi potrzeby zmian organi-
zacyjnych, obszarowych dla 23 zaktadéw
linii kolejowych dziatajgcych w PLK.

Kolejnym tematem, ktory przywotat
przewodniczacy SZIK byt wzrost wyna-
grodzenia zadajac w tej sprawie pytanie
wiadzg spdiki. Zabrata gtos pani dyrektor
Magdalena Jonhczyk. Stwierdzita, ze pod-
wyzki 2 % powyzej inflacji to propozycja
pracodawcy i nie moze by¢ ,obrazg” dla
pracownikdw majac na uwadze rzetelne
i opierajace sie na wskaznikach dane po-
dawane przez Narodowy Bank Polski na
ten rok. Wskaznik inflacji w tym roku jest

prognozowany na nizszym poziomie niz
w poprzednich latach. To dobra informacja
dla pracownikéw, ktérzy nie beda odczu-
wali znacznego wzrostu cen.

Jednoczesnie przypomniata, ze reali-
zacje podwyzek zesztorocznych stanowig
koszty dla spotki, ktére sg przenoszone na
wyptate wynagrodzen w tym roku. Na ko-
niec goscie odpowiadali na wiele réznych
pytan zgromadzonych.

Postulaty ,,Solidarnosci” w PLK

Najwazniejszym punktem zebrania
byto przyjecie uchwaty w sprawie postula-
téw, ktére beda procedowane w ramach
dialogu spotecznego z pracodawca. Tres¢
zapisOw zostata wypracowana przez
cztonkéw Rady SZIK na spotkaniach ro-
boczych, a nastepnie ,przekuta” w spo-
sob okreslajacy istote problemu i oparta
0 podstawe prawng aktéw wewnetrznych
i ogdlnie obowigzujacych. Zakres zadan
obejmuje:

- wzrost wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw PLK,

- wptaty dodatkowe do PPK realizowa-
ne przez pracodawce,

- refundacje sktadki pakietu podsta-
wowego w Polisie ,,Zdrowie”,

- opracowanie jednolitych zasad sto-
sowanych wobec pracownikéw wyzna-
czonych przez Spétke do pozostawania
poza godzinami pracy w gotowosci do
wykonania pracy (incydenty, wypadki,
zdarzenia),

- refundacje zakupu okularéw korek-
cyjnych dla pracownikéw obstugujgcych
i pracujgcych przy monitorach ekrano-
wych,

- dostosowanie wymogoéw stazu pra-
cy i kwalifikacji stanowisk pracy, ujetych
w Instrukgji 1a5 do nadrzednych aktéw
prawnych,

- uproszczenie rozliczania podrézy
stuzbowej pracownikéw,

- okreslenie procedury naliczania za-
trudnienia w zespotach branzowych,

- zwiekszenie stawek za szkolenia we-
whatrzzaktadowe.

Prace nad instrukcjami la5 i Ir1

Kolejny temat przedstawit przewod-
niczacy Zdzistaw Jasinski, ktoéry bierze
bezposrednio udziat w pracach zespotu
administracyjno-zwigzkowego w zakresie
zmian do Instrukgcji 1a5. Celem prac ze-
spotu jest wyeliminowanie bteddw i nie-
zgodnosci z przepisami obowigzujgcymi
w spéice PLK. Ponadto dostosowanie In-
strukgji lab do ZUZP obowigzujgcego Roz-
porzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia
11 stycznia 2021r.



Nastepnie zostaty omdwione prze-
kazane do pracodawcy wnioski SZIK do
zmian instrukcji o prowadzeniu ruchu po-
ciggéw Ir1 (m.in.: 84 ust 2 pozostawienie
dyzurnego peronowego).

Prace uprawniajace do emerytury ...

Przewodniczacy Piotr Pazera omowit
propozycje SZIK (pismo i spotkanie z eks-
pertem KK NSZZ ,Solidarnosc) dotyczace
rozszerzenia wykazu prac w zatgczniku nr
2 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 eme-
ryturach pomostowych o prace wykony-
wane w PLK na stanowiskach: toromistrz,
monter nawierzchni kolejowej, automatyk,
dréznik przejazdowy, stanowigcych perso-
nel pociggu ratunkowego (PR i SPR).

W tej sprawie zostato wystosowane
pismo do pracodawcy o wsparcie, ktore
w tym konkretnym przypadku moze miec
zasadniczy wptyw nha przyjecie przez Cen-
tralny Instytut Ochrony Pracy tych prac
jako szczegdlnie predysponowanych do
emerytury pomostowej. Nalezy podkreslic,
ze ,Solidarnos¢” dziatania dotyczace roz-
szerzenia wykazu prac prowadzi od wielu
lat a tematyka jest szczegdlnie ztozona
(ministerstwo twierdzi, ... brak pieniedzy —
doptat do wyptat emerytur pomostowych).

Zasady do uzgodnienia

Omowiona zostata interpretacja art. 27
ust. 3 oraz art. 30 ust. 6 ustawy o zawigz-
kach zawodowych, o ktérg to opinie do
biura analiz sejmowych zwrdcita sie jedna
z parlamentarzystek. Sprawdzeniu podle-
gaty zapisy ww. artykutdbw w kontekscie
zastosowania ich przy ustalaniu zasad po-
dziatu podwyzek wynagrodzenia w PLK.
Zdaniem prawnikéw interpelacja i specy-
fika w niej zawarta dotyczy pracownikéw

zatrudnionych w jednostkach budzeto-
wych i nie ma zastosowania w przypadku
pracownikow naszej spotki.

Natomiast zastosowanie przez pra-
codawce wariantu okreslonego w art. 30
ust. 6 ustawy o zawigzkach zawodowych
w zakresie wprowadzenia samemu (przez
dyrektora) podziatu srodkéw po uptywie
30 dni jest nieuprawnione. Przepis ten
wskazuje tryb wprowadzenia aktow we-
wnatrzzaktadowych przy zatozeniu, ze
organizacje zwigzkowe nie przedstawig
wspdlnego stanowiska, a jesli przedstawig
to dyrektor powinien je uwzglednic.

Przewodniczacy komisji zaktadowych
chcieliby mie¢ ,komfort”, ze dyrektor musi
uzgodnic z nimi zasady podziatu srodkéw
na podwyzke i to jeszcze opisane w inny
sposéb niz wynika to z protokotu podpisa-
nego w PLK.

Szukamy takiego ,przymusu” prawne-
go. Warto jednak pamietac, ze zawieranie
porozumien z dyrektorem jest takze wazna
umiejetnoscig, podobnie jak w ,wielkigj”
polityce posiadanie zdolnosci koalicyjne;j.

Rewitalizacja zamiast modernizacji

Jednym z ostatnich tematéw porzadku
obrad byta informacja dotyczaca wnio-
skéw SZIK do otrzymanej propozycji rewi-
zji KPO (fiszki dotyczace reform i fiszki do-
tyczace inwestycji). Uwagami objety zostat
zakres inwestycji E211.,, nazwa inwestycji
— linie kolejowe. Obecnie zaproponowany
nowy zapis zmieniajacy w ok. 50 % podej-
Scie z modernizacji na rewitalizacje zakta-
da poprawe parametréw linii kolejowej
i zwiekszenia dopuszczalnej predkosci
pociagdw, ale jest tylko odtworzeniem linii
kolejowe;.

Takie podejscie to najtansza i najszyb-
sza metoda doprowadzenia infrastruktury

kolejowej do stanu mozliwego do zaak-
ceptowania (gtéwnie likwidacja ograniczen
predkosci).

Whiosek SZIK zostat przekazany do
Dziatu eksperckiego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéry opracowat opi-
nie zwigzku dotyczgca wszystkich branz
i przestat jg do strony rzadowej — ... Wnio-
skujemy o przywrécenie zapiséw dotycza-
cych modernizacji jako podstawowego
standardu. Diugo oczekiwane, nalezne
Polsce srodki unijne KPO powinny by¢
wykorzystane na odbudowe do wyzszych
parametréw technicznych zaniedbywanej
przez lata infrastruktury kolejowej...” — czy-
tamy w opinii SZIK.

Czym sie beda zajmowa¢ spotki
naprawcze ?

Dyskusja Rady dotyczyta takze sytuaciji
spotek naprawczych (Grupa PLK). Obecni
na spotkaniu przewodniczgcy ,Solidarno-
Sci” czterech spotek zwrdcili sie z apelem
do zebranych w stowach ,,... nie niszczmy
tego co dobrze dziata od wielu lat, w obro-
nie tych spdtek wczesniej gtodowali nasi
koledzy. Nie dopusémy do tego by nasze
spotki zostaty zlikwidowane, a na rynek
wykonawstwa inwestycji weszty firmy za-
chodnie. Takie dziatania doprowadzg m. in.
do utraty miejsc pracy przez naszych pra-
cownikow...”.

Majac na uwadze powyzsze wypowie-
dzi i apel przewodniczacych przypomne,
ze w 2021 roku PLK podwyzszyta kapi-
tat zaktadowy swoim spétkom zaleznym
w wysokosci 850 min zt z przeznaczeniem
na zakup nowoczesnych maszyn i sprzetu
do prac utrzymaniowych i inwestycyjnych
na sieci kolejowej.

Jesli poprzez wzmocnienie kapita-
towe, kontrakty inwestycyjne ogtasza-
ne przez PLK, a wspoétfinansowane ze
Srodkéw publicznych, w tym s$rodkéw
Unii Europejskiej, wygrywac i realizowac
beda spoétki PLK to wypracowane w ten
sposéb zyski wzmocnig podmioty z pol-
skim kapitatem pozostajgc tym samym
w . krwiobiegu” Grupy Kapitatowej PLK.

Na zakonczenie

Na koncu obrad nie zabrakto tzw.
spraw roznych, ktére podlegaty dysku-
sji, @ wyciggniete wnioski i spostrzezenia
pozwolg na jeszcze lepszg dziatalnosc
LSolidarnosci” kolejowe;j.

Niektérzy cztonkowie Rady SZIK po
zakonczonym zebraniu narzekali, ze pro-
gram obrad ,byt przetadowany” — ,tyle
watkéw, tyle réznych spraw, ze trudno
sie potapac”.

Trudno sie z nimi nie zgodzi¢. Ale

Dokoriczenie na stronie 10
SOLIDARNOSC w PEELKA 5 (203) / 2024



Dokoriczenie ze strony 9

Fot. R. Kotodziejczyk

SZIK zajmuje sie wiasnie tak duzg ilo-
Scig spraw. Cztonkowie Prezydium stale
uczestnicza w réznych spotkaniach, ze-
spotach, komitetach i Radach. Podejmo-
wanych jest wiele interwencji pisemnych,
opinii i opracowan dotyczacych spraw
pracowniczych w Spéice. Trudno nie po-
informowac¢ Rade przynajmniej o tylko
najwazniejszych.

Cztonkowie Rady musza wiedzie¢,
ze Sekcja Zawodowa Infrastruktury kole-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” caty czas pra-
cuje dla nich, dla komisji zaktadowych
iz poziomu Centrali PLK czuwa nad spra-
wami dotyczgcymi pracownikow.

Andrzej Van-Selow

. KZ ZLK Kielce

Jaka byta droga Krzysztofa Grzegol-
ca do funkcji przewodniczacego NSZZ
»Solidarnosé” w ZLK Kielce ?

Do NSZZ ,Solidarnos¢” zostatem przy-
jetywlipcu 1989 r. W 2002 r. zostatem czton-
kiem Komisji Zaktadowej. W latach 2006
- 2018 petnitem funkgcje zastepcy przewod-
niczacego, az do wyboréw w marcu 2018,
na ktérych zostatem wybrany przewodni-
czacym KZ. Ponownie w 2023 r. zostatem
obdarzony zaufaniem delegatéw i wybrany
na kadencje 2023-2028.

Od poczatku swojej pracy zawodo-
wej angazowatem sie w sprawy, ktére dla
innych byty obojetne. Zawsze staratem
sie reagowac jak co$ w mojej ocenie byto
niewtasciwe lub bezsensowne. Wykazywa-
tem sie troska o miejsca pracy, ale przede
wszystkim o swoich wspdtpracownikéw
starajgc sie zapewnic jak najlepsze warunki
pracy. Taka postawa zostata dostrzezona
i doceniona. Zaowocowato to ,awansem”
w strukturach organizacji zaktadowej NSZZ
LSolidarnos¢”. Moja dziatalnos¢ zyskiwata
grono zwolennikdw, a tym samym swojg
postawa przyciggatem pracownikéw, ktdrzy
wstepowali do naszego zwigzku.

Jak bys scharakteryzowat Twoj za-
kfad, co wyréznia go od innych ?
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Rozmowa z Krzysztofem Grzegolcem,
przewodniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ
»Solidarnos¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych w Kielcach.

Zaktad Linii Kolejowych w Kielcach jest
Zlokalizowany na ciggu transportowym po-
miedzy Warszawa a Krakowem. Zaktad nad-
zoruje ruch na Centralnej Magistrali Kolejo-
wej, ktdra jest obecnie przystosowywana do
wdrozenia po raz pierwszy w Polsce ruchu
z predkoscig V=250 km/h.

To na CMK wdrozono po raz pierwszy
w Polsce w 2014 roku jazde z V=200 km/h.
Ponadto wiekszos¢ dopuszczen taboru ko-
lejowego jak réwniez innych elementéw
infrastruktury odbywa sie na CMK gdzie sg
prowadzone poligony badawcze w zakresie
sieci trakcyjnej, zasilania jak réwniez infra-
struktury torowej i rozjazdowe).

ZLK Kielce jest bardzo réznorodny. Pomi-
mo niewielkiej w stosunku do innych zakta-
déw wielkosci terytorialnej mamy przekrdj
linii poczgwszy od jednotorowych z ruchem
wyfacznie towarowym, az po Centralng Ma-
gistrale Kolejowa z najwyzszymi predkoscia-
mi w Polsce.

To sprawia, ze zaréwno dla mnie jako
przewodniczacego jak i dla kierownictwa
zaktadu codzienna praca stawia wiele wy-
zwan. Ma to jednak swoje plusy, poniewaz
aby skutecznie dziatac trzeba by¢ na biezgco
z wszelkim zmianami w zakresie przepiséw
i regulacii.

Podziel sie¢ z czytelnikami biuletynu
osiggnieciami  kierowanej przez Ciebie
zakltadowej ,Solidarosci” w ostatnich
kilkunastu miesigcach. Co udato sie Wam
zrobic?

Przede wszystkim udato nam sie wy-
negocjowac kilka korzystnych zmian w Re-
gulaminie Zaktadowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych. To byta odpowiedz na
uwagi naszych czionkdw.

Znaczaco poprawita sie réwniez komu-

nikacja wewnatrz zwigzku. O wszelkich
zmianach czy propozycjach cztonkowie
s powiadamiani droga elektroniczng
na podstawie stworzonej bazy adreséw.
Umozliwia to szybkie przekazywanie in-
formacji. Ma to istotny wptyw poprzez
mozliwos¢ uzyskania opinii i uwag na bie-
Z3Co.

Co jest dzisiaj najwiekszym proble-
mem w dziatalnosci zwigzku w zakta-
dzie?

W Zaktadzie Linii Kolejowych w Kiel-
cach z kierownictwem nie ma probleméw
w prowadzeniu konstruktywnego dialogu
i wspotpraca. W razie uwag od cztonkéw
zwigzku dotyczacych probleméw w co-
dziennej pracy udaje nam sie dojs¢ do
kompromisu.

Oczywiscie mam sSwiadomos¢, ze
dyrekcja zaktadu musi wywigzywac sie
z przydzielonych przez Centrale PLK za-
dan i praca zwigzku zawodowedo nie po-
winna kojarzy¢ sie z paralizem codziennej
dziatalno$ci zakfadu.

Zaktad Linii Kolejowych w Kielcach
jest jednym z dwéch zaktadoéw, ktére za-
rzadzaja Centralng Magistralg Kolejowa
(CMK). Niektorzy twierdza, ze z eksplo-
atacyjnego punktu widzenia powinien to
robic jeden zaktad. Jakie masz zadanie
na ten temat ?

Taki podziat zarzadzania CMK jaki jest
w obecnej chwili na dwa zaktady Kielce
i Skarzysko Kamienna jest dobry i w prak-
tyce sprawdzit sie.

Negatywnie oceniam pomyst stero-
wania LCS na linii CMK z jednej lokalizacji.
Moim zdaniem CMK powinna by¢ podzie-



lona na dwa LCS Idzikowice i Wtoszczowe
Pn.

Gtéwnym argumentem na to jest pro-
wadzenie ruchu z jednego miejsca na dtu-
gim odcinkiem linii, na ktérej odbywa sie
ruch z duza predkoscig, a majgc na uwa-
dze awaryjnos$¢ LCS wiaze sie to z duzym
ryzykiem unieruchomienia catej CMK.

Ostatnio znowu pojawity sie naciski
na likwidacje stanowiska dyzurnego pe-
ronowego, a takze dyzurnego pomoc-
niczego na nastawniach z obstuga wie-
loosobowa. Jak oceniasz przez pryzmat
swojego zakiadu sytuacje zatrudnienia
w PLK w zespotach utrzymaniowo na-
prawczych i w inzynierii ruchu ?

Niestety jezeli chodzi o zatrudnienie
w zespotach utrzymaniowo-naprawczych
i inzynierii ruchu mozna zauwazy¢ trend z do-
sy¢ niejasna polityka zatrudnienia. Potrzebne
jest stworzenie konkretnych wytycznych, kté-
re okreslatyby ilos¢ pracownikdw w stosunku
do ilosci jednostek technicznych.

Jeszcze wiekszym problem jest zaste-
powalnos¢ stanowisk. Przyjecie nowej oso-
by w momencie albo wrecz po odejsciu na
emeryture do$wiadczonego pracownika
nie zatatwia sprawy. Kazdy pracujgcy od
lat w branzy kolejowej jest swiadomy jak

dtugo trwa proces szkolenia i adaptacji do
samodzielnej pracy.

Jak zostala przyjeta przez czionkéw
»Solidamosci” nowa oferta grupowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci pracow-
niczej w TUZ, ktére obowigzuje od 1 stycz-
nia 2024 r ? Zakiada ono m.in. podwyzsze-
nie do 18 000 zt kwoty za kazdg szkode
wyrzadzong pracodawcy oraz pokrycie
kosztéw prawnych (np. wynajecie prawni-
ka dla pracownika) do 15 000 zt za kazde
zdarzenie.

Nowa oferta ubezpieczenia grupowego
zostata przyjeta bardzo ciepto i z entuzja-
zmem. Pracownicy PLK to ludzie odpowie-
dzialni i Swiadomi tego, ze btad ludzki jest nie-
stety tym z czym kazdy moze sie zmierzy<,
Jjest wkalkulowany w ryzyko naszej pracy.

Pomimo wszelkich staran na skutek nie-
wiasciwego ruchu czy zwyktego ludzkiego
btedu mozemy sta¢ sie sprawca szkody.
Pracodawca moze ja wyceni¢ do wysokosci
trzykrotnego, miesiecznego wynagrodzenia
pracownika.

Przy  dzsiejszych  wynagrodzeniach
moze to by¢ kwota siegajgca nawet blisko
20 000 zt. Kto jest przygotowany zeby tak
duze kwoty spfacac ze swojego wynagro-
dzenia ? Stad ubezpieczenie, zeby za nas

sptacat to ubezpieczyciel.

Dlatego kazda forma zabezpieczenia,
a szczegodlnie w tak korzystnej formie jest
przyjmowana jako przywilej cztonkostwa
W zwigzku.

Na co dzienh pracujesz jako dyzurny
ruchu na nastawni, to pomaga w codzien-
nych relacjach z pracownikami, jakie
oczekiwania zgtaszajg cztonkowie ,,Soli-
darnosci” do pracy zwigzku na poziomie
Zarzadu Spotki ?

Dosy¢ oczywistym postulatem pra-
cownikow jest oczekiwanie, aby zwigzek
negocjowat jak najlepsze warunki, czy to
w zakresie warunkéw pracy czy corocz-
nych podwyzek.

Remonty nastawni, doprowadzenie
biezacej wody czy poprawa drég dojaz-
dowych nie zostaty bez echa przyjete
wsréd pracownikéw. Wiele moéwi sie tez
o koniecznosci przywrécenia munduréw
w PLK.

Ostatnie lata pokazaty, ze da sie duzo
zrobi¢, aby pracy kolejarza przywrdcic¢
dawny blask, a odpowiedni ubiér bytby
Z pewnoscia jednym z takich czynnikéw.

Dziekujg za rozmowe.
Henryk Sikora

PIELGRZYMKA

XXIII Ogdélnopolska Pielgrzymka NSZZ ,Solidarnos¢”
do Matki Bozej Bolesnej Krélowej Polski w Licheniu od-
byta sie pod hastem: Z Maryja we wspdlnocie KosSciota
Eucharysti przewodniczyt i homilie wygtosit apb Woj-

ciech Polak prymas Polski. W wygtoszonej homilii abp
Wojciech Polak poréwnat dwa sposoby pracy i zycia, do
ktérych nawigzuje odczytywana dzis w kosciotach Ewan-
gelia. Sa to postawy pasterza i najemnika. Przypomniat,
ze to praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla pracy.
W innym przypadku moze ona stac sie czyms nieludzkim,
przybrac forme wyzysku i niesprawiedliwosci, budzi¢ po-
czucie wykorzystywania.

Wsréd ponad 80 sztandarédw z roznych stron kraju
byty dwa kolejowe: SZIK NSZZ ,Solidarnos¢” — chorazy
Grzegorz Ptaszek, asysta Matgorzata Kobus i Ryszarda
Kotodziejczyk ; OZ NSZZ ,Solidarnos¢” w ZLK tédz —
chorgzy Bogdan Skalski, asysta Piotr Pazera i Dominik
Swiniarski. Po uroczystej Mszy Swietej uczestnicy piel-
grzymki udali sie wraz z pocztami sztandarowymi pod
znajdujacy sie nieopodal bazyliki pomnik bt. ks. Jerze-
go Popietuszki, kapelana ,Solidarnosci”. Przedstawiciele
poszczegdlnych regiondw i zaktadéw pracy odspiewali
hymn narodowy i ztozyli pod pomnikami kwiaty.

— Solidarnos¢ jest teraz potrzebna. To trudny czas
dla pracownikéw — moéwit Maciej Ktosinski — zastepca
przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.
W krétkim przemoéwieniu podkreslit, ze ks. Popietusz-
ko byt jednym z najwiekszych autorytetéw moralnych
wspoétczesnego Swiata. — Jako NSZZ ,Solidarnos¢” czu-
jemy sie straznikiem pamieci o ksiedzu Jerzym.

Piotr Pazera

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewoddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.
Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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ZAPROSZNIE

W WYSCIGACH
1 DREZYN RECZNYCH

( Wieruszow,ul.Warszawska 150 B )
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Wieruszow
15 czerwca 2024 r.

W PROGRAMIE:
¢ WYSCIGI DREZYN 10.00-15.00
ELIMINACIE 10.00-14.00
FINALY 14.00

DEKORACIA ZWYCIEZCOW 14.30
s PRZEJAZDY REKREACYINE DREZYNAMI {RECZNA , ROWEROWA, SPALINOWA) 10.00 - 17.00
s GRYI|ZABAWY DLA NAIMEODSZYCH 10.00-17.00
s CATERING BIESIADNY 10.00 — 18.00
¢ WYSTEP KOLEJOWE] ORKIESTRY DETEJ ZE ZDUNSKIEJ WOLI KARSZNIC 13.00
« WYSTEP KABARETU MICHALA WOICIKA | KRZYSZTOFA FERDYNA 17.00

Wiecej informacji oraz druki zgfoszen do pobrania na stronach:
www.ksk.org.pl
www.sol-trans.org.pl

ORGANIZATORZY:

== NSZZ o
)

Krajowa Sekeja Kolejarzy

SEKCJA ZAWODOWA

Stivibi:
_ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ




