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DNI WOLNE
OD PRACY W 2024 R.

Jak uksztattuje sie w przy-
sztym roku rozktad dni wolnych,
opréocz urlopéw przystugujagcym
zatrudnionym na podstawie umo-
wy o prace?

Ot6z czeka na nas 13 dni usta-
wowo wolnych od pracy ...

Wiecej przeczytasz na naszej

stronie internetowe;:

www.plk.ksk.org.pl

WZROSTA WARTOSC
POSILKOW NA 12 ZL

Od 1 stycznia 2024 r. wzrasta
wartosc¢ positkéw profilaktycznych
dla uprawnionych pracownikéw
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
(PLK) do kwoty 12 zt netto.

Od 2015 r. positki miaty wartos¢
7.50 zt. Jej wzrost nastgpit dopiero
od 1 stycznia 2023 r. na 9 zi.

Dokonczenie na stronie 3

PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

NAGRODY, PREMIE
| INNE BONUSY

Koniec roku to powdd do wypta-
ty dodatkowych nagréd, premii i in-
nych $wiadczen finansowych.

Z okazji listopadowego Swieta
Kolejarza pracownicy PLK i niekt6-
rych spétek zaleznych nabyli prawo
do nagrody pienieznej wyptaconej
w miesigcu grudniu. W PLK na pod-
stawie zapisow Zaktadowego Ukta-
du Zbiorowego Pracy nagroda ta
wyniosta ok. 700 zt.

Dodatkowo jeszcze zostata wy-
ptacona nagroda w wysokos$ci 600
zt., z oszczednos$ci w funduszu wy-
nagrodzen. Podobnie we wrzes$niu
wyptacono nagrode w wysokosci
800 zt.

Po zsumowaniu tych trzech
kwot, robi nam sie pokazna wiel-
kos¢ 2100 zt dla pracownika (naj-
wiecej ze wszystkich spdétek kole-
jowych).

Oprécz wspomnianych wyptat,
jak co roku w wiekszosci jednostek

Dokonczenie na stronie 5

Jezu, Ty ktory na nowo
rodzisz si¢ dla nas

mdodl sie abysmy

nie przywigzywali sie do tego
co przemijajgce,

i nie ulegali pokusom swiata.

Wymodl dla nas odwage zycia
w prostocie i skromnosci,

a zarazem zapat

do gloszenia lepszego swiata,

zaczynajgc od siebie ...

Zyczenia z okazji Swigt Bozego
Narodzenia na stronie 6

SWIETO KOLEJARZA DLA LUDZI ,,SOLIDARNOSCI”

Fot. R. Kotodziejczyk

Dokorniczenie na stronie 7
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

30

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie
na comiesiecznym posiedzeniu, kté-
re odbyto sie w siedzibie Spotki PKP
Polskie Linie Kolejowe.

Obrady rozpoczety sprawy pro-
ceduralne, przyjecie porzadku ob-
rad oraz protokotu z poprzedniego
posiedzenia Rady (26 pazdziernika
2023 r.).

Finanse PLK

Rada prowadzi staty monitoring
wynikéw ekonomiczno-finansowych
PLK. Jego czescig byto przyjecie in-
formacji Zarzadu, dotyczacych wy-
nikdw Spoétki, za okres styczen-paz-
dziernik 2023 r.

Wynika z niej, ze Spotka osiggne-
ta gorszy wynik finansowy niz plano-
wano (zaliczka na podatek docho-
dowy). Oprécz srodkdédw publicznych
dedykowanych na rdézne obszary
dziatalnosci PLK (inwestycje, utrzy-
manie infrastruktury itp.) waznym
elementem przychoddéw sa wptywy z
udostepniania linii kolejowych, ktére
sg nizsze niz zaktadat plan rzeczowo
-finansowy (98 % planu — nizsza pra-
ca eksploatacyjna u przewoznikéw
towarowych).

Wyzsze przychody notowane sa
od przewoznikdéw pasazerskich (ok.
102 % planu, w tym IC ok. 102 %,
Polregio ok. 102 %, Koleje Mazowiec-
kie ok. 98 %, pozostali przewoznicy
ok. 106 %), a nizsze od przewoznikéw
towarowych (ok. 94 % planu, w tym
Cargo ok. 85 %, pozostali przewozni-
cy ok. 101 %,).

Warto podkresli¢ fakt wyzszych
kosztow materiatdw branzy drogo-
wej, energetycznej, automatyki i
telekomunikacji oraz infrastruktury
pasazerskiej. Jest to spowodowane
wzrostem cen materiatéw, wykorzy-
staniem wiekszej ilosci materiatéw
niz planowano (wzrost ilosci robdt
drogowych) oraz zwiekszone wydatki
na usuwanie awarii i usterek.

Oszczednosci w funduszu wyna-
grodzen spowodowane praca Spoétki
nizszym zatrudnieniem niz przewidy-
wat plan, zostaty przeznaczone Decy-
zjg Prezesa na dodatkowe nagrody w
wysokosci 600 zt. na pracownika PLK
(stan zatrudnienia na 0112.2023 r.).
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Rekordowe inwestycje

listopada

Rada Nadzorcza wykonujac czyn-
nosci nadzorcze zapoznata sie z in-
formacjg Zarzadu w sprawie realizacji
dotychczasowych inwestycji.

Kluczowa sprawa jest realizacja
rocznego planuinwestycyjnego (Krajo-
wy Program Kolejowy - KPK), prognoza
realizacji naktadow i wskaznikéw rze-
czowych w 2023 r. i ryzyka niewyko-
rzystania srodkéw finansowych, ktére
dedykowane sa do realizacji KPK.

Wazne jest takze realizowanie in-
westycji finansowanych z réznych zré-
det w ramach programéw rzadowych,
takich jak:

« Krajowy Plan Odbudowy do 2026
r. (wartos¢ ok. 11 mld zt, blisko 150 za-
dan),

- Kolej + (budzet programu: ponad
13 mid zt, w tym ponad 11 mid zt z bu-
dzetu panstwa i 2 mld zt z jednostek
samorzadu terytorialnego, obejmuje
35 projektéw),

- ,Rzadowy program budowy lub
modernizacji przystankéw kolejowych
na lata 2021-2025” (jego wartos¢ to
ponad 1 mld zt, ponad 200 zadan na
liscie podstawowej i ponad 100 na li-
Scie rezerwowej),

« Program wsparcia PLK w zakresie
utrzymania i remontdéw infrastruktury
kolejowej do 2023 r. (ok. 23 760 min
zt).

Na wiekszos¢ dedykowanych kolei
Srodkdéw finansowych sg juz podpisa-
ne umowy na realizacje zadan, czesc z
nich jest w trakcie realizacji a czes¢ zo-
stata juz zrealizowana co najbardziej
wida¢ na przyktadzie kilkudziesieciu
wybudowanych juz przystankéw kole-
jowych na terenie catego kraju.

Dla zobrazowania wielkiego roz-
machu w inwestycjach i inwestowania
przez obecny rzad miliardéw w kolej,
mozna przytoczy¢ zestawienie warto-
Sci inwestycji w ciggu roku, ktére za
rzadéw PO wynosito 3-5 mid zi, do
tego co obserwujemy w ostatnich la-
tach tj. 11-12 mld zt.

Spétki zalezne
Przedmiotem informacji Zarza-

du rozpatrywanej przez Rade byty
spotki zalezne, tworzace Grupe Ka-

r.

pitatowa PLK. Informacja dotyczy-
ta réwniez raportu kwartalnego za
okres 9 miesiecy br. opublikowane-
go przez spoétke Trakcja S.A.

W okresie styczen-wrzesien br.
wyniki finansowe trzech spdtek
(Dolkom Wroctaw, PPM-T Gdansk,
PNUIK Krakéw, DOM Poznan) byty
lepsze niz wynikato to z planéw
przyjetych przez organy korporacyj-
ne spétek na 2023 r.

Przychody spétek sa uzyskiwa-
ne przede wszystkim z robdt in-
westycyjnych i utrzymaniowych.
Pozyskane do realizacji kontrakty
inwestycyjne do kohca 2023 r. dajg
podstawe na koncowe wyniki (pro-
gnozy) lepsze niz planowano.

W prowadzonych analizach waz-
ne sg takze wartosci kontraktow,
gtéwnie inwestycyjnych na realiza-
cje robdt, w nastepnym roku i latach
kolejnych (tzw. portfel zamoéwien),
a niestety z tym nie jest najlepiej.
Na wyniki spdtek majg takze wptyw
koszty pracownicze, ktére w spo-
s6b zracjonalizowany wzrastajg, co
wynika z wdrazanych w niektérych
z nich podwyzek wynagrodzen dla
pracownikow.

Warto takze przypomniec o zada-
niach spdétek zwigzanych z wtasci-
wym i terminowym wykorzystaniem
srodkéw finansowych, pochodza-
cych z ich dokapitalizowania (sSrodki
budzetowe przekazane przez Mini-
sterstwo Infrastruktury do PLK, a na-
stepnie do czterech spétek, na za-
kup maszyn do robét torowych np.
podbijarek, pociggéw sieciowych,
palownic i budowy badz rozbudowy
hal do prowadzenia robdt utrzyma-
niowo-naprawczych maszyn).

Analiza opdéznien pociggéw

Rada na podstawie przygotowa-
nych przez Zarzad materiatéw, ana-
lizowata przyczyny opdznien po-
ciggdéw pasazerskich i towarowych
(poréwnanie punktualnos$ci na uru-
chomieniu i na ukonczeniu). Doty-
czy to takze prowadzenia inwestycji
w trzecim kwartale 2023 r.

Ogodlna liczba opdznionych po-
ciggdéw w tym okresie na sieci PLK
zwiekszyta sie o ok. 20 %, a taczna



liczba minut op6znieh o ok. 30 %. Z
danych wynika takze, ze ilos¢ op6z-
nien z winy PLK, wtgcznie z powsta-
tymi na skutek prowadzonych prac
inwestycyjnych zwiekszyta sie (po-
rownanie z Il kwartatem 2023 r.).

W trzecim kwartale 2023 r., dane
dotyczgce liczby minut opdzZnien
pociagéw na podstawie raportu z
SEPE, przedstawiaty sie nastepujg-
co:

- op6éznienia z winy PLK (ok. 15
%), w tym z winy Centrum Realizacji
Inwestycji (2 %),

- zinnych przyczyn — najczesciej
przewoznikéw (ok. 85 %).

Analiza opéznien z winy PLK (w
rozdziale na branze) pokazuje, ze
wynikajg one przede wszystkim z
winy automatyki, drogi kolejowej,
energetyki i na kohcu eksploatacji.
Coraz wiekszy udziat w statystyce
majg takze usterki urzadzen objete
gwarancja producenta.

Spotka dokonuje analiz przyczyn
opdznien pociggdw, przede wszyst-
kim powstatych z winy PLK oraz
wprowadza rozwigzania uspraw-
niajace (np. wprowadzono zasady
kwalifikowania opdznien pociggow
powstatych przy prowadzeniu prac
inwestycyjnych, comiesieczne spo-
tkania koordynacyjne Wydziatu Za-
mkniec¢ Torowych).

Dbatos¢ o bezpieczenstwo na
liniach kolejowych

Rada Nadzorcza przyjeta infor-
macje o bezpieczenstwie w okresie
trzech kwartatéw 2023 r. na sieci
PLK. Spétka doktada wszelkich sta-
ran, w zakresie dbatosci o bezpie-
czenstwo na zarzgdzanych liniach
kolejowych.

Kilka  statystyk dotyczacych
bezpieczenstwa ukazuje pozytyw-
ne zjawiska, jak liczba incydentéw
obcigzajgcych pracownikéw PLK w
trzech kwartatach 2023 r. (56 incy-
dentéw) jest mniejsza w pordéwna-
niu do analogicznego okresu 2022
r. o ok. 20 %.

Jednak ogdlna liczba wypadkéw
od poczatku b. roku wyniosta ok.
390 i jest wieksza w poréwnaniu do
2022 r. o ok. 16 % (w tym samobdj-
stwa). Wzrosta takze ilos¢ incyden-
toéw, liczba wypadkdéw z udziatem
osbéb poza przejazdami i przejscia-
mi oraz potracen pieszych na prze-
jazdach i przejsciach.

Problemem niezaleznym od
Spodtki, a pogarszajgcym statystyki,
sg wypadki polegajace na potrace-
niu osoby, podczas przechodzenia
przez tory poza przejazdami — sa-
mobdjstwa, ktorych ilos¢ wzrasta (w
2021 r. byto ich 123, w 2022 r. juz
194).

Wazna statystyka, szczegdlnie
wptywajgcg na bezpieczenstwo
podréznych, sa przyczyny wypad-
koéw, polegajace na niewtasciwym
utozeniu, niezabezpieczeniu Ilub
przedwczesnym rozwigzaniu dro-
gi przebiegu, niewtasciwa obstuga
urzadzen srk (w 2021 r. byto ich 197,
aw 2022 r. 171). Dotyczy to bezpo-
srednio pracownikéw PLK. Optymi-
stycznym jest fakt, ze wypadkdéw z
takich przyczyn jest mniej.

Analizy pokazujg takze, ze naj-
wiecej wypadkéw i incydentéw z
winy pracownikéw PLK ma miejsce
gdy pracownik jest w przedzia-
le wiekowym 50-59 lat, ze stazem
pracy ponad 25 lat (25 lat i wiecej
stazu pracy ok. 37 % wypadkoéw i
incydentéw, w przedziale 2-8 lat

stazu az ok. 30 %), najwiecej jest
ich pomiedzy 5-8 godz. pracy oraz
9-12 godz. pracy.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez
m.in. nastepujacymi sprawami: in-
formacja z prac Komitetu ds. Inwe-
stycji Rady Nadzorczej PLK, poste-
pami w realizacji budowy systemu
ERTMS/GSM-R (Globalny System
Kolejowej Radiokomunikacji Ru-
chomej, ktéry zapewnia operacyjna
komunikacje gtosowa i transmisje
danych, uzytkownikom sieci na in-
frastrukturze PLK), wspdtpracag z
CPK (tzw. punkty styku), przenie-
sieniem wtasnosci sktadnikdéw in-
frastruktury kolejowej oraz grun-
téw pod liniami kolejowymi (aport
zorganizowanej czesci przedsie-
biorstwa z PKP S.A. do PLK), rosz-
czeniami przewoznikéw w zakresie
stosowanych cennikéw za dostep
do toréw reprezentowanych przez
lzbe Gospodarcza Transportu La-
dowego (IGTL — prezes Marita Szu-
stak), wynajmem samochoddéw dla
jednostek organizacyjnych Spoéiki
(wymiana w 2024 r. wyeksploato-
wanych samochoddéw na nowe),
sprawozdaniem o wydatkach re-
prezentacyjnych, ustug prawnych
i marketingowych PLK, likwidacjg
stanowisk pracy w stacji Katowice
(ZLK Sosnowiec), inicjatywg obywa-
telskg w sprawie przywrécenia ka-
tegorii pocigagéw ,przyspieszony”
oraz przeglgdem uchwat, przyje-
tych przez Zarzad PLK (od ostatnie-
go posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

Dokoriczenie ze strony 1

Podwyzszenie wartosci posit-
kéw profilaktycznych byto realiza-
cja jednego z postulatéw Sekcji Za-
wodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” zgtoszonego
w kwietniu 2023 r. w ramach tzw.
»dialogu spotecznego”.

Positki profilaktyczne wydawa-
ne sg przez PLK na podstawie Roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilak-
tycznych positkéw i napojoéw, ktoére
zobowigzuje pracodawce do ich za-
pewnia pracownikom wykonujgacym
prace zwigzane z wysitkiem fizycz-
nym, powodujacym w ciggu zmiany

roboczej wydatek energetyczny or-
ganizmu:

- powyzej 2000 kcal u mezczyzn
i powyzej 1100 kcal u kobiet,

- powyzej 1500 kcal u mezczyzn
i powyzej 1000 kcal u kobiet, przy
pracach wykonywanych w pomiesz-
czeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzy-
muje sie stale temperatura ponizej
100C,

- powyzej 1500 kcal u mezczyzn
i powyzej 1000 kcal u kobiet, przy
pracach wykonywanych na otwartej
przestrzeni w okresie zimowym (1 li-
stopada - 31 marca).

Powyzsze Rozporzadzenie zo-
stato znowelizowane 12 czerwca

2019 r. w zakresie sposobu reali-
zacji positkéw i przewiduje mozli-
wos¢ ich spozycia w czasie pracy
w inny sposdéb niz wydanie jedne-
go dania gorgcego w szczegdlno-
S§ci przez przekazanie produktéow
do przygotowania positku we wta-
snym zakresie lub talonéw (bondéw)
uprawniajacych do otrzymania na
ich podstawie takich produktéw lub
positku, jezeli ze wzgledu na rodzaj
wykonywanej przez pracownika pra-
cy lub ze wzgledéw organizacyjnych
nie ma mozliwosci wydawania pra-
cownikowi positku w tej formie.

Henryk Sikora
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DIALOG W SPRAWACH PRACOWNICZYCH

Rozmowy prowadzone przez
Pracodawce na szczeblu Centrali
PKP Polskie Linie Kolejowe i Sekcje
Zawodowa Infrastruktury Kolejowej
w formie tzw. dialogu spotecznego
w sprawie zgtoszonych przez NSZZ
»Solidarnos¢” 8 postulatéw (pismo
nr SZIK 26/04/2023 z dnia 11 kwiet-
nia 2023 r.) zostaty zakonhczone.

Od kwietnia do listopada strony
spotkaty sie na rozmowach siedem
razy. Na spotkaniu 22 listopada
2023 r. podsumowane zostaty do-
tychczasowe prace nad naszymi
postulatami oraz zostata spisana
notatka, ktéra skrétowo opisata
ustalenia stron.

Postulat 1. Podwyzka wynagro-
dzen w 2023 r.

Podwyzka wynagrodzen zostata
wdrozona od dnia 1 czerwca 2023
r. w wynagrodzeniu zasadniczym w
wysokosci 640 zt Srednio na pra-
cownika PLK.

Postulat 2. — Wzrost wartosci po-
sitkéw profilaktycznych.

Zarzad Spétki w dniu 7 listopada
2023 r. przyjat uchwate w sprawie
ustalenia jednostkowych Srednich
stawek na zakup positkéw profilak-
tycznych dla uprawnionych pracow-
nikéw PLK przyjmujgc tym samym
wzrost wartosci positkéw profilak-
tycznych od dnia 1 stycznia 2024 .

Postulat 3. Poprawa warunkéow
pracy poprzez wyposazenie stano-
wisk zwigzanych z prowadzeniem
ruchu pociggéw oraz pracownikow
stale obstugujacych urzadzenia na
straznicach przejazdowych w spe-
cjalistyczne fotele - BHP

Przedstawiciele Spétki twierdzi-
li, ze dotychczas zaden z zaktaddw
nie zgtaszat takiego problemu, a
zuzyte fotele sa wymieniane na
nowe. Pomimo tego skierowane
zostato do podlegtych jednostek
organizacyjnych pismo, w ktérym
przypomniane zostato, ze zakup fo-
teli powinien odbywac sie zgodnie
z postanowieniami Rozporzadzenia
MPiPS z dnia 1 grudnia 1998 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazo-
nych w monitory ekranowe.
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Przekazano réwniez minimalne
wymagania, ktérymi nalezy kiero-
wac sie podczas zakupu foteli prze-
znaczonych do ciggtego uzytkowa-
nia. Do jednostek organizacyjnych
przestano ponownie ,Opis przed-
miotu zamdwienia - fotel obrotowy
pracowniczy”, uzywany przez 24
godziny i 7 dni w tygodniu.

Ustalono, ze kwestie zaku-
pu specjalistycznych foteli nale-
zy pozostawi¢ do zatatwienia na
szczeblu kierownictwa jednostek
organizacyjnych i zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych.

Warto przypomniedé, ze sprawy
BHP sa przede wszystkim w kom-
petencji kierownika jednostki orga-
nizacyjnej jako pracodawcy. Istotng
role moze odgrywac w tej sprawie
komisja BHP dziatajagca w kazdym
zaktadzie pracy, w sktadzie ktorej
jest takze przedstawiciel zaktado-
wej ,Solidarnosci” .

Postulat 4. Poprawa warunkoéw
pracy pracownikéw PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. poprzez zapew-
nienie uprawionym pracownikom
napojow chtodzacych w opakowa-
niach jednorazowych, ktérych po-
jemnos$¢ nie przekracza 0,5 I.

Zgodnie z zawartg umowag jest
mozliwo$¢ zamawiania wody w jed-
nostkach organizacyjnych Spotki w
réznych pojemnosciach m.in. 1,5 1
0,5 I. Jest to ujete w Decyzji nr 2 z
2023 r. Cztonka Zarzadu - dyrekto-
ra ds. wsparcia operacyjnego doty-
czacego standardéw w Spdice.

Sprawe zakupu wody pozosta-
wiono do zatatwienia na szczeblu
kierownictwa jednostek organiza-
cyjnych i zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

Postulat 5. Wypetniania obowigz-
ku pracodawcy utrzymania po-
mieszczen pracy w czystosci i
porzadku, a szczegélnie pomiesz-
czen nastawni (LCS), w ktorej
swoje state miejsce pracy ma co
najmniej 5 pracownikéw (niezalez-
nie od rodzaju stanowisk) poprzez
zlecenie utrzymania czystoscii po-
rzadku firmom zewnetrznym.

Obowiagzujgce w PLK rozwig-
zania wskazujg zapisy 8 9 ust. 2
Instrukcji dla pracownikéw poste-

runkédw nastawczych Ir-2, ktére
przewiduja, ze wolny czas pracy na
posterunku nastawczym nalezy wy-
korzysta¢ na czynnosci zwigzane z
utrzymaniem czystosci oraz czyn-
nosci dodatkowe okreslone w tresci
dziatki 16 Regulaminu technicznego
posterunku ruchu.

Zlecenie sprzatania pomiesz-
czen LCS/MCS przez firmy ze-
wnetrzne lezy w gestii kierownictwa
jednostek organizacyjnych, biorac
pod uwage powierzchnie sprzata-
nych pomieszczen oraz ilos¢ za-
trudnionych pracownikéw z réznych
branz.

Postulat 6. Wyptata wynagrodze-
nia za prace w godzinach nadlicz-
bowych dla kierownictwa sekcji
eksploatacji, na podstawie art.
151 ust1 kodeksu pracy, bioracych
udziat w zdarzeniach po godz.
15.00 w czasie wynikajacym z gra-
fika pracownikéw wyznaczonych
do udziatu w komisjach kolejowych
w przypadku zaistnienia wydarzen,
zagrozen lub innych sytuacji kryzy-
sowych.

Postulat 8. Opracowania jedno-
litych zasad stosowania wobec
wskazanych pracownikéw do po-
zostawania poza wyznaczonymi
godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy i wprowadze-
nia za ten czas (okres) formy gra-
tyfikacji pienieznej lub powotanie
wydzielonych specjalistycznych
zespotéow w jednostkach organi-
zacyjnych (Zaktadach) bedacych w
catodobowej gotowosci do udziatu
we wszystkich wypadkach, incy-
dentach lub zdarzeniach majacych
miejsce w wyznaczonych obsza-
rach.

Problematyka poruszona w ww.
postulatach byta przedmiotem ana-
liz Zespotu ds. analizy i aktualizacji
metodyki zatrudnienia z zaktadach
linii kolejowych.

Zespdt zarekomendowat Zarza-
dowi PLK powotanie Zespotu ds.
analizy komisji wypadkowych. Za-
rzad Spoétki przyjat rekomendacje
w/w Zespotu.

7. Stosowanie
MPiPS z

Postulat
porzadzenia

roz-
dnia



26.09.1997r. w sprawie ogélnych
przepiséw BHP w wytycznych do
projektowania i ustalania obszaru
funkcjonalnosci zdalnego stero-
wania ruchu pociggéw tak, aby
budynki i przeznaczone do zdalne-
go sterowania ruchem kolejowych
(RCS/LCS/MCS) wyposazone byty
w pomieszczenia socjalne dla pra-
cownikéw, w tym pomieszczenia
stuzace do przygotowania posit-
kow z podstawowym wyposaze-
niem.

Ustalono, ze zapisy wytycznych
okreslaja, ze stanowiska pracy mu-
szg by¢ zorganizowane zgodnie z
przepisami i zasadami bhp i ergo-

nomii. Pod tym pojeciem wigze sie
wiele przepiséw - np. budowlane
przepisy okreslajace warunki urza-
dzania takich budynkoéw jak LCS - w
ktorych sg konkretne zapisy dot.
os$wietlenia, metrazu dodatkowych
pomieszczen. W wytycznych jest
rowniez powotanie, ze przy pro-
jektowaniu musza by¢ uwzglednio-
ne wszystkie przepisy powszech-
nie obowigzujgce w zakresie BHP.
Przepisy te sa uwzgledniane przy
projektowaniu.

Do jednostek organizacyjnych
wptywa dokumentacja dotyczaca
projektowanych LCS i jest opinio-
wana takze w jednostkach (réwniez
pod katem BHP), a zatem Pracodaw-

ca dokonuje analizy w tym zakresie.

Problematyka wynikajaca z na-
szych postulatow bedzie pojawiac
sie jeszcze wielokrotnie w zwiagz-
kowych pracach na poziomie jed-
nostek organizacyjnych Spétki oraz
jej Centrali. Szczegdlnie dotyczy to
postulatéw z obszaru BHP, ktére
w istocie majg poprawia¢ warunki
pracy. Przytoczone zapisy na pew-
no nie wyczerpujg ani nie zamy-
kajg omawianych spraw. Bedg one
rowniez przedmiotem komentarzy,
takze i na tamach naszego biulety-
nu oraz w mediach spotecznoscio-
wych.

Henryk Sikora

ZWIAZKOWE ZEBRANIA W CENTRUM
REALIZACJI INWESTYCJI

Zgodnie z obietnica wyborcza
przewodniczaca NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Centrum Realizacji Inwe-
stycji (CRI) Iwona Kriger spotyka sie
ze zwigzkowcami w Komisjach Od-
dziatowych dziatajgcych w poszcze-
gdlnych Regionach wchodzacych w
sktad CRI. Struktura CRI obejmuje
catg Polske tj. Warszawa — Region
Centralny, Warszawa — Biuro Cen-
trum, Poznan, Lublin, Krakéw, Wro-
ctaw, Sosnowiec, Szczecin i Gdansk.

Na dzien pisania tego artykutu
przewodniczaca uczestniczyta w
zebraniach w ponad 50 % komisji,
realizujac strategie kontaktu bezpo-
Sredniego. Rozmowy z ludZzmi twa-
rzg w twarz - in person, pozwalaja
unikna¢ nieporozumien, a powstata
interakcja daje poczucie przynalez-
nosci do naszej organizacji zwigz-
kowej. Kontakt za pomocag medidéw
spotecznosciowych (popularne pi-
sanie) nie do konca spetnia oczeki-
wania zwigzkowcow. Na spotkaniu z
cztonkami ,Solidarnosci” w Krako-
wie, bytem Swiadkiem takiej interak-
cji.

lwona Kriger rozpoczeta od
przedstawienia swojej osoby, a ze-
brani kolejno w formie kilku stéw
dokonali samoprezentacji.

W nastepnej czesci zebrania
przewodniczaca przedstawita naj-
wazniejsze tematy, ktérymi zajmuje
sie zwigzek w CRI. Sg to m.in. zmia-
ny w Regulaminie ZFSS, wystgpienie
do pracodawcy w sprawie podwyz-
szenia premii podstawowej (godzi-
nowej), praca zdalna, wyptata premii
za ukorniczone projekty inwestycyj-

ne oraz realizacja spraw biezacych
(wydawanie elektronicznych legi-
tymacji zwigzkowych, przekazanie
upominkéw na $wieta Bozego Naro-
dzenia itp.)

W dalszej czesci zebrania domi-
nowaty pytania zadawane przewod-
niczacej, ktére dotyczyty ogdlnej
sytuacji w Spétce i Centrum Realiza-
cji Inwestycji.

Bezposrednie spotkanie pozwa-
la lepiej pozna¢ NSZZ ,Solidarnos¢”,
jego struktury i biezace sprawy, kté-
rymi sie zajmuje.

Pamietajmy, ze ,Solidarnos$¢” nie
tylko reprezentuje pracownikéw sto-
jac na strazy ich praw ale takze sta-
nowi solidarng site, gotowa broni¢
ich intereséw. Przynaleznos$¢ wta-
$nie do tej organizacji daje poczu-
cie pewnosci, ze zawsze jestesmy
wspierani i chronieni w trudnych
sytuacjach zawodowych. Wspdlnie
mozemy budowad silniejsza i bar-
dziej sprawiedliwg przysztos¢ dla
nas wszystkich.

Mam nadzieje, ze nowa forma
kontaktu z cztonkami zwigzku zapre-
zentowana przez przewodniczaca
Kriger przyniesie wymierne efekty w
postaci wiekszego zaufania, tworze-
nia wspodlnoty dla rozwoju zwigzku
(uzwigzkowienia). Wyrazam takze
przekonanie, ze w pozostatych Re-
gionach — Komisjach Oddziatowych
zwigzkowe zebrania byty rdéwnie
owocne, a przyjeta forma komuni-
kacji stanie sie standardem, jak za-
pewnia przewodniczaca.

Andrzej Van-Selow

Dokorniczenie ze strony 1
organizacyjnych Spoétki wyptaca-
ne sg Swiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
z tytutu zwiekszonych wydatkow
Swiatecznych.

To wszystko daje pozytywny
efekt finansowy dopetniajagc obraz
dobrego roku oraz pozwala z opty-
mizmem patrze¢ na przysztosé na-
szych wynagrodzen.

H.S.

ZAGADKA

Kiedy w Polsce sg obchodzone
Dni Honorowego Krwiodawstwa?

Nagrody rozlosujemy wsréd
0sOb, ktdore prawidtowe odpowie-
dzi nadesla do 20 grudnia 2023
r. Mozna je przesyta¢ na kartkach
pocztowych pod adresem: Sekcja
Zawodowa Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”, ul. Tar-
gowa 74, 03-734 Warszawa lub
pocztg elektroniczng pod adre-
sem: plk@ksk.org.pl z dopiskiem
-~Zagadka 198”, podaniem adresu,
pod ktéry wystac¢ nagrode oraz
wyraznym wyrazeniem zgody na
umieszczenie w naszym biuletynie
zwigzkowym — w przypadku wylo-
sowania nagrody — swojego imie-
nia, nazwiska oraz miejscowosci
zamieszkania.

Za prawidtowa odpowiedZ na
zagadke z numeru 197. nagrody
wylosowali Elzbieta KOZLOWSKA
z todzi, Dariusz DROZDZ z Bar-
tozn. Gratulujemy.

Red.
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Droga rodzino kolejarska! Najmilsi!

Swigta Bozego Narodzenia to czas glebokich przezy¢ duchowych, czas
radosci i wdzigcznosci za cud Narodzin Bozego Syna.

Ltamigc sie z Wami oplatkiem, Zycze aby przychodzgcy na Swiat Jezus
rozjasniat drogi Waszego Zycia, aby byt Zrédlem milosci, pokoju i nadziei
w trudnej codziennosci. Zyczg budowania braterskiej jednosci i wzajemnej
Zyczliwosci.

Kazdej kolejarskiej rodzinie zycze nieustajgcej opieki Swigtej Rodziny,
obfitosci darow i task Bozych, szacunku, mitosci i umacniania rodzinnych
wiezi.

Niech Nowonarodzony Zbawiciel obdarza blogostawieristwem kazdego
dnia Nowego Roku, niech da moc przekraczania progu nadziei, bo prawdzi-
we i trwale jest tylko to, co przynosi nam Jezus Chrystus.

Niech realizacja programu duszpasterskiego: ,Uczestnicze we wspélno-
cie Kosciota” pozwoli kazdemu z nas swiadomie uczestniczyé w Zyciu i misji

Kosciota oraz wejsé w glebokg, osobistg relacje z Chrystusem.

Z darem modlitwy i blogostawietistwem przy betlejemskim ztobku.

Krajowy Duszpasterz Kolejarzy

@/ Loominioses ZW,,/

I

Szanowni Panistwo, Drodzy Kolejarze!

3 4
Mw Swieta Bozego Narodzenia
w Waszych sercach zagosci
pokdj, rados¢ i szczescie. Krajowa Sekcia Kolejarzy
Niechaj malenki Jezus Wam btogostawi
w kazdym dniu Nowego Roku.

Z catego serca zycze Wam dobrego zdrowia, k
N

spetnienia marzen oraz ludzkiej zyczliwosci.

Nieck\ otaczajg Was mitos¢ i serdeczni ludz
dzigki ktérym tatwiej jest znosic
przeciwnosci losu.
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Swigta Bozego Narodzenia to wy-
jatkowy czas przynoszgcy
umocnienie i wyciszenie.

To takze czas serdecznych spotkan
w gronie rodziny i bliskich, kiedy
dzielgc sig optatkiem
i dobrymi zyczeniami, odnawiamy

tgczgce nas wiezi.

Z tej okazji, w imieniu Zarzgdu
PKP Polskich Linii Kolejowych
S.A. zycze Panistwu duzo zdrowia
i spokoju. Niech Swigteczne dni
bedg dla nas odpoczynkiem od
codziennych zajeé
i obowigzkéw, dostarczajgc sit do

realizacji kolejnych wyzwai.

Na nadchodzgcy Nowy 2024 Rok
przyjmijcie Parnistwo Zyczenia
wszelkiej pomyslnosci, szczescia i
poczucia satysfakcji w zyciu osobi-
stym i zawodowym.

Zycze, by pokéj, wzajemna zycz-
liwosé i uprzejmosé towarzyszyty

nam przez caty rok.

Ireneusz Merchel

Prezes Zarzgdu

PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A.

Zdrowych, radosnych, petnych
pokoju w sercu i mitosci po-
konujgcej wszelkie przeszkody
oraz blogostawionego czasu
Swigt Bozego Narodzenia,

a takze Szczesliwego Nowego
Roku 2024.

zyczy

Henryk Sikora
Przewodniczqcy Rady Sekcji
Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej

NSZZ ,Solidarnos¢”



Dokonczenie ze strony 1

Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,So-
lidarnos¢” 20 listopada 2023 r. zorga-
nizowata w Warszawie uroczystos¢ z
okazji Swieta Kolejarza,. Wsréd gosci
znalezli sie m.in. wiceminister infrastruk-
tury, Andrzej Bittel, prezes Zarzgdu PKP
S.A., Krzysztof Maminski, prezes Zarza-
du PKP PLK S.A,, Ireneusz Merchel oraz
inni znamienici goscie, reprezentujacy
spotecznosc kolejowa.

Gtéwnym punktem uroczystosci
byto wreczenie odznaczen panstwo-
wych i resortowych za szczegdlne osia-
gniecia zawodowe pracownikéw kolei.
W imieniu organizatoréw ceremonie
prowadzit Zdzistaw Jasinski, ktéry w
krétkich stowach wprowadzenia pod-
kreslit uroczysty charakter wydarzenia
- ,Jestesmy w trakcie uroczystych ob-
chodéw patronalnego dnia opiekunki
kolejarzy, Swietej Katarzyny Aleksan-
dryjskiej — kobiety pieknej, madrej i
szlachetnej. W centrum naszych obcho-
déw byto tradycyjnie modlitewne spo-
tkanie na Jasnej Gorze, ktére zgroma-
dzito pracownikéw spdétek kolejowych
oraz emerytéw, rencistow i ich rodziny.
Tradycyjnie tez, z okazji Swieta Koleja-
rza — ktére jest Swiadectwem uznania
dla wysitku wszystkich pracownikéw
spotek kolejowych — spotkamy sie dzi$
z tymi, ktérych wysitek na rzecz rozwoju
polskiej kolei zostat dostrzezony i do-
ceniony, a dowodem tego sg przyznane
odznaczenia panstwowe i resortowe.

Wsréd moéwcedw byli zaproszeni go-
Scie, ktorzy w swoich wypowiedziach
koncentrowali sie na wyrdznieniu kole-
jarzy za ich codzienng, sumienng prace
oraz za zaangazowanie w rozwdj trans-
portu kolejowego.

W trakcie uroczysto$ci wreczono
zastuzonym pracownikom kolejowym
odznaczenia panstwowe i resortowe.
Otrzymato je tacznie ok. 120 kolejarzy,
w $réd ktérych 56 oséb zrzeszonych w
SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”. Wsréd wyroz-
nionych znalazta sie jedna osoba uho-
norowana ,Medalem Ztotym za Dtugo-
letnig Stuzbe”, siedem oséb otrzymato
odznaczenie ,Zastuzony dla Transportu
Rzeczpospolitej Polskiej”, a 48 oséb zo-
stato wyrdznionych tytutem ,Zastuzony
dla Kolejnictwa”.

Ta uroczystos¢ nie tylko dostarczy-
ta okazji do uznania trudu i zaangazo-
wania pracownikéw kolejowych, ale
réwniez stanowita inspirujgcy moment
refleksji nad znaczeniem kolejnictwa
dla rozwoju kraju i codziennego zycia
obywateli.

Piotr Pazera

ULGOWE USLUGI
TRANSPORTOWE NA 2024 R.

Ceny za nabycie Ulgowych Ustug Transportowych w 2024 r.
beda podwyzszone o 11,6 % w poréwnaniu do cen obowigzuja-
cych w 2023 r. Wynika to z obowiazujgcych przepiséw i regulacji
(Porozumienie z 2013 r. ws. Ulgowych Ustug Transportowych).

Ceny biletéow okresowych, sieciowych dla oséb z ulga 99 %
beda podwyzszone w 2024 r. 0 12,3 % w stosunku do 2023 r. Przy-
ktadowo, cena biletu sieciowego w PKP Intercity w 2 klasie be-
dzie wynosi¢ 312,80 zt, a w 1 klasie 437,64 zt.

Szczegotowe informacje zostaly zamieszczone w piSmie
Zwiazku Pracodawcoéw Kolejowych, ktére zamieszczamy na stro-
nie www.plk.ksk.org.pl

(red)

Fot. R. Kotodziejczyk

Wsréd ponad stu zwiqzkowcow z NSZZ ,,Solidarnosc” z Sekcji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,,Solidarnosc¢” wyréznionych zostato 61 osob (PLK i spotki zalezne).
Serdecznie gratulujemy.
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1 Panie Prezesie, przed nami
koniec roku, czyli tradycyjnie jest to
czas podsumowan, konczy sie rowniez
obecna perspektywa finansowa. Jakie
efekty udato sie osiagnac?

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. efek-
tywnie wykorzystujg przyznane Srodki
unijne i budzetowe, prowadzac inwe-
stycje kompleksowo i rownomiernie na
sieci kolejowej w catym kraju. Realizacja
najwiekszych w historii inwestycji w infra-
strukture kolejowa sprawita, ze polska
kolej przeszta wielki proces transfor-
macji, a kolejne inwestycyjne kamienie
milowe jeszcze bardziej zblizajg nas do
europejskich standardéw.

Efekty Krajowego Programu Kolejo-
wego sa realne i wymierne. Widoczne sa
w kazdym wojewoddztwie, w wiekszych
miastach i mniejszych miejscowosciach.
Na wielu trasach znaczaco skrocit sie
czas przejazdu — m.in.: z Warszawy do
Gdanska, Olsztyna, Lublina, czy Rado-
mia, z Krakowa do Katowic, a takze na
trasie Poznan — Krakéw, czy na liniach
regionalnych: Etk - Szczytno - Olsztyn,
Poznan — Pita, Nysa — Opole. W najbliz-
szych latach predkos$¢ na wybranych li-
niach kolejowych dalej bedzie wzrastata
i szybciej pojedziemy np. na Centralnej
Magistrali Kolejowej, czy z Etku do grani-
cy w Trakiszkach do 250 km/h.

Dzieki budowie nowych i przebudo-
wie istniejacych przystankéw kolejowych
oraz integracji transportu kolejowego
z miejskim, pocigg staje sie bardziej
konkurencyjny wzgledem samochodu.
W skali catego kraju wiekszy komfort
podrézy zapewnia juz blisko 820 zmo-
dernizowanych stacji i przystankéw, do-
stosowanych do potrzeb oséb o ograni-
czonych mozliwosciach poruszania sie.
Budowa ponad 90 nowych przystankow
osobowych zwiekszyta natomiast do-
step podréznych do kolei, utatwiajgc co-
dzienne podréze do pracy i szkoty, czy
okazjonalne wyjazdy.

PLK SA skupiajg sie réwniez na suk-
cesywnym przywracaniu ruchu kolejowe-
go do miejscowosci od lat wykluczonych
komunikacyjnie. Dotyczy to odcinkdéw li-
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Rozmawiamy z Panem Ireneuszem Merchel, Prezesem Zarzadu
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. o efektach prowadzonych inwe-

stycji oraz planach na przysztosc.

nii kolejowych o tacznej dtugosci prawie
900 km. Dzieki zrealizowanym inwe-
stycjom kolej wrécita juz do ponad 20
miejscowosci — m.in.: do Mielca, Cho-
rzel, Lubina, Buska-Zdroju, Hajnéwki czy
Lubartowa. Kolejne inwestycje w ramach
rzadowych programéw ukierunkowa-
nych na walke z wykluczeniem komu-
nikacyjnym przyczynig si¢ do dalszej
poprawy wewnetrznej spéjnosci komu-
nikacyjnej regionéw oraz zwiekszania
dostepnosci transportowej w catym kra-
ju.

W zakresie Programu Kolej Plus
podpisalimy umowy ze wszystkimi
wnioskodawcami 35 projektéw, ktorzy
spetnili warunki naboru i kwalifikagji in-
westycji do dofinansowania w ramach
Programu. Podpisali§my juz takze 19
uméw o wartosci 0,6 mld z+ z wykonaw-
cami dokumentacji projektowych oraz
prac realizowanych w formule projektuj
i buduj. Na etapie procedury przetargo-
wej jest z kolei 12 postepowan dla inwe-
stycji o tgcznej wartosci okoto 1 mid zt.
Program realizowany jest wiec zgodnie
z zatozeniami.

Podobnie, zgodnie z planem prze-
biega realizacja Programu Przystanko-
wego, w ktérym uwzglednionych jest
obecnie 314 lokalizacji w catej Polsce.
Z efektéw Programu korzystajg juz po-
drézni w 15 wojewddztwach, gdzie od-
danych zostato ponad 80 zmodernizo-
wanych / wybudowanych przystankdéw.
W realizacji, przed udostepnieniem dla
podréznych jest kolejne ponad 80 lo-
kalizacji. Pasazerowie moga juz takze
korzysta¢ z wybudowanych 7 parkingéw
w ramach Programu. Kolejne blisko 20
parkingéw jest w realizacji.

W odniesieniu do Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
jestesSmy gotowi realizowac zaplanowa-
ne projekty. Systematycznie ogtaszane
sg postepowania przetargowe. W sumie
zrealizujemy blisko 140 zadan inwesty-
cyjnych o tacznej wartosci ponad 11 mid
zt, podzielonych na zadania liniowe, za-
budowe systemu dynamicznej informa-
cji pasazerskiej, digitalizacje infrastruktu-
ry kolejowej, poprawe bezpieczenstwa
na przejazdach kolejowych, likwidacje
waskich gardet i zwiekszanie przepusto-
wosci linii kolejowych.

Dzieki realizowanym przez PLK SA
pracom zwiekszajg sie takze mozliwosci
przewozu towaréw po torach. To realne
odcigzenie dla systemu drogowego, a
dla planety — mniej CO2. Modernizowa-

ne tory i elektryfikacja linii kolejowych
przyniosty zwiekszenie o 5 km/h Sred-
niej predkosci pociggéw towarowych w
poréwnaniu do 2015 roku. Ponad 760
zmodernizowanych mostéw oraz po-
nad 700 wybudowanych i zmodernizo-
wanych wiaduktéw w skali catego kraju
zapewnia bezpieczniejszg i ptynniejsza
droge przewozu. Inwestycje dedyko-
wane poprawie kolejowego dostepu
do nadbattyckich portéw zwiekszyty
natomiast przepustowo$¢ w portach w
Gdansku (o okoto 40%), Gdyni (podwo-
jenie przepustowosci), Szczecinie i Swi-
noujsciu (wzrost przepustowosci o 50%),
sprzyjajac takze rozwojowi gospodarki.

Prognozowane wykonanie naktaddéw
za 2023 rok to ponad 13 mld zt+. Natomiast
w ramach $rodkéw przeznaczonych na
inwestycje kolejowe z KPK zafakturowa-
no, wg stanu na koniec wrze$nia 2023 .,
naktady o tacznej wartosci 65,4 mid zt.
taczna wartos¢ inwestycji zakonczo-
nych oraz w trakcie realizacji to 78,6 mld
zt, co stanowi 99,4% catego KPK (UE14-
20).

2. Panie Prezesie, porozmawiaj-
my o Nowej Perspektywie, czy PLK SA
sg przygotowane?

Oczywiscie. Mamy przygotowanych
blisko 140 dokumentacji przedprojekto-
wych i projektowych o wartosci 237 mid
zt. Aktualnie zostato przygotowane 90%
dokumentacji ujetych na liscie podstawo-
wej Nowego Krajowego Programu Kole-
jowego do 2030 roku (z perspektywa do
2032 roku).

3. Pod koniec wrzes$nia br. Walne
Zgromadzenie PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. zatwierdzito ,Strategie PKP
Polskich Linii Kolejowych S.A. do 2030
roku wraz z ukierunkowaniem na dal-
sze lata”. Prosze przyblizy¢ nam ten do-
kument.

Jest to pierwszy dokument o tak kom-
pleksowym charakterze od momentu po-
wstania Spoétki w 2001 roku. Najwazniejsze
zatozenia Strategii to: zmiana systemu za-
silania z 3kV na 25kV, elektryfikacja kolej-
nych 1400 km linii kolejowych, digitalizacja
sterowania ruchem pociggdw i systemowy
rozktad jazdy. Ponadto Strategia PLK SA za-
wiera réwniez takie elementy jak wdrozenie
Asset Management, dostosowanie infra-
struktury do parametréow TSI, zapewnienie
standardéw utrzymania i podejmowanie
dziatan w aspekcie walki z wykluczeniem
komunikacyjnym oraz dziatania zwigzane z
dostosowaniem sieci bazowej do parame-
tréw TEN-T i dziataniami proekologicznymi.



Strategia jest kluczowym instru-
mentem i wyznacznikiem rozwoju
narodowej infrastruktury kolejowej
zarzadzanej przez Spoétke w warun-
kach dynamicznie zmieniajacego sie
rynku kolejowego w Polsce i UE.

Realizacja Strategii oznacza roz-
woj kolei, ale jednoczes$nie w wy-
miarze wewnetrznym organizacji
jest to nowe narzedzie okreslajace
i porzadkujgce dziatania konieczne
do osiggniecia wyznaczonych celow
w perspektywie 2030 roku przez
PLK SA.

4. Czego mozemy sie spodziewaé
na kolei w najblizszych latach, co przed
nami?

Dalszy wzrost efektywnosci sektora
transportu  kolejowego bedzie mozli-
wy poprzez tworzenie innowacyjnego,
przyjaznego pasazerom i spdjnego w
wymiarze krajowym systemu transportu
kolejowego. Kontynuacja najwiekszego
w historii procesu inwestycyjnego jest
zatem jednym z najwazniejszych zadan,
jakie nalezy realizowac w obszarze infra-
struktury kolejowej w najblizszych latach.

Pani

Katarzynie Kucharek

Prezes Zarzadu Fundacji Grupy PKP

wyrazy gtebokiego wspotczuciaizalu
z powodu $mierci

MAMY

sktadaja
Zarzad i Pracownicy
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

PREZYDENT ANDRZEJ DUDA NA 105.

I
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W tym roku gtéwna ceremonia Swieta Strazy Ochrony Kolei
zostata zorganizowana w Patacu Prymasowskim w Warszawie.
W Obchodach z okazji 105. rocznicy powotania formacji uczest-
niczyli honorowi goscie — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej dr
Andrzej Duda wraz z Matzonkg Agatg Kornhauser-Dudag, a takze
kierownictwo Komendy Gtéwnej SOK na czele z Komendantem
Gtéwnym dr. inz. Jézefem Hatykiem.

Tradycyjnie obchody Swieta SOK rozpoczeta uroczysta Msza
Swieta w Katedrze Polowej Wojska Polskiego w Warszawie spra-
wowana w intengji funkcjonariuszy i pracownikéw SOK, ktérej
przewodniczyt Jego Ekscelencja ks. Arcybiskup senior Jozef Mi-
chalik. Eucharystie koncelebrowali ks. prat. ptk Zbigniew Kepa —
Naczelny Kapelan SOK oraz ks. Bartosz Rajnowski (...).

Podczas koscielnych uroczystosci Komendant Gtéwny SOK dr
Jozef Hatyk zostat odznaczony medalem Ordynariatu Polskiego
WP ,,Gloria intrepidis et animi promptis”. Odznaczenie przyznawa-
ne jest przedstawicielom stuzb mundurowych, ktérzy jako studzy
tadu spotecznego i bezpieczenstwa dajg odwazne $wiadectwo
wartosciom takim jak prawda, bohaterstwo i sprawiedliwosc.

Uroczystos¢ z okazji 105. rocznicy powotania Strazy Ochrony
Kolei kontynuowano w Patacu Prymasowskim w Warszawie (...)

Komendant Gtéwny Strazy Ochrony Kolei dr Jézef Hatyk przy-
witat wszystkich zaproszonych gosci na czele z Prezydentem Rze-
czypospolitej Polskiej oraz Matzonka Prezydenta (...),

.- Chciatbym z gtebi serca podziekowac, Ze po raz pierwszy
w ponad 100-letniej historii Strazy Ochrony Kolei, dane jest Nam
wraz z Parg Prezydenckqg celebrowac Nasz jubileusz’.

Podczas wtorkowej ceremonii obecni byli (m.in.): Minister In-
frastruktury Andrzej Adamczyk, Sekretarz Stanu w Ministerstwie

ROCZNICY POWOLANIA SOK

Infrastruktury Andrzej Bittel, Prezes Zarzadu PKP Polskie Linie Kolejo-
we S. A. Ireneusz Merchel, a takze przedstawiciele duchowienstwa,
stuzb i formacji mundurowych (...). Obecni byli takze przedstawiciele
zwigzkéw zawodowych (Krajowg Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidar-
nos¢” reprezentowali: Przewodniczgcy KSK Henryk Grymel i Zastep-
ca Przewodniczgcego Henryk Sikora).

W okolicznosciowym wystgpieniu Komendant Gtéwny SOK dr
inz. J6zef Hatyk wyrazit wdziecznos¢ funkcjonariuszkom i funkcjona-
riuszom Strazy Ochrony Kolei za zaangazowanie w codzienna, nie-
bezpieczng i ciezka stuzbe (...) ,Funkcjonariuszki i funkcjonariusze z
wielka dumg moge dzisiaj stwierdzic, ze wzorowo zdaliscie egzamin
Z patriotyzmu oraz potwierdziliscie swoje oddanie i troske o drugie-
go cztowieka. Jest to niepodwazalny dowadd, ze formacja jest sku-
teczna, odpowiedzialna i kompetentna. W tym miejscu chciatbym
wyrazic wdziecznosc i stowa podziekowania dla Was i waszych
rodzin, ktére na co dzien wspierajg Was w trudach i wyzwaniach
codziennej stuzby” — powiedziat szef SOK.

Rocznicowe obchody sa okazjg do uhonorowania szczegdlnie
wyrdzniajacych sie funkcjonariuszy. Prezydent RP dr Andrzej Duda
wreczyt panstwowe odznaczenia najbardziej zastuzonym funkgcjo-
nariuszom SOK (...).

Na zakonczenie gtos zabrat Prezydent RP dr Andrzej Duda, ktéry
podkreslit profesjonalizm i zaangazowanie funkcjonariuszy SOK w
szeroko rozumiane bezpieczenstwo Polski. Pogratulowat jubileuszu
przypominajac, ze ,jest to najstarsza stuzba dbajgca o bezpieczer-
stwo i porzqdek publiczny. Zostata ustanowiona przez Marszatka,
Naczelnika Paristwa Jozefa Pitsudskiego zaraz po odzyskaniu
przez Polske niepodlegtosci, po to aby pilnowac porzqdku w ruchu
kolejowym jako Straz Kolejowa’.

Zaznaczyt tez, ze ,Straz ma ogromnaq, ugruntowanq poprzez
sprawdzenie jej skutecznosci i przydatnosci tradycje. Straz Ochrony
Kolei to dzis 3 tys. 0sob, w tym 400 kobiet. To stuzba, ktéra zajmuje
sie ochrong i dbaniem o porzqdek na 18 tys. km linii kolejowych w
Polsce. Petni ogromnie wazne zadanie. Ruch kolejowy w Polsce to
5 tys. pociqgow dziennie. Kazdy z tych pociggow jest chroniony wia-
Snie przez Straz Ochrony Kolei — podobnie jak dworce i caty obszar
kolejowy” — méwit Prezydent RP.

Z okazji 105. rocznicy powotania Strazy Ochrony Kolei Komen-
dant Gtéwny SOK dr inz. Jozef Hatyk wreczyt Prezydentowi Rze-
czypospolitej Polskiej dr. Andrzejowi Dudzie w dowdd najwyzszego
uznania i szacunku pamigtkowa statuetke.

www.kgsok.pl
Tekst: insp. Piotr Ztobicki
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Jaka byta droga Mariusza Podjackie-
go do funkgcji przewodniczacego NSZZ
»Solidarnosé” w ZLK Gdynia?

Do zwigzku wstgpitem z chwilg zatrud-
nienia w PKP Oddziale Drogowym w Gdyni
w styczniu 1990 r. W 1994 r. zostatem prze-
wodniczgcym Komisji Wydziatowej w Sek-
¢ji Drogowej w Kartuzach, w 1998 r. zosta-
tem sekretarzem KZ NSZZ ,S” w Oddziale
Drogowym w Gdyni.

W 2000 r. po zmianach organizacyj-
nych w PKP PLK dalej dziatatem jako se-
kretarz KZ NSZZ ,,S” w nowo utworzonym
Zaktadzie Infrastruktury Kolejowej w Gdyni.

Dzieki odbytym szkoleniom organi-
zowanym przez Region Gdanski NSZZ
»> (miedzy innymi z kodeksu pracy, za-
wieraniu uktadéw zbiorowych pracy) oraz
zaufaniu pracodawcy uczestniczytem w
tworzeniu nowych regulaminéw: pracy,
premiowania i ZFSS w nowo tworzonym
zaktadzie w Gdyni.

O swojej dziatalnosci zwigzkowej moge
powiedziec ze miatem wiele szczescia tra-
fiajgc na kolegdw, nazwijmy to mentordw,
ktorzy ukierunkowali mnie w pracy zwigz-
kowej przekazujac jak i utwierdzajgc w my-
Sleniu o zwyktych pracownikach i zwigz-
kowcach. Jednym z waznych dla mnie
kolegéw zwigzkowcoéw byt jeden z zato-
zycieli ,Solidarnosci” w DO Gdynia, niezy-
jacy juz, kolega Kazimierz Garski, wpajajac
jak wazny jest zwigzek w zaktadzie pracy.
Oczywiscie duze podziekowania kieruje
tez do moich poprzednikéw minionych
kadengji tj. Mietka Jabtonki, ktéry nie bat
sie zaufa¢ mi po potgczeniu zaktaddéw z
Tczewa i Gdyni jak i Waldkowi Marciniako-
wi, ktéry pokazat mi czym jest zwigzek na
szczeblu wiadz centralnych. To wszystko
oczywiscie przetozyto sie na mojg decyzje
o kandydowaniu na przewodniczgcego
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Rozmowa z Mariuszem Podjackim,
przewodniczacym Komisji Zaktadowej
NSZZ ,.Solidarnos¢” w Zaktadzie

Linii Kolejowych w Gdyni.

OZNSZzZ ,S” IZ Gdynia. Obaj koledzy prze-
wodniczacy dalej wspierajg mnie bedac
cztonkami Scistego prezydium OZ. Dzieku-
je im za wsparcie i pomoc w pracy.

Na co dzien pracujesz na stanowisku
zawiadowcy ds. drogowych. Jak godzisz
kierowanie zaktadows ,,Solidarnoscia” z
pracq zawodowgq ?

Oczywiscie nie jest tatwo, na terenie
ktéry mi podlega jest najwieksza inwesty-
cja infrastrukturalna PLK w ostatnich latach
- poprawa dostepu kolejowego do Portu
Morskiego w Gdyni gdzie zakres prac byt
ogromny. Wymieniono ponad 120 km toru,
320 rozjazddw, a wiadomo wiasciwa koor-
dynacja wigze sie ciggta wspotpracg z wy-
konawcag prac przy zamknieciach torowych
oraz innych pracach infrastrukturalnych.
Inwestycja ta powoli dobiega ukonczeniu
i mysle ze w 2024 r. stacja Gdynia Port
bedzie najnowoczesniejsza stacjg w PLK
Dzieki wspotpracy i zrozumieniu naczelni-
ka sekdji i jego zastepcow pozwala mi po-
godzi¢ sprawy zwigzkowe jak i obowigzki
stuzbowe wynikajace z wykonywania mo-
ich zadan.

Jak bys scharakteryzowat Twéj za-
ktad, czy cos$ go wyrdznia od innych ?

Zakfad ktéry obstuguje dwa najwiek-
sze porty morskie w kraju, kurorty morskie
Sopot, Hel, teba, piekne i niedocenione
Kaszuby, co tu méwi¢ wiecej zapraszamy
do odkrywania tego co jest piekne. Ale
powaznie z tytutu, ze obstugujemy te dwa
wielkie porty, nadmorskie kurorty caty czas
musimy by¢ w petni przygotowani utrzy-
mujac infrastrukture jak i obstuge podréz-
nych na wysokim poziomie. Jezeli chodzi
0 wspdtprace z zarzadzajgcymi IZ Gdynia
uwazam jg na wysokim poziomie. Jak na
razie nie byto sytuacji z rozwigzywaniem
probleméw dotyczacych pracownikéw na
szczeblu zaktadu ale oczywiscie zdajemy
sobie tez sprawe, ze nad naszym dyrekto-
rem cigzg zadania narzucone przez Zarzad
spotki PLK.

Mam nadzieje, ze ta wspdtpraca dalej
bedzie na niezmienionym poziomie.

Co jest dzisiaj najwiekszym proble-
mem w dziatalnosci zwigzku w zaktadzie?

Mozna powiedzie¢, ze na chwile obec-
ng w moim zakfadzie dziatalno$¢ zwigzku
jak i wspétpraca przebiega bez zastrze-
zen. Pracodawca nie narzuca swojej woli,
a w przypadku probleméw staramy sie
wspodlnie je rozwigzywac. Niestety jednym
z problemoéw jest brak checi mtodych pra-
cownikdéw wstepowania do zwigzkéw za-

wodowych, nie przekonuje ich to co moze
dla nich zwigzek zrobic, czy pomdc w przy-
padku zaistnienia zdarzen, ktére moga sie
wydarzy¢. Niejednokrotnie styszy sie: po
co mi zwigzek? Co ja moge miec z tego ze
bede do niego nalezat ? Co mi oferujesz?
itd. Ciezka praca przed namil

Jak oceniasz sytuacje zatrudnienia w
zespotach utrzymaniowych — drogowym
i automatyki ?

W spétce od lat Scieraja sie dwa po-
glady — roboty utrzymaniowe zleca¢ firma
zewnetrznym albo wykonywac je syste-
mem gospodarczym, wtasnymi zespotami
pracowniczymi. To réwniez czas kiedy PLK
zajmuje sie zatrudnieniem w sposéb szcze-
gdlny, gdyz nalezy go rozdzieli¢ na zespo-
ty pracownicze i jednostki organizacyjne
Spoiki, tworzac dla nich plany zatrudnienia
i funduszu wynagrodzen na rok 2024.

Po wyjazdowym posiedzeniu Rady
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” w Jeleniej Go-
rze oraz ankiecie tam przeprowadzonej
wsréd czionkéw Rady SZIK widaé¢ duze
oczekiwania od zwigzku na poziomie
Centrali i Zarzagdu PLK. Twoim zdaniem
jakimi sprawami w pierwszej kolejnosci
powinien zajac sie zwigzek w PLK ?

Powiem krétko - zwiekszenie zatrud-
nienia w pionie utrzymania drogowym i au-
tomatyki, inzynieria ruchu raczej sie obroni.

Kilka miesiecy temu brate$ udziat w
szkoleniu zwigzkowym zorganizowanym
przez Krajowy Sekretariat Transportow-
céw NSZz ,Solidarnos¢”, ktérego tema-
tem bylo ,redagowanie stron interne-
towych” i skuteczny przekaz informagji
do czionkéw zwigzku. Co nalezato by
poprawi¢ w polityce informacyjnej SZIK,
chociazby by wiecej os6b systematycznie
korzystato z naszej strony internetowej ?

Media spotecznosciowe petnig dzis
jedna z najwazniejszych rél i to co sie dzie-
je waznego w naszej spdtce dla pracowni-
kéw powinno by¢ jak najszybciej umiesz-
czane na stronach zwigzkowych. To bardzo
buduje wiarygodnos¢ naszej organizacji.

Na zakoriczenie jeszcze kilka stow o
sobie. W przesziosci byte$ kolarzem szo-
sowym. Obecnie od wielu lat jestes czyn-
nym sedzig pitkarskim, realizujesz sie
zawodowo, jestes$ zwigzkowcem. To tylko
niektére przyktady Twojej nadzwyczajnej
aktywnosci w réznych obszarach.

Oczywiscie kolarstwo wymaga wyrze-
czen, wielkiej wytrwatosci, sprytu a nie raz
pracy zespotowej, oczywiscie o kondygji



nie wspomne ktéra pomaga mi do dzis.
Bedac sedzig pitkarskim mozna na wiele
spraw zwigzanych z dziatalnoscig zwigz-
kowa spojrzec inaczej, sedzia popetniajac
drobny btad na boisku nie moze naprawiac
swoimi niezrozumianymi przez uczestni-

kéw gry innymi btedami. Bedac zwigzkow-
cem musisz wszystko brac¢ pod uwage na-
wet niezrozumienie cztonkdéw zwigzku co
do podjetej decyzji w ich imieniu, a naszg
rolg jest wyttumaczy¢ zasadnos¢ zatatwio-
nej sprawy, ale oczywiscie kazdy z nas ma

swoja interpretacje na decyzje ktérg podje-
lismy. Tacy jesteSmy i trudno jest to wyttu-
maczyc¢ innym.

Dziekuje za rozmowe.
Henryk Sikora

Z OKAZJI ,,DNI HDK | 65 — LECIA HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA W POLSCE”

Honorowym Daw- L) P
com Krwi — ratowni- g ?dr
kom zycia i zdrowia z & e
okazji 65- lecia Hono- 4 ‘
rowego Dawstwa Krwi a
w Polsce w Dniach % 2
Honorowego  Krwio- SLQ“’
dawstwa — Swiecie

wszystkich Honorowych Krwiodawcéw w
Polsce pragniemy z catego serca wszyst-
kim Wam podziekowac ze jestescie bez-
imiennymi ratownikami zycia i zdrowia
ludzi potrzebujacych.

W Polsce w dniach 22-26 listopa-
da obchodzone sg ,Dni Honorowego
Krwiodawstwa”. W tym roku obchodzimy
réwniez 65 — lecie Ruchu Honorowego
Krwiodawstwa Polskiego Czerwonego
Krzyza w Polsce. To wspaniate, ze wsréd
nas kolejarzy sg wrazliwi ludzie, ktérzy
bezinteresownie dziela sie czastka siebie.

W Polsce mamy do czynienia z coraz
wiekszym zapotrzebowaniem na krew i
jej sktadniki ze wzgledu na postep me-
dycyny jak i starzenie sie spoteczenstwa.
Krew jest lekiem, ktérego niczym nie moz-
na zastgpi¢. Podawana jest w stanach
zagrozenia zycia. Najnowoczesniejsze i
najbardziej skomplikowane zabiegi ope-
racyjne nie bytyby mozliwe do wykona-
nia gdyby nie byto krwi. Krew i preparaty
krwiopochodne otrzymujg réwniez chorzy
po ciezkich krwotokach, urazach, wypad-
kach, oparzeniach, leczeni z powodu nie-
dokrwistosci i choréb szpiku kostnego,
leczeni z powodu choréb nowotworo-
wych, chorzy na hemofilie i wiele innych
choréb. Krwi jednak na dzien dzisiejszy
nie mozna wyprodukowad, jest ona bez-
cenna gdyz nauka nie zna sposobu na jej
laboratoryjne pozyskanie. Jedyna fabryka
krwi jest ludzki organizm. Tak wiec to czto-
wiek jest jedynym Zrédtem tego bezcen-
nego leku. Honorowe krwiodawstwo to
nie tylko wspaniata idea, ale takze nieza-
stgpiona metoda leczenia ludzi chorych.
Metoda leczenia oparta na honorowych
dawcach krwi, ktéra pomaga wyzdrowie¢
czy bezposrednio ratowad zycie. Jedy-

nym zrédtem pozyskania krwi sg zdrowi
ludzie, ktérzy rozumiejg, ze oddanie krwi
to rodzaj postannictwa, ktére realizo-
wane jest dzieki ofiarnosci honorowych
dawcéw krwi. Oddanie krwi to wazne
wydarzenie dla kazdego, komu bliskie
jest pomaganie i swiadomosé, ze zwy-
kte ,chce” moze zdziata¢ cuda i urato-
wac komus zycie. Honorowe oddawanie
krwi to jeden z najprostszych sposobdéw
stuzby bliznim, ktéry pozwala ratowac
zycie i zdrowie, a takze inspiruje innych
do dziatania. Najlepsze propagowanie
idei HDK to postawa samych krwiodaw-
coéw — przyktad i wzér do nasladowania
— bo cztowiek jest wielki nie przez to co
ma, nie przez to kim jest, lecz przez to

czym dzieli sie z innymi. Nie trzeba by¢
lekarzem, by ratowacd zycie — wystarczy
oddac¢ krew! Z catego serca dziekujemy
Wam za kazda krople krwi, bo kto urato-
wat choc jedno zycie nie urodzit sie na
darmo! Dzieki temu cennemu darowi
krwi czyjes zycie lub zdrowie zostanie
uratowane, ponownie bedzie sie mégt
usmiechac i przede wszystkim zy¢! Oso-
ba, ktéra otrzyma krew pozostanie nie-
znana, ale ona tez jest czyims$ przyjacie-
lem, rodzicem lub krewnym.
Honorowi Dawcy Krwi, pomagajcie
i nadal badzcie inspiracjq dla innych,
poniewaz ,.tgczy Was krew, ktéra ratuje
zycie”.
Grzegorz Radomski

—

— - -
PODPISZ NOWA DEKLARCJE! |

TUZ Ubezpieczenia - nowy Ubezpieczyciel w Programie

Ubezpieczenia Odpowiedzialnosci Materialnej Pracownikéw - cztonkéw SZIK.

Pracownik, ktory wyrzadzi szkode pracodawcy lub osobom trzecim

Sekcja Zawodowa
Infrastruktury Kolejowej

moze zostac obcigzony kosztami naprawy tej szkody w wysokosci
odpowiadajgcej trzymiesiecznemu wynagrodzeniu.

Zabezpiecz swojg materialng odpowiedzialnosé

ZA JEDYNE 4 Zt MIESIECZNIE

Zadbaj 0 swoje interesy i ubezpiecz swojg odpowiedzialnos¢, dzieki SZIK NSZZ ,Solidarnos¢”

zrobisz to tanio i dobrze:

v nowy Ubezpieczyciel - TUZ Ubezpieczenia, to firma

ze 100% polskim kapitatem, ktéra dziata od 20 lat z sukcesami oraz licznymi nagrodami;
v  wyzsza kwota do 18 000 zt na kazdg szkode i do 54 000 zt na wszystkie szkody w okresie
12 miesiecy;
v pokrycie kosztéw postepowania sagdowego, pojednawczego i poreczenia majgtkowego
do 15 000 zt na zdarzenie;
v  ochrona dla kazdego cztonka SZIK NSZZ ,S”, niezaleznie od zajmowanego stanowiska
i rodzaju wykonywanej pracy.
V' sktadka: tylko 4 zt miesiecznie, co daje okoto 13 groszy za 1 dzien!

Program
obstugiwany
przez

Ubezpieczyciel

Doftacz juz dzis i zyj spokojniej!
Skontaktuj sie z przewodniczacym organizacji zaktadowej.

BROKERZY

i KONSULTANCI UBEZPIECZENIA

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw Osmiatowski, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.
Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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