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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

H. Sikora (przewodniczacy SZIK od lewej), H. Grymel (przewodni-
czacy KSK) i P. Duda (przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarnosc¢”)

DELEGACI SZIK WYBRALI

25 kwietnia 2023 r. w biurze Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” w Warszawie odbyto sie Zebranie Delegatéw
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Delegaci (obecnych byto 76 delegatéw) repre-
zentujgcy zaktadowe organizacje zwigzkowe ,Solidar-
nosci” dziatajgce w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. oraz
w czterech spétkach Grupy PLK wystuchali sprawozdania
z dziatalnosci sekcji w okresie od
1711.2021 r. do 25.04.2023 r. oraz dokona-
li wyboru witadz statutowych na kadencje 2023-2028.
Przewodniczacym zostat Henryk Sikora, ktéry pet-
nit te funkcje przez ostatnie siedemnascie miesiecy.
Do Rady SZIK zostato wybranych 40 oséb, a do Komisji Re-
wizyjnej 5 osob.

Gosémi zebrania byli: Piotr Duda (przewodniczacy KK
NSZZ ,Solidarnos¢”), Henryk Grymel (przewodniczacy Kra-
jowego Sekretariatu Transportowcéw), Zbigniew Gadzicki
(cztonek Krajowej Komisji Wyborczej) i Grazyna Mamin-
ska (dyrektor Biura Spraw Pracowniczych Centrali PLK).
Na zebraniu przyjete zostaty cztery stanowiska w spra-
wie: zmiany Ustawy o emeryturach pomostowych (tak,
aby jej zapisy byty niewygaszane), rozszerzenia wyka-
zu prac, na ktérych przystuguje emerytura pomostowa
(o prace montera nawierzchni kolejowej, automatyka
-montera urzadzen srk i dréznika przejazdowego), prze-
jecia pracownikéw PKP Telkol przez PLK i stosowania
ulg przejazdowych dla kolejarzy u przewoznika Arriva.

(red)

JEST PODWYZKA'!

18 maja 2023 r. w siedzibie PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. odby-
to sie kolejne spotkanie przedstawicieli Spétki pod przewodnic-
twem Pana Ireneusza Merchel, prezesa PLK ze zwigzkami zawo-
dowymi w sprawie podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw PLK.
Sekcje Zawodowsq Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentowali: Henryk Sikora, Piotr Pazera i Roman Kowalski.
Na poczatku spotkania Zarzad przedstawit dane statystyczne
dotyczace sytuacji wynagrodzen w PLK w odniesieniu do inflagji
i Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.
Byto to wprowadzenie do wymiany danych finansowych i argumen-
téw strony zwigzkowej przemawiajgcych za podwyzka wynagrodzen.
W rozmowach Zarzad wrdécit do kwot wyjSciowych prezen-
towanych na poprzednim spotkaniu t. podwyzki w wyna-
grodzeniu zasadniczym w wysokosci 580 z+ od 1 czerwca br.
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PODSUMOWANIE
DZIALALNOSCI SZIK

Cele, zadania oraz postulaty realizowane w okresie
od 1711.2021r. do 25.04.2023 r.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
(SZIK) jest jednostka organizacyjng Krajowej Sekcji Kolejarzy
(KSK). Dziata na podstawie Regulaminu wewnetrznego przy-
jetego Uchwata Zebrania Delegatéw SZIK z dnia 11.05.2010 .
SZIK zrzesza 34 zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (30) i spétkach Grupy PLK (4).
W okresie od 1711.2021 funkcje przewodniczacego SZIK
petnit Henryk Sikora, ponadto sktad Prezydium stanowi-
li: Zdzistaw Jasifnski — zastepca przewodniczacego, sekre-
tarz; Stanistaw Kokot — zastepca przewodniczacego, skarb-
nik; Roman Kowalski; Grzegorz Radomski; Piotr Pazera;
Marek Litwinski; Mirostaw O$miatowski i Ryszard Dolata.
W ramach SZIK funkcjonuje pie¢ zespotéw problemo-
wych do spraw: inzynierii ruchu, drogi kolejowej, auto-
matyki, BHP i Strazy Ochrony Kolei. Celem zespotéw o
charakterze doradczym jest wspieranie dziatan Rady i
Prezydium. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci przed-
stawianie rekomendacji, wnioskdéw, opinii i sprawozdan.
SZIK prowadzi sprawy oraz podejmuje interwencje m.in. wy-
konujac uchwaty i stanowiska Rady i Prezydium oraz podej-
muje dziatania wnioskowane przez komisje zaktadowe. Tylko
w 2022 r. sekcja byta nadawcag 92 pism o réznej tematyce.

Postulaty w dialogu spotecznym
Na poczatku 2022 r. SZIK okreslita najwazniejsze postulaty:
Dokoriczenie na stronie 4
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

27 kwietnia

Na comiesiecznym swoim posiedze-
niu, w siedzibie Spotki PKP Polskie Linie
Kolejowe, obradowata Rada Nadzorcza
PLK. Poprzedzito je spotkanie Komitetu
Audytu Rady Nadzorczej, ktory zajmo-
wat sie m.in. sprawozdaniami finanso-
wymi PLK za rok 2022, procedurami
prowadzenia kontroli wewnetrznych
oraz oceng ich efektywnosci.

Sprawozdanie za rok 2022

Jedna z najwazniejszych spraw, kté-
rymi zajmowata sie Rada byto omdwie-
nie i przyjecie dokumentéw zwigzanych
ze sprawozdawczoscig finansowg PLK
za rok 2022 (rok obrotowy zakonczyt sie
3112.2022 r.).

Waznym punktem na poczatku ob-
rad, byto spotkanie z firmg audytorska,
ktéra zajmowata sie badaniem finanséw
Spotki. Wyrazita ona swojg rekomenda-
cje i nie wniosta zadnych zastrzezen,
uznajgc badane sprawozdania za przy-
gotowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz oddajgce rzeczywistg
sytuacje.

Wsréd dokumentdw, ktére uzyskaty
pozytywng ocene Rady byty: sprawoz-
danie finansowe PLK i sprawozdanie Za-
rzadu z dziatalnosci Spé#ki.

Jednym z przyjetych sprawozdan byto
takze sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Nadzorczej PLK w 2022 .

Nastepnym etapem bedzie rozpa-
trzenie i zatwierdzenie sprawozdan
przez Walne Zgromadzenie PLK (jest
nim minister infrastruktury).

Inwestycje

Rada Nadzorcza wykonujac
czynnosci nadzorcze zapoznata sie
z informacja Zarzadu, w sprawie re-
alizacji inwestycji, w lutym 2023
r. Kluczowa sprawa jest realizacja
wieloletniego planu inwestycyjnego
(Krajowy Program Kolejowy) i ryzyka
niewykorzystania srodkéw finanso-
wych, ktére dedykowane sg do jego
realizacji.

Wazne jest takze realizowanie
inwestycji, finansowanych z réznych
zrédet i w ramach programoéw rzado-
wych, takich jak: Kolej + i program
przystankowy.
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Informacja dotyczyta takze po-
stepowan przetargowych, ktére byty
realizowane w marcu br. oraz tych
inwestycji, gdzie wykonawca zostat
juz wytoniony i planowany jest ter-
min podpisania umowy

Trakcja S.A.

Trakcja S.A. jest jednag z najwiek-
szych spoétek dziatajgcych w sektorze
budownictwa infrastrukturalnego oraz
energetyki w Polsce. Jest notowana
na Gietdzie Papierow WartoSciowych
w Warszawie. Trakcja wraz z kilkoma
spotkami (m. in. Kauno Tiltai, PRK 7
Nieruchomosci, Biuro projektowe Tor-
projekt, Przedsiebiorstwo Produkcyj-
no — Ustugowe DALBA, BTW, PEUIM)
tworzy Grupe Trakcja.

Od potowy 2022 r. PLK objeta

wiekszos¢ akcji (ok. 82 %) spotki Trak-
cja. Spotka wykonuje szereg robédt
inwestycyjnych i jest jednym z naj-
wiekszych wykonawcédw modernizacji
linii kolejowych zarzadzanych przez
PLK, a przez to ma istotny wptyw na
terminowa realizacje plandw inwesty-
cyjnych.
Dlatego Rada Nadzorcza zapoznata
sie z dostepnymi informacjami, doty-
czacymi opublikowanych przez Trak-
cje raportami rocznymi za 2022 r. oraz
planami jej dalszego rozwoju.

Stabilizacja finansowa

Rada zapoznata sie z sytuacja fi-
nansowa PLK, w okresie od stycznia
do korica marca 2023 r., ktéra jest
stabilna a przychody z dziatalnosci
operacyjnej s realizowane zgodnie
z planem. Waznym ich elementem
sg przychody z udostepniania linii
kolejowych. S one wyzsze niz pla-
nowano (ok. 101 % planu), ze wzgle-
du na wzrost pracy eksploatacyjnej
przewoznikéw towarowych i pasa-
zerskich.

Spétka otrzymuje takze Srodki
publiczne, dedykowane na dziatal-
nos¢ operacyjng (np. utrzymanie in-
frastruktury).

Analiza punktualnosci
Rada na podstawie przygotowa-

r.

nych przez Zarzad materiatéw, ana-
lizowata  punktualno$¢  pociggéw
pasazerskich. Dotyczy to takze prowa-
dzenia inwestycji w pierwszym kwar-
tale 2023 r. Wynika z nich, ze ilos¢
opdznien z winy PLK pomimo prowa-
dzonych prac inwestycyjnych zmniej-
sza sie.

Analiza dotyczy m.in. poréwnania
czterech kwartatéw z roku 2022 oraz
pierwszego kwartatu 2023 r., w zakre-
sie liczby minut opdZznien pociggow,
opdéznien z winy PLK, z winy Centrum
Realizacji Inwestycji i z winy przewoz-
nikéw.

Whnioski z analizowanych danych
jednoznacznie wskazuja, ze zdecydo-
wana wiekszos¢ opdznien pociggow
spowodowanych jest przez przewoz-
nikéw pasazerskich, gtéwnie Intercity
(podstawienie niesprawnego taboru,
awarie na trasie, podstawianie loko-
motywy, ktdra nie jest w stanie osia-
gnaé¢ planowanej predkosci, jedno-
osobowa obstuga trakcyjna zamiast
dwuosobowej, czego konsekwencjg
jest ograniczenie predkosciiw konse-
kwencji opdznienia itp.).

Wspétpraca z Centralnym Portem
Komunikacyjnym Sp. z o.o.

Zgodnie z dyspozycjg Rady, Zarzad
przedstawit informacje, dotyczace
wspoétpracy Spétki z Centralnym Por-
tem Komunikacyjnym Sp. z 0.0. (CPK),
w zakresie komponentu kolejowego.
CPK ma zajmowac sie m.in. budowag
nowych linii kolejowych i moderniza-
cja istniejacych, ktére z réznych cze-
Sci Polski, w maksymalnie krétkim
czasie, umozliwig sprawny dojazd do
projektowanego lotniska.

Nowy port lotniczy w centralnej
Polsce bedzie czescig Centralne-
go Portu Komunikacyjnego — wezta
transportu intermodalnego, tagczacego
transport lotniczy, kolejowy i drogowy.
Lokalizacja wezta Centralnego Portu
Komunikacyjnego znajduje sie w gmi-
nie Barandéw, w odlegtosci okoto 37
km od centrum Warszawy.

Aby projekt mégt by¢ sprawnie re-
alizowany wspotpraca obydwu spét-
ek jest niezbedna. Obecnie trwajg
liczne spotkania, na ktérych omawia-
ny jest biezgcy zakres wspotpracy,



prowadzone sa prace, majace na
celu zawarcie tzw. ,porozumien
wykonawczych” oraz wspodtpraca
w ramach tzw. ,grup roboczych”.
Ich gtéwnym celem jest okreslenie
zakresu koniecznych inwestycji,
w obrebie ,punktéow styku”, pomie-
dzy istniejacga a planowang infra-
strukturg (np. w obszarze Poznan-
skiego Wezta Kolejowego, odcinek
Sieradz-Kalisz-Pleszew-Poznan
i Ik nr 272, odcinek tetownia-Rze-
széw, odcinek tédz-Wroctaw, budo-
wa tunelu Srednicowego w todzi).

Dodatkowej koordynacji dziatan
wymaga realizacja planéw CPK
z przygotowywanymi inwestycjami
w ramach Programu Kolej + (np. Ik
nr 49 tomza-Biatystok, potaczenie
kolejowe Jastrzebie-Zdréj-Katowi-
ce, Ik 69 i 72 Rejowiec-Zamos<).

Na styku z PKP S.A.

Od wielu lat trwajg dziatania
zmierzajagce do rozwigzania pro-
bleméw wystepujgcych na sty-
ku dziatalnosci spdétek infra-
strukturalnych PLK z PKP S.A.
Oczywiscie, takich punktéw
styku jest sporo (np. umysl-
nie ciggnaca sie od trzech lat
z winy PKP S.A. sprawa PKP Telkol)
ale Rada rozpatrywata informacje
dotyczace jedynie dwdch spraw.
Pierwsza z nich to informacja doty-
czaca dalszych dziatan PLK, zmie-
rzajagcych do zakonczenia sztucz-
nie wywotanego sporu sadowego,
z powddztwa PKP S.A., dotyczace-
go ztomu (wyrok Sadu Polubowne-
go przy Prokuratorii Generalnej RP).
PKP S.A od kilku lat domaga
sie od PLK zaptaty za ztom (np.
szyny, sie¢ trakcyjna itp.), kto-
ry zostat odzyskany, z moderni-
zowanych linii kolejowych (beda-
cych przedmiotem umowy D50).
Istotng informacjg w trwajacym
sporze sg koszty likwidacji ma-
jatku do wysokosci przychodow
(przychéd ze  sprzedazy zto-
mu, minus koszt rozbidrki toru).
Reasumujgc: PKP S.A. chce na PLK
zarobi¢, twierdzac, ze demonto-
wane szyny to majatek PKP S.A.
(chociaz nigdy ich nie zakupita),
a przychody z ich sprzedazy na
ztom, powinny trafia¢ do PKP S.A,,
a nie do PLK. W znalezieniu
odpowiedzi, kto ma racje?
Zaangazowanych od lat jest
kilka panstwowych instytucji

ktére zajmujg sie ta sprawa.
Przypomne, ze Ustawa z 8 wrze-
$nia 2000 r. o komercjalizacji
i restrukturyzacji PKP méwi o prze-
kazaniu niezbednego do dziatal-
nosci statutowej majatku przez
PKP S.A. do PLK (jako spétki utwo-
rzonej na podstawie ww. Ustawy).
Tego dotychczas nie  zrobio-
no stad wynikt problem, kto-
ry zamienit sie w spdor sadowy.
To przyktad, jak mozna so-
bie zabezpieczyd sprytnie
byt, na nastepnych pare lat.
Druga nierozwigzana dotychczas
sprawa (pomimo nowelizacji Usta-
wy o PKP), to przeniesienie sktad-
nikéw infrastruktury oraz gruntéw
pod liniami kolejowymi z PKP S.A.
do PLK (aport zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa - ZCP).
Obecnie zgodnie z procedurami
uzgodnionymi przez obydwie spo6t-
ki, prowadzone jest postepowanie
przetargowe na firme, ktéra prze-
prowadzi wycene, zorganhizowanej
czesci przedsiebiorstwa, tj. PKP S.A.
Oddziat infrastruktura kolejowa.
Réwnolegle trwajag prace nad
aktualizacjg elementéw infra-
struktury, porzadkowaniem sta-
néw prawnych dziatek itp.
Caty proces przeniesienia majatku
narzecz PLK, wtacznie z wpisami do
ksigg wieczystych prawa wtasnosci
mazakonczyésienapoczatku2025r.

Obciagzenie praca i podwyzka wy-
nagrodzen

Rada Nadzorcza przyjeta informacje
Zarzadu PLK, w sprawie sytuacji za-
trudnieniowo-ptacowej za styczen
i luty 2023 r.

Wynika z niej, ze Spétka realizo-
wata zadania, zatrudniajgc ponad
37 500 pracownikdéw, to jest mniej
niz planowano o ok. 100 etatéw (wy-
konanie planu za 2022 r. - 37 705
etatéw, a za 2021r. - 38 370 etatow).
Poczatek roku wykazat szczegdlnie
duze zainteresowanie pracownikéw
odejsSciami na emerytury (ok. 1000
osdéb) oraz wynikajgcymi z tego ty-
tutu kosztami (odprawy emerytal-
ne, ekwiwalent za niewykorzystany
urlop oraz nagrody jubileuszowe).
W ramach prowadzonej rekrutacji,
poprzez swoje jednostki organi-
zacyjne (zaktady), Spodtka pozy-
skuje pracownikéw z zewnatrz (od
stycznia przyjeto ok. 600 osdb).
Od 1 stycznia 2023 r. nastapit
wzrost wynagrodzenia minimalnego

w Polsce, co zgodnie z zapisami
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy w PLK, spowodowato wzrost
dodatkéw: funkcyjnego, za prace.
w nocy, w warunkach niebezpiecz-
nych, ucigzliwych i szkodliwych.
Informacja przekazana Radzie za-
wierata rowniez dane poréwnawcze
z lat 2016-2022, z ktérych wynika,
ze corocznie podwyzka wynagro-
dzen w PLK byta wyzsza niz poziom
inflacji (np. w 2022 r. inflacja roczna
byta na poziomie 14,3 %, a wzrost
wynagrodzen wynidst 15,2 %).

W dyskusji pojawity sie jeszcze dwa
watki. Pierwszy to praca dyzurnych
ruchu na LCS i stacjach weztowych
najbardziej obcigzonych ruchem.
Chodzi o naktadanie im zbyt duzych
obowigzkdéw, co przy ciggtej pracy
pod presjg, wynikajacej gtdéwnie
z prowadzonych robét torowych,
zwieksza ryzyko btedu. A takze
ich zbyt niskie wynagrodzenia, nie
adekwatne do wymogdéw i ponoszo-
nej przez nich odpowiedzialnosci.
Drugi to planowana od czerwca br.
podwyzka wynagrodzen. Chociaz
obrady Rady to nie negocjacje pta-
cowe z Zarzadem, to jednak, wymia-
na argumentéw pomiedzy stronami
(przedstawiciele pracownikéw-Za-
rzad) pokazata, ze sprawa jest bar-
dzo wazna dla pracownikow Spdtki,
a deklaracje Zarzadu, ktére padty,
dajg podstawe na uzyskanie poro-
zumienia w majowych rozmowach.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujacymi sprawami: poste-
pami w realizacji budowy systemu
ERTMS/GSM-R (Globalny System
Kolejowej Radiokomunikacji Ru-
chomej, ktéry zapewnia operacyj-
ng komunikacje gtosowsg i trans-
misje danych, uzytkownikom sieci
na infrastrukturze PLK), roszcze-
niami przewoznikéw kolejowych,
zwigzanych ze stawkami dostepu
do infrastruktury, zamknieciami to-
rowymi (inwestycje), gospodarka
materiatowg (m. in. sprzedaz ztomu
-aukcje), kontrolami prowadzonymi
przez instytucje zewnetrzne (straz
pozarna, UTK, sanepid, PIP), reali-
zacja rozwoju Spoétki i jej strategia
na najblizsze lata oraz przegladem
uchwat przyjetych przez Zarzad PLK
(od ostatniego posiedzenia Rady).

Henryk Sikora
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12.10.2023 Pikieta przed MAP w sprawie PKP Telkol

zwigzku, ktére zostaty przekazane do
Spoétki. Byly one przedmiotem wie-
lu spotkan z przedstawicielami Za-
rzadu w formie dialogu spotecznego.
Trwajgce przez okres szesciu miesiecy
negocjacje spowodowaty realizacje na-
stepujacych postulatéw:

wzrost wynagrodzen dla pracowni-
kéw Spotki, w czerwcu podpisane zosta-
to porozumienie na podstawie, ktérego
nastgpit wzrost wynagrodzenia zasadni-
czego od 01.07.2022 r, o kwote 520 zt
(Srednio na pracownika), co z pochodny-
mi dato kwote 817 zt. Byta to najwieksza
podwyzka od poczatku dziatalnosci PLK,

dzieki zaangazowaniu KK NSZZ ,So-
lidarnos¢” zostato zmienione Rozporza-
dzenie ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie naleznosci z tytutu podrozy
stuzbowej, ktérego zapisy zostaty przyje-
te do stosowania przez PLK, a na mocy
ktérego od 28.07.2022 r. zwiekszona
zostata po 9 latach stawka diety za po-
dréze stuzbowe z 30 zt na 38 zt, a od
01.01.2023 .z 38 na 45 74,

zwiekszono kwote (w poréwnaniu do
2022 r. i lat wczesniejszych) zarezerwo-
wana przez Spétke na rok biezacy w celu
poprawy warunkow pracy, ktéra zostata
przekazana do dyspozycji zaktaddw i
rozdziatu przez Komisje BHP na najpil-
niejsze dziatania poprawiajagce warunki
pracy. Ponadto Spétka zadeklarowata
doprowadzenie wody do wskazanych
przez SZIK miejsc pracy w terminie do
korica 2023,

wzrosta wartos¢ positkdw profilak-
tycznych wydawanych na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréw ws.
profilaktycznych positkéw i napojéw od
1.01.2023 r. na kwote 9 zt (po 8 latach o
ok. 20 %),

zmieniona zostata Uchwata Zarzadu,
ktéra rozszerzyta grupe pracownikdw
uprawnionych do dodatkowego wyna-
grodzenia ustalonego za czas szkolenia
autoryzacyjnego osob, celem umozliwie-
nia im samodzielnej pracy na danym po-
sterunku ruchu.
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Oproécz realizacji postulatéw w ramach
dialogu spotecznego SZIK w okresie od
listopada 2021r. do kwietnia 2023 zaj-
mowata sie m.in.:

organizacjg kolejowego ratownictwa
technicznego, w tym funkcjonowaniem
specjalnych pociggdéw ratunkowych i za-
trudnieniem zgodnym z instrukgja Ir-15,

dziatalnoscig bibliotecznych osrod-
kéw informagiji,

porozumieniami tréjstronnymi w trak-
cie zmian organizacyjnych i przenoszenia
pracownikéw pomiedzy Centralg Spéiki,
Centrum Realizagji Inwestycji i zaktadami
linii kolejowych doprowadzajgc do kon-
troli PIP i sprawdzenia zgodnosci z pra-
wem pracy prowadzonych przez Spotke
procedur,

sprawami spétek naprawczych, m.in.
wystepujac o wzrost wynagrodzen dla
pracownikéw PPM-T,

opiniowaniem instrukgji wydawanych
przez Spoétke, m.in. instrukgcji o przygoto-
waniu i doskonaleniu zawodowym la-5,

zmianami do ZUZP (propozycja Spét-
ki wliczenia do wynagrodzenia zasadni-
czego niektérych dodatkéw ptacowych),

wzrostem ekwiwalentu za deputat
weglowy,

stosowaniem systemdéw grzewczych
w  nieruchomosciach  (nastawniach),
zwracajgc uwage na koszty oraz mozli-
wos$¢ montazu instalacji energooszczed-
nych (OZE),

wzrostem refundacji pracodawcy za
zakup okularéw korekcyjnych dla upraw-
nionych oséb pracujgcych przy kompute-
rze i monitorach ekranowych,

wyptatg dodatku za prace w wa-
runkach ucigzliwych dla pracownikdéw
informacji pasazerskiej (obstuga SDIP)
i dréznikéw przejazdowych (state obser-
wowanie monitora ekranowego conaj-
mniej 4 godziny w zmianie roboczej),

dziatalnoscig Medycyny Pracy ze
wskazaniem problemdéw zgtaszanych
przez cztonkéw Rady (m.in. spotkanie
Rady z Matgorzatg Durka, zastepca dy-
rektora KMP),

fot. Archiwum SZIK . N
04.05.2022 Rada SZIK w Zakopanem

wnioskiem o modernizacje hali na-
praw maszyn torowych w Skarzysku Ka-
miennej zarzadzanej przez Zaktad Ma-
szyn Torowych,

rozliczeniem wdrozenia podwyzki wy
nagrodzen z uwzglednieniem wykonania
zapiséw porozumienia ptacowego w jed-
nostkach organizacyjnych Spéfki,

analiza wykorzystania funduszu wy-
nagrodzen, iloscia wypracowanych go-
dzin nadliczbowych i brakami w zatrud-
nieniu do poziomu wyznaczonego w
planie w rozdziale na jednostki organiza-
cyjne spoéiki,

przejeciem pracownikéw spétki PKP
Telkol przez PLK opracowujac petycje do
MAP i organizujac w tej sprawie pikiete
przed Ministerstwem Aktywow Panstwo-
wych (1210.2022 r),

wsparciem wzrostu wynagrodzen po-
przez wzrost podstawy obliczania wyna-
grodzenia i podwyzszenie wskaznikéw
dla pracownikéw PLK wynagradzanych
na podstawie Regulaminu (Uchwaty Za-
rzadu),

wyptata dodatkowych nagréd dla pra-
cownikéw PLK z oszczednosci funduszu
wynagrodzen (ostatecznie pracownicy
otrzymali w grudniu 2022 r. po 1400 z1),

instrukcja o prowadzeniu ruchu po-
ciggoéw Ir-8, wnioskujgc o dokonanie w
jej zapisach zmian (ktére w czesci zostaty
uwzglednione i wprowadzone),

wytycznymi do ,,projektowania i usta-
lania obszaru funkcjonowania zdalnego
sterowania ruchu pociggdw” wyrazajac
swoje zastrzezenia dotyczace obsad per-
sonelu Centrum Ustug Diagnostycznych
(CUID) w RCSi LCS,

przejeciem przez GK PGE spdtki PKP
Energetyka Kolejowa (stanowisko Rady
SZIK popierajgce przejecie przez pan-
stwo kontroli nad spotka zostato przesta-
ne do MAP i MI),

monitorowaniem zatrudnienia ($red-
nioroczny plan zatrudnienia w zaktadach
Spotki),



Dokoriczenie ze strony 4
umowa ha prowadzenie ubezpie-

czenia odpowiedzialnosci pracowniczej
(OP) w Generali dla cztonkéw naszego
zwigzku (koszt sktadki: 3 zt, kwota ubez-
pieczenia: 14 000 zt, Srednio rocznie wy-
ptacanych jest ok. 5-8 odszkodowan w
kwotach od 500 zt do 14 000 zt,

organizacjg turniejow pitkarskich oraz
innych wydarzen o charakterze sporto-
wym i turystycznym (okresie od 2022
do 2023 zorganizowano 3 turnigje, o
puchar SZIK pod patronatem KSK oraz
przy wsparciu m. in. spétek: Dolkom, PPM
-T, ZRK-DOM i PNUIK, zorganizowano
réwniez ,Piknik goérski Solidarnosci” na
Pilsku: 30.09 — 110.2022 r., oraz wspot-
organizowano Mistrzostwa Polski w wy-
Scigach drezyn recznych w Wieruszowie:
14.06.2022 ).

Na podstawie Sprawozdania
z Zebrania Delegatow SZIK
(25.04.2023r)

opr. Olga Wieczorek

Panu

Piotrowi Brussowi

wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu Smierci

TATY

sktadajg
Zarzad i Pracownicy
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.

ZAGADKA

Gdzie zostanie rozegrany i
Turniej Pitki Noznej o Puchar
Sekcji Zawodowej Infrastruktu-

ry Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nade-
$lg do 12 czerwca 2023 r.. na kart-
kach pocztowych pod adresem SZIK
NSZzZ ,Solidarnos¢”, ul. Targowa 74,
03-734 Warszawa lub pocztg elek-
tronicznag plk@ksk.org.pl z dopiskiem
.Zagadka 193", podaniem adresu, pod
ktéry wystac¢ nagrode oraz wyraznym
wyrazeniem zgody na umieszcze-
nie w naszym biuletynie zwigzko-
wym — w przypadku wylosowania
nagrody — swojego imienia, nazwi-
ska oraz miejscowosci zamieszkania.

ZaprawidtowgodpowiedZnazagad-
ke z numeru 192. nagrode wylosowali:
Ewelina Twarég z Krakowa i Grze-
gorz Zarzycki z Pty¢wi. Gratulujemy.

Red.

POSTULATY
L,SOLIDARNOSCI”

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢’wy-
stgpita z inicjatywag wszczecia dialo-
gu spotecznego, w ktérym zazadata
od Zarzadu PLK realizacji przedsta-
wionych postulatéw (jest ich 8).

Oprécz podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw PLKi
wzrostu wartosci positkdw profilak-
tycznych znalazty sie takze postula-
ty poprawy warunkéw pracy poprzez
wyposazenie stanowisk zwigzanych z
prowadzeniem ruchu pociggéw oraz
pracownikdéw  obstugujgcych urza-
dzenia na straznicach przejazdowych
w specjalistyczne fotele dosto-

sowane konstrukcyjnie do cia-
gtej pracy, a takze zabezpie-
czenia napojow chtodzacych w

opakowaniach jednorazowych, kto-
rych pojemnos$¢ nie przekracza 0,5
I. (zbliza sie lato i chcemy zadbad o
lepsze rozwigzania w tym zakresie).

Ponadto SZIK zada utrzy-
mania pomieszczen pracy
w czystosci i porzadku (to jest obo-
wigzek pracodawcy), a szczegodl-
nie pomieszczen nastawni (LCS),
w ktérej swoje state miejsce pracy ma
co najmniej 5 pracownikéw (niezalez-
nie od rodzaju stanowisk) poprzez
zlecenie tego firmom zewnetrznym
oraz wyptat wynagrodzenia za pra-
ce w godzinach nadliczbowych dla
kierownictwa ISE biorgcych  udziat
w zdarzeniach po godz. 15.00 w cza-
sie wynikajagcym z grafika pracow-
nikéw wyznaczonych do udziatu w
komisjach kolejowych w przypad-
ku zaistnienia wydarzen, zagrozen
lub innych sytuacji kryzysowych.

Pozostate postulaty dotyczg pro-
jektowaniawnowych budynkach RCS/
LCS/MCS pomieszczen socjalnych
oraz ustalenie gratyfikacji pienieznej
dla pracownikdéw, ktérzy pozostaja
poza wyznaczonymi godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy
lub powotanie wydzielonych spe-
cjalistycznych zespotéw bedacych
w catodobowej gotowosci do udzia-
tu we wszystkich wypadkach, incy-
dentach lub zdarzeniach majacych
miejsce na wyznaczonych obszarach.

Rozmowy ,Solidarnosci” z przed-
stawicielami Zarzadu PLK beda pro-
wadzone w najblizszych tygodniach.

Henryk Sikora

ZESPOL
TROJSTRONNY
DS. KOLEJNICTWA

15 maja 2023 r. w siedzibie Minister-
stwa Infrastruktury odbyto sie posie-
dzenie Zespotu Tréjstronnego do spraw
Kolejnictwa. Wzieli w nim udziat przedsta-
wiciele:

strony rzadowej, reprezentowanej
przez Andrzeja Bittela, Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury,

Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych,
reprezentowanego m. in. przez Krzyszto-
fa Maminskiego, prezesa ZPK,

zwigzkéw  zawodowych  (Krajowag
Sekcje Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” re-
prezentowat Henryk Sikora).

Tematyka zebrania byta kontynuacja
spraw omawianych na poprzednim po-
siedzeniu zespotu (22.09.2022 r) oraz
zebraniach wspdtprzewodniczgcych ze-
spotu.

Na poczatku posiedzenia Pan Mini-
ster Andrzej Bittel poinformowat o zakon-
czeniu prac nad nowelizacjg Kodeksu
Karnego (czeka na podpis Prezydenta)
dajaca status funkcjonariusza publiczne-
go (m. in. nietykalnosci funkcjonariusza)
dla niektdérych stanowisk kolejowych (np.
kierownik pociggu, konduktor).

Przy udziale prokuratora, policji i
przedstawiciela Panstwowej Komisji
Badania Wypadkéw Kolejowych omé-
wiono sprawe procedur prawnych do-
tyczacych postepowania w stosunku
do pracownikéw kolei po wypadkach
kolejowych na przejezdzie kolejowym
lub samobdjstwie na torach (badanie
krwi u maszynisty, zaopiekowanie sie
nim, skrécenie procedur tak aby jak
najszybciej wznowi¢ ruch pociggéw).

Z inicjatywy PKP Cargo omdwio-
no stan prac nad skréceniem okresu
szkolenia  maszynistéw  kolejowych,
gtébwnie poprzez bardziej efektywne
wykorzystanie symulatoréw (do ok. 1
miesiecy, obecnie sg to ok. 24 miesigce).

Zmianymajaumozliwi¢szybsze podje-
cie samodzielnej pracy przez maszyniste.

Dyskutowano takze nad har-
monogramem prac nad projektem
ustawy o czasie pracy maszynistow.

Ostatnim punktem posiedzenia Ze-
spotu byta sytuacja spétki PKP Telkol
w kontekscie jej sprzedazy spétce PKP
Polskie Linie Kolejowe S.A. Zebrani zo-
stali poinformowani, ze sprawa zakupu
udziatéw PKP Telkol lub czesci majgtku
tej spotki przez PLK zostata definitywnie
zamknieta z powodu réznic w przedsta-
wianych przez PKP S.A. i PLK ofertach.

Henryk Sikora
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RABATY
NA STACJACH
ORLEN

Karta Rabatowa

dla Niezaleznegs Samorzqdnego Zwiqzku Zawodowego
»Solidarno$é” jest Programem rabatowym, z ktérego mogg
skorzystaé éztonkowie NSZZ , Solidarnosé”, posiadajacy

\ew"’q legitymacje czfonkeviskq.
» P]

Korzysci dla Uzytkownika karty

Karta Rabatowa uprawnia do ofrzymania upustu cenowego na
Zo3]  nastepujace produkty i ushugi:

« paliwa EFECTA orez VERVA na Stacjach Paliw PKN ORLEN,
* myjnia automatyczna oraz odkurzacz,
+ oleje silnikowe oraz plyny do spryskiwaczy,

* produkty Stop Cafe.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” podpisata z PKN ORLEN S.A.
umowe, na podstawie ktdrej czton-
kowie Zwigzku beda mogli uzyskac
rabat przy zakupie paliwa i artyku-
téw pozapaliwowych (Stop Cafe,
OrlenOIL, myjnia) na stacjach paliw
PKN ORLEN.

Zwigzkowcy, ktérzy juz posiada-
ja elektroniczna legitymacje czton-
kowska NSZZ ,Solidarnos$¢” muszg
udad sie na jedng z dedykowanych
stacji PKN ORLEN by wyrobi¢ karte
BiznesTank.

Kazdy zainteresowany zwigzko-
wiec, otrzymaniem karty rabatowe]j
BiznesTank musi najpierw — o ile
nie posiada — wyrobié¢ sobie elek-
troniczng legitymacje cztonkowska
NSZzZ ,Solidarnos¢”. W tym celu
nalezy sie zwréci¢ do macierzystej
organizacji zwigzkowej i wypetnié
odpowiedni wniosek.

Karta bedzie wyrabiana na pod-
stawie legitymacji cztonkowskiej
NSZZ Solidarnosc.

Karta ORLEN Biznes Tank przypi-
sana jest do konkretnego pojazdu i
jego numeru rejestracyjnego.

Kazdy cztonek zwigzku moze
posiadac jedna karte — w przypadku
wyrobienia kolejnej karty poprzed-
nia bedzie blokowana w systemie.

Koszt wyrobienia karty wynosi
1zt

W przypadku utraty lub zniszcze-
nia karty rabatowej, Uzytkownik zo-
bowigzany jest do niezwtocznego
zgtoszenia tego faktu na najblizszej
stacji ORLEN.

Uzytkownicy maja obowigzek
nieudostepniania karty rabatowej
osobom nieuprawnionym.

Na terenie kazdego Regionu
NSZZ ,Solidarnos¢” (tam tez mozna
uzyskac¢ dodatkowe informacje) wy-
znaczone s adresy stacji ORLEN,
gdzie mozna naby¢ karte.

(red)

POZNAJMY SIE

Czyli nowa oferta skierowana do
zaktadowych  organizacji zwiagz-
kowych NSzz »Solidarnos¢”.
Umozliwia ona zamieszczenie pod-
stawowych, albo rozbudowanych
informacji (np. sktad komisji za-
ktadowej) wraz z ewentualnymi
zdjeciami na 1 stronie (moze byc
mniej) wskazanego numeru biu-
letynu ,Solidarnos¢ w Peelka”.
Kilka zdan wtasnych KZ do-
tyczacych np. celéw, zasad
organizacyjnych, osiggnieé, histo-
rii komisji, cos co Was wyrdznia itp.
Jej celem jest umozliwienie orga-
nizacja zwigzkowym wypowiedzi
i prezentacji swoich dziatan i ini-
cjatyw na tamach biuletynu oraz fi-
nansowe wsparcie jego wydania.
Szczegoty oferty zostaty przestane
przewodniczgcym.

(Zespot Biuletynu
LSolidarnos¢ w Peelka”)
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W dniach od 8-11.05.2023 r. w Gdanisku
w siedzibie Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos$¢” odbyty sie Warsztaty Medialne
zorganizowane przez Krajowy Sekretariat
Transportowcow dla zwigzkowcdw z sek-
cji zawodowych dziatajagcych w ramach

WARSZTATY MEDIALNE
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KrajowejSekcjiKolejarzy. Zajeciazosta-
ty przeprowadzone w formie warsztatow.

Podczas zajec uczestnicy uzyskali
podstawowe umiejetnosci w zakresie :

- zachowania przed kamerg,

- spojrzenia na elementy swojego wi-

zerunku, komunikacji niewerbalnej,

- dodatkowo uczestnicy oswaoili sie
ze Swiatem wspdtczesnych mediéw oraz
przygotowali sie do skutecznego przeka-
zywania swojego komunikatu i budowania
wizerunku zwigzkowego w mediach,

- nabyli umiejetnos¢ rozmowy z media-
mi w trudnych sytuacjach.

Warsztaty Medialne dla struktur zwigz-
kowych w Gdansku byty doskonatg okazjg
dla uczestnikéw, aby zdoby¢ cenne umie-
jetnosci zwigzane z relacjami z dziennika-
rzami oraz tworzeniem skuecznej informa-
cji wewnatrzzwigzkowej.

Dzieki szkoleniu, uczestnicy nabrali
pewnosci siebie i Swiadomosci w zakre
sie wizerunku i komunikacji niewerbal-
nej, co pozwoli im na skuteczne przeka-
zywanie - swojego przekazu w mediach.
Dodatkowo, zdobycie umiejetnosci
w rozmowach z mediami w trudnych sy-
tuacjach moze okazac sie niezwykle przy-
datne w przysztosci. Mamy nadzieje, ze
wszyscy uczestnicy zyskali wiele nowych
umiejetnosci i wiedzy, ktére bedg mogli
wykorzysta¢ w swojej pracy zwigzkowej.

Roman Kowalski

11 maja 2023 r. w siedzibie
sekcji odbyto sie pierwsze ze-
branie Rady Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,So-
lidarnos$¢” w kadencji 2023-2028.

Rada omdéwita najwazniejsze spra-
wy, ktérymi aktualnie zajmuje sie
zwigzek. Najwiecej dyskusji wzbu-
dzita sprawa podwyzki wynagrodzen
dla pracownikéw PLK. Przewodni-
czacy sekcji przekazat informacje
o0 przebiegu dotychczasowych roz-
moéw z Zarzgdem oraz z posiedzenia
Rady Nadzorczej PLK, gdzie spra-
wa podwyzek byta takze omawiana.
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fot. R. Kotodziejczyk

Zastrzezenia wzbudzit problem
zgadniania z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi zasad rozdziatu
srodkéw finansowych na podwyzke
w zaktadach, a szczegdlnie nie-

moznosé stosowania zapiséw
okreslajacych minimalna kwo-
te podwyzki, ktéra bytaby wyzsza

niz ta zapisana w protokole usta-
len zawartym na poziomie Spoiki.

Rada przyjeta szereg uchwat or-
ganizacyjnych na czas nowej kaden-
cji m. in. dotyczacych upowaznien
dla Prezydium, regulacji dotyczag-
cych dokumentdéw finansowych oraz

powotania pieciu zespotéw pro-
blemowych SZIK (zespoty ds. drogi
kolejowej, automatyki, inzynierii ru-
chu, spétek naprawczych oraz BHP).

Waznym zadaniem os6b wcho-
dzacych w sktad Rady byto jej ukon
stytuowanie - tj. wybor Prezydium.
Rada na podstawie Uchwaty Zebra-
nia Delegatéw SZIK (25.04.br.) okre-
Slita liczbe cztonkdéw Prezydium na
dziewie¢ oséb (z przewodniczacym).

Przewodniczacy zgodnie z po-
siadanymi kompetencjami  zgtosit
kandydatéw z okresleniem funkcji.
Ostatecznie w procedurze wybor-
czej wszystkie propozycje uzyskaty
wymagang ilos¢ gtosow. Prezydium
oprécz przewodniczgcego stanowia:

Zdzistaw Jasinski - zastepca prze-
wodniczacego (ZLK Ostrow WIlkp.),

Pazera Piotr - zastepca prze-
wodniczgcego (ZLK Loédz),

Kowalski Roman - zastepca prze-
wodniczgcego (ZLK Tarnowskie Gory),

Andrzej Van Selow - sekre-
tarz (Centrum Realizacji Inwestycji),

Olga Wieczorek - skarb-
nik (ZLK Czestochowa),

Matgorzata Jedrusik - czto-
nek Prezydium (ZLK Sosnowiec),

Grzegorz Radomski - czto-
nek Prezydium (ZLK Bydgoszcz),

Mirostaw Os$miatowski - czto-
nek Prezydium (ZLK Warszawa).

Henryk Sikora



Artykut sponsorowany

KOMISJA NOWEJ KADENCJI

W Zaktadzie Linii Kolejowych w todzi
na posiedzeniu 20 stycznia br. ukon-
stytuowata sie 22-osobowa Komisja
Zaktadowa na kadencje 2023-2028:
przewodniczacy Piotr Pazera (ISE Zdun-
ska Wola Karsznice); zastepcy prze-
wodniczacego — Zdzistaw Antosik (ISE
£6dz), Emilia Frendo (ISE Koluszki), Ry-
szarda Kotodziejczyk (ISE Zdunska Wola
Karsznice), Witold WozZniak (Biuro ZLK);
sekretarz Dariusz Jerzyna (ISE Kolusz-
ki); skarbnik Anna Gil Szymarska (ISE
Koluszki ). Cztonkami KZ zostali: z ISE
Koluszki — Wiktor Bertowski, Marlena
Golinska, Barttomiej Kisiel, Matgorzata
Kobus i Beata Lisik; z ISE £6dZ — Dariusz
Bartniak, Ewa Gula, Jarostaw Perzynski
i Bogdan Skalski; z ISE Zduriska Wola
Karsznice — Adrian Gotebiowski, Da-
riusz Ignaczak i Krzysztof Nastarowicz;
z Biura ZLK — Przemystaw Kietbasa i
Elzbieta Koztowska. Emerytéw bedzie
reprezentowat Zdzistaw Kobus. tédz-
ka KZ jest mieszaning doswiadczenia
i mtodosci. Cieszymy sie, ze tak wielu
mtodych pracownikéw wykazuje aktyw-
nos¢ zwigzkowa i zostato jej cztonkami.
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Warszawa, Katedra Praska, 3 marca
— z okazji obchoddéw rocznicy kata-
strofy kolejowej pod Szczekocinami
wystawiliSmy 3 poczty sztandarowe.
Warszawa, 31 marca — nasz poczet
sztandarowy uczestniczyt w Ogdlno-
polskiej Drodze Krzyzowej Ludzi Pracy.
Warszawa, 2 kwietnia — kilkudziesieciu
cztonkdw naszej organizacji zwigzko-
wej uczestniczyto w Marszu Papieskim.

Wraz z innymi organizacjami zwigz-
kowymi 16 marca zorganizowalismy
wybory oddziatowych Spotecznych
Inspektoréw Pracy, a 31 marca za-
ktadowego SIP. Zostat nim cztonek

LSolidarnosci”  Grzegorz  Kucharski.
Uczestniczymy w pracach
nad zmianami w  regulaminach:

Pracy (dotyczacymi pracy zdalnej
i kontroli trzezwosci Zaktadowego
Funduszu SwiadczeA  Socjalnych
Zastgpienia  positkéw  profilaktycz-
nych w stoikach talonami do re-
alizacji w  wybranych  punktach.
Dziatanie to zostato poprzedzone

szerokimi konsultacjami wsréd pra-
cownikéw i zyskato przychylnosé
zdecydowanej  wiekszosci zatogi.
W kadencji 2018-2023 kolezankom
i kolegom, ktérzy znalezli sie w trudnej
sytuacji KZ przyznata zapomogi bez-
zwrotne. Naszych cztonkéw zaprosili-
Smy na spotkanie integracyjno-szkole-
niowe w Koluszkach, 17 lutego 2023 r.
z ktérego wszyscy wyszli zadowoleni.
Preznie dziata koto emerytéw. Prze-
wodniczacy Z. Kobus zorganizowat
w Koluszkach spotkanie eme-
rytbw, na ktére zostalty zapro-
szone réwniez osoby  miodsze.
Garsciami czerpaty wiedze o pra-
cy i dziatalnoSci w latach szczegdl-
nej aktywnosci naszych nestoréw.

Pomagamy naszym kolegom z ZLK
w Ostrowie WIkp. w organizacji Mi-
strzostw Polski Drezyn Recznych w
Wieruszowie. Kazdego roku uczestniczy
w nich liczna grupa naszych cztonkdéw.
Pomagamy w organizacji Halowego Tur-
nieju Pitki Noznej o Puchar SZIK w Lowi-
czuoraz Turnieju PitkiNoznejw Zdunskiej
Woli. Uczestniczy w nich nasza druzyna.

Witold WozZniak

uDZikES}
OBRONIMY!

Znajdziesz na niej informacje w sprawach dotyczacych cztonkéw zwiazku, najwazniejszych dziataniach Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ
Solidarno$¢, stanowiska sekcii, relacje z réznych wydarzen, zwiazkowych zebrar oraz informacje z Grupy PLK i posiedzert Rady Nadzorczej PLK.

Strona petna informacji

www.plk.ksk.org.pl

SZIK na stronie internetowej i Facebook
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ROZMOWA Z PRZEWODNICZACYM -
WALDEMAREM MARCINIAKIEM

fot. Arch. W. Marciniak

Kiedy zaczeta sie Pana zawodowa przy-
goda z kolejg?

W roku 1976 ukonczytem Zasadni-
czg Szkote Zawodowag w Gdansku jako
elektromonter urzadzen dzwigowych i juz
od sierpnia tego samego roku zaczatem
prace jako monter zabezpieczenia ruchu
kolejowego w Odcinku Zabezpieczenia i
tacznosci w Gdansku na stacji Pszczoftki.
PozZniej pracowatem na stacji Gdansk Port
P&tnocny. W roku 1979 skoriczytem Techni-
kum Mechaniczne w Gdansku jako technik
mechanik. Zdatem egzamin na adiunkta i
od 1984 do 1987 pracowatem w Oddziale
Automatyki i Telekomunikagji przy aktuali-
zacji dokumentacji technicznej SRK.

Petnit Pan funkcje zastepcy naczelnika?

Tak, pracowatem jako Zastepca Na-
czelnika Sekgcji Automatyki Gdynia Port, to
byto w latach 1999-2000, ale sekcja zosta-
ta rozwigzana.

Czym sie Pan zajmowat po rozwigzaniu
sekgji?

Bytem monterem dziatkowym w Gdy-
nii Porcie Centralnym. Bratem tam udziat
w przebudowach i modernizacji urzadzen
przejazdowych srk na przejazdach na sta-
¢ji Gdynia Port Centralny na posterunkach
P-16, GPW. Pracowatem tez przy budowie
SSP w ciggu ulicy Hutniczej w Gdyni oraz
przy przebudowie okregdéw nastawczych
i stacji, w tym byta przebudowa urzadzen
wewnetrznych srk na posterunku GPC i wy-
miana systemu zasilania urzadzen srk.
Praca na kolei wigze sie réwniez z mniej
przyjemnymi sytuacjami, ma Pan takie
doswiadczenia?

Niestety i takie sytuacje miaty miejsce.
Kradzieze urzadzen przytorowych, kabli
sterujgcych urzadzeniami srk czy linek sieci
powrotnej zdarzaty sie wielokrotnie. Nie-
ktdre z tych spraw konczyty sie w sadzie,
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zapadaty prawomocne wyroki.
Przebudowa urzadzen srk to nie jedyna
rzecz w jakg byt Pan zaangazowany, row-
niez warunki socjalne pracy byty dla Pana
wazne.

Tak, warunki pracy sa istotne dlatego

zainicjowatem budowe i modernizacje za-
plecza warsztatowego i socjalnego na sta-
¢ji GPC oraz remont i adaptacje budynku
dla nowo powstajgcej Sekcji Automatyki w
Gdyni Port.
Nie tylko warunki w pracy sa dla Pana
istotne, brat Pan udziat w organizacji po-
mocy dla powodzian w 1997 roku, co uda-
to sie zorganizowac dla tych ludzi?

Ludzie  potrzebowali  praktycznie
wszystkiego. Niezbedne byty positki i Srod-
ki czystosci i na tym sie skoncentrowatem.
Dzieki wsparciu zatogi Zaktadu Infrastruk-
tury Kolejowej w Gdyni udato sie zebrac
tysigce takich rzeczy. Pomimo trudnosci
chocéby z transportem pomoc dotarta do
poszkodowanych. Wsparcie otrzymaliSmy
takze od Radia Gdarisk i wojewody.
Pomoc drugiemu cztowiekowi jest dla
Pana wazna?

Tak, pomaganie ludziom jest dla mnie
zawsze na pierwszym miejscu. Drogowska-
zem sg dla mnie stowa Jana Pawta I, ktére
powiedziat w Lublinie: ,Kolejarze nie dajcie
sie podzieli¢, badZcie zjednoczeni”.
Pewnie stad zaangazowanie w dziatal-
nosc¢ zwigzkowa. Przyblizy Pan swoja hi-
storie jako zwigzkowca?

Petnitem wiele funkgji. W roku 2014 wy-
brano mnie na przewodniczgcego NSZZ
,Solidarnos¢” Zaktadu Linii Kolejowych w
Gdyni, w tym samym roku bytem jednym
z organizatoréw blokady toréw na stagji
Gdansk Gtéwny. Bytem takze przewodni-
czacym Komisji Rewizyjnej, wiceprzewod-
niczgcym Komisji Zaktadowej, Delegatem
na Walny Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Bytem takze Delegatem na Krajowy
Kongres Sekretariatu Transportowcow.
Czy brakuje Panu pracy i zwigzanych z nig
emogji po przejsciu na emeryture?

Troche zycia poswiecitem na prace, bo
niemal 50 lat i pora zamkna¢ tamta karte .
W zwigzku bede udzielat sie nadal aktyw-
nie. Na pewno bede miat wiecej czasu dla
ludzi.

Jakie plany ma Pan na emeryture? Po-
Swieci sie Pan swoim pasjom?

Czasu na hobby bedzie z pewnoscig
wiecej a przynajmniej mam taka nadzieje.
Lubie rzezbi¢ - w drewnie. Mam dom nad
jeziorem wiec chciatbym tam spedzad
czas. Od 4 lat nie bytem na rybach - w kon-
cu chciatbym to nadrobic. Poza tym zbiera-

nie grzybdw, obserwacja pogody - dosta-
tem nawet stacje pogodowa. Uwielbiam
przetworstwo, nalewki - lubie niebanalne
potaczenia smakdw. Ziotolecznictwo to ko-
lejna moja pasja, czesto nie zdajemy sobie
sprawy jak blisko nas rosna rosliny, ktére sa
doskonate na przerézne dolegliwosci a na
pewno mniej szkodzg niz leki z apteki i sg
zdecydowanie tanisze. Lubie tez gotowac,
wiasciwie to mégtbym zamieszkac w kuch-
ni pod warunkiem, ze ktos zrobi zakupy
i wszystko mi przyniesie. Mama nauczyta
mnie przyozdabia¢ dania - nawet proste
danie ale podane w piekny sposéb be-
dzie smakowato lepiej. Tak wiec pasji mam
wiele, oby tylko znalez¢ czas na wszystko.

Dziekuje za rozmowe
Dorota Pazera

Dokoriczenie ze strony 1

Obie strony wyrazity che¢ porozumie-
nia i ustepstw, czego ostatecznym efektem
byto podpisanie podwyzki w wysokosci
640 zt, w wynagrodzeniu zasadniczym,
Srednio na pracownika PLK wynagradzane-
go z ZUZP od 1 czerwca br.

Porozumienie zawiera kilka punktéw,
m. in. méwigcych o podwyzce, ktdra nie
moze by¢ mniejsza niz 300 zt, oraz wyz-
sza niz 900 zt (chyba, ze dyrektor zaktadu
uzasadni wyzszg kwote) oraz o pracowni-
kach wytgczonych z podwyzki, karanych i
koniecznosci uzgodnien zasad wdrozenia
podwyzki ze zwigzkami zawodowymi w za-
ktadach pracy.

Rozdziat $rodkéw finansowych na
podwyzke ma nastgpi¢ do 14 dni po prze-
kazaniu ich do jednostek organizacyjnych
Spofki.

Musimy dotozy¢ wszelkich staran, aby
rozdziat podwyzki w zaktadach odbyt sie
w sposéb transparentny, dotyczyt gtéwnie
0séb najbardziej zaangazowanych w pra-
ce, zwigzkowcow i wszystkich tych utozsa-
miajgcych sie ze Spdtka i jej celami.

Pamietajmy, ze pracownicy oceniac nas
beda, nie przez pryzmat najwiekszej w hi-
storii PLK podwyzki, tylko poprzez kwote,
ktéra ostatecznie podwyzszy jego wyna-
grodzenie.

Henryk Sikora

fot. P. Pazera



STANOWISKA ZEBRANIA DELEGATOW

Stanowisko nr 1 Zebrania Delega-
tow Sekcji Zawodowej Infrastrutury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc” z dnia
25.04.2023 r. w sprawie: wydtuzenia
obowigzywania Ustawy z dnia 19 grud-
nia 2008 r o emeryturach pomostowych

Zebranie Delegatéw Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej  NSZZ ,So-
lidarnos¢”, wnioskuje do Krajowej Sekciji
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” o podjecie
dziatan zmieniagjgcych Ustawe o emerytu-
rach pomostowych, z dnia 19 grudnia 2008
r., tak aby ona obowigzywata bezterminowo.
Pomimo to, ze Ustawa (wraz z zatacznikiem
nr 2) nie uwzglednia wszystkich postulo-
wanych w przesziosci przez NSZZ ,Soli-
darnos¢” stanowisk pracy, to powinna ona
obowigzywacé dalej i dawaé prawo przej-
Scia na wczesnigjszg emeryture, uwzgled-
nigjac  szczegdlnie sytuacje zdrowotng
pracownika oraz zwigzang z tym utraty
uprawnien zawodowych i kwalifikacyjnych.

Przywofana Ustawa ma kluczowe
znaczenie w Kkolgjnictwie i uwzglednia
czes¢ prac wykonywanych na stano-
wiskach  zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

Stanowisko nr 2 Zebrania Delegatéw Sek-
cji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZz ,Solidarnos¢” z dnia 25.04.2023 r.
W sprawie: rozszerzenia wykazu prac
uprawniajacych do emerytury pomostowej

Zebranie Delegatéw Sekgcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos¢” wnioskuje do Krajowej Sekgji Koleja-
rzy NSZZ ,Solidarno$¢” o podjecie dziatan
polegajacych na rozszerzeniu zatgcznika
nr. 2 (wykaz prac o szczegdlnym charakte-
rze) do Ustawy o emeryturach pomosto-
wych o prace na stanowiskach zwigzanych
z bezpieczenstwem ruchu kolejowego:

monter nawierzchni — praca: ciezka, fi-
zyczna niezaleznie od panujgcych warunkow
atmosferycznych w terenie, w torach czyn-
nych przy utrzymaniu, naprawie, konserwaciji
i ogledzinach toréw i rozjazdéw. W systemie
8 lub 12 godzinnym (praca zmianowa), w bli-
skosci sieci trakcyjnej pod napieciem w bez-
posrednim sasiedztwie sprzetu zmechanizo-
wanego oraz przejezdzajacych pociggow.
Wymagania pierwsza kategoria zdrowia,

automatyk — praca: na powie-
trzu w torach czynnych, na wysoko-
Sci (maszty i bramki semaforowe), przy
urzadzeniach pod napieciem i siecig trakcy-

jna, w wymuszonej pozycjj ciata
w warunkach ucigzliwych i niebez-
piecznych, w porze dziennej i nocnej,
wymagajaca koncentragji i uwagi, w bezpo-
Srednim sasiedztwie sprzetu zmechanizo-
wanego oraz przejezdzajgcych pociggdw.
Wymagania pierwsza kategoria zdrowia,

dréznik przejazdowy - czuwanie nad
bezpieczerstwem ruchu, kierowanie ruchem
drogowym w obrebie przejazdu, obstuga
urzadzen zabezpieczenia ruchu i fgcznosci.
Ponadto obserwowanie przejezdzajgcych
pojazdéw kolejowych i gotowos¢ do za-
mkniecia rogatek, polegajgca na podawaniu
sygnatéw i polecen uczestnikom ruchu na
drodze. Wymagane predyspozycje psycho-
fizyczne oraz pierwsza kategoria zdrowia.

Stanowisko nr 3 Zebrania Delegatéw Sek-

cji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej

NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 25.04.2023 r.
w sprawie: PKP Telkol

Zebranie Delegatéw Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
popiera wszelkie dziatania zmierzajgce do
przejecia pracownikow spotki PKP Telkol
przez PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. (PLK).

Takie dziatania majg akceptacje zwigz-
kéw zawodowych reprezentujgcych pra-
cownikéw PKP Telkol oraz posiadajg uza-
sadnienie merytoryczne i ekonomiczne.

Korzyéci z przejecia  wykwalifiko-
wanej kadry pracowniczej PKP Telkol
i zbudowania nowych kompetencji w ob-
szarze telekomunikagcji kolejowej przez za-
rzadce infrastruktury to przede wszystkim:

lepszy nadzér nad biezacymi  pra-
cami, wynikajacymi z aktualnych umoéw
na utrzymanie urzadzen telekomunika-
cyjnych  np. dziatanie radiokomunikaciji
kolejowej (PKP Telkol obecnie wykonu-
je niektére z nich jako podwykonawca),

utrzymywanie w sprawnosci technicz-
nej budowanych przez PLK linii Swiattowo-
dowych,

realizacja wdrazania systemu GSMR
(system tacznosci cyfrowej w transporcie
kolejowym) i udziat PLK jako jego operatora,

ciaggta rozbudowa systemu dyna-
micznej informacji pasazerskiej (SDIP)
na dworcach i przystankach kolejowych,

pozyskanie wyspecjalizowanych kadr
z zakresu utrzymania urzgdzen telekomu-
nikacji z mozliwoscig ich wykorzystania
w nowych obszarach dziatalnosci spétki,
mozliwos¢ zlecania robdt w ramach
tzw. zaméwien sektorowych — ,z wolnej

reki”,  byloby  niewatpliwym  atutem
krotszy czas realizacji zadan, nizsza
cena, gwarantowana jako$¢  robdt,
posrednia regulacja cen na rynku ustug
telekomunikacyjnych.

Proces zakupu udziatéw spotki PKP
Telkol przez PLK trwajacy od kilku lat, nie
zostat sfinalizowany. Réznice w przeka-
zanych ofertach dotyczacych zakupu ww.
udziatéw przez PLK i ich sprzedazy przez
PKP S.A. spowodowaty zamkniecie pro-
cedury i nie przyniosty oczekiwanego re-
zultatu z przyczyn lezacych po stronie PKP
SA. (nieuwzglednienie obiektywnych wy-
nikéw badann PKP Telkol przez doradce,
rekomendowanego takze przez PKP S.A).

Stanowisko nr 4 Zebrania Delegatéw Sek-
cji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢” z dnia 25.04.2023 r.
w sprawie: uprawnien przejazdowych dla

kolejarzy w spéice Arriva
Zebranie Delegatéw Sekgji Zawo-
dowej Infrastruktury  Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢”  wnioskuje o wdrozenie

ulg przejazdowych dla kolejarzy na ob-
szarze wojewddztwa  kujawsko—pomor-
skiego u przewoznika Arriva RP Sp. z 0.0

Uzasadnienie: Juz od ponad 15 lat
po wejsciu na rynek przewozowy w wo-
jewddztwie  kujawsko—pomorskim  prze-
wozZnika Arriva RP Sp. z o.0. kolejarze nie
posiadajg ulg przejazdowych (ulgowe
uprawnienia transportowe) na liniach ob-
stugiwanych przez tego przewoznika.
Przejazdy pracownikéw PKP PLK S.A. zwig-
zane z wykonywaniem czynnosci stuz-
bowych, dojazdy do pracy, lekarzy, dzieci
kolejarzy do szkét stanowig koniecznosc
i zapotrzebowanie na transport zbiorowy re-
alizowany przez Arriva RP Sp. z 0.0. Urzad
Marszatkowski  wojewddztwa — kujawsko
—pomorskiego wybrat na kolejne 8 lat, tj.
2023-2030 na wykonawce ustug przewo-
zowych na niezelektryfikowanych trasach
kolejowych wojewddztwa kujawsko — po-
morskiego spétke Arriva RP Sp. z o.0. (i nie
tylko na niezelektryfikowanych — linia 131 La-
skowice Pomorskie — Bydgoszcz — réwniez
obstugiwana jest przez tego przewoznika).

W catej Polsce u przewoznikéw samo-
rzadowych obowigzujg ulgi przejazdowe
dla kolejarzy oraz ich rodzin jak réwniez
emerytéw i rencistéw kolejowych, ktdrzy
moga korzysta¢ z ulg przejazdowych ty-
ko nie w kujawsko—pomorskim. Uwaza-
my, ze przepisy przewozowe dla kolejarzy
powinny by¢ ujednolicone i wszyscy kole-
jarze powinni by¢ traktowani jednakowo.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw Osmiatowski, Roman Kowalski.
DRUK i SKLADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszynska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutow i w tekstach.
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ZDUNSKA WOLA UL. DOLNA 41

W trakcie turnieju zapewniamy:

calodzienne wyzywienie i napoje, opieke medyczng i ubezpieczenie NW,
puchary dla najlepszych druzyn oraz limitowane koszulki turniejowe

dla zawodnikow, obstuge muzyczna i profesjonalng oprawe obiektu.

Organizatorem wydarzenia jest:

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa

e-mail: plk@ksk.org.pl

PATRONAT: PARTNEREM WYDARZENIA JEST: PATRONAT MEDIALNY:
Krajowa Sekcja Kolejarzy

NSzz —
e Pomorskle
Przedsiebiorstwo
PPM=T chunicznomorows
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