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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

EMERYTURY POMOSTOWE | STAZOWE

9 wrzednia br. na swojej konwen-
cji PiS zapowiedziat m.in. wprowa-
dzenie emerytur stazowych. To po
obnizeniu wieku emerytalnego i od-
wréceniu wygasajacego charakteru
emerytur pomostowych najwazniej-
szy postulat emerytalny wysuniety
przez ,Solidarnos¢”.

Ustalenia dotyczace wprowadze-
nia rozwigzan w sprawie emerytur
pomostowych i emerytur stazowych
zostaty zawarte w podpisanym poro-
zumieniu pomiedzy ,Solidarnoscig”
a rzadem w Stalowej Woli w czerwcu

tego roku.
NSZZ ,Solidarno$¢” stara sie
o wprowadzenie emerytur stazo-

wych od dawna. W 2021 roku zto-
zyta w Sejmie obywatelski projekt
zaktadajacy takie emerytury, pod

ktérym zebrano wczesniej 235 tys.
podpiséw. Przewiduje on, ze pra-
wo do emerytury stazowej miatyby
kobiety po przepracowaniu 35 lat
okreséw sktadkowych i niesktad-
kowych, a mezczyzni po 40 latach,
pod warunkiem, ze jej wysokos¢ nie
bytaby nizsza od minimalnej emery-
tury.

Cieszymy sie z tej jasnej dekla-
racji PiS przede wszystkim dlatego,
ze to kolejny sukces ,Solidarnosci”,
ktory pokazuje, ze jestesmy sku-
teczni do bolu i nigdy nie odpusz-
czamy naszych postulatow.

Dzis mamy juz efekt wielolet-
nich dziatan ,Solidarnosci” i kolejny
ogromny sukces Zwigzku. Kolejny
nasz postulat zostanie spetniony.
Jaki doktadnie ksztatt bedg miaty

OBRADOWALA RADA SZIK

P

Fot. R. Kotodziejezyk:

Pierwsze po wakacjach obrady Rady SZIK zostaty zdominowane przez sprawy pracownicze

i decyzje dotyczqce biezqcej dziatalnosci sekcji.

Dokoriczenie na stronie 4

emerytury stazowe, jaki staz bedzie
sie do nich liczyt i czy uwzglednio-
ne bedqg w nich okresy niesktad-
kowe — o tym wszystkim bedziemy
jeszcze na pewno rozmawiac z rzq-
dem i ostateczny ksztatt przepisow
dopiero sie wyklaruje — moéwit Piotr
Duda, komentujgc deklaracje PiS.
Podkresla przy tym, ze emerytu-
ry stazowe majg szanse na wejscie
w zycie pod warunkiem utrzymania
wtadzy przez Zjednoczong Prawice
po pazdziernikowych wyborach.
Dokoriczenie na stronie 4

800 PLUS

-Pragne wyrazic wdziecznosc¢ za
codzienny trud wktadany przez Pan-
stwa w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych. W podziekowaniu za
Panstwa zaangazowanie w prace
i rozwdj Naszej Spotki, Zarzgd PKP
PLK podjqt decyzje o wyptacie nagro-
dy pienieznej za 2023 r.

Wyptata nagrody w wysokosci
800 zt brutto nastgpi wraz z wyptatg
wynagrodzenia za sierpien 2023 r.

Gratyfikacjg objeci zostang pra-
cownicy bedqcy w stanie zatrud-
nienia na dzien 1 wrzesnia 2023 r.”
— czytamy w komunikacie Ireneusza
Merchel, prezesa Zarzadu PKP PLK
do pracownikdéw Spétki. Taka decyzje
podjat Zarzad i trudno z nig dysku-
towaé. Nagroda jest podkresleniem
niewatpliwych osiggnie¢ rzadowej
Spétki PLK i wyrdznieniem dla jej
pracownikéw. Zielone swiatto dla jej
wyptaty dat Minister Infrastruktury
Andrzej Adamczyk. To nadzwyczaj
pozytywna inicjatywa, zeby docenié
codzienng prace pracownikéw PLK.

Mam nadzieje, ze ten pozytyw-
ny fakt zostanie nalezycie odczytany
i zrozumiany przez kolejarzy.

Henryk Sikora
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie na
comiesiecznym posiedzeniu, ktére odbyto
sie w siedzibie Spdtki PKP Polskie Linie Ko-
lejowe.

Poprzedzito je spotkanie Komitetu Au-
dytu Rady Nadzorczej, ktéry zajmowat sie
trescig warunkéw do sktadania ofert na ba-
dania sprawozdan finansowych PLK i Gru-
py PLK na najblizsze lata, wypracowujgc
rekomendacje ich przyjecia przez Rade.

Inwestycje

Rada Nadzorcza wykonujac czynno-
Sci nadzorcze zapoznata sie z informacjg
Zarzadu w sprawie realizacji dotychczaso-
wych inwestycji ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem miesigca kwietnia 2023 .

Kluczowa sprawa jest realizacja roczne-
go planu inwestycyjnego (Krajowy Program
Kolejowy - KPK), prognoza realizacji nakta-
déw i wskaznikéw rzeczowych w 2023 r.
i ryzyka niewykorzystania Srodkéw finan-
sowych, ktére dedykowane sa do realizacji
KPK.

Wazne jest takze realizowanie inwe-
stygji finansowanych z réznych Zrédet
i w ramach programéw rzadowych, takich
jak: Kolej +i ,Rzadowy program budowy lub
modernizacji przystankéw kolejowych na
lata 2021-2025".

Realizacja celéow w PLK

Obecnie w PLK trwajg stosowne proce-
dury do rozliczania indywidualnych celéw
(zarzadzanie przez tzw. cele — ZPC, w PLK
dotyczy to ok. 1300 pracownikéw wynagra-
dzanych na podstawie Regulaminu).

W PLK taki system obejmuje Zarzad,
stanowiska kierownicze w Centrali Spotki,
Centrum Realizacji Inwestycji i zaktadach,
wigcznie z naczelnikami i ich zastepcami
w sekcjach eksploatacji.

Procedury te dotycza takze cztonkéw
Zarzadu PLK, ktérzy ztozyli do Rady Nad-
zorczej sprawozdania z realizacji celéw
za 2022 r. (kazdy z cztonkdéw Zarzadu od-
dzielnie), ktére po wnikliwej analizie zosta-
ty przyjete. Ostateczne decyzje dotyczace
ich uznania podejmuje Walne Zgromadze-
nie. Realizacja celéw ma takze decydujacy
wptyw na wysokos$¢ wyptat nagréd rocz-
nych dla kadry kierowniczej Spétki, gdyz
jest warunkowym elementem wynagrodze-
nia indywidualnego dla tej grupy pracowni-
kow.
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2023 r.
Wspétpraca z PGE Energetyka

6 lipca

PGE Polska Grupa Energetyczna 3
kwietnia 2023 r. zakonczyta proces zakupu
100 % udziatdéw PKP Energetyka. Spotka ta
bedac na wykazie podmiotéw strategicz-
nych dla panstwa (m. in. dostarcza energie
elektryczng na rzecz przewoznikéw kole-
jowych) zostata sprzedana w 2015 r. przez
Platforme Obywatelskg prywatnej spétce
CVC Capital Partners z siedzibg w Luksem-
burgu (CVC jest m .in. wiascicielem sieci
sklepéw ,Zabka”). Po odzyskaniu kontroli
przez skarb paristwa nad spdtkg zmienita
nazwe na PGE Energetyka Kolejowa.

Obecnie dysponuje ona 6 nowocze-
snymi centrami sterowania ruchem w sieci
kontrolowanej przez 52 tys. inteligentnych
licznikdw energii (AMI). Infrastrukture uzu-
petnia 814 podstacji trakcyjnych i kabin,
6 213 stacji energetycznych oraz 70 pociag-
gow sieciowych.

Firma odpowiada za dystrybucje 4,32
TWh energii elektrycznej rocznie, co stano-
wi ok. 3 % catej energii dostarczanej w kra-
ju. Wykorzystuje do tego ok. 21,5 tys. km linii
energetycznych.

PLK podpisze umowe z PGE Energe-
tyka Kolejowa na dalsze utrzymanie sieci
trakcyjnej (robi to od 2021 r) bedacej w za-
rzadzaniu PLK do 2027 r. W sktad utrzyma-
nia wchodzg m. in. serwis awaryjny, prze-
glady okresowe i naprawy biezace. Rada
Nadzorcza zaopiniowata wniosek Zarzadu
Spotki pozytywnie.

ERTMS/GSM-R

ERTMS/GSM-R (Globalny System Ko-
lejowej Radiokomunikacji Ruchomej, ktory
zapewnia operacyjng komunikacje gtoso-
wa i transmisje danych, uzytkownikom sieci
na infrastrukturze PLK). Czescig projektu
realizowanego na terenie catego kraju jest
wykonanie obiektéw radiokomunikacyj-
nych (wieze) i zabudowa rurociggéw kablo-
wych, dla linii Swiattowodowych.

System budowany jest od 2018 r. a pra-
ce nad jego oddaniem do uzytkowania
miaty zakonczy¢ sie w 2023 r. Jednak juz
dzisiaj wiadomo, ze potrwajg one jeszcze
co najmniej dwa lata. Realizuje go spdtka
Nokia (w konsorcjum), bazujgc jednak na
wielu podwykonawcach, ktérzy zgtasza-
ja rézne problemy (m.in. wzrost cen ma-
teriatéw i kosztéw wykonawstwa robdt,
upadtos¢ kluczowych podwykonawcdw).

Sytuacja podwykonawcéw i ich podejscie
do terminowej realizacji robét jest obecnie
decydujgca w realizacji catego projektu.

Istotnym powodem opdznienia budowy
jest niska wydajnos¢ prac ze strony wyko-
nawcy i kluczowych dla projektu podwyko-
nawcow.

Zatrudnienie i ptace

Rada Nadzorcza przyjeta informacje
Zarzadu PLK, w sprawie sytuacji zatrud-
nieniowo-ptacowej za 5 miesiecy 2023 r.
Wynika z niej, ze Spdtka realizowata zada-
nia od stycznia 2023 r,, zatrudniajac ponad
37 300 pracownikéw, to jest mniej niz pla-
nowano o ponad 300 etatéw.

Pierwsze miesigce roku, wykazaty
zwiekszone zainteresowanie pracownikow
odejsciami na emerytury (ok. 100 oséb)
oraz wynikajgcymi z tego tytutu kosztami
(odprawy emerytalne, ekwiwalent za nie-
wykorzystany urlop oraz nagrody jubile-
uszowe).

Spotka zatrudnia pracownikéw z ze-
wnatrz (ok. 1400 oséb) co pozwala na ta-
godzenie brakéw w zatrudnieniu (odeszio
facznie ok. 1800 oséh).

Od 1 stycznia i 1 lipca 2023 r. nastgpit
wzrost wynagrodzenia minimalnego w Pol-
sce, co zgodnie z zapisami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w PLK, spowo-
dowato wzrost dodatkéw: funkcyjnego, za
prace w nocy, w warunkach niebezpiecz-
nych, ucigzliwych i szkodliwych, a od 1
czerwca 2023 r. nastgpit wzrost wynagro-
dzenia dla pracownikéw wynagradzanych
na podstawie ZUZP.

W tym punkcie Zarzad przedstawit infor-
macje w sprawie ustalenia kwoty podstawy
wynagrodzenia pracownikéw wynagradza-
nych wedtug Regulaminu wynagradzania
kierownikéw jednostek organizacyjnych
i ich zastepcoéw oraz kierownikéw niekté-
rych komérek organizacyjnych w PLK.

Dyskusje wzbudzit fakt uzywania
w Spétce dwdch Srednich (pracownikéw
wynagradzanych z ZUZP i druga $red-
nia obejmuje wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw PLK). Do ustalania kwoty
ww. podstawy zostata wzieta ta pierwsza
Srednia (nizsza) z czym nie zgadzaja sie
przedstawiciele pracownikéw zasiadajgcy
w Radzie. Dla pracownikéw wynagradza-
nych z Regulaminu wzrost wynagrodzen
zgodnie z uchwata Zarzadu PLK nastgpi od
1lipca 2023 .



Inne tematy

Rada zajmowata sie rowniez m.in.
nastepujgcymi sprawami: wykorzysta-
niem srodkéw z dokapitalizowania PLK
na wskazane projekty inwestycyjne
(specjalny fundusz UE ,taczac Europe” -
Connecting Europe Facility - CEF), wspot-
praca PLK z CPK (projektowanie kompo-
nentu kolejowego w ramach budowy
Centralnego Portu Komunikacyjnego),

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie na
comiesiecznym posiedzeniu, ktére odby-
to sie w siedzibie Spétki PKP Polskie Linie
Kolejowe.

Obrady rozpoczety sprawy procedural-
ne, przyjecie porzadku obrad oraz proto-
kotu z poprzedniego posiedzenia Rady (6
lipca 2023 ).

Rada zajmowata sie czynnosciami
kontrolnymi w najwazniejszych obszarach
dziatalnosci Spétki m.in. nastepujgcymi
sprawami: procedurg wyboru firmy au-
dytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych spétek Grupy

2

roszczeniami przewoznikow kolejowych
wynikajagcych ze stawek dostepu do
infrastruktury PLK, umowa na budowe
skrzyzowania bezkolizyjnego w Cele-
stynie (zabezpieczenia finansowe), umo-
wag z samorzadem Suchej Beskidzkiej
dotyczacymi gruntéw umozliwiajgca
likwidacje siedmiu przejazdéw kolejowo
-drogowych, procedurami wyboru firmy
audytorskiej do badania finanséw PLK
i Grupy PLK za rok 2023 i lata nastep-

2 sierpnia 2023

PLK oraz sprawozdania skonsolidowane-
go Grupy PLK na najblizsze lata, informacjg
Zarzadu ws. aktualnego stanu realizacji
inwestycji z uwzglednieniem realizacji wie-
loletnich plandéw inwestycyjnych i progra-
moéw rzadowych, ktérych wykonawca jest
PLK, realizacjg programu ERTMS/GSM-R
(Globalny System Kolejowej Radiokomuni-
kacji Ruchomej, ktdry zapewnia operacyjna
komunikacje gtosows i transmisje danych,
uzytkownikom sieci na infrastrukturze PLK),
realizacjg zamknie¢ torowych, wynikami fi-
nansowymi PLK i spotek zaleznych (Grupa
PLK), gospodarka materiatowg (w pierw-

ne, poniesionych wydatkéw na doradz-
two prawne, przeniesienia wiasnosci
sktadnikéw infrastruktury kolejowej oraz
gruntéw pod liniami kolejowymi (aport
zorganizowanej czesci przedsiebior-
stwa z PKP S.A. do PLK), realizacja roz-
woju Spoéiki i jej strategig na najblizsze
lata oraz przegladem uchwat, przyjetych
przez Zarzad PLK (od ostatniego posie-
dzenia Rady).

Henryk Sikora

szym pdiroczu  br), funkcjonowaniem
informatyki, zaopatrzeniem PLK w ele-
menty infrastruktury (czesci rozjazdowe,
urzadzenia srk itp.), bezpieczenstwem na
sieci PLK, op&znieniami pociggdw, dziatal-
noscig Spoétki w obszarze pracowniczym
i dotychczasowego wykonania funduszu
wynagrodzen, realizacjg rozwoju Spotki
i jej strategig na najblizsze lata oraz prze-
gladem uchwat, przyjetych przez Zarzad
PLK (od ostatniego posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

BONUSY DLA CZLONKOW NSZZ

Legitymacja upowaznia kazdego
cztonka zwigzku do korzystania z wie-
lu znizek i rabatéw w ramach programu
lojalno$ciowego ,Razem wiecej”. Kaz-
dy Region posiada liste podmiotéw na
swoim terenie, ktére udzielajg znizek
cztonkom ,Solidarnosci” i w ich siedzi-
bach lub na stronach internetowych sg
dostepne informacje.

Ponizej przedstawiamy liste ogdl-
nopolskich podmiotéw, ktére przyznaty
znizki naszym cztonkom:

1. Znizki na tankowanie na stacjach
PKN ORLEN

Komisja Krajowa NSZZ “Solidar-
nos$¢” podpisata z PKN ORLEN S.A.
umowe, na podstawie ktérej cztonko-
wie Zwigzku, bedg mogli uzyskac rabat
przy zakupie paliwa i artykutéw poza
paliwowych na stacjach paliw PKN OR-
LEN.

Aby skorzystac z rabatu trzeba po-
siadac elektroniczng legitymacje czton-
kowska NSZZ “Solidarno$¢” oraz wyda-
wang na Orlenie karte rabatowa Biznes
Tank.

Kazdy zwigzkowiec zainteresowany,
otrzymaniem karty rabatowej Biznes
Tank musi najpierw — o ile nie posiada
— wyrobic sobie elektroniczna legityma-
cje cztonkowska NSZZ ,Solidarnos¢”.
W tym celu nalezy sie zwréci¢ do ma-
cierzystej organizacji zwigzkowej i wy-

petni¢ odpowiedni wniosek.

Zwigzkowcy, ktérzy juz posiadaja
elektroniczng legitymacje cztonkowska
NSZZ ,Solidarno$¢” musza udac sie na
jedna z dedykowanych stacji PKN OR-
LEN by wyrobi¢ karte BiznesTank (Lista
Stacji Paliw ORLEN w internecie).

2. Znizki na tankowanie na stacjach
LOTOS i MOL.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” podpisata z LOTOS Paliwa umo-
we, na podstawie ktérej cztonkowie
naszego Zwigzku beda mogli uzyskaé
rabat przy zakupie paliwa na stacjach
polskiego koncernu paliwowego. Poni-
zej przedstawiamy procedure i warun-
ki, jakie trzeba spetnié, by méc skorzy-
stac z rabatu:

Uzytkownicy zwigzkowych kart LO-
TOS Biznes otrzymuja rabaty:

Olej napedowy Dynamic 18 gr/litr

Benzyna PB98 Dynamic 18 gr/litr

Benzyna PB95 12 gr/litr

Olej napedowy ON 12 gr/litr

LPG 7 gr/litr

towary i ustugi

myjnia 15 %

Cafe Punkt* 10% (rabatowanie ga-
stronomii moze nie by¢ dostepne na
czesci stagji franczyzowych)

Oleje i ptyny do spryskiwaczy 10 %

Dodatkowy rabat 5 gr na litrze kaz-
dego paliwa na stacjach MOP przy au-

.SOLIDARNOSC”

tostradach i drogach ekspresowych.

Wydanie i korzystanie z kart jest
bezptatne.

3. Klub PZU dla cztonkéw NSZZ
LSolidarnos¢”

Cztonkowie ,Solidarnosci” moga
liczy¢ na 10 proc. znizki na ubezpie-
czenia w PZU. Wszystko dzieki pro-
gramowi ,Klub PZU Pomoc dla NSZZ
Solidarnos¢”. Porozumienie w tej spra-
wie podpisali 28 czerwca Piotr Duda,
przewodniczacy KK NSZZ ,S”, Pawet
Suréwka, prezes PZU oraz Michat Kru-
pinski, prezes Banku Pekao S. A.

Warunkiem przystgpienia do Klubu
PZU Pomoc dla NSZZ ,Solidarnos¢”
jest wypetnienie formularza dostepne-
go na stronie:

https://klubpzupomoc.pzu.pl/nszz-
solidarnosc . Po dokonaniu aktywacji
w Klubie kazdy otrzyma karte upraw-
niajaca do 10 proc. znizki przy zakupie
nizej wskazanych ubezpieczen. Wy-
starczy wypetni¢ formularz przystapie-
nia do Klubu PZU dla NSZZ ,Solidar-
nosc¢”, a nastepnie udac sie do agenta
PZU SA i przed zawarciem umowy
ubezpieczenia podaé¢ numer PESEL lub
numer otrzymanej karty. Agent spraw-
dzi uprawnienia do znizki. Po pozytyw-
nej weryfikacji udzieli znizki.

O czym nalezy pamietac? Znizka
dotyczy wytgcznie uméw z rocznym

Dokoriczenie na stronie 5
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Dokoriczenie ze strony 1

W innym wypadku nowa wtadza
nie tylko nie wprowadzi takich roz-
wiqgzan, ale wrecz bedzie podwyz-
szac obecnie obowiqgzujgcy wiek
emerytalny — moéwit.

W tym samym czasie na konwen-
cji PO w Tarnowie méwiono o emery-
turach ... dla esbekdéw i réznej masci
wspoétpracownikédw komunistycznych
stuzb specjalnych, ich przywréceniu
i ustanowieniu w wiekszej wysokosci.
To jest kolejny przyktad skrajnych réz-
nic w podejsciu m.in. do spraw spo-
tecznych, umiejscowienia oprawcow
i dbatosci o sprawy ludzi pracy.

(opr. red)
APEL O UDZIAL

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” apeluje o liczny udziat w nad-
chodzgcych wyborach i potgczonym
z nimi referendum.

W sposéb szczegdlny zachecamy
do udziatu w referendum — najbardziej
bezposredniej formie demokracji -
ktéra powinna by¢ na state powigza-
na z wyborami, tak abySmy jako oby-
watele mieli mozliwos¢ wypowiadania
sie w najwazniejszych sprawach bez
podejmowania ogromnego wysitku na
rzecz organizowania komitetéw oby-
watelskich i zbierania podpiséw.

Dzieki staraniom NSZZ ,Solidar-
nos¢” jedno z pytan referendalnych
dotyczy wieku emerytalnego. Dla na-
szego Zwigzku jest to odsuniete w cza-
sie gtosowanie, pod ktérym jedenascie
lat temu ,Solidarnos$¢” walczac z wy-
dtuzeniem wieku emerytalnego zebra-
ta ponad 3,5 mIn podpiséw. Ironig losu
jest to, ze tacy ludzie jak éwczesny
premier Donald Tusk, ktéry nazywa-
jac nas wtedy petakami i wyrzucajgc
ogromny spoteczny wysitek do kosza,
dzisiaj nadal wzywa do tego samego.
To dowdd, ze tacy ludzie nigdy sie nie
zmieniaja.

Zblizajagce sie wybory parlamen-
tarne i potaczone z nimi referendum,
to nie tylko wielkie $wieto demokracji,
to réwniez wazny obywatelski obo-
wigzek i odpowiedzialno$é. Réwniez
wobec wielkich geopolitycznych za-
wirowan, groznych dla bezpieczen-
stwa i przysztosci Polski.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” tradycyjnie nie wskazuje na
kogo nalezy gtosowa¢, ufajagc w ma-
dros¢ swoich cztonkdéw, sympatykow
i catego spoteczenstwa. Prosimy jed-
nak, aby podejmujgc decyzje przy
urnach wyborczych i referendalnych
odrzucac tych, ktérzy wielokrotnie
ktamali, nie dotrzymywali obietnic,
czy sprzeniewierzali sie postulatom
»Solidarnosci”. Nawet jesli dzisiaj mo-
wig cos$ innego. Wiele z tych postu-
latéw udato sie zrealizowac i wazne
jest czy ludzie, ktérych wybierzemy,
zechca to zachowac.

Zrédfto: tysol.pl
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6 wrzesnia 2023 r. w siedzibie
Krajowej Sekcji Kolejarzy odbyto sie
zebranie Rady Sekcji Zawodowej In-
frastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$c¢”. Pierwsze po wakacjach obrady
zdominowane zostaty przez sprawy
pracownicze i decyzje dotyczace bie-
zgcej dziatalnosci sekgcji.

Na poczatku obrad przewodni-
czacy SZIK oméwit postulaty ,So-
lidarnosci”, ktére sa przedmiotem
rozméw ze Spdétkg PLK w ramach
tzw. dialogu spotecznego. Najwaz-
niejszym z osmiu postulatéw byto
zgdanie wdrozenia podwyzki wyna-
grodzen dla pracownikéw PLK. Zostat
on zrealizowany, a rekordowo wysoka
podwyzka w wys. 640 zt (Srednio na
pracownika w wynagrodzeniu zasad-
niczym) zostata wdrozona od 1 czerw-
ca2023r.

Pozostate postulaty dotyczgce
gtéwnie poprawy warunkow i orga-
nizacji pracy oraz BHP byty dotych-
czas omawiane na trzech spotkaniach
z pracodawcg. W jednej sprawie byt
przeprowadzony na wybranej ISE pi-
lotaz, w innych tematach trwajg ana-
lizy zasadnos$ci i mozliwosci realizacji
naszych wnioskéw. Rozmowy beda
kontynuowane we wrzesniu br.

W trakcie informacji o wystgpie-
niach i inicjatywach SZIK zostaty omo-
wione m. in. nastepujgce sprawy:

. pismo do PIP z prosbg
0 udzielenie opinii badz interpretacji
zapisow rozporzadzenia naktadajace-
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go na pracodawce obowigzek utrzy-
mania czystosci i porzadku w miej-
scach pracy,

. wniosek do PLK o powotanie
specjalistycznych zespotéw w jed-
nostkach organizacyjnych (zaktadach)
bedacych w catodobowej gotowosci
do udziatu we wszystkich wypadkach,
incydentach lub zdarzeniach - SZIK
zostata poinformowana, ze sprawa
zajmie sie specjalny zespot, ktéry be-
dzie weryfikowat celowos$¢ jak réow-
niez wzrost zatrudnienia dla realizacji
tego postulatu,

. wniosek do PLK o wyptate
kwartalnej premii inwestycyjnej dla
naczelnikéw i ich zastepcéw w sek-
cjach eksploatacji (tam gdzie sa re-
alizowane inwestycje), nie spotkat sie
z akceptacja PLK — Spoétka twierdzi,
ze pracownicy ci, wynagradzani na

mdziejczyk

Obradowata Rada SZIK
podstawie Regulaminu majg prawo do
rocznej premii za cele (ZPC), a jednym
z celi jest poziom realizacji inwestycji.

Duze zainteresowanie cztonkéw
Rady wzbudzito zaprezentowanie
rozliczenia czerwcowej podwyzki
wynagrodzen w poszczegdlnych jed-
nostkach organizacyjnych PLK (m. in.
maksymalna podwyzka w poszcze-
gdélnych  grupach  pracowniczych)
z uwzglednieniem $redniej podwyzki
wraz z dodatkami do wynagrodze-
nia na wybranych stanowiskach oraz
w zaktadach Spoétki.

Kolejnym tematem byto omodwie-
nie stanu realizacji sktadéw osobo-
wych zespotéw problemowych (do-
radczych i opiniotwérczych) do spraw:
inzynierii ruchu, drogi kolejowej, au-
tomatyki i bhp. Na zakonczenie jego
omawiania przewodniczacy SZIK po-



prosit cztonkdédw Rady o jak najszybsze
podanie dodatkowych kandydatur do
pracy w zespotach, tak aby mogty
one rozpocza¢ swoja dziatalnosc.

Waznym punktem spotkania Rady
SZIK byt temat dalszej kontynuacji
umowy na Ubezpieczenie Odpo-
wiedzialnosci Pracowniczej. W celu
szczegdtowego omodwienia zostat
zaproszony broker ubezpieczeniowy
Pani Maria Brzeska (BiK), ktéra w for-
mie prezentacji przedstawita oferty
5 towarzystw ubezpieczeniowych,
a na koniec dokonata podsumowa-
nia zawierajacego wnioski do ofert.
Ostatecznie Rada w formie Uchwaty
upowaznita Prezydium SZIK do pro-
wadzenia negocjacji w sprawie wa-
runkdéw ubezpieczenia oraz podpisa-
nia nowej umowy.

Zachowujgc porzadek obrad omo-
wiono sytuacje w ZLK Wroctaw po
podwyzkach, a Leszek Szatkowski
(przew. organizacji zaktadowej ,S”)
strescit przebieg rozméw i przedsta-
wit korespondencje prowadzong z dy-
rektorem zaktadu. Dla przypomnienia
nalezy nadmienié, ze we Wroctawiu
wzrost wynagrodzenia nastapit z mie-
siecznym opdznieniem w stosunku
do innych jednostek organizacyjnych
PLK.

Omoéwiona zostata Decyzja Pre-
zydium SZIK w sprawie odznaczen
»Zastuzony dla NSZZ Solidarnosci na
kolei” z przedstawieniem kandydatur
cztonkow, ktérych dokumenty w wyni-
ku jawnego gtosowania zostaty prze-
kazane z pozytywna rekomendacja
do Prezydium Krajowej Sekcji Koleja-
rzy. Nastepnie zostat podany termin
i miejsce wreczenia odznaczen resor-
towych i panstwowych (20-21.11.2023
r.w Warszawie).

W kolejnych etapach obrad Rada
SZIK przyjeta szereg uchwat i decyzji
dotyczacych dokumentéw finanso-
wych, rozliczenia Il Turnieju Pitki Noz-
nej o Puchar SZIK w Zdunskiej Woli
oraz zobowigzania Prezydium SZIK
do dziatan majgcych na celu wydanie
kalendarzy tréjdzielnych na 2024 r.

W trakcie obrad nie zabrakto tak-
ze opinii i komentarzy do Uchwaty
Zarzadu PLK, na mocy ktérej zostata
przyznana dla pracownikéw Spotki
nagroda za 2023 r. w wysokosci 800
zt brutto dla pracownika (wg. stanu na
01.09.br). W konkluzji padto, ze kazde
(nie zaleznie od tytutu) dodatkowe
pienigdze dla pracownikéw sa jak naj-
bardziej oczekiwane i akceptowane.

Andrzej Van-Selow
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okresem ubezpieczenia; wtasciciel
karty musi wystepowac w umowie jako
ubezpieczony, znizka musi by¢ zgodna
z regulacjami dotyczacymi sktadki mi-
nimalnej; z tytutu posiadania Karty PZU
Pomoc przystuguje tylko jedna znizka
w ramach jednej umowy ubezpiecze-
nia.

Na jakie ubezpieczenia przystuguje
znizka? PZU Auto, AC, OC, NNW, NNW
Max, PZU Dom, PZU NNW, PZU Gospo-
darstwo Rolne, Obowigzkowe ubezpie-
czenie budynkéw, OC Rolnika, Mienie
ruchome, NNW Rolnika; Ubezpiecze-
nie odpowiedzialnosci cywilnej osoéb
fizycznych w zyciu prywatnym, a takze
Ubezpieczenie PZU Bezpieczny Rowe-
rzysta.

Dodatkowa oferte dla cztonkéw
Klubu PZU Pomoc NSZZ Solidarnos¢
przygotowat takze Bank Pekao S.A.
Warunkiem skorzystania z niej, jest
przedstawienie legitymacji NSZZ ,So-
lidarno$¢” w placéwce Banku Pekao
SA. Zaktada ona chociazby darmowe:
prowadzenie rachunku ptatniczego,

obstuge karty debetowej, czy wyptaty
z obcych bankomatéw przez 24 mie-
sigce od daty zawarcia umowy o kar-
te. Bank Pekao S.A. przygotowat takze
oferte specjalng dla organizacji dziata-
jacych w ramach NSZZ ,Solidarnos¢”.

4. Dzieki staraniom Solidarnosci,
juz za rok 2023 bedzie mozna w rocz-
nym zeznaniu podatkowym, odpisac
od dochodu kwote 840 zt sktadek
cztonkowskich.

Liczebnosc i sita, jaka stanowi NSZZ
~Solidarnosé”, daje dobre podstawy do
negocjacji z partnerami biznesowymi,
aby przynaleznos¢ do naszego Zwigz-
ku nie tylko dawata site do walki o pra-
wa pracownicze, ale réwniez liczne
znizki i udogodnienia.

Jesli ktos w oparciu o zwigzkowe
znizki tankuje paliwo, ubezpiecza dom
i samochdd, a do tego doliczy ulge po-
datkowa, ktéra obowiazuje juz od po-
przedniego roku, to w wiekszosci przy-
padkéw cata jego sktadka zwigzkowa
wréci do niego.

opr. Mirostaw Osmiatowski

43 ROCZNICA POWSTANIA
NSzZ ,,SOLIDARNOSC”

W Gdansku, 31 sierpnia br., odbyty
gtéwne obchody 43 rocznicy podpisa-
nia Porozumien Sierpniowych. Podczas
uroczystosci zorganizowanych przez
Komisje Krajowag i Zarzad Regionu
Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, Sek-
cje Zawodowsg Infrastruktury Kolejowej
reprezentowali Piotr Pazera - wiceprze-
wodniczacy oraz Bogustaw Olszew-
ski. W $éréd licznie zgromadzonych
pocztéw sztandarowych nie zabrakto
sztandaru SZIK NSZZ ,Solidarnosc”,
KZ ZLK t6dz oraz dwdch sztandaréw
ZLK Siedlce.

Delegacje
deszczowej

zwigzkowe  pomimo
pogody ztozyty kwiaty

Fot. R. Kotodziejczyk

przy historycznej Bramie nr 2. Przedtem
zwigzkowcy od$piewali hymn i wzieli
udziat w modlitwie za ofiary Grudnia'70
i stanu wojennego oraz za zmartych
uczestnikdéw strajku sierpniowego i sy-
gnatariuszy porozumien sierpniowych.
Modlitwe poprowadzit ks. prat. dr Sta-
womir Decowski, duszpasterz ludzi pra-
cy Archidiecezji Gdanskiej.

Nastepnie zebrani przemaszerowali
do bazyliki $w. Brygidy, gdzie mszy sw
w intencji sierpniowego zwyciestwa
przewodniczyt biskup Wiestaw Szla-
chetka.

Piotr Pazera
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.SOLIDARNOSC” NA SZCZYTACH AZJI

Flaga NSZZ ,Solidarnosc¢” na szzcycie Araratu

T (7

Turcja to piekny kraj, lezacy w Azji (Bliski Wschdd),
ktérego niewielka czes$¢ z kilkunastomilionowym Stam-
butem znajduje sie na terytorium Europy. Panstwo tu-
reckie jest laickg, demokratyczna republikg co wynika
z konstytucji. 98 % (71 330 000) ludnosci tego kraju to
wyznawcy Islamu. Tureckie sity zbrojne liczg 515 tysiecy
zotnierzy. Pod wzgledem liczebnosci sg dziewiata armiag
Swiata i drugg armig NATO. Jedna z najbardziej rozwi-
jajacych sie gatezi gospodarki jest turystyka skupiona
gtéwnie w kurortach nad morzami Egejskim i Srédziem-
nym. Stosunkowo niewiele osdéb zapuszcza sie gdzies
gtebiej w odlegte tereny tego kraju. A jednak warto.

Ararat to historyczna géra, najwyzsza w Turcji, Swie-
ta géra Ormian, na ktérej osiadta Arka Noego, potezny
wulkan o wysokosci 5137 m. To nie jest gora jakich jest
wiele, jedna z wielu goér na horyzoncie, bo tu wtasci-
wie nic wiecej nie ma. Dookota gdzie$ tam widac réz-
ne wzgodrza, ale nie zwraca sie na nie uwagi, bo Ararat
kréluje nad regionem. Nie ma wiekszej géry w promie-
niu setek kilometréw. Ararat (a wtasciwie Araraty, bo sg
dwa, Wielki i Maty) jest z innego wymiaru, z innej rze-
czywistosci.

Aby zdoby¢ Ararat ruszamy z miasta Dogubeyazit
oddalonego o 15 km od goéry. Pézniej kilkugodzinny tre-
king do pierwszego obozu na nocleg w namiotach (na
wys. ok. 3 200 m.). Drugi dzien to aklimatyzacja i przej-
$cie do drugiego obozu na wysokos$¢ ok. 4 100 m. i po-
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wroét na noc. Trzeci dzien to podejscie znang nam juz
z poprzedniego dnia drogg do drugiego obozu i tam
krétki nocleg w namiocie. O pdtnocy pobudka, a o godz.
1 w nocy w czotéwkach ruszamy ok. 1100 m. w gére.
Ostatnie 400 metréw idziemy w rakach po $niezno lodo-
wej skorupie. Ok. godz. 6.45 w pieknej pogodzie wcho-
dzimy na szczyt Araratu.

Ale to nie jest koniec. Z tej gory trzeba jeszcze bez-
piecznie zejs¢. Aby wréci¢ do drugiego obozu nalezy
zatozy¢ ok. 4 godz. zejscia w wiekszosci po wyjatkowo
ucigzliwych kamienistych stopniach. Z posréd 16 osobo-
wego zespotu, 4 osoby nie weszty na goére. To pokazuje,
ze Ararat jest trudng gora i nie jest dla kazdego.

Ararat robi ogromne wrazenie. Patrzysz na te gére
i czujesz respekt i ciekawosé. Przygladasz sie jej z po-
dziwem. Piekna, milczgaca. Nie ukryjesz sie przed nig,
zobaczy Cie wszedzie, nawet kiedy wrdécisz do domu
bedziesz o niej myslec i bedziesz chciat wrocié, zeby
zobaczy¢ go jeszcze raz.

Ararat dzisiaj nie jest w granicach Armenii. Jednak,
jest idealnie widoczny z jej stolicy, Erywania. Kazdy
z Ormian, chciatby chociaz raz w zyciu stang¢ na Ara-
racie. To dla nich pielgrzymka. Ale co z tego, ze od Ery-
wania dzieli go zaledwie 40 km ? Granice z Turcjg sa
zamkniete. Do tego oficjalnie Ormianie nie maja wstepu
na szczyt.

-Ale Boég, pamietajac o Noem, o wszystkich isto-
tach zywych i o wszystkich zwierzetach, ktére z nim
byty w arce, sprawit, ze powiat wiatr nad catg ziemia
i wody zaczety opadac. Zamknety sie bowiem zbiorniki
Wielkiej Otchtani tak, ze deszcz przestat padac z nieba.
Wody ustepowaty z ziemi powoli, lecz nieustannie, i po
uptywie stu piecdziesieciu dni sie obnizyty. Miesigca
sidbdmego, siedemnastego dnia miesigca arka osiadta
na goérach Ararat.” [Rdz 8, 1-4]

Iran to piekny i wielki kraj peten niewyobrazalnych
kontrastéw i réznorodnosci potozony w Azji. Ma niesty-
chanie bogata historie (dawniej Persja), w ktorej miato
miejsce wiele kluczowych wydarzen, ktére rzutowaty
nie tylko na jego byt, ale takze na jego mocarstwowos¢
w catym regionie. Ostatnim takim wydarzeniem byta re-
wolucja islamska w 1979 r. Iran stat sie islamska repu-
blika, w ktdrej obowigzuje prawo szariatu (koraniczne).

Co to oznacza ? W praktyce dla kazdego w tym eu-
ropejczyka to np. zakaz chodzenia w kroétkich spoden-
kach, a dla kobiet obowigzkowe zakrywanie ramion
i wtoséw chustkami (hidzab). Oficjalng religia Iranu jest
islam szyicki, ktéry wyznaje 98,5 % ludnosci tego kraju
(81 617 000). Odejscie od islamu jest karane $miercia.
W kraju praktycznie wszystkie obszary zycia spoteczne-
go sa kontrolowane przez policje religijna.

Teheran jest stolicg i najwiekszym miastem Iranu
(jako metropolia ok. 15 mIn mieszkancow). Jest mia-
stem, niezwyktym, ktére na kazdym robi wrazenie, no-
woczesnym, bardzo zattoczonym z kiepska przejrzysto-
Scig powietrza (ciggty smog). Wtasnie stad przy dobrej
widocznos$ci (wczesnie rano) wida¢ dominujacy nad ca-
tym regionem Damavend oddalony ok. 70 km od stolicy.



Damavend (ostatni krél Persji) jest najwyzszym szczytem
Iranu (5610 m.) i najwyzszym wulkanem Azji, zaliczanym do

Korony Ziemi Wulkanéw. Wybitnie géruje w swoim pasmie,
w ktérym drugi szczyt jest o prawie tysigc metrow nizszy.
Gora jest wyjagtkowo piekna robigca ogromne wrazenie swoja
wybitnoscig i duzym nachyleniem stokow.

Chcac zdoby¢ Damavend ruszamy z Techeranu, aby po
ok. 3 godz. dotrze¢ na nocleg do schroniska. Stad na drugi
dzien jedziemy samochodami terenowymi na wysokosc ok.
3200 m. i dalej ruszamy idac do bazy namiotowej na wys.
ok. 4200 m. Tam po noclegu wyruszamy o godz. 2 w nocy
na atak szczytowy, w zimnie i mocnym wietrze. O godz. 9.45
wchodzimy na szczyt, ktory zastany jest chmurami rozrywa-
nymi co chwile przez przenikliwy wiatr. Do tego jeszcze tem-
peratura ok. 12 stopni ponizej zera. Wierzchotek jest specy-
ficzny, roztozysty o podtozu skaty biatej z domieszkg koloru
z6ttego. Idziemy po siarce, ktérg ,pachnie” koputa szczytowa
gdyz ten wulkan ,zyje” ukazujac liczne dymigce wyziewy ze
skat.

Zejscie do bazy namiotowej zajmuje ok. 4 godz. | znéw
okazato sie, ze z posrdéd 8 osoéb, ktére wyszty aby zdobyd
gére, jedna musiata po kilku godzinach zawrécic.

Gory ucza pokory, odpowiedzialnych decyzji, bezwzgled-
nie weryfikujg nasz organizm, szczegdlnie gdy ograniczony
jest doptyw tlenu do mdzgu, a na wysokosciach przekracza-
jacych 5 tys m. wtasnie tak jest.

Na obydwu opisywanych, wybitnych pieciotysiecznikach
zatopotata flaga NSZZ ,Solidarnos¢”.

Opr. Henryk Sikora

84 ROCZNICA WYBUCHU
Il WOJNY SWIATOWEJ

Fot. Ryszarda Kotodziejczyk

PAMIETAMY

Pamietamy o bohaterach,
ktorzy 1 wrzesdnia 1939 r. w Szy-
mankowie i Tczewie stawili czo-
fa niemieckiemu najezdzcy! —
czytamy na facebooku Fundadji
Grupy PKP. Jej przedstawiciele,
podobnie jak w kilku latach po-
przednich, w czasie poprzedza-
jacym bezposrednio te uroczy-
stosci, ztozyli kwiaty na grobie
por. Norberta Juchtmana w Kiet-
pinie (tomianki pod Warszawag)
i kpt. Walentego Faterkowskie-

Jak co roku, od 34 lat,
uroczystosci w rocznice wy-
buchu Il wojny $wiatowej
odbyty sie w Szymankowie.
W pierwszych chwilach woj-
ny Niemcy wymordowali tu
polskich kolejarzy i cztonkéw
ich rodzin oraz inspektoréw
celnych.

Szymankowskie obcho-
dy zwigzane z 84 rocznicg
wybuchu wojny rozpoczety
sie od mszy Swietej w koscie-
le $w. Floriana. Nastepnie
uczestnicy przemaszerowali
pod pomnik poswiecony po-
mordowanym. Na tablicy pa-
migtkowej umieszczonej na
obelisku uczczono 13 koleja-
rzy i 2 cztonkdw ich rodzin .

Przy pomniku odczytane
zostaly listy do uczestnikdéw
od prezydenta Andrzeja Dudy,
marszatek Sejmu Elzbiety Wi-
tek oraz premiera Mateusza
Morawieckiego.

Stowo ,stuzba” miato tu
szczegdlne znaczenie. Odczy-
tujemy je teraz nie w kontekscie
zawodowym, ale jako stuzbe
Ojczyznie, w obronie jej granic
i niepodlegtosci, za ktdérg przy-
szto im zaptaci¢ tak wysoka
cene. Moze nie planowali by¢
bohaterami, ale z pewnoscig
nimi zostali — pisat o ofiarach
z Szymankowa premier Mora-
wiecki, a list odczytat Jarostaw
Sellin, wiceminister kultury.

Piotr Pazera

go w Nowej Soli.

Por. JUCHTMAN kilka ty-
godni przed wybuchem Il woj-
ny Swiatowej wraz z plutonem
saperéw zostat skierowany na
stuzbe do Tczewa. Zomierze
mieli dbac o instalacje minowe
tamtejszych mostéw, a w razie
koniecznosci — zniszczy¢ strate-
giczne obiekty. Tak tez sie stato,
1 wrzesnia o 6.00 wysadzono
przyczétek wschodni, a o 6.45
— zachodni. Juchtman polegt
w bitwie pod tomiankami 22
wrzesnia 1939 r. Wraz z kolega-
mi spoczywa W kwaterze wo-
jennej tamtejszego cmentarza.

kpt. Walenty FATERKOWSKI
w 1937 r. otrzymat stopien pod-
porucznika rezerwy. Po wyjsciu
z koszar zamieszkat i pracowat

w Tczewie. Do stuzby w 2. Bata-
lionie Strzelcéw wrdécit 24 sierp-
nia 1939 r. Jako jeden z najlep-
szych oficeréw rezerwy zostat
wyznaczony przez dowddce,
pptk. Stanistawa Janika na naj-
bardziej narazony na atak wojsk
niemieckich odcinek obrony
mostéw — przyczdtek wschodni.
Po powrocie do Polski
z niewoli niemieckiej w 1946 r.
zamieszkat w Kielcach, potem
w Nowej Soli. W 2009 r. Rada
Miejska w Tczewie przyznata Fa-
terkowskiemu tytut honorowe-
go obywatela miasta, Prezydent
RP uhonorowat go medalem
,Pro Memoria”, a minister obro-
ny narodowej awansowat do
stopnia kapitana.
Mar.
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Panie Prezesie, czym jest silna organi-
zacja? Co stanowi o sile PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A.?

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. zarza-
dzajg siecig o dtugosci prawie 19 tys. km.
JesteSmy 3-cim zarzadca infrastruktury
w Europie. Potencjat tak rozwinietej sieci
kolejowej umozliwia realizacje zaréwno
potaczen miedzynarodowych, jak i pomie-
dzy krajowymi osrodkami wojewddzkimi
oraz na poziomie regionalnym, a takze uta-
twia dostep do portéw morskich, terminali
czy weztow multimodalnych.

Spotka posiada wiasny know-how
zwigzany z dziatalnoscig utrzymania
i eksploatacji infrastruktury kolejowe;j,
a takze w obszarze inwestycyjnym. Razem
z 5 spétkami zaleznymi tworzymy Grupe
Kapitatowg PKP Polskich Linii Kolejowych
S.A, bedaca podmiotem wspierajgcym
procesy inwestycyjne i utrzymaniowe.

PLK SA to takze stabilny pracodawca
zatrudniajgcy wysokiej rangi specjalistow
i ekspertéw. Staty rozwdj PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A. oparty jest natomiast o no-
woczesne technologie przy prowadzeniu
prac inwestycyjnych i utrzymaniowych,
digitalizacje urzadzen i proceséw. To sta-
nowi o sile, a takze ugruntowanej, wysokiej
pozycji rynkowej PKP Polskich Linii Kolejo-
wych S.A. oraz motywuje do dalszej, wyte-
zonej pracy.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. nie
uczestniczyty w tworzeniu holdingu Gru-
py PKP. Czy gdyby Spotka weszta w sktad
holdingu mogtaby efektywniej wykorzy-
sta¢ swoj potencjat i odnosi¢ korzysci
z funkcjonowania w takiej strukturze?

Uwazam, ze obecna struktura funkcjo-
nowania PLK SA jest najbardziej odpowied-
nia dla Spétki, a takze dla rozwoju polskiej
kolei. W przejrzysty sposéb jest bowiem
rozdzielone zarzadzanie infrastrukturg ko-
lejowg od realizacji przewozdéw pasazer-
skich i towarowych. Niezaleznos¢ zarzadcy
infrastruktury gwarantuje transparentnos¢
dziatan wobec przewoznikéw, co réwniez
ostatnimi czasy na arenie miedzynarodo-
wej coraz mocniej akcentuje Komisja Eu-
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Rozmawiamy z Panem Ireneuszem Merchel, Prezesem
Zarzadu PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. o rozwoju
Spotki i umacnianiu jej pozycji na rynku.

ropejska. Potgczenie spdtek na zasadzie
holdingu PKP powoduje zas$, ze zachodzi
pewna sprzecznos¢ interesow.

W aspekcie funkcjonowania PLK SA
uwazam réwniez, ze Zarzadca powinien
dysponowac catym majatkiem zwigzanym
z linig kolejowa, w tym gruntami i infrastruk-
tura.

Czy w kontekscie funkcjonowania
struktur kolei na poziomie europejskim
mozemy czerpac jakies wzorce?

W ostatnich 2 latach odbytem szereg
spotkan z przedstawicielami zarzadcéw
infrastruktury z réznych krajow w Europie.
Z 8 czotowych zarzadcdw infrastruktury
w Unii Europejskiej kazdy posiada inng
strukture. W 3 krajach (Niemcy, Francja,
Wrhochy) obowigzuje struktura holdingowa,
w pozostatych 5 krajach (Hiszpania, Ru-
munia, Czechy, Szwecja), w tym w Polsce,
zarzadca infrastruktury podlega bezpo-
Srednio pod ministra odpowiedzialnego
za transport, czy to w formie spdtki prawa
handlowego, czy rzadowej jednostki admi-
nistracyjnej. Oczywiscie kazda z tych struk-
tur ma swoje plusy i minusy i kazdy z ww.
krajéw ma swoja specyfike.

Jakie rozwigzania mozemy zauwazy¢
u europejskich zarzadcéw infrastruktury,
ktére mogtyby utatwi¢ dziatanie PKP Pol-
skich Linii Kolejowych S.A.?

Najwazniejszym aspektem, ktéry zna-
czgco wptywa na biezaca dziatalnos¢ PLK
SA oraz na prace inwestycyjne i utrzyma-
niowe jest wtasnos¢ gruntéw. W krajach
Unii Europejskiej to zarzadca infrastruktury
jest wiascicielem gruntéw pod liniami kole-
Jjowymi. Polska jest tu wyjatkiem - od ponad
20 lat nie uporzadkowano tej kwestii. We-
dtug mnie bardzo wazne jest uregulowa-
nie w zakresie przekazania gruntow PKP
Polskim Liniom Kolejowym S.A. przez PKP
S.A., poprzez podjecie mozliwie nieodle-
gtych dziatan.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. inwe-
stuja w rozwdéj spotek zaleznych.

Czy myslicie Panstwo o przejeciu ko-
lejnych podmiotéw, a tym samym o dal-
szym rozwoju Grupy Kapitatowej PLK?

Jednym z zatozen rozwoju PKP Pol-
skich Linii Kolejowych S.A. na najblizsze lata
jest rozwdj Grupy Kapitatowej PLK. Bedzie
to mozliwe poprzez wzrost potencjatu in-
westycyjnego wewnatrz Grupy oraz akwi-
zycje nowych podmiotéw. Po wigczeniu
spotki Trakcja S.A. w 2022 roku w struktury

Grupy Kapitatowej PLK nie przymierzamy
sie jednak do akwizycji kolejnej spotki in-
westycyjnej w najblizszym czasie. Myslimy
raczej o branzach pokrewnych, takich jak
telekomunikacja, energetyka, SRK, czy biu-
ra projektowe.

Dazac do optymalnej struktury funk-
cjonalnej i zarzadczej oraz czerpigc w tym
zakresie z europejskich do$wiadczen uwa-
zam takze, ze infrastruktura sieci trakcyjnej,
ktdéra z reguty jest wiasnoscig zarzadcy
infrastruktury, badz spétki podlegtej za-
rzadcy infrastruktury, powinna znalez¢ sie
w bezposrednim zarzadzaniu PLK S.A.
W Polsce niestety w 2015 roku sprzedano
PKP Energetyke. Na szczescie spdika ta
wroécita na polski rynek, obecnie jako PGE
Energetyka Kolejowa S.A. Chciatbym jed-
nak doczekac czasu, kiedy jako zarzadca
infrastruktury bedziemy mieli bezposredni
wptyw na energetyke kolejowa.

W zakresie akwizycji z przykroscig nato-
miast musze odnies¢ sie do rezygnacji z pla-
néw przejecia spétki PKP Telkol sp. z 0.0,
wynikajgcej z odrzucenia przez PKP S.A.
oferty nabycia wszystkich udziatéw w tej
spoétce przez PLK S.A. oraz ostatecznym
wycofaniu sie PKP S.A. z transakgiji.

Wspomniat Pan o planach rozwojo-
wych Spétki, jak Pan widzi PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. za dwie dekady?

Zaktadamy, ze 2035 rok bedzie ro-
kiem, kiedy zakonczymy modernizacje
wszystkich gtéwnych ciggéw pasazerskich
i towarowych. Ruch pociggéw towarowych
bedzie sie wpisywat w ruch pociggéw pa-
sazerskich, réwniez przy wykorzystaniu
tzw. ,szprych” CPK. Zaktadamy réwniez,
ze na sieci kolejowej bedzie obowigzywat
systemowy rozktad jazdy zaktadajgcy uzy-
skanie predkosci handlowych rzedu 120
km/h dla pociggdw pasazerskich i 50 km/h
dla pociggéw towarowych pomiedzy gtow-
nymi weztami komunikacyjnymi w kraju.
Wierze takze, ze do tego czasu zostanie
ujednolicony system zarzgdzania obszara-
mi infrastruktury kolejowej w ramach cen-
tréw sterowania.

Polska kolej ma by¢ alternatywa dla in-
nych srodkéw transportu nie tylko dzis, ale
tez jutro i w kolejnych latach oraz czesciag
sieci faczacej nie tylko mniejsze miasta,
regiony, aglomeracje, ale tez catg Europe,
dlatego juz teraz PKP Polskie Linie Kole-
jowe S.A. dzieki najwiekszemu w historii
procesowi inwestycyjnemu budujg kolej
przysztosci.



PROGRAM PRZYSTANKOWY
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Przystanek Zator Park Rozrywki

Rzadowy Program Przystankowy to
niewatpliwie realna realizacja obietnic wy-
borczych Rzadu Prawa i Sprawiedliwosci.
W dniu 19 maja 2021 r. Rada Ministréw
przyjeta uchwate w sprawie ustanowienia
Rzadowego Programu budowy lub mo-
dernizacji przystankéw kolejowych na lata
2021 — 2025, przedtozona przez Ministra
Infrastruktury Andrzeja Adamczyka.

Przyjety program jest jednym z filaréw
walki z wykluczeniem komunikacyjnym,
a tym samym coraz wiecej Polakéw uzysku-
je dostep do wygodnego transportu kole-
jowego. W ramach tej inicjatywy nastepuje
poprawa dostepnosci do kolejowej komu-
nikacji wojewoddzkiej i miedzywojewddzkiej
poprzez:

- rozbudowanie, przebudowanie Ilub
zbudowanie nowych przystankéw kole-
jowych, a takze odbudowanie tych, ktére
W przesztosci zostaty zlikwidowane,

- wydtuzenie peronéw dla potrzeb po-
ciagéw dalekobieznych,

- zwiekszenie dostepnosci miejsc par-
kingowych dla podréznych.

Program realizuje zatozenia Strategii na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku
2020 oraz cele Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Transportu do 2030 roku. Chodzi
0 zapewnienie zintegrowanego i nowocze-
snego systemu transportowego, ktory jest
jedna z najwazniejszych czesci w budowa-
niu spéjnosci ekonomicznej, terytorialnej
oraz spotecznej panstwa.

Kwota przeznaczona na ten cel to 1 mid
zt i obejmuje 207 lokalizacji w catej Polsce,
w tym 22 w Matopolsce. W ramach Rzgdo-
wego programu budowy lub modernizacji
przystankéw kolejowych na lata 2021 —
2025 na terenie wojewddztwa matopol-
skiego zrealizowanych bedzie 9 przystan-
kéw na kwote 88,89 min zt.

Ponizej wymienione zostaty przystanki
z listy podstawowej realizowane w ramach

(NA PRZYKLADZIE MALOPOLSKI)

&

Programu na terenie wojewddztwa mato-
polskiego:

1 Przystanek Pisary na linii kolejo-
wej nr 133 (powiat krakowski) — wartosc 0,4
min zt.

2. Przystanek Dabréwka na linii ko-
lejowej nr 097 (powiat bocheriski) — war-
tos$¢ 3,76 min zt.

3. Przystanek Wolbrom Krakowska
(Wolbrom Zachodni) na linii kolejowej nr
062 (powiat olkuski) — wartos¢ 10,0 min zt.

4. Przystanek Nowy Sacz Dabrow-
ka na linii kolejowej nr 096 (Nowy Sacz) —
wartos¢ 10,7 min zt.

5. Przystanek Nowy Sacz Gorzkéw
na linii kolejowej nr 096 (Nowy Sacz) —
wartos$¢ 17,93 min zt.

6. Przystanek Zator Energylandia
(Zator Park Rozrywki) na linii kolejowej nr
094 (powiat oswiecimski) — warto$¢ 10,0
min zt.

7. Przystanek Krakéw Piastow na
linii kolejowej nr 008 i 095 (Krakéw) — war-
to$¢ 24,0 min zt.

8.  Przystanek Krakéw Koscielniki
na linii kolejowej nr 095 (Krakdw) — war-
tos$¢ 5,0 min zt.

9.  Przystanek Krakéw Przylasek na
linii kolejowej nr 095 (Krakéw) — wartos¢
3,5min zt.

Z przystankéw Wolbrom Zachodni
i Zator Park Rozrywki podrézni juz korzy-
stajg od grudnia 2022 roku, a w ramach
dalszych prac w tych lokalizacjach zreali-
zowane zostanie przejscie podziemne dla
pieszych (Wolbrom) oraz zmiana kategorii
przejazdu kolejowo — drogowego z kat
D na kat. B wraz z zabudowa samoczyn-
nego systemu przejazdowego, draggéw
rogatkowych, telewizji uzytkowej, oraz do-
datkowego wygrodzenia umozliwiajgcego
wejscie pieszych poza strefe chroniong
rogatkami (Zator). Lokalizacja przystanku
w poblizu najwiekszego parku rozrywki

w Polsce (123 atrakcje, ktére znajdujg sie
na obszarze 70 hektaréw, przeznaczony
dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno
dzieci, mtodziezy jak i oséb dorostych) to
znaczne utatwienie dla podréznych i pro-
mogja turystyczna regionu matopolskiego,
Slaskiego. Przystanek zwiekszy réwniez
mozliwosci podrézy pociggiem do Krako-
wa, czy Katowic.

Natomiast Nowy Sacz ,wzbogaci” sie
o dwa nowe przystanki Nowy Sacz Dab-
rowka i Nowy Sacz Gorzkdéw (wraz z przej-
sciem podziemnym) przy ktérym prace
rozpoczeto z poczatkiem lipca 2023 r.

Nie zapomniano réwniez o Krakowie
- stolicy Matopolski, ktéra zyska w ramach
Programu Rzadowego 3 przystanki Kra-
koéw Piastéw, Krakow Koscielniki, Krakow
Przylasek. Na budowe przystanku Kra-
koéw Piastow PLK juz podpisata umowe
za 24 miliony ztotych. Nowy przystanek
to realizacja w miejscu gdzie zblizajg sie
dwie linie kolejowe nr 008 prowadzaca
w kierunku Kielc i Warszawy oraz nr 095
w kierunku Podteza i Tarnowa (taczace sie
w stacji Batowice). Nowe 200 metrowe pe-
rony wraz z matg architekturg, systemem
sciezek dla oséb o ograniczonych mozli-
wosciach poruszania sie zostang skomu-
nikowane poprzez schody i windy z wia-
duktem drogowym przebiegajagcym nad
liniami kolejowymi. Umiejscowienie tego
obiektu na obszarze aglomeracji krakow-
skiej to kolejna propozycja komunikacyjna
dla mieszkancéw Krakowa utatwiajgca do-
jazd do centrum miasta i alternatywa dla
ruchu kotowego. Pamietajmy, ze to tylko
kilka przyktadéw realizacji Rzadowego
Programu w Matopolsce.

Wymienione w artykule 9 przystankéw
uzupetnione zostajg o modernizacje 13 ist-
niejacych stacji i przystankéw na liniach ko-
lejowych nr 096 i 105 tj.: Stary Sacz, Rytro,
Andrzejéwka, Muszyna, Muszyna Zdrdj,
Barcice, Mtoddéw, tomnica-Zdrdj, Wier-
chomla Wielka, Zubrzyk, Zegiestéw-Zdrdj,
Milik, Tuchéw. Wiekszos¢ z tych lokaliza-
Gji przebiega doling Popradu, ktéra przez
znawcow i turystdw uwazana jest za jedna
z trzech najpiekniejszych polskich rzecz-
nych dolin.

Rzadowego Programu budowy lub
modernizacji przystankéw kolejowych na
lata 2021 — 2025 na przyktadzie regionu
matopolskiego, ktérego sztandarowe cele
zostaty wskazane na poczatku artykutu na
pewno poprawig sytuacje komunikacyjng
mieszkancow, broni sie turystycznie po-
przez lokalizacje modernizowanych obiek-
téw, wspiera polskg gospodarke oraz
wpisuje sie w Swiatowa potrzebe ochrony
Srodowiska naturalnego.

Andrzej Van-Selow
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PORADNIK — CIAZA, MACIERZYNSKI | WYCHOWAWCZY
CZEGO SIE SPODZIEWAC, GDY SIE SPODZIEWASZ, NO | JESZCZE TROCHE POZNIEJ

CzESC |- CIAZA

Jak napisat Don Herold ,Dziecko
to taki sympatyczny poczatek czto-
wieka”, prosto, lekko i wesoto. Jednak
samo urodzenie jak i wychowanie ta-
kiego matego cztowieczka w sposdb
gwarantujacy, aby ten ,sympatyczny
poczatek” wyrést docelowo na réwnie
sympatycznego, madrego, zdrowe-
go, szczesliwego i dobrego doroste-
go nie jest wcale ani takie tatwe ani
bezstresowe, a przede wszystkim jesli
chodzi o logistyke jest to proces cze-
sto mocno wymagajacy oraz wysoce
skomplikowany. Mam na mysli jedynie
to, ze nigdy, ale to przenigdy nie na-
lezy dac¢ sobie wmowi¢, ze wszystkie
te frazesy typu ,cigza to nie choroba”
albo wszystko zatatwi za nas natura,
sa jakakolwiek norma badZz wymaga-
niem. W tym konkretnym przypadku
wyznacznikiem normalnosci jest tylko
i wytacznie zdrowie i potrzeby matki
oraz jej dziecka.

Przejdzmy wiec do konkretow,
zgodnie z zapisami kodeksu pracy ko-
bietom w cigzy przystuguja specjalne
prawa oraz przywileje zwigzane z trwa-
toscig ich stosunku pracy oraz z warun-
kami pracy.

Kiedy kobieta jest w cigzy?

Wiem, ze to pytanie brzmi nie-
dorzecznie, ale jak wszyscy wiemy,
prawo nie opiera sie na gdybaniach
i przypuszczeniach, tylko na faktach
a najlepiej na.. zaswiadczeniach.
Zgodnie z powyzszym kobieta w cigzy
moze korzysta¢ z przystugujacych jej
praw i przywilejéw od momentu, gdy
cigza zostanie stwierdzona przez leka-
rza.

Lekarz ginekolog po potwierdzeniu
cigzy wystawia zaswiadczenie o stanie
ciazy (a nie moéwitam) po otrzymaniu ta-
kiego zaswiadczenia pracodawca ma
obowigzek przestrzega¢ wszystkich
uprawnieh  pracownicy zwigzanych
Z Cigza.

A jakie sa to uprawnienia?

1. Zwolnienia z pracy w celu wyko-
nania badan zaleconych przez leka-
rza. Pracodawca jest zobowigzany je
uwzgledni¢ i zwolni¢ kobiete z pracy
w przypadku, gdy badania takie nie sg
mozliwe do wykonania poza godzina-
mi pracy, np. z uwagdi na godziny pra-
cy przychodni lub punktu pobran krwi.
Na czas przedmiotowego zwolnienia
Z pracy, pracownica zachowuje prawo
do petnego wynagrodzenia.
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2. Odsuniecie od wykonywania
prac uciazliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia - petny wykaz
prac, ktére nie moga by¢ wykonywane
przez pracownice w cigzy i karmigce
piersig, zostat zamieszczony w Roz-
porzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3
kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cia-
zy i kobiet karmigcych dziecko piersia,

g to m.in.:

prace w pozycji stojacej tacznie
ponad 3 godziny w czasie zmiany ro-
boczej — przy czym czas spedzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazo-
wo przekraczac 15 minut, a po nim po-

/inna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa

prace na stanowiskach z monito-
rami ekranowymi w tacznym czasie
przekraczajacym 8 godzin na dobe —
przy czym czas spedzony przy obstu-
dze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut,
po ktérym powinna nastgpi¢ co naj-
mniej 10-minutowa przerwa, wliczana
do czasu pracy,

prace w wymuszonym rytmie pracy
(na przyktad przy tasmie produkcyj-
nej),

przewozenie tadunkéw na wdzku
jednokotowym (taczce) i wézku wielo-
kotowym poruszanym recznie,

reczne podnoszenie i przenosze-
nie przedmiotéw o masie przekracza-
jacej 3 kg.

3. Ograniczenia dotyczace czasu
pracy — kobieta w cigzy nie moze:

pracowaé¢ w godzinach nadliczbo-
wych,

pracowaé w porze nocnej,

pracowacé w systemie przerywane-
go czasu pracy — bez jej zgody,

by¢ delegowana poza state miej-
sce zamieszkania — bez jej zgody.

Natomiast jezeli kobieta w cigzy
zatrudniona jest w systemach:

robwnowaznego czasu pracy,

czasu pracy w ruchu ciggtym,

skréconego tygodnia pracy,

pracy weekendowej,

pracodawca powinien ograniczy¢
jej czas pracy do 8 godzin na dobe.

Jezeli kobieta w cigzy zatrudniona
jest przy jednej z prac wzbronionych,
pracodawca musi jg przenies¢ do in-
nej niezabronionej dla niej pracy, a je-
Sli jest to niemozliwe, poniewaz np.
nie dysponuje stanowiskiem pracy,
ktére mogtby zaproponowad pracow-

nicy, zwalnia ja od obowigzku wyko-
nywania pracy. W przypadku zwolnie-
nia od obowigzku wykonywania pracy,
pracodawca jest zobowigzany do wy-
ptacania pracownicy wynagrodzenia
w dotychczasowej kwocie. Co wazne
zmiana warunkéw pracy w takich oko-
licznosciach nie wymaga wreczenia
wypowiedzenia o zmianie warunkow
pracy i ptacy, a odbywa sie na podsta-
wie polecenia pracodawcy.

W przypadka, gdy zmiana wa-
runkdw pracy poprzez np. skréce-
nie czasu pracy lub przeniesienie do
innej pracy ma wptyw na obnizenie
wynagrodzenia, kobiecie w cigzy wy-
ptacany jest dodatek wyréwnawczy
jako rekompensata ewentualnego
uszczerbku w wysokosci pens;ji.

Gdy ustang przyczyny uzasadnia-
jace przeniesienie pracownicy do in-
nej pracy, skrécenie jej czasu pracy
lub zwolnienie z obowigzku $wiad-
czenia pracy, pracodawca zatrudnia ja
z powrotem na stanowisku i w wymia-
rze czasu pracy okreslonych w umo-
wie o prace.

A jesli stan zdrowia kobiety i/
lub jej dziecka nie pozwala na pra-
ce zawodowag lub istnieje obawa, ze
z uwagi na wykonywanie pracy stan
zdrowia kobiety ciezarnej ulegnie
pogorszeniu?

Gdy kobieta w cigzy, pracujaca za-
wodowo z uwagi na stan zdrowia jej
lub dziecka, badz obawe o jego po-
tencjalne pogorszenie nie moze pet-
ni¢ dotychczasowych obowigzkéw
zostaje jej wystawione zwolnienie le-
karskie.

Najbardziej komfortowe dla ko-
biety w takiej sytuacji jest zatrudnie-
nie na umowe o prace. W tej sytuacji
przystuguje jej bowiem prawo do sko-
rzystania ze zwolnienia lekarskiego
nawet przez caty okres trwania cigzy.
Zwolnienie chorobowe w cigzy moze
trwa¢ maksymalnie do 270 dni (czyli
praktycznie caty okres trwania cigzy).
Okres zasitku dla kobiety w cigzy jest
zatem o wiele dtuzszy niz dla innych
pracownikéw, w ich wypadku wynosi
on maksymalnie 182 dni.

W przypadku umowy o dzieto nie
ma mozliwosci przejscia na ptatne
zwolnienie lekarskie, gdyz z tytutu
takiej umowy nie podlega sie ubez-
pieczeniu chorobowemu. Natomiast
osoba zatrudniona na umowe zlece-
nie czy prowadzaca dziatalnos¢ go-



spodarcza ma taka mozliwosé, ale
dopiero po uptywie 90 dni od daty sa-
modzielnego zgtoszenia sie do ubez-
pieczenia chorobowego.

Jesli chodzi o kwote zasitku cho-
robowego przypadajacego w okresie
cigzy, to wynosi on 100% s$redniego
miesiecznego wynagrodzenia i przy-
stuguje za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, oczywiscie wraz z dniami
wolnymi od pracy. Wyliczany jest na
podstawie $redniego wynagrodzenia
naliczonego z ostatnich 12 miesiecy
pracy pracownicy. Warto wiedzie¢, iz
zasitek chorobowy w wysokosci 100%
jest nastepstwem przekazania praco-
dawcy informacji o cigzy, w takiej sy-
tuacji zwolnienie lekarskie ZUS e-ZLA
jest oznaczone kodem B. Jezeli in-
formacja ta nie zostanie przekazana,
wowczas przebywanie na zwolnieniu
lekarskim uprawnia do zasitku w wy-
sokosci 80% sSredniego wynagrodze-
nia, czyli w wysokosci zasitku choro-
bowego.

Zebys$my mieli jasno$é¢, zwolnienie
lekarskie wystawiane jest przez leka-
rza z uwagi na potrzeby zdrowotne
matki badz dziecka i zgodnie z prze-
pisami pracodawca nie ma prawa wy-
musi¢ na kobiecie w cigzy, aby poszta
na zwolnienie lekarskie. Zwolnienie
takie moze wystawi¢ zaréwno lekarz
rodzinny, ginekolog czy tez inny spe-
cjalista.

Zwolnienie lekarskie przystuguje
kobiecie w cigzy do dnia poprzedza-
jacego pordd, potem rozpoczyna sie
urlop macierzynski. W przypadku gdy
kobieta ciezarna jeszcze przed roz-
wigzaniem wykorzysta caty okres za-
sitkowy (270 dni), wéwczas moze ona
rozpocza¢ wykorzystywanie urlopu
macierzynskiego, otrzymujagc w tym
czasie zasitek macierzynski. Co waz-
ne, urlop mozna rozpoczac wczesniej
tylko na wtasne zyczenie.

Czy wolno zwolni¢ kobiete w cia-
zy?

Jesli chodzi o bezpieczenstwo
pracy, pracodawca nie moze rozwia-
za¢ umowy o prace (na czas nieokre-
Slony lub na czas okreslony dtuzszy
niz wyznaczony termin porodu) z ko-
bietg bedaca w cigzy oraz w okresie
trwania jej urlopu macierzynskiego.
Przepis ten nie ma jednak zastoso-
wania do umoéw zawartych na okres
prébny nieprzekraczajacy jednego
miesigca oraz umdéw na zastepstwo.

Umowy zawarte na czas okreslony lub
okres probny przekraczajgcy jeden
miesigc, ktére ulegtyby rozwigzaniu
po uptywie trzeciego miesigca ciazy,
automatycznie ulegajg przedtuzeniu
do daty porodu.

Kto ptaci za chorobowe w cigzy?

Przez pierwsze 33 dni trwania
zwolnienia wynagrodzenie finansuje
pracodawca. Od 34 dnia obowigzek
ten przechodzi na ZUS, ktéry wyptaca
zasitek chorobowy (o ile pracodawca
nie jest ptatnikiem zasitkéw).

Czy L4 kobiety w ciazy mozna
skontrolowac?

Finansowanie zwolnienia przez
pracodawce oraz ZUS pozwala zarow-
no pracodawcy, jak i ZUS-owi skon-
trolowac uczciwos$é wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego. Co do zasa-
dy ZUS ma prawo zakwestionowac
zwolnienie lekarskie oraz wstrzymacd
wyptate zasitku chorobowego takze
kobiecie bedacej w cigzy, jednak zda-
rza sie to bardzo rzadko. Zanim jed-
nak ZUS podejmie takg decyzje, musi
sprawdzi¢, czy zwolnienie lekarskie
jest prawidtowo wykorzystywane oraz
czy niezdolnos¢ do pracy jest uzasad-
niona. Przede wszystkim sytuacje za-
kwestionowanych przez ZUS zasitkéw
chorobowych dotycza sytuacji, gdy
w okresie orzeczonej przez lekarza
niezdolnosci do pracy kobieta w cigzy
wykonywata jednak prace zarobko-
wa, albo w inny sposdéb wykorzysty-
wata zwolnienie w sposdb niezgodny
z jego przeznaczeniem. ZUS zanim
podejmie taka decyzje moze poprzez
lekarza orzecznika skierowac kobiete
na dodatkowe badania lekarskie, kto-
re przeprowadzi wyznaczony przez
urzad konsultant. Moze takze zazadac
udostepnienia dokumentacji medycz-
nej od lekarza, ktoéry wystawit zwol-
nienie. W przypadku stwierdzenia ja-
kichkolwiek nieprawidtowosci moze
nastgpic¢ utrata prawa do zasitku cho-
robowego na caty okres trwania wy-
stawionego zwolnienia. Ponadto ZUS
moze rowniez podjac decyzje o skro-
ceniu zwolnienia lekarskiego i pozba-
wic¢ prawa do zasitku chorobowego.

A moze by tak w cigzy pracowac
zdalnie? — zmiany w kodeksie pracy

Zgodnie ze zmianami do kodek-
su pracy, ktére weszty w zycie od 7
kwietnia 2023r. pracodawca co do
zasady nie moze odmoéwic pracy zdal-
nej m.in. w przypadku wniosku pra-

cownicy w cigzy. Natomiast nie jest
to tez tak, ze wszystkie panie bedace
w cigzy beda mogty pracowac zdal-
nie. Pracodawca bedzie mégt odmoé-
wi¢ uwzglednienia takiego wniosku
tylko wtedy, gdy wykonywanie pracy
w trybie zdalnym nie bedzie mozliwe
ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pra-
cownika. Odmowe taka trzeba bedzie
uzasadni¢ w formie papierowej lub
elektronicznej w terminie 7 dni robo-
czych od dnia ztozenia wniosku przez
pracownika.

Na tym koniec czesci | dotyczacej
cigzy, nastepna czes¢ bedzie doty-
czyta urlopu macierzynskiego oraz
powrotu do pracy. Dziekuje za uwage
oraz mam nadzieje, ze tych kilka przy-
toczonych faktow utatwi zycie przy-
sztym mamom i przede wszystkim zy-
cze spokojnych, radosnych, zdrowych
oraz zakonczonych szczesliwym roz-
wigzaniem 9 miesiecy cigzy. ]

Zrodta:
- Kodeks pracy
- https://www.biznes.gov.pl

Olga Wieczorek

ZAGADKA

lle lokalizacji w catej Polsce obej-
muje Rzadowy Program Przystanko-
wy?

Nagrody rozlosujemy wsréd osdb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nade-
$la do 6 pazdziernika 2023 r. Mozna je
przesytac na kartkach pocztowych pod
adresem: Sekcja Zawodowa Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”,
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa lub
poczta elektroniczng pod adresem:
plk@ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagadka
195”, podaniem adresu, pod ktéry wy-
sta¢ nagrode oraz wyraznym wyraze-
niem zgody na umieszczenie w naszym
biuletynie zwigzkowym — w przypadku
wylosowania nagrody — swojego imie-
nia, nazwiska oraz miejscowosci za-
mieszkania.

Za prawidtowg odpowiedz na za-
gadke z numeru 194. nagrody wylo-
sowali: Anna Wojstaw z Sosnowca,
Tadeusz Januszkiewicz z Choszczna
i Krzysztof Kusak z Wroctawia. Gratu-
lujemy.

Red.

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos$¢”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw Osmiatowski, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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STACJA
L AGIEWNIKI

Na Drodze Mitosierdzia kazdy z nas ma wypisane
swoje, indywidualne stacje i przystanki. Ten przypada-
jacy na tagiewniki miat miejsce na 21. Ogdlnopolskiej
Pielgrzymce Kolejarzy 9 wrzesnia 2023 r. Nie wszyscy
na nim wysiedli, wielu pojechato dalej, gdzies w blizej
nieokreslonym kierunku, by¢ moze do nikad ...

Kolejarze rozpoczeli swoje pielgrzymowanie od
Drogi Krzyzowej przed sanktuarium. Po niej zostata
wygtoszona przez ks. Ryszarda Marciniaka Animatora
Katolickiego Stowarzyszenia Kolejarzy Polskich konfe-
rencja ,,Chrystus w Kosciele droga, prawdg i zyciem”.

Centralnym punktem pielgrzymki byta Eucharystia
pod przewodnictwem ks Biskupa Roberta Chrzaszcza
(biskup pomocniczy Archidiecezji Krakowskiej). Kon-
celebrowali jg kolejowi duszpasterze m. in. wspomnia-
ny juz ks. Ryszard Marciniak i ks. Grzegorz Szewczyk
Duszpasterz Kolejarzy Archidiecezji Krakowskiej.

WSsréd pielgrzymdw obecni byli prezesi i cztonko-
wie zarzaddéw spdtek kolejowych, dyrektorzy zakta-
doéw, funkcyjni zwigzkowcy, 34 poczty sztandarowe
a nade wszystko kolejarze z rodzinami, szanowni
emeryci i ludzie zwigzani z kolejowa branza.

Ksigdz Zbigniew Bielas Kustosz Sanktuarium Bo-
zego Mitosierdzia witajgc zebranych nawigzat do ha-
sta tegorocznej pielgrzymki ,Wierze w Kosciét Chry-
stusowy”.

Jak kazdego roku kolejarze wtaczyli sie w przygo-
towanie liturgii i oprawe Eucharystii nadajac jej range
waznej uroczystosci.

Jak podkreslit ks biskup, pielgrzymka ta jest dziek-
czynieniem. — Ale dziekujgc o$Smielamy sie prosic o ta-
ski na kolejne dni naszego zycia i pracy. Szczegdlnie
o to prosimy dzi$ dla catej braci kolejarskiej. Niech Bég
bogaty w mitosierdzie btogostawi wam w waszych
obowigzkach i chroni od niebezpieczenstw. Niech ob-
darza was taska silnej i niezachwianej wiary.

Dziekuje wam za waszg obecnos¢ i za tg piel-
grzymke, na ktérg sie zjezdzacie z catej Polski. To
wazne Swiadectwo wiary i za te wiare wam dziekuje
— powiedziat bp Chrzgszcz.

Na zakoriczenie dyrektor biura w Ministerstwie In-
frastruktury Tomasz Tomala odczytat okolicznosciowy
list od Ministra Andrzeja Adamczyka, ktéry nie mégt
osobiscie wzig¢ udziatu w pielgrzymce.

Wyrazit on w nim uznanie i podziekowanie dla pra-
cy kolejarzy, a takze nawiazat do staran resortu stuza-
cych rozwojowi kolei, aby byta ona jeszcze bardziej
nowoczesna i dostepna dla spoteczenstwa.

W tym szczegdlnym miejscu — patrzac w oczy
Jezusa Mitosiernego — zawierzamy Swiat, brac kole-
jarska, kazdego i kazda z nas Bozemu Mitosierdziu.
A potem z sercem wypetnionym nadziejg, powrocimy
do naszych doméw i miejsc pracy — méwit ks. Bielas.

Na zakonczenie pielgrzymki — w Godzinie Mito-
sierdzia odprawiona zostata Koronka do Bozego Mi-
tosierdzia.

Henryk Sikora
Fot. Bogdan Ostrowski
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