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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

ZADBAJ O SWOJE

Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” zaapelowata o udziat
w zblizajagcych sie wyborach
i referendum.

Nie wskazujemy na kogo gto-
sowac. Przypominamy jednak,
ze dalsza realizacja naszych
postulatow zalezy od tego kto
bedzie rzadzit. Chcemy aby
sprawy pracownicze bytly dla
wiladzy wazne, a wynegocjo-
wane w ostatnich latach prawa
i Swiadczenia nadal utrzymane
i obowigzujgce.

Ponizej zamieszczamy petng tresé
apelu:

Komisja Krajowa Niezaleznego Samo-
rzgdnego Zwigzku Zawodowego ,Solidar-
nos$¢” apeluje o liczny udziat w nadcho-
dzacych wyborach i potaczonym z nimi
referendum.

W sposéb szczegdlny zachecamy
do udziatu w referendum — najbardziej
bezposredniej formie demokracji — ktdra
powinna by¢ na state powigzana z wy-
borami, tak abysmy jako obywatele mieli
mozliwo$¢ wypowiadania sie w najwaz-
niejszych sprawach bez podejmowania
ogromnego wysitku na rzecz organizowa-
nia komitetéw obywatelskich i zbierania
podpiséw.

Dzieki staraniom NSZZ ,Solidarnos¢”
jedno z pytan referendalnych dotyczy wie-
ku emerytalnego. Dla naszego Zwigzku
jestto odsuniete w czasie gtosowanie, pod
ktérym jedenascie lat temu ,Solidarnos¢”
walczac z wydtuzeniem wieku emerytal-
nego zebrata ponad 3,5 min podpiséw.
Ironig losu jest to, ze tacy ludzie jak éwcze-
sny premier Donald Tusk, ktéry nazywajac

nas wtedy petakami i wyrzucajgc ogromny
spoteczny wysitek do kosza, dzisiaj nadal
wzywa do tego samego. To dowdd, ze
tacy ludzie nigdy sie nie zmieniaja.

Zblizajgce sie wybory parlamentarne i
potaczone z nimi referendum, to nie tylko
wielkie $wieto demokracji, to réwniez waz-
ny obywatelski obowigzek i odpowiedzial-
nos¢.

Réwniez wobec wielkich geopolitycz-
nych zawirowan, groznych dla bezpie-
czenstwa i przysztosci Polski. Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” tradycyjnie nie
wskazuje na kogo nalezy gtosowad, ufajgc
w madros¢ swoich cztonkéw, sympatykdw
i catego spoteczenstwa. Prosimy jednak,
aby podejmujac decyzje przy urnach wy-
borczych i referendalnych odrzucac tych,
ktérzy wielokrotnie ktamali, nie dotrzymy-
wali obietnic, czy te jawnie sie sprzenie-
wierzali postulatom ,Solidarnosci”.

Nawet jesli dzisiaj méwig cos innego.
Wiele z tych postulatéw udato sie zrealizo-
wac i wazne jest czy ludzie, ktérych wybie-
rzemy, zechca to zachowac.

Zrédfto: tysol.pl

OBCIAZENIE
PRACA | RYZYKO
BLEDU

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” w pismie
do Prezesa Zarzadu PKP PLK S.A. wy-
razita zaniepokojenie ograniczeniami
zatrudnienia w zespole inzynierii ruchu
zwracajac sie o zmiane polityki Spétki w
poruszonych w piSmie sprawach oraz
ich wyjasnienie.

Ponadto zwigzek wskazat nadmier-
ne obcigzenie pracg i zwiekszajgce sie
ryzyko btedu, a co za tym idzie zagro-
Zzenie bezpieczenistwa prowadzenia ru-
chu.

Ponizej zamieszczamy tre$¢ naszego
wystgpienia.

Od kilku tygodni docieraja do nas nie-
pokojace interwencje dotyczace dziatan

Dokoriczenie na stronie 3

Gorski trekking ,,Solidarnosci” na Wielkiej Raczy . Relacja na stronie 6
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

26 wrzesnia

Rada Nadzorcza PLK zebrata sie¢ na
wrzesniowym posiedzeniu, ktére odbyto
sie w siedzibie Spdtki PKP Polskie Linie
Kolejowe.

Przed jej obradami odbyto sie spotka-
nie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej, kté-
ry m.in. wystuchat informacji z wynikéw au-
dytéw wewnetrznych przeprowadzonych
w Spétce od poczatku biezacego roku.

Rozpedzone inwestycje

Rada Nadzorcza wykonujgc czynno-
$ci nadzorcze zapoznata sie z informacja
Zarzadu w sprawie realizacji dotychczaso-
wych inwestycji ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem miesigca lipca 2023 r.

Kluczowa sprawg jest realizacja rocz-
nego planu inwestycyjnego (Krajowy Pro-
gram Kolejowy - KPK), prognoza realizacji
naktadéw i wskaznikdw rzeczowych w
2023 r. i ryzyka niewykorzystania sSrodkéw
finansowych, ktére dedykowane sg do re-
alizacji KPK.

Wazne jest takze realizowanie inwe-
stycji finansowanych z réznych Zrédet i w
ramach programoéw rzadowych, takich jak:
Kolej + i ,,Rzadowy program budowy lub
modernizacji przystankéw kolejowych na
lata 2021-2025".

Zarzad przypomniat, ze w 2018 r.
pierwszy budzet KPK wynosit ok. 66 mid
zt, a po tym jak rzad kilkukrotnie zwigkszy+t
srodki finansowe na rozszerzenie KPK wy-
nosi teraz 79 mld zt. Jego obecne wykona-
nie jest na poziomie ok. 66 mid zt. Z tego
zestawienia liczb widac, ze budzet pierw-
szego KPK zostat juz wykonany.

Dla zobrazowania wielkiego rozmachu
w inwestycjach i inwestowania przez ten
rzad miliardéw w kolej, mozna przytoczyc
zestawienie wartosci inwestycji w ciggu
roku, ktére za rzadéw PO wynosito 3-5
mld zt, do tego co obserwujemy w ostat-
nich latach tj. 1112 mid zt.

Realizacja programéw rzagdowych

PLK pomimo dziatalnosci jako spétka
prawa handlowego, zarzadzajgca infra-
strukturg kolejowa, realizuje takze wielo-
letnie programy rzgdowe dotyczace ko-
lejnictwa, ktére wynikajg z polityki rozwoju
panstwa.

Do strategicznych programoéw wielo-
letnich naleza:
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- Krajowy Program Kolejowy (KPK), kt6-
ry obejmuje inwestycje kolejowe, wspoffi-
nansowane ze srodkéw UE, w perspekty-
wie finansowej 2014-2023 oraz pozostate
inwestycje finansowane ze srodkéw pu-
blicznych. Obejmuje on realizacje ponad
240 projektéw o wartosci ok. 79 mid z4,
z czego zdecydowana wiekszos¢ jest juz
zrealizowana, badz jest w trakcie realizagji.

» Rzadowy Program wsparcia zadan
zarzadcoéw infrastruktury kolejowej, w
tym w zakresie utrzymania i remontéw do
2023 r. Program zapewnia finansowanie z
budzetu panstwa i Funduszu Kolejowego
(tacznie ponad 23 mid zt) celem poprawy
jakosci infrastruktury. Ma to przyczynic sie
do skrécenia czasu przejazdu, dzieki cze-
mu wzrosnie konkurencyjnos¢ kolei, co
ma zacheci¢ podréznych do korzystania z
kolei i przewoznikéw towarowych. Obec-
nie trwajg prace nad nowym ,Programem
utrzymaniowym” na lata 2024-2028.

« Program Uzupetnienia Lokalnej i Re-
gionalnej Infrastruktury Kolejowej — Kolej
+ do 2028 r. Program wynika z polityki
panstwa, w zakresie zapewnienia dostep-
nosci komunikacyjnej regionéw. Jest on
dedykowany jednostkom samorzadu tery-
torialnego, ktére partycypujg w jego kosz-
tach, przedktadajac projekty inwestycyjne,
stuzace rozwojowi sieci potgczen kolejo-
wych, w mniejszych miejscowosciach. W
procesie kwalifikacji przyjeto 34 projekty,
ktére na podstawie uméw beda realizo-
wane.

« Rzagdowy program budowy lub mo-
dernizacji przystankéw kolejowych na lata
2021-2025. Jego celem jest zwiekszenie
dostepu do mozliwosci korzystania z ko-
lei. W ramach programu, finansowana jest
budowa nowych lub modernizacja istnie-
jacych przystankéw kolejowych, co jest
przeciwdziataniem wykluczeniu komuni-
kacyjnemu. Efekty realizacji programu sg
juz widoczne w wielu regionach Polski.
Sposrdd ponad 180 przystankéw wiecej
niz potowa ma podpisane umowy na ich
budowe lub zostato juz oddanych do eks-
ploatagji.

Wyniki finansowe

Rada prowadzi staty monitoring wy-
nikdw ekonomiczno-finansowych w PLK.
Jego czescig byto przyjecie informacji
Zarzadu, dotyczacych wynikéw Spotki, za
okres styczen-lipiec 2023 .

r.

Wynika z niej, ze Spdtka osiggneta
korzystniejszy wynik finansowy niz plano-
wano, ze wzgledu na wyzsze przychody z
dziatalnosci finansowej. Waznym elemen-
tem przychoddéw sa wptywy z udostep-
niania linii kolejowych, ktére sg nizsze niz
zaktadat plan rzeczowo-finansowy. Tutaj
w poréwnaniu z poprzednimi miesigcami
sytuacja sie odwrdcita. Wyzsze przychody
sq od przewoznikéw pasazerskich (ok. 102
% planu), a nizsze od przewoznikéw towa-
rowych (95 % planu).

Czy system EAM sie optaca ?

System EAM (z ang. Enterprise Assets
Management) to system do zarzadzania
majatkiem firmy, dzieki ktéremu mozemy
kontrolowa¢ wszelkie koszty zwigzane
z utrzymaniem przedsiebiorstwa. Celem
takiego systemu jest optymalizacja wydat-
kéw na naprawy, remonty oraz eksploata-
cje catej infrastruktury technicznej. Posia-
danie systemu do zarzgdzania majatkiem
trwatym pozwala zwiekszy¢ efektywnosc
posiadanych zasobdw.

Celem wdrozenia systemu w PLK be-
dzie docelowa cyfryzacja, optymalizacja i
standaryzacja proceséw utrzymania infra-
struktury. W efekcie informatyzacja pro-
ceséw, paszportyzacja infrastruktury oraz
skrécenie czasu obstugi administracyjnej
zadan i w konsekwengji utatwienie pracy
pracownikom wszystkich branz zajmuja-
cych sie utrzymaniem infrastruktury kole-
jowej.

PLK przeprowadzita w 2022 r. pilotaz
systemu EAM w Zaktadzie Linii Kolejo-
wych w Gdyni (ISE Tczew). Obecnie trwajg
prace nad docelowym jego wdrozeniem
we wszystkich jednostkach organizacyj-
nych PLK. Przebieg wdrozenia (m. in. testy,
szkolenia) jest podzielony na etapy i ma
zostac¢ zakonczony na poczatku 2030 r.

Podobny system jest juz wdrozony np.
w PKP Energetyka, PKP Cargo, Kolejach
Mazowieckich, Polskich Sieciach Elektro-
energetycznych.

Sprawy pracownicze

Rada Nadzorcza wyjatkowo duzo
czasu poswiecita omdwieniu pism, ktd-
re wptynety do przewodniczgcego Rady.
Dyskusja dotyczyta kosztéw postepowan
sadowych w sadach pracy poniesionych
przez niektdre jednostki organizacyjne



Spoétki oraz wnoszenia spraw, ktérych
wygranie jest watpliwe.

Inng sprawg byto omoéwienie proble-
méw w SOK w zakresie realizowania na
podstawie stosownego rozporzadzenia
wydawania positkéw profilaktycznych.
Dostawca wytoniony w postepowaniu
przetargowym (pzp) zaprzestat dostar-
czania positkdw co spowodowato wypo-
wiedzenie umowy przez zamawiajgcego.
Niestety, w tym okresie uprawnieni pra-
cownicy positkow profilaktycznych nie
otrzymywali. Ponadto cze$¢ zwigzkow
zawodowych kwestionowato jakos¢ do-
starczanych produktéw i obowigzujgca
forme realizacji positkéw (,stoik” czy ta-
lon ?).

Waznym tematem w dyskusji pomie-
dzy przedstawicielami pracownikéw w
Radzie a Prezesem PLK byty dziatania
Spotki dotyczace zatrudnienia w zespole

inzynierii ruchu (interwencje w tej spra-
wie wptynety do Zarzadu PLK). Poruszo-
no wiele watkdéw zwigzanych z praca na
stanowiskach: dyzurnego ruchu, nastaw-
niczego i zwrotniczego m.in. w sytuacji
prowadzenia inwestycji. Zwigzkowcy sy-
gnalizowali nadmierne obcigzenie praca
i zwiekszajace sie ryzyko btedu, a co za
tym idzie zagrozenie bezpieczenstwa
prowadzenia ruchu.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujgcymi  sprawami:  dokapitali-
zowaniem Przedsiebiorstwa Napraw
i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej
(wniesieniem aportem gruntéw w Chet-
mnie Slaskim, co umozliwi budowe no-
woczesnej hali napraw), uprawnieniami
dostepu do systemoéw informatycznych

pracownikdéw PLK przy zmianie stanowi-
sku lub odejsciu pracownika poza Spot-
ke, realizacjg programu ERTMS/GSM-R
(Globalny System Kolejowej Radiokomu-
nikacji Ruchomej, ktéry zapewnia opera-
cyjng komunikacje gtosowsq i transmisje
danych, uzytkownikom sieci na infra-
strukturze PLK), wspdtpracg PLK z CPK
(projektowanie komponentu kolejowego
w ramach budowy Centralnego Portu
Komunikacyjnego), poniesionych wydat-
kéw reprezentacyjnych, ustugi prawne i
marketingowe, przeniesienia wtasnosci
sktadnikéw infrastruktury kolejowej oraz
gruntéw pod liniami kolejowymi (aport
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa
z PKP S.A. do PLK) oraz przegladem
uchwat, przyjetych przez Zarzad PLK (od
ostatniego posiedzenia Rady).

Henryk Sikora

Dokornczenie ze strony 1
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Centrali PLK, ktérych celem ma by¢ ogra-
niczenie, a w niektérych lokalizacjach
likwidacja stanowiska dyzurnego ruchu
peronowego.

Nacisk na ,optymalizacje” zatrudnie-
nia w zaktadach linii kolejowych ma takze
forme ograniczenia obsad na stanowisku
dyzurnego ruchu np. poprzez redukcje
drugiego dyzurnego na posterunku ru-
chu, czasowego zamykania posterun-
kéw i zmiane stanowiska pracownikom
zatrudnionym dotychczas jako nastawni-
czy na stanowisko zwrotniczego.

Nasz Zwigzek wielokrotnie zwracat
uwage na braki w zatrudnieniu, gtéw-
nie na stanowisku dyzurnego ruchu.
W odpowiedzi styszeliSmy deklaracje, ze
prowadzone rekrutacje na stanowisko
nastawniczego, a nastepnie wymagany
proces szkolenia na stanowisko dyzur-
nego ruchu pozwoli na systematyczne
uzupetnienie brakéw w tym zespole. Nie
zwrécono jednak uwagi na dtugotrwa-
tos¢ tego procesu i brak gwarangji na
jego skutecznos¢. Wieloletnie zaniedba-
nia w tym zakresie wygenerowaty luke
pokoleniowa, trudng do uzupetnienia do-
raznymi dziataniami.

Braki w zatrudnieniu przy realizowa-
nych réwnoczesnie ztozonych robotach

inwestycyjnych i wzmozonej pracy prze-
wozowej stwarzaja realne zagrozenia dla
bezpiecznego prowadzenia ruchu.

Nadmierne obcigzenie obowigzkami
narzucanymi na dyzurnych ruchu ma sie
nijak do wcigz deklarowanej budowy kul-
tury bezpieczenstwa, skutkuje chronicz-
nym przemeczeniem i stanowi czynnik
demotywujacy do wzmozonego wysitku.
Niesie to za sobg potegujace sie ryzyko
btedu, co godzi w fundamentalng zasade
nadrzednosci bezpieczenstwa.

Przedstawiany problem najbardziej
wida¢ na przyktadzie analizy wypraco-
wanych w Spdtce godzin nadliczbowych,
gdzie w zespole inzynierii ruchu w pierw-
szym pdtroczu 2023 r. wypracowano 637
558 godzin.

Jest to wiecej o 3 020 w poréwna-
niu z analogicznym okresem 2022 r. Ten
zespdt wypracowuje blisko 88 % wszyst-
kich godzin nadliczbowych w PLK. Ta
statystyka jest jeszcze bardziej razaca
na przyktadzie stanowiska dyzurnego
ruchu, na ktérym wypracowano w pierw-
szym potroczu 2023 r. 408 461 godzin
nadliczbowych, tj. wiecej niz rok temu o
13 689 godzin, co w skali PLK daje ponad
56 % wszystkich wypracowanych godzin
nadliczbowych.

Z informacji uzyskanych z zaktadéw
wynika, ze wielu pracownikéw na stano-
wiskach dyzurnego ruchu ma juz prze-
kroczong liczbe godzin nadliczbowych,
co jest ztamaniem zapiséw Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy, ktéry okre-
sla limit do 200 godzin nadliczbowych
dla poszczegdlnego pracownika w roku
kalendarzowym.

Zwracamy takze uwage na bezspor-
ny fakt niemoznosci zastgpienia systemu
SERWO na obecnym etapie wdrazania

alternatywnych form przekazywania in-
formacji. Dodatkowe obcigzenie dyzur-
nych ruchu dysponujgcych lub pomocni-
czych prowadzeniem i aktualizacjg bazy
ostrzezen doraznych z catg pewnoscig
nie przyczyni sie do podniesienia stanu
bezpieczenstwa, a wrecz przeciwnie,
zwazywszy na coraz wiekszy obszar ob-
jety ostrzezeniami wydawanymi przez je-
den posterunek. Wystarczy poréwnanie
Tablicy 1 Dodatku 1 do wrj na przestrzeni
ostatnich kilku lat, aby zauwazy¢ skale
problemu.

Powaznym problemem sg rowniez
usterki wystepujace w komputerowych
systemach sterowania ruchem kolejo-
wym, ktére wymagajg przygotowywania
i zabezpieczania drég przebiegu ,na
gruncie”.

Stanowisko zwrotniczego ograni-
czane do roli pracownika dokonujgcego
ogledzin zewnetrznych rozjazdéw (w
porze dziennej !) na kilku oddalonych od
siebie posterunkach praktycznie elimi-
nuje go z podstawowych zadan przypi-
sanych temu stanowisku. W konsekwen-
cji cata odpowiedzialno$¢ za wydarzenia
spada na dyzurnego ruchu, z pominie-
ciem uwarunkowan, ktére doprowadzajg
do tego stanu rzeczy.

Takie traktowanie podstawowych
stanowisk w branzy inzynierii ruchu
moze doprowadzi¢ do dalszego odpty-
wu wykwalifikowanej kadry, co jeszcze
bardziej pogtebi stan permanentnych
brakéw kadrowych.

Uwazamy, ze jest to ostatni moment
na pogtebiong refleksje w tej materii i
radykalng zamiane optyki kierownictwa
Spotki.

Henryk Sikora
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TYLKO BEZ PRZYNUDZANIA

Wierni  najwazniejszym  zasadom
zwigzkowym, wszystko co robimy, robimy
z mysla o Was. Dlatego tez wybrani czton-
kowie Rady SZIK od 18 do 20 wrzesnia
2023 r. w Tczewie, uczyli sie jak pisac,
zebyscie chcieli czytac. A przynajmniej,
spawic¢ by czytanie naszych tekstéw byto
jak najmniej bolesne.

Zwigzek zawodowy jest po to, aby
chroni¢ interesy zawodowe pracowni-
kéw i dziata¢ na rzecz poprawy ich sy-
tuacji ekonomicznej i spotecznej. Jest to
bezdyskusyjne i priorytetowe. Jednak, w
naszej opinii, rbwnie wazne jest profesjo-
nalne informowanie cztonkéw o aktualnej
sytuacji oraz dziataniach zwigzku. Dlate-
go, staramy sie korzystajgc z wszystkich
dostepnych form przekazu (facebook,
strona internetowa, biuletyn) dociera¢ do
cztonkéw zwigzku i na biezaco informo-
wac o waznych dla nas sprawach.

Zdajemy sobie jednak sprawe, ze
jestesmy kolejarzami, a nie profesjonal-
nymi dziennikarzami i pomimo naszych
najszczerszych checi czasem wychodzi
nam to pisanie, jak wychodzi. Wdrazajgc
dziatania naprawcze, skorzystalismy z za-
proszenia Krajowego Sekretariatu Trans-
portowcow NSZZ “Solidarnos¢” i wzieli-
Smy udziat w szkoleniu z “Redagowania

internetowych stron zwigzkowych”.

Program szkolenia przewidywat na-
uke zasad komunikacji i informowania,
poprawnej budowy informacji zwigzkowej,
technik pisania a takze najwazniejszych
zasad wynikajacych z prawa prasowego.

Szkolenie w formie warsztatowej, dla
nas oraz kolezanek i kolegéw z innych
sekcji zawodowych, przeprowadzita tre-
nerka z Dziatu Szkolen i Rozwoju Zwigz-
ku Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos$¢”.
W trakcie warsztatéw kazdy z nas miat
okazje napisac kilka artykutéw i poddad
sie ocenie trenerki oraz innych uczestni-
kéw szkolenia.

Stres byt, uwagi byty, ciezka praca
rowniez byta. W zamian, teraz kazdy nasz
artykut, nawet relacja z uroczystej mszy
Swietej, bedzie trzymat w napieciu oraz
zapierat dech niczym kryminat Chandlera
albo Agathy Christie. Czego zyczac sobie
i Wam, w imieniu zespotu redakcyjnego
pozdrawiam.

Olga Wieczorek

WZROST DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA

Rzad wydat rozporzadzenie w
sprawie minimalnego wynagrodze-
nia na 2024 r. Od 1 stycznia 2024 r.
najnizsza krajowa wyniesie 4242 zt
brutto, a minimalna stawka godzino-
wa 27,70 zt.

W lipcu nastgpi druga podwyzka
ptacy minimalnej. Najnizsze wyna-
grodzenie wzros$nie do 4300 zt brut-
to, a stawka godzinowa do 28,10 zi.
Obecnie najnizsza krajowa wynosi
3600 zt brutto.

Podobnie byto w 2023 r., gdzie
minimalne wynagrodzenie wzrosto
od stycznia (wynosito 3490 zt) i lipca
(wynosito 3600 zt).

Oznacza to, ze wysokos$¢ wyna-
grodzenia pracownika zatrudnione-
go w petnym miesiecznym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od
ustalonego na dany rok wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Wzrost ptacy minimalnej jest przy-
ktadem troski tego rzadu o zwyktych
ludzi i najnizej zarabiajgcych oraz
jednym z narzadzi do tagodzenia ne-
gatywnych skutkéw inflacji i wzrostu
cen energii dla pracownikéw. Po-
budza takze wzrost ptac w Polsce,
przez co doganiamy wskazniki do-
tyczgce wynagrodzenia za prace w
Unii Europejskiej.

Pamietajmy, ze wzrost ptacy mi-
nimalnej to realizacja postulatu ,,So-
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lidarnosci”. Przewodniczacy Zwigzku
Piotr Duda méwit:

... wedtug Solidarnosci, sama
ptaca minimalna w drugim potroczu
przysztego roku powinna ksztatto-
wac sie na poziomie co najmniej
4350 zt. Musicie wiec dziatac¢ ostro
w zaktadach pracy, zeby sie zaraz
nie okazato, ze potowa zatogi pra-
cuje na minimalnym wynagrodzeniu.
Nie przyjmujemy do wiadomosci, co
mowi czes¢ pracodawcow, ze wyz-
sze wynagrodzenie to wieksze bez-
robocie”.

Co to oznacza dla pracownikéw
PLK ?

Od 1 stycznia 2024 r. w wyniku
wzrostu wynagrodzenia minimalne-
go, zgodnie z zapisami Zaktadowe-
go Uktadu Zbiorowego Pracy dla
niektdérych zespotéw pracowniczych
PLK, nastgpi podwyzka wynagro-
dzen poprzez wzrost dodatkow:

- funkcyjnego,

- za prace w warunkach niebez-
piecznych, uciazliwych i szkodliwych,

-+ za prace w nocy.

Od objecia wtadzy przez PiS
w 2015 r. ptaca minimalna wzrosta
z 1750 zt do 3600 zt w 2023 r. co
oznaczarekordowy wzrost ok. 106 %.
W interesie pracownikéw ,zyjacych”
z umowy o prace jest to, aby taki kie-

runek stymulowania wynagrodzen
nadal byt zachowany. Pamietajmy,
ze wzrost ptac nie jest obligatoryjny
i wcale nie musi i$¢ w parze za wzro-
stem kosztéw utrzymania (zywnos¢,
energia, paliwa itp.)

Opr. Henryk Sikora

ZAGADKA

Jaka nosza nazwe najwieksze w
Polsce miedzynarodowe targi kolejo-
we? Gdzie sie odbywaja?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nadesla
do 27 pazdziernika 2023 r. Mozna je
przesytac na kartkach pocztowych pod
adresem: Sekcja Zawodowa Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”,
ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa lub
pocztg elektroniczng pod adresem:
plk@ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagadka
196”, podaniem adresu, pod ktéry wy-
sta¢ nagrode oraz wyraznym wyraze-
niem zgody na umieszczenie w naszym
biuletynie zwigzkowym — w przypadku
wylosowania nagrody — swojego imie-
nia, nazwiska oraz miejscowosci za-
mieszkania.

Za prawidtowag odpowiedz na za-
gadke z numeru 195. nagrody wyloso-
waty Ewa Gruszka z Brzezin i Martyna
Toporek z Koztowa. Gratulujemy.

Red.



CODZIENNA PRACA SEKCJI

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac w
interesie pracownikéw PLK, podejmuje
interwencje w sprawach, wskazanych
przez nasze zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

W ostatnich tygodniach przekazali-
sSmy do Spotki pisma w sprawie wyod-
rebnienia w zaktadach linii kolejowych
niezaleznych komisji ds. wypadkéw i in-
cydentéw kolejowych oraz objecia pra-
wem do kwartalnej premii inwestycyjnej
kierownictwa sekgji eksploatacji.

Ponizej zamieszczamy najwazniejsze
fragmenty odpowiedzi, ktére otrzymali-
smy z Centrali Spotki.

Komisje ds. wypadkéw i incydentéw
kolejowych

Zakres poruszonego w wystapieniu
obszaru jest dos¢ szeroki i dotyka wielu
aspektow zwigzanych bezposrednio z za-
trudnieniem, dlatego tez dla wnikliwego
przeanalizowania Panstwa propozycji nie-
zbedna jest wspotpraca z zaktadami linii
kolejowych oraz merytorycznymi biurami
Centrali Spoétki. W zwigzku z tym proble-
matyka sygnalizowana w pismie nr SZIK
50/07/2023 bedzie przedmiotem prac
i analiz Zespotu ds. analizy i aktualizacji
metodyki zatrudnienia w zaktadach linii
kolejowych PKP PLK S.A.

Sami zauwazacie Panstwo w swoim
wystapieniu ,Codzienna praca eksploata-
cyjna, duza ilos¢ zadan inwestycyjnych
realizowanych na terenie dziatania sek-
¢ji powoduje powazne obcigzenie osdb
zarzadzajacych tzn. naczelnikow, zawia-
dowcdw, ktérych najczesciej powotuje sie
do sktadu komisji zdarzeh kolejowych.”,
co tylko potwierdza zasadnos¢ powyzej

przedstawionego toku postepowania.
Zespot ds. analizy i aktualizacji meto-
dyki zatrudnienia ( ... ) planuje zakoncze-
nie prac w listopadzie br. i po tym Praco-
dawca, w trybie roboczym, zaproponuje
Panstwu termin spotkania w temacie po-
ruszonym przez Panstwa w pismie.

Prawo do premii inwestycyjnej

W sprawie objecia prawem do premii
inwestycyjnej - kwartalnej, pracownikéw
bezposrednio realizujgcych zadania in-
westycyjne w Zaktadach Linii Kolejowych,
Sekcjach Eksploatacji na stanowiskach
Naczelnik i Zastepca Naczelnika ISE, Biu-
ro Spraw Pracowniczych przedktada po-
nizsze wyjasnienia.

Pracownicy Zaktadéw Linii Kolejo-
wych PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. za-
trudnieni na stanowiskach Naczelnikéw
Sekcji oraz Zastepcdw Naczelnikéw Sek-
¢ji wynagradzani s wedtug ,,Regulaminu
wynagradzania kierownikow jednostek
organizacyjnych i ich zastepcow oraz
kierownikow niektorych komorek organi-
zacyjnych w PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A” w ramach, ktérego objeci sg pra-
wem do premii Zarzgdzania przez cele
-ZPC.

Pracownicy objeci procesem ZPC
otrzymujg premie ZPC natomiast nie
otrzymujg premii inwestycyjnej.

Premia ZPC przyznawana jest corocz-
nie za realizacje wyznaczonych pomie-
dzy pracownikami a przetozonymi, zadan
istotnych i zgodnych ze strategig Spotki
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.

Proces inwestycyjny realizowany
przez Spétke jest niepodwazalnie istotng
czescig realizowanej w Spotce strategii, w
ktéry angazuja sie oprocz pracownikow

Centrum Realizacji Inwestycji oraz wska-
zanych we wniosku pracownikéw Zakta-
déw Linii Kolejowych rowniez pracownicy
innych jednostek organizacyjnych.

Majgc uznanie wobec zaangazowania
pracownikéw na wspomnianych stanowi-
skach oraz zakres obowigzkéw wynika-
jacych z koniecznosci udziatu w procesie
inwestycyjnym, w roku 2020 w postano-
wieniach ,Zasad rozliczania celéw w ra-
mach systemu Zarzadzania przez cele dla
pracownikéw PKP Polskie Linie Kolejowe
S.A” wdrozony zostat zapis, ktéry gwaran-
tuje odpowiednie zwiekszenie wysokosci
naliczonej premii w przypadku realizacji
zadania pod nazwa ,Cel inwestycyjny w
roku biezqcym”.

Realizacja zadania na minimalnym po-
ziomie 80 % przektada sie na zwiekszenie
premii indywidualnej i jest skierowana wy-
tacznie do pracownikdw zatrudnionych na
stanEowiskach Naczelnika Sekgji i Zastep-
cy Naczelnika Sekcji.

Wdrozenie tego rozwigzania warunko-
wane byto docenieniem zaangazowania
pracownikow Zaktaddéw Linii Kolejowych
uczestniczacych w procesie inwestycyj-
nym, a jednoczesnie nie objetych premig
inwestycyjna.

Funkcjonujacy system motywacyjny
w postaci premii ZPC oprécz procesu in-
westycyjnego swoim zakresem obejmuje
réwniez obszary: utrzymania infrastruktu-
ry, eksploatacji, bezpieczenstwa ruchu ko-
lejowego, punktualnosci pociggdw towa-
rowych, pasazerskich oraz wiele innych.

Zasadnos¢ w objeciu premig ZPC Na-
czelnikdw Sekgji i ich Zastepcéw wynika
bezposrednio ze struktury organizacyj-
nej Zaktadéw Linii Kolejowych. Naczel-
nik Sekgji oraz jego Zastepcy jako organ
kierowniczy bezposrednio zarzadzajacy
dang sekcjg organizuje prace w zakresie
wielu obszaréw.

(opr. red)

NA SZLAKU

Po pieciu godzinach intensywne-
go marszu zdobylismy Wielka Racze,
ktorej wysokos¢ wynosi 1236 m. Jest
to jeden z najwyzszych szczytéw Be-
skidu Zywieckiego.

Uczestnicy wstali wczesnym ran-
kiem, aby z réznych miejsc Polski
stawi¢ sie na zbiérke w Katowicach,
drugiego trekkingu gérskiego zor-
ganizowanego przez Sekcje Zawo-
dowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
,Solidarnosé”.

Nasze kolezanki i koledzy 22
wrzesnia 2023 r. o godzinie dzie-
sigtej rano rozpoczeli podréz auto-
karem z Katowic do Rycerki Gdrnej,

aby z tego miejsca szlakiem zielonym
rozpoczac¢ wspinaczke do schroniska
PTTK na Przegibku 1000 m n.p.m.

Po krétkim odpoczynku, w ston-
cu i towarzystwie niewielkich chmur,
rozpoczeliSmy wedréwke czerwonym
szlakiem w kierunku Wielkiej Raczy,
celu naszej wyprawy.

Urozmaicona trasa wiedzie przy
granicy ze Stowacjg i jest bardzo wi-
dokowa. W oddali widoczne sg szczy-
ty stowackiego pasma gérskiego
Mata Fatra. Po trzy i pétgodzinnym
marszu dotarliSmy do celu. Szczyt
Wielkiej Raczy zdobyty.

Na gérze zrobiliSmy wspdlne zdje-
cia z banerem ,,Solidarnosci” i odpa-
lonymi racami $wietlnymi, ktére stwo-

rzyty kilkuminutowy piekny spektakl.

W schronisku wspdlna kolacja
i integracyjna zabawa zakonczy-
ty pierwszy dziehn naszej wyprawy.
Rano pobudka, wspdlne $niadanie
i rozpoczeliSmy powrét zéttym szla-
kiem w dét do Rycerki Goérnej.

Ostatnim etapem podrézy byt
przejazd autokarem do Katowic,
gdzie pozegnaliSmy sie z uczestni-
kami trekkingu.

Podziekowania dla wszystkich
uczestniczek i uczestnikéw za wy-
trwato$¢ i wyrozumienie, nienarze-
kanie i dobry humor. Do zobaczenie
na szlaku za rok.

Roman Kowalski
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Towarzyszyty nam urocze polany, ktore zachecaty
do odpoczynku... MNa

£
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-

(21} trekkingu uczestniczyto 45 osob:

Szlak poprowadzony jesf krotkimi odcinkami-na.granicy
sze.Stowacjq. %)

»Rdho czas na powréjE Tym razem w towarzystwie jesiennej mgty.

Wiecej na stronie www.plk.ksk.org.pl Fot. H. Sikora
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TRANSFORMACJA W EMERYTURACH POMOSTOWYCH

16 sierpnia Prezydent Andrzej Duda podpisat nowelizacje usta-
wy o emeryturach pomostowych, ktéra uchyla wygasajacy charak-
ter tego Swiadczenia. Prezydent zaznaczyt, ze jest to realizacja po-
rozumienia programowego podpisanego z NSZZ ,Solidarnos¢” w
2015 roku. Ponadto regulacja wzmacnia ochrone dziataczy zwigz-
kowych oraz innych pracownikéw podlegajgcych szczegdlnej
ochronie i wytgcza dodatek za szczegdine warunki pracy z ptacy
minimalnej.

Emerytury z ZUS dla kolejarzy

1. Emerytura w powszechnym wieku emerytalnym

Od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny wynosi 60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mezczyzn. Sprawdz, kiedy otrzymasz emeryture,
jesli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r. Jesli urodzites sie po 31grud-
nia 1948 r., ZUS przyzna Ci emeryture, jesli:

- ukonczysz powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn),

- masz optacone sktadki z tytutu ubezpieczenia spotecznego
lub ubezpieczenia emerytalnego i rentowych przynajmniej za 1
dzien, np. jako pracownik czy tez osoba prowadzaca dziatalnos¢
pozarolnicza, nie masz emerytury przyznanej z powodu ukoncze-
nia podwyzszonego wieku emerytalnego. Emeryture ZUS przyzna
od miesigca, w ktérym ztozysz wniosek jednak nie wczesniej niz od
dnia, w ktérym ukonczysz powszechny wiek emerytalny (60 lat ko-
bieta i 65 lat mezczyzna). Jezeli pobierasz $wiadczenie przedeme-
rytalne, zasitek przedemerytalny, emeryture pomostowa lub na-
uczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, ktére ZUS przyznat Ci
przed 1 pazdziernika 2017 r. Zachowasz do nich prawo az do dnia
poprzedzajacego dzien, w ktdrym ukonczysz podwyzszony wiek
emerytalny, chyba ze prawo to ustanie wczesniej z innego powodu.
Kiedy osiagniesz wiek emerytalny mozesz wystgpi¢ z wnioskiem o
emeryture (nie musisz czeka¢ do dnia, az ukonczysz podwyzszony
wiek emerytalny). Prawo do emerytury uzyskasz od dnia, w ktérym
ukonczysz wiek emerytalny, lub od miesigca, w ktérym ztozysz
whniosek, jesli wniosek o emeryture ztozysz poznie;j.

2. Komu przystugujg emerytury pomostowe

Emerytury pomostowe przystugujg osobom, ktére wykonywaty
lub wykonujg prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Prace w
szczegdlnych warunkach to zawody zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktére z wiekiem moga z duzym prawdopodobienstwem spowodo-
wac trwate uszkodzenie zdrowia. Natomiast prace o szczegdlnym
charakterze wymagaja niezwyktej odpowiedzialnosci oraz wyjatko-
wej sprawnosci psychofizycznej. Obecnie obowigzujgce przepisy
ustawy o emeryturach pomostowych pozwalajg skorzystaé z wcze-
Sniejszej emerytury pracownikowi, ktéry spetnia facznie nastepuja-
ce warunki:

-urodzit sie po 31 grudnia 1948 .,

-wykonywat prace w szczegdélnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze przez co najmniej 15 lat,

-osiggnat wiek co najmniegj 55 lat — w przypadku kobiet lub co
najmniej 60 lat — w przypadku mezczyzn,

-ma staz ubezpieczeniowy (okresy sktadkowe i niesktadkowe)
wynoszacy co najmniej 20 lat —w przypadku kobiet lub co najmniej
25 lat — w przypadku mezczyzn,

przed 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdlnych wa-
runkach lub prace o szczegdlnym charakterze, ktére zostaty okre-
Slone w ustawie o emeryturach pomostowych (przepisy stosowane
od 1 stycznia 2009 roku, z ustawy o emeryturach pomostowych)

lub w ustawie emerytalnej (przepisy stosowane przed 1 stycznia
2009 r. z ustawy emerytalnej), co najmniej przez 1 dzien.

po 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze (z ustawy o emeryturach
pomostowych) co najmniej przez 1 dzien. Prawo do emerytury po-
mostowej przystuguje réwniez osobie, ktéra nie wykonywata po 31
grudnia 2008 . pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze, jezeli na dzien 1stycznia 2009 r. miata wymagany
okres 15 lat pracy w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze (wymienionej w zatacznikach do ustawy o emerytu-
rach pomostowych) oraz spetnita pozostate warunki przyznania
Swiadczenia.

Jakie sg najwazniejsze zmiany w emeryturach pomostowych,
ktére wejdag w zycie od 1 stycznia 2024 r.

Najwazniejsza zmiana w przepisach polega na usunieciu z
ustawy o emeryturach pomostowych wymagania dotyczacego wy-
konywania prac w szczegdlnych warunkach lub prac o szczegdl-
nym charakterze przed 1 stycznia 1999 r. Daje to mozliwos¢ nabycia
prawa do emerytury pomostowej osobom znacznie mtodszym niz
osoby obecnie korzystajgce z tego $wiadczenia. Przyszli emeryci
nie beda musieli udowadniac, ze wykonywali prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed 31 grudnia
1998 r. Osoby ubiegajgce sie 0 emeryture pomostowa mogty roz-
poczgc wykonywanie takiej pracy dopiero po 31 grudnia 2008 .

Dzieki zmianie przepisow prawo do emerytury pomostowej
beda nabywaty kolejne roczniki pracownikéw zatrudnionych przy
pracach z ustawy o emeryturach pomostowych bez ryzyka, ze nie
nabeda prawa do wczesniejszego $wiadczenia tylko dlatego, ze
nie pracowaty w okreslonych warunkach przed 1 stycznia 1999 r.
Aby mie¢ prawo do emerytury pomostowej, w dalszym ciggu trze-
ba spetniac tacznie pozostate warunki przyznania tego $wiadcze-
nia. ZUS przewiduje, ze liczba osdb, ktére bedg mogty przejs¢ na
emeryture pomostowg po uchyleniu wygasajgcego warunku, wy-
niesie: w 2024 r. =73 tys.,w 2029 1. — 4,0 tys.,aw 2033 . — 4,8 tys.

3. Emerytury Stazowe

Emerytury stazowe to sformutowany przez NSZZ Solidarnos¢
projekt obywatelski. Jego zatozenia zaktadajg, ze przejscie na
emeryture powinno zosta¢ powigzane z dtugoscig posiadanego
stazu pracy, a nie osiggnieciem wieku emerytalnego. Cieszacy sie
popularnoscia projekt otrzymat ponad 250 tysiecy podpiséw od
zainteresowanych obywateli. Dzis mozemy powiedzie¢, ze emery-
tury stazowe: 38 lat dla kobiet i 43 lata dla mezczyzn” beda wpro-
wadzone.

Emerytury stazowe to po obnizeniu wieku emerytalnego i od-
wréceniu wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych naj-
wazniejszy postulat emerytalny wysuniety przez Solidarnosc.

Droga do emerytur stazowych zostata otwarta podpisaniem
porozumienia pomiedzy Solidarnoscig a rzadem w Stalowej Woli w
czerwcu tego roku. Zgodnie z naszymi oczekiwaniami na emerytu-
re stazowa beda mogty liczy<¢ juz kobiety w wieku 56 lat (jesli prace
zaczety, majac 18 lat) oraz 61-letni mezczyzni. W przypadku tym dru-
gim do stazu pracy ma liczy¢ sie takze odbycie stuzby wojskowej.

Jaki doktadnie ksztatt beda miaty emerytury stazowe, jaki staz
bedzie sie do nich liczyt i czy uwzglednione bedg w nich okresy
niesktadkowe o tym wszystkim bedziemy jeszcze rozmawiac z
rzadem i ostateczny ksztatt przepiséw dopiero sie wyklaruje. Prace
nad ustawg rozpoczna sie juz w nowej kadencji Sejmu po wybo-
rach.

Opracowat: Mirostaw Osmiatowski

SOLIDARNOSC w PEELKA 08 (196) / 2023



UDERZ W STOL,
CZYLI POLEMIKA Z FAKTAMI

Rzekto sie powszechnie méwic, ze z
liczbami i faktami sie nie dyskutuje. Jed-
nak zdarzajg sie przypadki, ktére dajg sie
przeczyc tej regule. Dzieje sie tak zazwy-
czaj wtedy, gdy kto$ ma albo nieczyste in-
tencje, jest sfrustrowany albo za osobiste
niepowodzenia lub zawodowe porazki
zamierza obwiniac caty $wiat i wszystkich
dookota.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kole-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 26 lipca
br. w swoich mediach zamies$cita artykut
pt. ,PO podwyzce” autorstwa Henryka
Sikory (Biuletyn ,Solidarnos¢ w Peelka nr
06). Opisuje on proces wzrostu wynagro-
dzen w PLK w latach 2014 — 2023. Trudno
byto wtedy przypuszczad, ze jego trescig
zainteresujg sie nawet redaktorzy Onetu
czy Newsweeka, czyli byto nie byto me-
diéw zasiegowych i opiniotwérczych.

Jesli jednak kto$ sadzi, ze znane re-
dakcje zainteresowat najwyzszy w historii
wzrost wynagrodzen pracownikéw PLK
jaki miat miejsce w roku biezacym lub
Srednie wynagrodzenie w spdtce ksztat-
tujace sie na poziomie ok. 8000 zt, czyli
wyzsze od tego wyptacanego w gospo-
darce narodowej, to jest w olbrzymim
btedzie.

Ten fakt, co wydaje sie dziwne, zu-
petnie nie wzbudzit ciekawosci wymie-
nionych mediéw. By¢ moze polepszanie
bytu kolejarzy i ich rodzin polegajace na
znaczacym wzroscie wynagrodzen nie
jest obecnie ,trendy” i ,na topie”, albo nie
wpisuje sie z gory w przyjetg narracje, ze
ma to wtasnie miejsce za czaséw obec-
nej wtadzy, tak nielubianej przez media
tzw. ,gtéwnego nurtu”. Od wzrostu wyna-
grodzen ciekawsze okazato sie wymie-
nienie w artykule w sposéb bezimienny
i zupetnie odpersonalizowany obecnego
instruktora, a kiedys$ zastepce dyrektora
IZ piastujgcego tg funkcje za czaséw rza-
déw PO, albo w sumie nic nie znaczaca
wzmianka na temat stacji TVN przodu-
jacej we wmawianiu wszystkim dookota
jak to Zle i niedobrze zyje sie obecnie w
Polsce.

W PLK zaktadéw linii kolejowych jest
23, a w kazdym z nich po 2 zastepcéw
dyrektora, czyli tacznie 46, instruktoréw
w kazdym zaktadzie po kilkudziesieciu.
Dlatego posadzanie autora artykutu o
naruszanie czyjej$ prywatnosci, brak
poszanowania godnosci czy wrecz za-
rzucanie szkalowania kogos jest grubg
przesada i niedorzecznoscia, zwtaszcza
przez dziennikarzy reprezentujgcych me-
dia ktére takie hasta jak ,wolnos¢ stowa”
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czy ,Konstytucja” chcg dumnie nosi¢ na
swoich sztandarach.

Z ludzkiej przyzwoitosci, nawet be-
dagc zawodowym dziennikarzem, wypada
uszanowac zdanie i poglady innych oraz
przyja¢ do wiadomosci fakty i liczby za-
miast skupiac sie na zupetnie nieznacza-
cych watkach. Media zwigzkowe, w tym
media SZIK NSZZ ,Solidarno$¢”, mimo ze
niszowe i trafiajgce ze swoim przekazem
gtéwnie do swoich cztonkdéw i sympaty-
kéw réwniez podlegajg zasadom nieza-
leznosci i wolnosci stowa, bez wzgledu
na swoje sympatie czy antypatie politycz-
ne.

Rolg zwigzku zawodowego jest prze-
ciez reprezentowanie intereséw zawo-
dowych i socjalnych pracownikéw oraz
walka o ich lepsze warunki pracy i ptacy.
Wiec kiedy trzeba chwali¢ rzadzacych za
dobre i madre decyzje to trzeba to robic,
nawet jako zwigzek zawodowy, a kry-
tykowac za zte i godzgce w prawa pra-
cownikéw. Chociazby taka sytuacja miata
miejsce w przypadku pikiety zorganizo-
wanej w ubiegtym roku wiasnie przez
SZIK przed Ministerstwem Aktywéw Pani-
stwowych przeciwko trudnej sytuacji w
PKP Telkol.

Autor, gdyby miat zte intencje, mogt
np. w swoim artykule poming¢ fakt, ze w
2020 roku z uwagi na Covid-19 podwy-
zek za obecnej wtadzy nie byto, a jednak
tego nie zrobit. Trudno bowiem z przed-
stawionymi w artykule ,PO podwyzce”
liczbami i faktami dyskutowac (37,52 zto-
tych w 2014 za rzaddéw PO vs 640 ztotych
w 2023 za rzaddw PiS) nawet bioragc pod
uwage okres 10 lat oraz éwczesne i bie-
zace wskazniki mikro i makroekonomicz-
ne.

Jednak liczby i fakty jak wida¢ nie
wszystkich interesujg. Za to doszukiwa-
nie sie u kogo$ niecnych intencji, zarzu-
canie komu$ szkalowania i naruszania
godnosci innych oséb oraz generalnie
szukanie sensacji tam gdzie jej nie ma,
jest by¢é moze dla niektérych mediéw
chlebem powszednim. Czytanie ze zro-
zumieniem jest sztuka, ktérg starajg sie
opanowac dzieci juz w pierwszej klasie
szkoty podstawowej. Dlatego dobrze
zeby te sztuke posiadali réwniez dorosli
niewazne czy zajmuja funkcje dyrektora,
zastepy, instruktora czy... sg dziennika-
rzami.

Zgodnie ze stownikiem jezyka pol-
skiego stwierdzenie ,uderz w stét, a
nozyce sie odezwg” odnosi sie do sytu-
acji, w ktérej dana osoba, majgca cos$ na

sumieniu, doszukuje sie aluzji do tego w
wypowiedziach innych oséb i demaskuje
sie gwattowna reakcja.

Odzew niektérych oséb i niektérych
dziennikarzy z jakim spotkat sie artykut
PO podwyzce” jest w tym przypadku
podrecznikowym przyktadem ,doszuki-
wania sie w wypowiedziach innych aluzji
przez osobe majgcag co$ na sumieniu, co
objawia sie jej gwattowna reakcjg”.

Na szczescie tego typu negatywne
reakcje po opublikowaniu wspomniane-
go artykutu byty marginalne, co Swiadczy
o tym, ze wiekszos¢ czytelnikéw publiko-
wanych przez SZIK artykutéw potrafi je
czytac ze zrozumieniem.

Redakcja

O co pytat Onet ?

Czy w zwigzku z publikacjq artykutu
Pana Henryka Sikory (cztonka rady nad-
zorczej PKP PLK S.A) opublikowanego w
czasopismie Solidarnos¢ w Peelka nr 06
z roku 2023 str. nr 4 zwiqzek zawodowy
Solidarnosc¢ dziatajqgcy przy PKP PLK za-
mierza bronic¢ praw szkalowanego pra-
cownika w szczegdlnosci do prywatnosci
i poszanowania godnosci oraz zabez-
pieczyc jego prawa pracownicze wobec
bezprawnych dziatari cztonka rady nad-
zorczej?

Chodzi o pracownika, ktory nie zo-
stat wymieniony z nazwiska, ale opis p.
Sikory pozwala z tatwosciq zidentyfiko-
wac tego cztowieka, ktory znany jest w
sSrodowisku.

Dlaczego zwiqzek zawodowy Soli-
darnosc dziatajgcy przy PKP PLK dopusz-
cza na tamach swojej zaktadowej gazety
do szkalowania innych pracownikow?

Czy w zwiqgzku z tym zwigzek zawo-
dowy Solidarnosc dziatajqcy przy PKP
PLK zamierza wyciggngc jakies konse-
kwencje wobec p. Sikory? Jesli tak, to
jakie?

Czy zwigzek zawodowy Solidarnosc¢
dziatajgcy przy PKP PLK dopuszcza, aby
jego cztonkowie szkalowali dobre imie
innych podmiotéw np. poprzez negowa-
nie oglgdania Stacji telewizyjnej TVN?

Czy zwigzek zawodowy Solidarnosc¢
dziatajgcy przy PKP PLK zamierza bro-
nic praw do prywatnosci i poszanowania
godnosci pracownika, ktdry zostat opisa-
ny w artykule przez p. Sikore oraz zabez-
pieczyc jego prawa pracownicze wobec
bezprawnych dziatan p. Sikory?

tresc¢ pisma otrzymanego na adres
mailowy SZIK



ZACHOWANIE
CZYSTOSCI

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” monitoru-
jac warunki pracy w PLK widzi potrzebe
uregulowania sprawy zachowania czy-
stosci — sprzatania powierzchni wspél-
nej na posterunkach ruchu (LCS), gdzie
wystepuje kilka stanowisk pracy w roz-
nych zespotach pracowniczych, a tgcz-
na powierzchnia wynosi nawet 150 m2.

Kto ma w takiej sytuacji sprzataé
LCS?

O stanowisko w tej sprawie wysta-
pilismy do Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktéra w odpowiedzi potwierdzita, ze
obowigzek utrzymywania pomieszczen
pracy w czystosci spoczywa na praco-
dawcy. Naszym zdaniem, to on powi-
nien zleci¢ sprzatanie firmie zewnetrz-
nej tak jak robi to z pomieszczeniami
biurowymi ISE czy gabinetem dyrekto-
ra.

Ponizej zamieszczamy catg odpo-
wiedz otrzymanag z PIP.

Odpowiadajac na pismo dotyczace
interpretacji 8§ 14 rozporzgdzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczeristwa | higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.). Departament Prawny Gtéwne-

go Inspektoratu Pracy uprzejmie przed-
stawia ponizsze wyjasnienia.

Zgodnie z art. 207 § 1 zd. 1 Kp, pra-
codawca ponosi odpowiedzialno$¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zaktadzie pracy. Z kolei, jak stanowi §
2 pkt 1i 2 tego artykutu, pracodawca
jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie
pracownikéw przez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkdéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggniec¢ nauki i techniki; w szczegodl-
nosci pracodawca jest obowigzany or-
ganizowac prace w sposob zapewnia-
jacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, a takze zapewniac przestrzega-
nie w zaktadzie pracy przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac¢ polecenia usuniecia uchy-
bien w tym zakresie oraz kontrolowad
wykonanie tych polecen.

W ramach tych obowigzkéw mie-
Sci sie wyrazony w 8§ 14 cyt. na wstepie
rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
{. ..] obowigzek pracodawcy utrzymy-
wania pomieszczen pracy w czystosci
i porzadku oraz zapewnienia ich okre-
sowych remontéw i konserwacji, w celu
zachowania wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Jesli chodzi o obowigzki w ww. za-
kresie spoczywajgce na pracowniku.
nalezy wskazac¢ przepis art. 211 pkt 3
Kp, przewidujacy, ze przestrzeganie
przepiséw i zasad bezpieczenstwa hi-

gieny pracy jest podstawowym obo-
wigzkiem pracownika; w szczegdlnosci
pracownik jest obowigzany dbac o na-
lezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi
i sprzetu oraz o porzadek i tad w miej-
Scu pracy.

W Swietle powyzszych unormowan
nalezy wskaza¢, ze w ramach dbato-
$ci o bezpieczne i higieniczne warunki
pracy w zaktadzie pracy pracodawca
ma obowigzek zapewni¢ utrzymanie
w nalezytym stanie obiektéw pracy, w
szczegolnosci pomieszczen pracy w
czystosci i porzadku. Natomiast obo-
wigzkiem pracownika jest dbanie o po-
rzadek i lad w miejscu pracy.

Podstawowym obowigzkiem pra-
cownika, zgodnie z art. 100 § 1 Kp, jest
wykonywanie pracy sumiennie i sta-
rannie oraz stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, je-
zeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace. W tym za-
kresie nalezy pamietad, ze rodzaj pracy
to jedno z obligatoryjnych postanowien
umowy o prace, z ktérym wigze sie za-
kres obowigzkdéw pracownika. Zakres
tych obowigzkéw wynikajgcych z zaj-
mowanego stanowiska, okreslonego
w umowie o prace, moze by¢ konkrety-
zowany nie tylko przez pisemny zakres
czynnosci, ale takze w drodze polecen
pracodawcy mieszczacych sie w okre-
slonym w umowie rodzaju pracy.

(opr. red)

Rozmowa z Matgorzatq Jedrusik, przewodniczaca Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosc¢” w Zaktadzie Linii

Kolejowych w Sosnowcu.

Jaka byta droga Matgorzaty Jedrusik
do funkgji przewodniczacej NSZZ ,.Solidar-
nos$¢” w ZLK Sosnowiec ?

Z Solidarnoscig jestem zwigzana od
2003 r. Prace dziatacza zwigzkowego roz-
poczetam w MOZ NSZZ ,Solidarnos$¢” PKP
Katowice jako delegat na WZD, skarbnik,
przewodniczacy. Obecnie to druga kaden-
cja w ktérej petie tg funkcje.

Jak by$ scharakteryzowata Twéj za-
kfad, czy cos go wyréznia od innych ?

Zaktad Linii Kolejowych w Sosnowcu
jest usytuowany na terenie Slaska, Zagte-
bia i Podbeskidzia. Wyréznia go to, ze jego
siedziba znajduje sie poza miastem woje-
wodzkim. Nieraz styszymy, ze to umniejsza
pozycji naszego zaktadu. Budowa najwiek-
szego Regionalnego Centrum Sterowania
to szansa dla zmiany siedziby zaktadu.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Soli-
darnos$¢” w ZLK Sosnowiec jest jedna z naj-
wiekszych w PLK. Macie prawo do dwéch
etatéw zwigzkowych, procentowy udziat
cztonkow ,,Solidarnosci” do ogéinej liczby
pracownikéw zaktadu jest na poziomie
dobrym, co najwazniejsze, ilos¢ cztonkow
naszego zwigzku rosnie. Jest to wazne,
gdyz w niektorych organizacjach czion-
kéw zwigzku ubywa, a przewodniczacy
tltumacza ten fakt odejsciami pracownikow
na emerytury. Jak to robicie, ze Wasza or-
ganizacja sie rozwija ?

Jest to zastuga aktywnej pracy catej
komisji i cztonkdw zwigzku, ktdrzy wspiera-
ja nasze dziatania w obronie praw pracow-
niczych, realizujgc cele zawarte w statucie
zwigzku. Cztonkowie naszej organizacji
wiedzg, ze ze wszystkimi problemami i za-
pytaniami moga sie do nas zwréci¢. Maja
tez Swiadomos¢, ze nie zawsze wszystko

Dokoriczenie na stronie 10
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mozna zatatwi¢ po ich mysli , ale z nasza
pomoca mozna co$ zminimalizowad. Nigdy
nie zostawiamy nikogo w potrzebie. Zawsze
jestesmy do ich dyspozycji. Niejednokrotnie
pierwsze informacje trafiajg do nas zamiast
do pracodawcy z zapytaniem- jak postgpi¢?
Co zrohi¢? Wypracowali$my zaufanie u pra-
cownikéw przez nasze dziatania. Widza to
nie tylko nasi cztonkowie .

Twojej organizacji zwigzkowej, jako
jednej z pieciu, SZIK przyznata za aktyw-
nos¢ i udziat w wydarzeniach organizowa-
nych przez Sekcje Zawodowsq Infrastruk-
tury Kolejowej dodatkowe odznaczenie
resortowe, ktore trafi do ktéregos z czton-
kéw ,,Solidarnosci” w ZLK Sosnowiec. Na

czym polega Wasza aktywnosc ?

UczestniczyliSmy w turniejach pitkar-
skich organizowanych przez SZIK: towicz,
Zdunska Wola. Nie tylko gramy ale i kibicuje-
my. Nasi cztonkowie z rodzinami brali udziat
w Mistrzostwach Polski w wyscigach drezyn
recznych w Wieruszowie. Super zabawa
potaczona z piknikiem. Dziewczyny przy-
wiozty puchar z turnieju siatkdwki plazowej
w Opolu a dwa zespoty meskie zostaty wy-
réznione. Sukcesem zakonczylisSmy wypra-
we trekkingowa. Nasz poczet sztandarowy
jest widoczny na uroczystosciach.

Co jest dzisiaj najwiekszym proble-
mem w dziatalnosci zwigzku w zaktadzie ?

Problemy byty sa i beda. Trudno wska-
zac¢ jednoznacznie najwiekszy. Wszystkie
staramy sie rozwigzywac¢ choc nieraz nie
jest to tatwe. Czesto korzystamy z pomocy
prawnej i wsparcia struktur wyzszych zwigz-
ku.

Jak oceniasz sytuacje zatrudnienia
w inZynierii ruchu ? Wokét tego proble-
mu w ostatnich tygodniach zrobito sie w
zakfadach gtosno. Spoétka optymalizuje
zatrudnienie wspierajac sie likwidacjg po-
sterunkow ruchu wynikajaca z oddawania
linii po modernizacji, a zwiazek pisze o
nadmiernym obciazeniu praca dyzurnych
ruchu, ryzykiem btedu i zagrozeniem bez-
pieczenstwa.

W Zaktadzie Linii Kolejowych w Sosnow-
cu od kilku lat borykamy sie ze skracaniem
czasu pracy posterunkdw, zmniejszaniem
obsady, czasowym zamknieciem posterun-
ku. Dla mnie niedopuszczalna jest taka sy-
tuacja, co odzwierciedlajg pisma kierowane
do dyrektora zaktadu.

Pracodawca bagatelizuje problem ttu-
maczac incydentalng sytuacjg lub nadzwy-
czajna potrzeba. Coraz czesciej nie obsadza
sie posterunku dréznika przejazdowego,

wprowadza sie ograniczenie predkosci i
osygnalizowuje przejazd. Bezpieczenstwo
widzimy na plakatach, spotach a nie w dzia-
faniach zakfadu i spétki. Pracownicy w moim
zaktadzie skarzg sie nie tylko na nadmierne
obcigzenie pracg, ale réwniez na harmo-
nogramy czasu pracy, tak zwane krétkie
przejscia i zmuszanie do pracy w godzinach
nadliczbowych. Mtodzi pracownicy nie bojg
sie zmian i coraz czesciej rozwigzujg umowe
o prace twierdzac, ze nie beda niewolnikiem
pracodawcy. Wedtug stanu zatrudnienia
brakuje tylko dyzurnych a w rzeczywistosci
braki s w catym pionie inzynierii ruchu. To
powoduje uniemozliwienie lub wydtuzenie
czasu szkolenia dyzurnych ruchu.

Wiemy, ze osrodkiem decyzyjnym jest
Zarzad PLK i poszczegéine biura meryto-
ryczne Centrali Spétki. Wymien najwaz-
niejsze zadania, ktérymi zwigzek powinien
sie zaja¢ wPLK ?

Zwiegkszenie limitu godzin nadliczbowych.
Analiza zatrudnienia w zaktadach
zwiaszcza w pionie inzynierii ruchu.
Skrocenie czasu odsuniecia od czyn-
nosci pracownikéw po incydentach do za-
konczenia postepowania i dopuszczenie do
egzaminu.
Dziekujg za rozmowe.
Henryk Sikora

RZESZOW PONOWNIE
NAJLEPSZY

SIONALNA SE SEKCJA KOL

NSZZ ous
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w Barmcach k. Starego Sacza odby+ sie 24. Turniej
Pitki Noznej o Puchar Przewodniczgcego Regionalnej
Sekcji Kolejarzy przy Regionie Matopolskim NSZZ ,Soli-
darnos¢” (15.09.2023 r).

Patronat nad turniejem objat Region Matopolski i Kra-
jowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” przy wspot-
pracy z Biurem Wczasowo — Turystycznym ,Koltur”.

W turnieju wzieto udziat 261 zawodnikow z 14 dru-
zyn. Na dwdch boiskach rozegrano 28 meczdéw. Turniej
wygrata druzyna ZLK Rzeszéw, ktora w finale wygrata
po rzutach karnych 3:1 z druzyng Strazy Ochrony Kolei.
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Trzecie miejsca zajety druzyny z PKP Cargo Zaktad Po-
tudniowy w Katowicach i Zaktadu Maszyn Torowych w
Krakowie.

Druzynie ZLK Rzeszoéw, puchar wreczyt Ireneusz Dy-
nowski, przewodniczacy RSK wraz z Mieczystawem Bo-
rowcem, dyrektorem rzeszowskiego zaktadu. Zwyciezcy
otrzymali réwniez puchar ufundowany przez Andrzeja
Adamczyka Ministra Infrastruktury. Wreczyt go Tomasz
Tomala, Szef Gabinetu Politycznego Ministra.

Druga druzyna w turnieju (SOK) otrzymata puchar
z rgk Henryka Sikory (Przewodniczgcego Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc¢”) a
druzynom, ktére zajety trzecie miejsca puchary wreczyli
Adam Janik, dyrektor Zaktadu Maszyn Torowych i Jaro-
staw Bagniewski dyrektor PKP Cargo Zaktad Potudnio-
wy. Puchar Fair Play, ktéry ufundowat Region Matopolski
NSZZ ,Solidarno$¢” przypadt druzynie Trakcji.

Warto zwréci¢ uwage, ze w trakcie turnieju (juz po
raz siedemnasty) przeprowadzona zostata loteria chary-
tatywna, na ktérej mozna byto wylosowacd rézne gadzety
przekazane m.in. przez kolejowe spétki. Zebrano w niej
kwote ponad 11 000 zt. Zostata przeznaczona dla ciezko
chorych: tréjki dzieci kolejarzy i mamy jednego z nich.

Wszystkim zawodnikom gratulujemy sportowej po-
stawy i dostarczenia nam, kibicom wielu emocji. Odno-
simy sie takze z uznaniem dla ,Solidarnosci” kolejowej
z Krakowa za podtrzymywanie pieknej tradycji turniejéw
w Barcicach, ktéra zostata zapoczatkowana w 2000
roku.

(red)



POLTORAWIECZE
,KOLEJOWKI”

W pazdzierniku 2023 r. najstarsza szkota kolejowa
w Polsce, warszawska ,Kolejowka”, ktérej tradycje kon-
tynuuje Technikum nr 7, Swietuje swoje 150-lecie. Duzy
wktad w to wydarzenie maja ci, ktdérzy juz dawno opuscili
jej mury. Na Xl Zjezdzie Absolwentéw maturzysci z lat
50. XX wieku i mtodsi spotkaja sie 14 pazdziernika. Dwa
dni wczesniej, 12 pazdziernika o godzinie 13.00 zapra-
szajg na msze $w. sprawowang w kosciele pw. $w. Karola
Boromeusza (Warszawa, ul. Powgzkowska 14) w intencji
nauczycieli i absolwentéw. Po jej zakonczeniu nastgpi
uroczyste poswiecenie nowego, ufundowanego przez
absolwentéw nagrobka dyrektora Aleksandra Uzarowi-
cza oraz nawiedzenie grobdéw o$miu innych dyrektoréw
~Kolejowki” pochowanych na Starych Powazkach.

W sali wystaw statych Stacja Muzeum (Warszawa,
ul. Towarowa 3) od kilku miesiecy prezentuje ekspona-
ty udostepnione przez Marka Moczulskiego, absolwen-
ta Technikum Kolejowego Ministerstwa Komunikacji im.
Jana Rabanowskiego (trakcja elektryczna, 1970). Sa to
m.in.: czapka ucznia z lat 60. XX wieku, okoliczno$ciowe

znaczki, medale, proporczyki, ksigzki o ,,Kolejéwce”. Waz-
na czescig niewielkiej ekspozycji, ktdra jest mitym akcen-
tem obchodzonego jubileuszu, sg pamiatki dotyczace
patrona ,Kolejowki”, ktérym od 21 wrzesnia 1998 r. jest
Stanistaw Wysocki (1805-1868), projektant i budowniczy
Drogi Zelaznej Warszawsko-Wiedenskiej.

Ant.
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Gmach szkoty w latach 70. XX wieku.

DZIESIECIOLECIE DOBRYCH INICJATYW

Od lewej stojq: Marek Moczulski, Ignacy Gora, Maciej Malecki, Katarzyna Kucharek,

Krzysztof Maminski
Miedzynarodowe Targi Kolejowe
TRAKO odbyty sie juz po raz pietnasty

wolontariuszy i

wszystkich,
wspierajg podejmowane

minister infrastruktury, Andrzej Bittel i
przewodniczacy Rady Fundacji, Krzysz-
tof Maminski.

Za zyczenia kolejnych owocnych lat
pracy dziekowata prezes Zarzadu Fun-
dacji Grupy PKP, Katarzyna Kucharek:
Nie miatam $wiadomosci, ze bedzie to
dla mnie tak wzruszajgce wydarzenie,
ze ustysze tyle mitych stéw. Mam na-
dzieje, ze caty nasz zespdt i przyjaciele
Fundacji bedziemy mieli jeszcze wiecej
energii, ze bedziemy ciggle nabierac
wiatru w zagle.

Na zakoriczenie uroczystosci prze-
wodniczgcy Maminski i prezes Kucha-
rek wreczyli statuetki ,Przyjaciel Fun-
dacji Grupy PKP”. To nagroda dla oséb,
ktére w szczegdlny sposdb angazujg
sie w projekty fundacyjne. W tym roku
otrzymali jg: Maciej Matecki, wicemi-
nister aktywéw panstwowych; Ignacy
Gora, prezes Urzedu Transportu Kolejo-
wego; Jacek Pretki, skarbnik Rady KSK
NSZZ ,Solidarnos¢”; Marek Moczul-
ski, wolontariusz Fundacji Grupy PKP i
Krzysztof Grabowski, ekspert PKP S.A.

Red.

ktérzy
inicjatywy.

(Gdansk, 19-22 wrzesnia 2023). W cza-
sie najwiekszej tego typu imprezy w
Polsce jubileusz dziesieciolecia dziatal-
nosci obchodzita Fundacja Grupy PKP.

Uroczystos¢ odbyta sie 19 wrze-
$nia. Byta okazjg do podsumowania
dotychczasowej dziatalnosci Funda-
cji i podziekowan dla pracownikdw,

Jak powiedziat wiceminister aktywdw
panstwowych, Maciej Matecki za spra-
wa Fundacji wydarzyto sie wiele dobra.
Docenit przede wszystkim przedsie-
wziecia zwigzane z pielegnowaniem
polskiej historii oraz niosace dobro
kolejarzom, ktérzy sg w potrzebie. O
dorobku Fundacji moéwili takze wice-

Fot. Andrzej Paszke

Na podstawie materiatu prasowe-
go Fundacji Grupy PKP: https://www.
pkp.pl/pl/fundacja-aktualnosci/3410-
jubileusz-10-lecia-i-podsumowanie
-trako-dzieciom-fundacja-grupy-pkp-na
-targach-trako-w-gdansku

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw Osmiatowski, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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“SOLIDARNOSC” JEST SKUTECZNA

Uroczystosc podpisania emerytur pomostowych (16.08.2023 r.). Stojq: Piotr Duda, przewod-
niczqcy KK NSZZ “Solidarnosc (drugi od prawej), Andrzej Duda, prezydent RP, Mateusz Mora-
wiecki, premier rzqdu. Czy widzicie na zdjeciu jakiegos innego zwigzkowca ? To taka wersja
dla “wzrokowcow”, ktéra pokqazuje kto zatatwit dla ludzi pomostowki.

Emerytury pomostowe to waz-
ny temat. Cieszymy sie z tego, ze
jest on réwnie istotny dla wszyst-
kich zwigzkéw zawodowych. Nasi

koledzy z ZZDR PKP oczywiscie
rowniez temat znajg i wiedza, ze
walka o emerytury pomostowe do
tatwych nie nalezata. Przypominajg

to w swoim biuletynie kolorowym
wyrazistym plakatem. Niestety nie
udato im sie umiesci¢ na plakacie
wszystkich faktéw.

Brakuje na plakacie informacji o
tym, ze ustalenia dotyczace wprowa-
dzenia rozwigzan w sprawie emery-
tur pomostowych zostaty zawarte w
podpisanym porozumieniu pomiedzy
NSZZ ,Solidarno$¢” a rzgdem w Sta-
lowej Woli w czerwcu tego roku.

Dlaczego nie wspomnieli o tym
na plakacie? Moze po prostu zabra-
kto miejsca na wiecej tekstu, to za-
pewne z podekscytowania, ze udato
sie ,Solidarnosci” emerytury obro-
ni¢. Pamietajmy, ze to wtasnie nasz
zwigzek walczyt o nie od samego
poczatku.

Dodatkowo informujemy ze poro-
zumienie zostalo zawarte w Stalowej
Woli w czerwcu tego roku, a rzad
podpisat je z NSZZ “Solidarnos¢”
podkreslajac ze to ten zwigzek od
zawsze walczyt o emerytury pomo-
stowe jak i stazowe .

P.P.

NSZz ,Solidarnos¢” od poczatku
sprzeciwiat sie ustawie podnoszgcej
wiek emerytalny dla kobiet i mez-
czyzn do 67. roku zycia, ktdrg osta-
tecznie przegtosowat rzad PO-PSL.

Zwigzkowcy jednak nie odpuscili,
dzieki czemu udato sie w 2017 roku

przywréci¢ poprzednie progi emery-
talne.

W tym roku 15 pazdziernika Po-
lacy w referendum sami zdecyduja,
czy chca pracowacd dtuzej, czy nie.

Juz w grudniu 2011 roku zwiaz-
kowcy z ,Solidarnosci” rozpoczeli
zbiérke podpiséw pod wnioskiem o
referendum w tej sprawie, a w kolej-
nym roku ztozyli w Sejmie niemal 1,4
min podpiséw. W marcu 2012 roku
Solidarno$¢ zorganizowata przed
parlamentem kilkudziesieciotysiecz-
ny protest, czekajgc na decyzje
Sejmu w sprawie inicjatywy obywa-
telskiej o przeprowadzenie referen-
dum.

Warto przypomnied, ze ,Solidar-

nos$¢” prowadzita kampanie spotecz-
ng ,Stop 677, kté-rej hasto brzmiato
»Nie chcemy pracowac az do $mier-
ci”.

Ostatecznie pod wnioskiem o re-
ferendum zebrano az 3,5 min podpi-
séw, ale rzad Tuska zlekcewazyt spo-
teczny sprzeciw.

Przywrdécenie poprzedniego wie-
ku emerytalnego — 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mez-czyzn — nastapito
dopiero w pazdzierniku 2017 roku za
rzadéw Prawa i Sprawiedli-wosci.

Zachecamy do udziatu w referen-
dum i odpowiedzi na 4 postawione
pytania poprzez postawienie znaku
X" w rubrykach NIE !

XXXX OGOLNOPOLSKA PIELGRZYMKA KOLEJARZY

4 listopada 2023 (sobota)

18.00 — Powitanie pielgrzymoéw w Bazylice
— krajowy duszpasterz kolejarzy, ks. Eugeniusz Zarebinski.
1915 — Droga Krzyzowa na watach — przewodniczy ks. P. Nocko.

5 listopada 2023 (niedziela)

9.00-10.30 — Spotkanie w Sali Papieskiej Bronmy sie przed pozorami mitosci , nie mitujmy stowem i jezykiem,
ale czynem i prawda - prowadzit ks. Ryszard Marciniak.
10.00 — Procesyjne wejscie pocztéw sztandarowych na szczyt Jasnej Goéry z Alei NMP.
11.00 — Waty. Uroczysta Suma — przewodniczy i homilie gtosi abp Jan Watroba.

Termin pielgrzymki w 2024 roku: 9-10 listopada.
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