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BIULETYN INFORMACYJNY SEKCJI ZAWODOWEJ INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ
PRZY KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,.SOLIDARNOSC”

W manifestacji 9 stycznia 2025 r.
przed siedzibg Ministerstwa Aktywow
Panstwowych w Warszawie zwigzkow-
cy z Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” protestowali prze-
ciwko zamykaniu elektrowni Rybnik
oraz elektrowni Dolna Odra.

Manifestacja rozpoczeta sie przed
warszawska siedzibg spdétki PGE Pol-
ska Grupa Energetyczna (ktéra zdecy-
dowata o przyspieszonej likwidacja),
a nastepnie protestujacy przeszli pod
Ministerstwo Aktywéw Panstwowych,
od ktérego ta decyzja zalezy.

W protescie uczestniczyto ok.
5 tys. oséb. Nie zabrakto w nim czton-
kéw Sekcji Zawodowej Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktérzy
przyjechali miedzy innymi z organizacji
zaktadowych z todzi, Tarnowskich Gor
oraz z Sosnowca. Kolejarze uczestni-
czyli w manifestacji wraz z przewodni-
czacymi m.in.: Zdzistawem Jasinskim,

Henrykiem Grymel,
i Matgorzata Jedrusik.
Szef Slasko-Dabrowskiej ,Solidar-
nosci” Dominik Kolorz przemawiajgc do
protestujgcych powiedziat:
Nie pozwolimy na to, zeby jakikol-

Piotrem Pazerg

wiek punkt umowy spotecznej dotycza-
cej transformacji gérnictwa i wojewddz-
twa $laskiego byt tamany. Dlatego tu
dzisiaj jestesmy, a jak bedzie trzeba,
to bedziemy tutaj co miesigc. Ta mani-
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700 Zt NAGRODY
W PLK

Oczekiwana od kilku tygodni przez
pracownikéw PLK nagroda finansowa
— jednorazowa wyptata zostata sfinali-
zowana. Srodki finansowe na ich wypta-
te pochodzag z oszczednosci funduszu
wynagrodzen, gdyz spétka pracowata
w ciggu 2024 r. nizszym zatrudnieniem
niz wynikato to z planu o ok. 200 etatéw.
Ponadto swojg ,cegietke” majgca wptyw
na wysokos$¢ nagrody maja niektére za-
ktady, ktére niewykorzystane fundusze
przekazaty do Centrali PLK.

Reasumujac, wazne jest, ze dodatko-
we pienigdze w formie nagrody zostaty
pracownikom wyptacone, a jej wysokosc
jest mitg niespodzianka i dobrym wste-
pem do 2025.

Piotr Wyborski, prezes PLK w swoim
komunikacie napisat:

LUprzejmie informuje, iz obserwujac
i doceniajgc Panstwa prace i zaanga-
zowanie w realizacje zadan, projektéw
i dziatarn w 2024 roku, a takze realizacje
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,SOLIDARNOSC” PROTESTUJE
PRZECIWKO DODATKOWYM
OBCIAZENIOM DYZURNYCH RUCHU

W dniu 12 grudnia 2024 r. w siedzibie
Urzedu Transportu Kolejowego (UTK) od-
byto sie spotkanie w celu wypracowania
dziatan zapobiegawczych wydarzeniom
typu SPAD (z ang. Signal Passed at Dan-
ger). Zdarzenia SPAD to niezatrzymanie
sie pojazdu kolejowego przed sygnatem
»St6j” lub w miejscu, w ktérym powinien
sie zatrzymad, albo uruchomienie pojazdu
kolejowego bez wymaganego zezwole-
nia.

W organizowanym przez Prezesa UTK
Ignacego Goére spotkaniu wzieli udziat:
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Infra-
struktury Piotr Malepszak, przedstawiciele
zarzadcy infrastruktury kolejowej, prze-
woznikéw kolejowych i zwigzkéw zawo-
dowych. SZIK NSZZ ,Solidarnos¢” repre-
zentowali Zdzistaw Jasinski i Piotr Pazera.

Na poczatku spotkania Prezes UTK
przedstawit analize powstawania zdarzen
SPAD.

Z analizy UTK wynika, ze najczestszy-
mi przyczynami ich wystepowania sa:

- niedostateczna obserwacja przedpo-
la przez maszyniste,

- nieprawidtowa obstuga pojazdu lub
technika jazdy,

« brak zapoznania, lub niedostateczne
sie zapoznanie z rozktadem jazdy,

- uruchomienie pojazdu bez zezwole-
nia,

« prowadzenie rozmowy lub uzywanie
telefonu komdrkowego.

Przedstawit réwniez dotychczasowe
dziatania Urzedu w tym zakresie:

« uruchomienie CEMM (Centrum Egza-
minowania i Monitorowania Maszynistow),

- inicjatywy na rzecz wdrazania ETCS
Limited Supervision (Europejski System
Sterowania Ruchem Kolejowym),

- rekomendacje i stanowisko Prezesa
UTK dot. zmiany w Instrukgiji Ir--1 w sprawie
dobrych praktyk,

Dokonczenie na stronie 3
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Rada Nadzorcza PLK spotkata sie na
comiesiecznym posiedzeniu, ktére od-
byto sie w siedzibie Spoétki PKP Polskie
Linie Kolejowe. Poprzedzito je spotka-
nie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej,
ktéry zajmowat sie sprawozdawczoscig
PLK i raportami z audytéw wewnetrznych
w wybranych obszarach dziatalnosci PLK.

Obrady rozpoczety sprawy procedu-
ralne, przyjecie porzadku obrad oraz pro-
tokotu z poprzedniego posiedzenia Rady
(29 listopada 2024 ).

Sytuacja finansowa

Rada prowadzi staty monitoring wy-
nikéw ekonomiczno-finansowych PLK.
Jego czescig byto przyjecie informagji
Zarzadu, dotyczacych wynikéw finanso-
wych Spétki, za okres styczen - pazdzier-
nik 2024 .

Wynika z niej, ze Spdtka osiggneta
lepszy wynik finansowy niz planowano
gtéwnie dzieki przychodom z dziatalno-
$ci finansowej, sprzedazy ztomu, reklamy;,
dzierzawy itp.

Podstawowymi przychodami z dziatal-
nosci operacyjnej PLK sg wptywy z udo-
stepniania linii kolejowych, ktére sa nizsze
niz zaktadat plan rzeczowo-finansowy (ok.
98 % planu — nizsza praca eksploatacyjna
u przewoznikdéw towarowych).

Niewiele wyzsze przychody notowa-
ne sg od przewoznikdéw pasazerskich (ok.
100 % planu, w tym IC ok. 101 %, Polregio
ok. 100 %, Koleje Mazowieckie ok. 103 %,
pozostali przewoznicy ok. 97 %), a nizsze
od przewoznikdéw towarowych (ok. 95 %
planu, w tym Cargo w restrukturyzacji ok.
83 %, pozostali przewoznicy ok. 103 %,).

Nastepng czescig przychoddéw PLK
sg $rodki publiczne, ktére s dedykowa-
ne na rézne obszary dziatalnosci podsta-
wowej PLK (inwestycje, utrzymanie infra-
struktury itp.)

ERTMS/GSM-R

Globalny System Kolejowej Radioko-
munikacji Ruchowej GSM-R to kolejowa
odmiana cyfrowej tgcznosci komérkowej
GSM przeznaczona do transmisji danych
wykorzystywanych jako nos$nik danych
dla systemu ETCS i systeméw dyspozy-
torskich oraz do zapewnienia komunikacji
gtosowej z maszynistg. Czescig projektu
realizowanego na terenie catego kraju
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19 grudnia

2024

byto wykonanie obiektéw radiokomuni-
kacyjnych (wieze) i zabudowa rurociggéw
kablowych dla linii Swiattowodowych.

W czerwcu 2024 r. Minister Infrastruk-
tury przyjat ,,Krajowy plan wdrazania tech-
nicznej specyfikacji interoperacyjnosci
~Sterowanie”. Dokument zawiera harmo-
nogram przejscia z analogowego systemu
VHF 150 MHz do cyfrowego GSM-R. Jest
to jeden z elementéw wdrazania Europej-
skiego Systemu Zarzadzania Ruchem Ko-
lejowym (ERTMS). Na system ten sktadajg
sie fgcznos¢ GSM-R oraz sygnalizacja ka-
binowa ETCS. Wdrozenie systemu GSM-R
na liniach kolejowych zarzadzanych przez
PLK powinno nastgpi¢ do 2030 r. Rozwig-
zaniem docelowym w zakresie tgcznosci
pociggowej jest eksploatacja systemu
GSM-R co ma poprawi¢ system bezpie-
czenstwa ruchu kolejowego i przenies
go na zdecydowanie wyzszy, cyfrowy po-
ziom.

Z tego i innych dziatan prowadzonych
w 2024 r. (jeden z cztonkdéw Zarzgdu wy-
stepowat nawet w programie telewizyj-
nym poruszajgcym problem braku ERT-
MS/GSM-R) niewiele wynika. Mozna by
nawet powiedzie¢, ze byt to rok stracony
bez jakiejkolwiek przetomowej decyzji.

Budowa prowadzona jest od 2018
r. i od samego poczatku (postepowanie
przetargowe) generowata liczne proble-
my i kontrowersje. Spowodowane to byto
ztozonymi czynnikami zewnetrznymi i oto-
czeniem, co doprowadzito do drastyczne-
go opdznienia robdt, a takze wyliczenia
przez strony wzajemnych finansowych
roszczen. W potowie 2023 r. ukazata sie
nawet publiczna informacja o wynikach
kontroli przeprowadzonej przez Najwyz-
szg Izbe Kontroli na realizacje cyfrowego
systemu.

Od kilku miesiecy trwajg niekoncza-
ce sie mediacje przy udziale prokuratorii
generalnej w sprawie wysuwanych rosz-
czen Noki (lider konsorcjum) i mozliwosci
podpisania ugody co pozwolitoby na re-
alizacje uzgodnionego przez obie strony
harmonogramu robét.

Przeniesienie gruntéw z PKP S.A.
do PLK

Pomimo uptywu ponad dwudziestu lat
od uchwalenia Ustawy o komercjalizacji
i restrukturyzacji PKP nie udato sie upo-
rzadkowac spraw zwigzanych z wtasno-

r.

Scig gruntow, pod liniami kolejowymi oraz
sktadnikami infrastruktury kolejowe;j.

Wydawato by sie, ze ta oczywista za-
leznos$¢ (tor umiejscowiony jest na grun-
cie) powinna by¢ juz dawno uregulowa-
na. Niestety, jak pokazuje obecny stan
prawny wcale nie jest to tak oczywiste.

Niewiele wniosta nowelizacja Ustawy
o komergjalizacji i restrukturyzacji PKP
z 9 czerwca 2022 r, ktéra wprowadzita
zmiany dotyczace wnoszenia przez PKP
S.A do PLK sktadnikéw majatku (m.in.
dziatki pod liniami kolejowymi i elemen-
ty infrastruktury, uzytkowane przez PLK)
w formie aportu oraz zakres regulowania
naleznosci podatkowych przez PKP S.A.
(w latach 2022-2026) poprzez zaptate
podatku, w drodze przeniesienia wtasno-
Sci akgji PLK na rzecz Skarbu Panstwa.

Sprawa przeniesienia gruntéw do PLK
to jedna z najtrudniejszych, (jak minione
lata wskazujg) najbardziej ztozonych
i skomplikowanych spraw, z ktérymi PKP
S.A.i PLK sie borykaja.

Obecnie analizowane sg najkorzyst-
niejsze dla PLK warianty przeniesienia
wiasnosci sktadnikéw infrastruktury ko-
lejowej oraz gruntéw pod liniami kole-
jowymi w formie przeniesienia aportem
Zorganizowanej Czes$¢ Przedsiebiorstwa
(ZCP) albo w drodze podziatu PKP S.A.
i ewentualnej nowelizacji Ustawy o PKP.

Inne tematy

Rada zajmowata sie réwniez m.in.
nastepujgcymi  sprawami:  wykonywa-
niem czynnosci nadzorczych przez Ko-
mitet Audytu Rady Nadzorczej, raportem
kwartalnym za 9 miesiecy 2024 r. spotki
Trakcja S.A. (informacja publiczna), strate-
gig podatkowa PLK za rok ubiegty, prze-
dtuzeniem obowigzywania umowy cash
poolingu gwarantowanej przez PLK na
rzecz jednego z podmiotéw zaleznych,
odwotaniami na postepowanie zakupo-
we w ramach konsorcjum, w ktérym bie-
rze udziat jedna ze spdtek zaleznych, in-
formacjg ws. dziatan monopolistycznych
producentéw i dostawcdw urzadzen srk,
przyczynami incydentéw i wypadkdéw
kolejowych spowodowanych przez pra-
cownikéw PLK oraz przegladem uchwat
przyjetych przez Zarzad PLK (od ostatnie-
go posiedzenia Rady).

Henryk Sikora
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festacja zorganizowana z inicjatywy
,Solidarnosci” Slasko-Dombrowskiej
oraz zwigzane z tym postulaty obej-
mujg cata branze energetyczna w na-
szym kraju oraz wiele innych gatezi
przemystu, w ktérych te btedne de-
cyzje bedag skutkowaé zamykaniem
przedsiebiorstw, likwidacjga miejsc
pracy a w naszych gospodarstwach
domowych z wzrostem cen energii
a nawet jej brakiem. Transformacja
energetyczna zwigzana z zielonym
tadem, ktéra prébujg przeprowadzié
decydenci Unii Europejskiej jest szko-
dliwa dla naszego kraju dla naszych
przedsiebiorstw, naszych doméw i nie
ma nic wspdlnego z ekologia, dlate-
go musimy solidarnie broni¢ naszych
przedsiebiorstw naszych miejsc pra-
Ccy nie zapominajmy o tym, a wszyst-
kim cztonkom ,Solidarnosci”, ktérzy
uczestniczyli w tej pikiecie dziekuje-
my.

Roman Kowalski
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budzetu Spotki, Zarzad PLK podjat decy-
Zje 0 przyznaniu nagrody pienieznej za
2024 r. Wyptata nagrody w wysokosci
700 zt brutto nastapi wraz z wynagro-
dzeniem za grudzien 2024 r,, tj. w dniu 9
stycznia 2025 .

Gratyfikacjg objeci sg pracownicy
bedacy w stanie zatrudnienia na dzien
31 grudnia 2024 r, z wytgczeniem pra-
cownikéw zatrudnionych po 30 wrzesnia
2024 r. Warunkiem wyptaty ww. nagrody
jest pozostawanie w stanie zatrudnienia,
zaréwno w dniu 31 grudnia 2024 r, jak
i w dniu wyptaty ww. nagrody.

Dziekuje za Panstwa codzienng od-
powiedzialng stuzbe oraz profesjonalizm
i rzetelnos¢ w pracy, ktére niewatpliwie
przyczyniaja sie do poprawy efektywno-
sci zadan realizowanych przez Polskie
Linie Kolejowe”.

W ocenie pracownikdéw nagroda wy-
wotata pozytywnie komentarze. Ponizej
przedstawiamy dla przyktadu dwa z nich:

+Pozytywnie oceniana jest rola naszej or-
ganizadji zwigzkowej w obszarze skuteczne-
go dialogu z pracodawcy czego efektem jest
wyptacona nagroda.

Druga sprawa to kwota nagrody. Zdania
sq podzielone, wiekszos¢ zadowolona z faktu
ze ,co$” jest lecz sg takze gtosy, ktére odno-
szg wysokos$¢ naszej nagrody do innych firm
... Nie zmienia to faktu oceny, ze kohcdwka
roku byta ,,na bogato” na co ztozyto sie kilka
dodatkowych zastrzykéw finansowych: wy-
pfata na Swieto Kolejarza, wezasy pod grusza
oraz wspomniana nagroda roczna”.

W obecnej sytuacji kazda nagroda pie-
niezna jest mile widziana. Po wczesniejszej
informaciji, ze nagroda bedzie w wys. ok. 500
zt, kwota 700 zt zostata przyjeta pozytywnie.
Jedno mate ale, nie wiem dlaczego Federa-
Cja ZZK dzien wczesdniej esmsem wysytata
do swoich cztonkéw informacje o wiasciwej
kwocie nagrody ... Przeciez ustalenia byty
inne”

(opr. H.S.)
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- realizowanie projektéw zwigzanych
z ksztattowaniem kultury bezpieczenstwa
w transporcie kolejowym.

W zwigzku z duzym wzrostem tych
zdarzen, ktory siega 22% (150 zdarzen
w okresie od stycznia do 10 grudnia 2024
r.) zaproponowat nastepujgce rozwigzania:

« zabudowa systemu ETCS Limited Su-
pervision na wszystkich liniach kolejowych
niewyposazonych w system bezpieczen-
stwa typu A,

« do czasu zabudowy systemu bez-
pieczenstwa wprowadzenie zmiany do
przepisow PLK, Instrukcji Ir-1 w zakresie
radiotelefonicznego powiadamiania przez
dyzurnych ruchu o sytuacjach nietypo-
wych w przebiegu pociggu,

« wprowadzenie dwuosobowej obsa-
dy pociagu przy predkosci powyzej 130
km/h,

« montaz petnego monitoringu w kabi-
nie maszynisty (gtos i wizja).

W dyskusji najwiecej obaw co do za-
sadnosci wprowadzenia wywotata propo-
zycja zmiany w Instrukgji Ir-1. Zostata ona
negatywnie odebrana przez przedstawi-
cieli zwigzkéw zawodowych oraz w opinii
Podsekretarza stanu Piotra Malepszaka,
ktéry stwierdzit, iz po wielu przeprowa-
dzonych rozmowach z dyzurnymi ruchu
pracujgcymi na posterunkach o zréznico-
wanym natezeniu ruchu jest Swiadomym,
ze na duzych nastawniach (LCS, stacje
weztowe) dyzurni nie s w stanie informo-
wac maszynistdw o wszystkich zmianach
w rozktadzie jazdy w sytuacjach nadzwy-
czajnych.

Fot. Arch. SZIK

W toku dyskusji Zdzistaw Jasinski
z NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra reprezentuje
wszystkie grupy zawodowe na kolei po-
wiedziat, ze dyzurni ruchu stosujg dobre
praktyki i informujg maszynistéw w miare
mozliwosci o zmianach oraz sytuacjach
nadzwyczajnych i nie jest konieczne dal-
sze poprawianie Instrukgji Ir-1 w tym za-
kresie. Sam zapis obligujgcy do powiada-
miania o odstepstwie w rozktadzie jazdy
przez radiotelefon nie spowoduje zwiek-
szenia bezpieczenstwa, lecz doprowadzi
do zwiekszenia oséb odpowiedzialnych
za powstanie wydarzenia typu SPAD.

Dyzurni ruchu na stacjach obcigzo-
nych i LCS nie sa w stanie na biezaco
monitorowac, gdzie w danym momencie
znajduje sie pociag, aby z nalezytym wy-
przedzeniem go informowac o odstep-
stwach w rozktadzie jazdy.

W calu zminimalizowania sytuacji typu
SPAD zaproponowat:

« zintensyfikowanie prac nad wprowa-
dzeniem systemu ETCS na szlakach kole-
jowych i pojazdach,

- poprawe jakosci szkolen dla maszy-
nistow,

« zwiekszenie jazd kontrolnych przez
maszynistow i instruktorow,

« przeglad i eliminacje prac niezwigza-
nych z prowadzeniem ruchu kolejowego
zaréwno maszynistow, jak i dyzurnych ru-
chu,

« wprowadzenie kontroli czasu pracy
dla maszynistow,

- state zwiekszanie kultury bezpieczen-
stwa, oparte na jak najszerszej wspotpracy
dyzurnego ruchu z maszynista i na odwrot.

Na zakonczenie spotkania Prezes
Ignacy Géra podziekowat za merytoryczng
dyskusje i stwierdzit, ze tego rodzaju spo-
tkania powinny odbywac sie cyklicznie.

Opr. Piotr Pazera, Zdzistaw Jasiniski
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WZROST DODATKOW

DO

(S
*

Od 1 stycznia 2025 r. minimal-
ne wynagrodzenie brutto w Polsce
wzrosto z 4 300 zt do 4 666 zt, co
oznacza wzrost o 366 zt w poréw-

WYNAGRODZENIA

naniu z wysokoscia obowigzujgca
od 1 lipca 2024 r. (minimalna staw-
ka godzinowa wzrosnie do 30,50 zt).
Wzrost od stycznia br. bedzie jedy-
nym w tym roku, a nie jak to miato
miejsce w poprzednich latach, gdzie
minimalne wynagrodzenie podwyz-
szane byto dwukrotnie (styczen i li-
piec).

Na podstawie zapiséw Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy
obowigzujacego w PLK spowoduje
to wzrost niektérych dodatkéw do

wynagrodzenia.

Jak podato Biuro Spraw Pracow-
niczych Centrali PLK w zwigzku ze
wzrostem minimalnego wynagrodze-
nia wzrosty m.in.: stawka godzinowa
za prace w porze nocnej (w stycz-
niu wynosi 5,55 zt za godzine) oraz
stawka wyptacanego w Spdtce do-
datku funkcyjnego, ktéra wynosi:

1 w | szczeblu - 700 zt;
w Il szczeblu - 1167 zt;
w Il szczeblu - 1634 zt;
w IV szczeblu - 2100 zt.

Na wzroscie minimalnej ptacy
skorzysta ponad 27 tys. pracowni-
kéw PKP Polskich Linii Kolejowych
S.A.

2.
3.
4.

(red.)

DLACZEGO PLK NIE REALIZUJE OBOWIAZKU
PLANOWANIA URLOPOW NA 2025 ROK?

PLAN URLOPOW WYPOCZYNKOWYCH NA ROK ..vvusiene

Wymiar udopu w
dniach

Imig i
parwisko

FPlanowany urlop wypocryakowy w okresie od - do

w mia{!iq cach i duiach

-

(zalegly i biekzcy) I

m

IV [V [vI |vI (VIO |[IX |X |XI

[ =]

Obowigzek planowania urlopow
wypoczynkowych przez pracodawce
jest jasno okreslony w art. 163 Ko-
deksu pracy. Stanowi on, ze praco-
dawca ma obowigzek sporzadzenia
planu urlopéw w oparciu o wnioski
pracownikéw oraz z uwzglednieniem
koniecznos$ci zapewnienia normal-
nego toku pracy. Przepis ten ma od-
niesienie réwniez w regulaminach
pracy jednostek organizacyjnych PLK,
w ktérych znajduja sie zapisy, ze urlop
wypoczynkowy udzielany jest zgod-
nie z planem urlopdw. Niestety, w PLK
jesli chodzi o planowanie urlopéw na
2025 rok doszto do zaniedban w tym
zakresie, gdyz proces ten nie zostat
jeszcze rozpoczety i przeprowadzony.

Nieprzestrzeganie zapisow art. 163
Kodeksu pracy to nie tylko uchybienie
proceduralne, ale przede wszystkim
naruszenie praw pracownikéw. Brak
planowania urlopéw na dany rok ka-
lendarzowy utrudnia pracownikom
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planowanie zycia prywatnego i wypo-
czynku, co moze negatywnie wptywac
na ich zdrowie i efektywnos$¢ w pracy.
Ponadto zwigeksza sie ryzyko kon-
fliktdbw miedzy pracownikami a pra-
codawca, szczegdlnie w przypadku
kumulowania sie niewykorzystanych
urlopéw. Moze prowadzi¢ do narusze-
nia innych przepiséw Kodeksu pracy,
takich jak np. obowigzek udzielenia
zalegtego urlopu do konca wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.
Jako Sekcja Zawodowa Infrastruk-
tury Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentujaca interesy pracownikéw
jestesmy zaskoczeni takim stanem
rzeczy i stanowczo sprzeciwiamy sie
takiemu postepowaniu. Uwazamy, ze
planowanie urlopdéw to nie tylko obo-
wigzek, ale i dobra praktyka, ktoéra
pozwala na zachowanie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym pracownikéw. Brak dziatan
ze strony pracodawcy jest przejawem

ignorowania przepiséw prawa pracy
oraz fundamentalnych zasad wspét-
pracy z pracownikami i reprezentu-
jacymi ich zwigzkami zawodowymi.
Zaniedbanie w tym zakresie stawia
pracownikéw w sytuacji niepewnosci,
co godzi w ich poczucie stabilnosci
i bezpieczenstwa zawodowego.

W zwigzku z zaistniatg sytuacja
bedziemy domagacd sie natychmiasto-
wego sporzadzenia planu urlopéw na
biezacy rok, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa, zapewnienia
transparentnosci procesu planowa-
nia, w tym umozliwienia pracownikom
sktadania wnioskéw dotyczgcych
preferowanych terminéw wypoczyn-
ku.

Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢” za-
wsze stoi na strazy praw pracowni-
kéw. Brak realizacji obowigzku plano-
wania urlopéw przez pracodawce jest
jawnym naruszeniem Kodeksu pracy,
ktére nie moze zostac zlekcewazo-
ne. Wspdélnym celem pracownikdéw
i zwigzkéw zawodowych jest wyegze-
kwowanie przestrzegania prawa oraz
zapewnienie godnych warunkéw pra-
cy.

Apelujemy wiec do pracodawcy
o podjecie natychmiastowych dziatan
naprawczych, ktére przywréca zgod-
nos¢ z przepisami prawa oraz wzmoc-
nig zaufanie pracownikéw do Spétki
jako pracodawcy.

Pismo w tej sprawie zostato ztozone
w PLK 14 stycznia 2025 r.
(red.)



PODSUMOWANIE DIALOGU SPOLECZNEGO
PROWADZONEGO POMIEDZY
»SOLIDARNOSCIA” A PLK

W dniu 24 kwietnia 2024 r. na zebra-
niu Rady Sekcji Zawodowej Infrastruktu-
ry Kolejowej (SZIK) NSZZ ,Solidarnos¢”
przyjeta zostata uchwata zawierajaca 9
postulatéw majgcych poprawi¢ sytuacje
finansowa pracownikéw i warunki pracy
w naszej Spétce. Przypomne, ze tresc
zapisObw zostata wypracowana przez
cztonkéw Rady SZIK na spotkaniach ro-
boczych, a nastepnie ,przekuta” w spo-
sOb okreslajacy istote problemu i oparta
0 podstawe prawng przepiséw ogdlnie
obowigzujgcych. Ponizej skrécony opis
postulatéw:

Wzrost wynagrodzenia

Jednym z najwazniejszych postula-
téw, ktdéry zostat zrealizowany, jest pod-
wyzka wynagrodzen. Od 1 lipca 2024 r.
pracownicy objeci Zaktadowym Uktadem
Zbiorowym Pracy (ZUZP) otrzymali $red-
ni wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 500 zt. Uwzgledniajgc pochod-
ne, wzrost wynagrodzenia wyniést Sred-
nio 756 zt na jednego pracownika.

Whptaty dodatkowe w ramach
Pracowniczych Planéw
Kapitatowych

Chodzi o wptaty dodatkowe w wyso-
kosci 2% wynagrodzenia pracownika (o
0,5% wiecej niz obecnie) przez Spdtke
w Pracowniczych Planach Kapitatowych
(PPK). Pracodawca okreslit, ze doptata do
sktadki PPK w wysokosci 0,5% moze zo-
stac¢ zrealizowana jedynie dla pracowni-
kéw uczestniczacych w programie, przy
stazu pracy w PLK ponad 5 lat. Realizacja
doptat obwarowana jest akceptacjg Za-
rzadu PLK do korica czerwca 2025 .

Refundacja sktadki pakietu
zdrowotnego

W informacji w sprawie refundacji
sktadki pakietu podstawowego w Polisie
LZdrowie” dla pracownikéw PLK, pra-
codawca przekazat, ze przygotowuje
sie do postepowania zakupowego na
ubezpieczenie zdrowotne, w zwigzku
z wygasnieciem obecnie obowigzujacej
umowy w maju 2025 r. Obecna umowa
obejmowata pracownikéw innych spotek
kolejowych (grupa PKP), a nowa ma doty-
czy¢ tylko pracownikéw PLK i ich rodzin.

Decyzja co do wysokosci kwoty doptaty
zostanie podjeta przez Zarzad Spétki do
konca maja 2025 r. Deklaracja ze strony
pracodawcy obejmuje rowniez utrzyma-
nie dotychczasowej kwoty refundacji
dla kazdego ubezpieczonego (20 zi)
w zaleznosci od wysokosci pakietow w
nowej ofercie.

Zasady gotowosci do pracy poza
godzinami pracy
(dyspozycyjnosc - dyzury)

W trakcie dialogu spotecznego poru-
szono roéwniez temat zasad dotyczacych
pracownikéw pozostajacych w gotowo-
sci do pracy poza standardowym cza-
sem pracy (w przypadku incydentéw,
wypadkoéw czy innych zdarzen). Praco-
dawca zapewnit, ze wdrozono elastycz-
ne formy organizacji pracy, pozwalajgce
na efektywne zarzadzanie czasem prze-
znaczonym na realizacje obowigzkow.
Zasady te uwzgledniajg przepisy Kodek-
su pracy, w zakresie wymiaru czasu pra-
¢y, odpoczynkéw dobowych i tygodnio-
wych oraz pracy w nadgodzinach.

Refundacja zakupu okularéw
korekcyjnych

Whiosek dotyczacy refundacji za-
kupu okularéw dla pracownikéw pra-
cujgcych przy monitorach ekranowych
(po  spetnieniu  kryteriow opisanych
W rozporzadzeniu) nie zostat zaakcep-
towany. Pracodawca uzasadnit odmowe
brakiem podstaw prawnych do wpro-
wadzenia takich rozwigzan. Postulat
LSolidarnosci”, aby zastosowac korzyst-
niejsze zasady niz te wynikajace z prze-
pisbw powszechnie obowigzujacych,
spotkat sie z negatywna odpowiedzia.

Dostosowanie wymagan
dotyczacych stazu pracy i kwalifikacji

Dostosowanie wymogoéw stazu pra-
cy i kwalifikacji stanowisk pracy, uje-
tych w Instrukcji 1a-5 do Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (ZUZP). Pra-
codawca poinformowat strone zwiaz-
kowa, ze uchwatg Zarzadu PLK zostaty
wprowadzone zmiany do instrukgji la-5.
Podkreslajgc dostosowanie do zapiséw
ZUZP. Po analizie uznano, ze zapisy la-5
sa spodjne i dostosowane do zapisow

ZUZP i nie ma potrzeby zmian w ZUZP
w tym zakresie.

Uproszczenie rozliczania podrézy
stuzbowych

W odpowiedzi na zgtoszony postu-
lat uproszczenia procedury rozliczania
podrdézy stuzbowych pracodawca przed-
stawit interpretacje  obowigzujacych
przepisow. Wskazano, ze nie ma ko-
niecznosci sktadania papierowych wnio-
skow o podréz stuzbowag w przypadku
braku dostepu do portalu HR.

Okreslenie kryteriéw naliczania
zatrudnienia w zepotach utrzymanio-
wo-naprawczych

Pracodawca przedstawit kryteria na-
liczania zatrudnienia w zespotach ds.
automatyki oraz w pogotowiach awaryj-
nych utrzymania drogi kolejowej. Pod-
kredlono, ze decyzje dotyczace liczby
zatrudnionych w pogotowiu awaryjnym
podejmowane sa przez dyrektoréw ZLK,
bioragc pod uwage wielkos¢ infrastruktury
oraz zakres prac utrzymaniowych reali-
zowanych przez podmioty zewnetrzne.
Prace nad instrukcjami okreslajgcymi po-
Srednio wielko$¢ zatrudnienia beda pro-
cesem ciggtym w kolejnych miesigcach.

Podwyzszenie stawek za szkolenia
wewnatrzzaktadowe

Zwiekszenie stawek za szkolenia we-
whnatrzzaktadowe. W tym zakresie praco-
dawca poinformowat, ze projekt budzetu
na rok 2025 uwzglednia podwyzszenie
do 5 zt stawki ptatnosci za rzeczywisty
czas szkolen przygotowujgcych pracow-
nikdw do egzaminu kwalifikacyjnego,
wewnetrznego, okresowego, autoryzagji
oraz ptatnosci dla komisji egzaminacyj-
nych w PLK. Dodatkowo przewidziano
premiowanie pracownikéw prowadza-
cych szkolenia, pod warunkiem uzyska-
nia pozytywnego wyniku egzaminu przez
uczestnikow szkolen podczas pierwsze-
go podejscia a takze w okresie dwdch
lat po tym egzaminie jesli pracownik nie
popetni istotnego btedu w zakresie reali-
zacji swoich obowigzkéw.

Opr. A. Van-Selow
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ROK 2024 W FOTOGRAFII

Redakcja biuletynu prezentuje
cztonkom zwigzku, naszym czytelni-
kom skrétowa forme najwazniejszych
wydarzen 2024 r. To podsumowa-

Sekcji Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK)
zaprezentowanej poprzez przekaz fo-
tograficzny. Wierzymy, ze taka forma
przekazu bedzie bardziej zrozumiata

i tatwiejsza do przyswojenia niz sam
opis wydarzen. Wyrazamy takze prze-
konanie, ze wywota on pozytywne re-
fleksje i przyniesie budujace wnioski
na przysztosc.

nie bardzo réznych form aktywnosci

~
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W lutym odbyt sie w towiczu 3 halowy turniej pitki noznej o puchar
SZIK. Uczestniczyto w nim 15 druzyn (ok. 150 zawodnikéw) repre-
zentujqcych zaktady PLK i sp6tki z Grupy PLK. Zwyciezcq rozgrywek
zostata druzyna PNUIK Krakow, kolejnymi byty: ZLK Skarzysko K.,
ZLK Ostrow Wik. i DOM Poznan.

Prowadzimy dziatalnosc informacyjng w mediach spotecznosciowych.
Wydajemy biuletyn ,Solidarnosc¢ w Peelka” w wersji papierowej i cyfro-
wej. W lutym zostat wydany 200 numer naszego biuletynu. Z tej okazji
zostato zorganizowane okolicznosciowe spotkanie, w ktorym wziety
udziat osoby zajmujqce sig jego redagowaniem.

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

Zarzadca narodgadiillci linii kolejowych

Y % 5
innymi grupami zawodowymi prote-

AN

»Solidarnosc¢” juz w marcu wystgpita do PLK z Zzgdaniem podwyzki wy-
nagrodzen. Taki postulat znalazt sie w ,,dialogu spotecznym” prowadzo-
nym w ur. pomiedzy SZIK a PLK. Ostatecznie podwyzka zostata uzgod-

niona od 1 lipca w wys. 500 z#, Srednio na pracownika w wynagrodzeniu
zasadniczym (Srednia podwyzka 756 z+ na pracownika).

W marcu wspdlnie z rolnikami i

stowalismy przeciwko polityce klimatycznej UE i ,,Zielonemu tado-
wi”. Nastepny protest catej ,Solidarnosci” odbyt sie w Warszawie 10
maja (zgromadzit ok. 200 tys. ludzi). Rozpoczqt on akcje zbierania

Bylismy obecni z naszym sztandarem na wydarzeniach rocznicowych
i pielgrzymkach kolejowych w réznych miejscach Polski. Takze w
rocznice strajku lubelskich kolejarzy pod ,,Pomnikiem Doli Kolejowej”
(na zdjeciu).

Turniej pitki noznej na 2 boiskach w Zduriskiej Woli zostat zorgani-
zowany w czerwcu juz po raz trzeci. Puchar Sekcji Zawodowej Infra-
struktury Kolejowej zdobyta druzyna ZLK £6dz przed PPM-T Gdarisk,
ZLK Tarnowskie Gory i ZLK Krakow.
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Juz po raz trzeci zorganizowalismy dwudniowy trekking gorski
,Solidarnosci”, tym razem na Baraniq Gére w Beskidzie Slgskim. Wy-
darzenie wymagajqgce wysitku i pokonywania trudnosci. To prawie
tak jak w codziennej pracy zwigzkowej.

tgcznie 10 oséb z SZIK brato udziat w 2 specjalistycznych szkole-
niach zwigzkowych zorganizowanych przez Krajowy Sekretariat
Transportowcoéw NSZZ ,,Solidarnosc”. Szkolenia dajq nie tylko
umiejetnosci i wiedze ale takze motywacje do pracy.

Uczestniczylismy w pikietach w czerwcu i wrzesniu protestujqc
przeciwko bandyckiemu bezprawiu i zwolnieniu ok. 4 tys. pracow-
nikéw PKP Cargo i Cargotabor (w tym pracownikéw podlegajgcych
szczegdlnej ochronie).

Rada SZIK oddata czes¢ 9 gérnikom zastrzelonym 16 grudnia 1981r.
przez ZOMO na terenie Kopalni Wujek oraz zwiedzita Slgskie Cen-
trum Wolnosci i Solidarnosci w Katowicach opowiadajqce o czasach
PRL-u i upamietniajqgce pacyfikacje tej kopalni.

W ubiegtym roku odbyto sie 8 zebran Rady SZIK, w tym zebranie w
Katowicach gdzie m. in. przyjelismy stanowisko, w ktérym kolejny raz
zaprotestowaliSmy przeciwko dodawaniu czynnosci pracownikom
inzynierii ruchu.

Fot. Archiwum SZIK

~Wierni Bogu i Kosciotowi” to hasto 41. pielgrzymki Kolejarzy na Jasnq
Gore. Listopadowa pielgrzymka zgromadzita kilka tysiecy kolejarzy,
ok. 100 pocztéw sztandarowych, byt tradycyjny przemarsz pocztéw do
sanktuarium z orkiestrq detq ze Zduniskiej Woli-Karsznic i co najwaz-
niejsze byta wspdlna modlitwa oraz msza swieta.

opracowat: H. Sikora
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9 stycznia 2025 r. w Warszawie ponad
5 tysiecy zwigzkowcdw z ,Solidarnosci”
zaprotestowato przeciwko Zielonemu ta-
dowi i jego skutkom w postaci zamkniecia
polskiego przemystu, gérnictwa i ener-
getyki i w konsekwencji likwidacji tysiecy
miejsc pracy.

Jednym z tych, ktdrzy przemawiali byt
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarnos¢” Piotr Duda, ktdry powie-
dziat:

Dziekuje bardzo, ze tutaj dzisiaj je-
stescie, ze pokazujecie tg solidarnosé
miedzyludzka, ze jestescie z tymi, ktérzy
dzisiaj potrzebujg tej pomocy, empatii
i wrazliwosci, bo tracg miejsca pracy. Mam
na mysli pracownikéw Elektrowni Rybnik,
Kozienice, taziska, Dolnej Odry, a takze
wielu firm, ktére w najblizszym czasie stra-
ca prace. Dziekuje Wam za solidarnos¢! —
maowit Piotr Duda.

JesteSmy tutaj, aby zakomunikowac
stronie rzadowej, ze ,Solidarnos¢” zyje
i ma sie bardzo dobrze. W 45. rocznice
powstania NSZZ ,Solidarnos¢” nie rézni-
my sie niczym od ,Solidarnosci” z 80 roku.
Jeste$my wrazliwi na sprawy spoteczne,
jestesmy gtosem ludzi, ktérzy domagajg
sie tego, aby szanowac ich i traktowad
w sposéb podmiotowy, a nie jak stado
baranéw — podkreslit przewodniczacy
najwiekszego w Polsce zwigzku zawodo-
wego ,Solidarnos¢”.

Dzisiaj tak wiele byto juz powiedzia-
ne o tzw. drapieznym Zielonym tadzie.
My, zwigzkowcy Solidarnosci, mdéwimy
o tym od roku 2007, gdy Dominik Kolorz
byt jeszcze szefem sekcji gérnictwa, ja
petnitem funkcje przewodniczacego Sla-
sko-Dabrowskiej ,,Solidarnosci”. To w 201
roku podczas demonstracji przed KPRM
zostaliSmy przyjeci przez pana premiera
Tuska. Obiecat wéwczas, ze powota ze-
spét ds. polityki klimatycznej. | na tym sie
skonczyto. Nie byto zespotu, sytuacja dzi-
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siaj jest dramatyczna. | doskonale o tym
wiemy, ze ostabienie polskiej gospodarki
jest winteresie naszych zachodnich sasia-
déw — dodat.

Narzedzie polityki i biznesu

Piotr Duda zaznaczyt, ze w jego opinii
polityka klimatyczna od poczatku nie byta
walkg o klimat, ale narzedziem w rekach
biznesu i polityki.

Chodzito o to, zeby na kazdym kroku
ostabiac polskg gospodarke. A polski pra-
cownik ma by¢ niewolnikiem we wtasnym
kraju. Do tego dopusci¢ nie mozemy! Moi
drodzy, jak widac, to nie pierwsza nasza
akcja dotyczaca Zielonego tadu. Rolnicy
protestujg, byliSmy razem z nimi w marcu
ubiegtego roku. ByliSmy na demonstra-
¢ji takze w maju, ale rzadzacy nas jakby
w ogodle nie stuchali i nie styszeli. Dlatego
uwazam, ze to nie jest koniec. Tak, jak mé-
wit przed chwilg Dominik Kolorz: to dopie-
ro poczatek naszych akcji — zapowiedziat.

Szef ,Solidarnosci” podkreslit goto-
wo$¢ Zwigzku do prowadzenia rozmow
z wtadza, zaznaczyt jednak, ze po drugiej
stronie brakuje takiej woli.

Ale my chcemy prowadzi¢ dialog,
chcemy rozmawiac z rzadem. To na nasze
zlecenie, na zlecenie ,Solidarnosci” zostat
przygotowany dokument, ktéry nazywa
sie ,Drapiezny Zielony tad”. To eksperci,
nie politycy, nie dziatacze zwigzkowi, ale
eksperci przygotowali ten raport. Prosze
Was, wchodZcie na strone Tysol.pl, tam
mozecie sie dowiedzie¢, gdzie nabyc¢ ten
dokument. Z tego raportu dowiecie sie, co
nas czeka. A czeka nas Smier¢ naszych
zaktaddw pracy i naszej gospodarki. Nie
mozemy na to pozwoli¢! Z tego miejsca
mozemy, a nawet powinnismy zadac poli-
tykom pytanie, dlaczego to oni nie przygo-
towali takiego raportu?

CHCA NAS WYGASIC, ZAGLODZIC, ZAMKNAC ...

Piotr Duda méwit o zapasci dialogu
spotecznego w dzisiejszej Polsce.

Stoje przed wami nie tylko jako szef
LSolidarnosci”, ale takze jako przewodni-
czacy Rady Dialogu Spotecznego. Obja-
tem te funkcje w listopadzie 2024 roku po
pani minister Dziemianowicz-Bak. | z tego
miejsca gtosno krzycze: panie ministrze
Jaworowski, prosze wyjs¢ i stangc tutaj
obok mnie, obok swojego przewodnicza-
cego. Bo jest pan cztonkiem Rady Dialo-
gu Spotecznego, mimo ze od lutego czy
marca nie byt Pan obecny na ani jednym
posiedzeniu RDS-u. Wzywam Pana, pro-
sze stanac tutaj obok przewodniczacego
RDS-u i powiedzie¢ pracownikom polskich
elektrowni, ze do korica roku bedziemy
wygaszac¢ bloki weglowe. Prosze wyjs¢
z tego budynku, nie bac sie.

Moi drodzy, dialog spoteczny w na-
szym kraju upada. Na ostatnim posiedze-
niu RDS-u, kiedy dyskutowalismy o proble-
mach polskiego hutnictwa na przyktadzie
Huty Czestochowa, myslicie, ze byt ktos
z przedstawicieli rzadu? W sktad Rady
wchodzi pietnastu ministrow konstytucyj-
nych. Nie byto ani jednego. A niektérzy
ministrowie od stycznia, odkad zostali po-
wotani przez pana prezydenta, nie uczest-
nicza w posiedzeniach Rady Dialogu
Spotecznego. Przypomina mi to najciem-
niejsze czasy, kiedy wyszlismy z Komisji
Tréjstronnej i kiedy wszystko zmierzato ku
upadkowi — stwierdzit.

Piotr Duda zaapelowat o determinacje,
wiare w siebie, konsekwencje i jednos¢.

Moi drodzy, apeluje do Was: to nie
koniec, a poczatek! Dalismy rade w 2012,
2013, 2014 roku. Pokazmy site! Nie po-
zwolmy, aby rzad nas traktowat jak stado
baranéw, ktére ida na rzez. Podnie$my
gtowy wysoko. Jeszcze Polska nie zgineta
kiedy my zyjemy!

Patrzymy z pewna nadziejg w strone
USA, poniewaz by¢ moze objecie urzedu
prezydenta przez Donalda Trumpa pomo-
ze w zakonczeniu polityki Zielonego tadu,
ale jezeli my sami nie wezmiemy spraw w
swoje rece, to nikt za nas tego nie zatatwi!

Musimy przejgc inicjatywe! Kosy na
sztorc, przygotowujmy sie wszyscy, dzisiaj
wszystkie animozje idg na bok, dzisiaj mu-
simy by¢ razem, musimy pogonic ten Zie-
lony tad, bo inaczej wszyscy zostaniemy
zniszczeni! — zakonczyt swoje przemowie-
nie przewodniczacy ,Solidarnosci”.

Zrodfto: tysol.pl



ROZMOWY W PPM-T GDANSK

W okresie pierwszych tygodni biezqgcego roku odwotano cztonka zarzqdu PPM-T do spraw
technicznych S. Kopariskiego i ogtoszono konkurs na nowq osobe odpowiedzialnq za zadania
utrzymaniowe i inwestycyjne.

Z inicjatywy Andrzeja Glicy, prze-
wodniczacego ,Solidarnosci” w Po-
morskim Przedsiebiorstwie Mecha-
niczno-Torowym w Gdansku (PPM-T),
10 stycznia 2025 r. odbyto sie zebra-
nie Komisji Zaktadowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”. Uczestniczyli w nim m.in.:
Henryk  Sikora, przewodniczgcy
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” (SZIK),
Michat Ulatowski, prezes PPM-T (od
pazdziernika 2023 r.) i Beata Bed-
narczyk, cztonek Zarzadu.

Zebranie sktadato sie z kilku cze-
$ci, w ktérych zabierali gtos poszcze-
golni goscie. Ponadto wazng czescig
dyskusji byty sprawy pracownicze,
biezgce  problemy  wystepujace
w trakcie prac torowych i podejmo-
wanie przez zwigzek dziatania.

Przewodniczacy SZIK w swojej
wypowiedzi méwit m.in. o obecnych
relacjach pomiedzy PPM-T a PLK
(posiada 100 % udziatow tej Spot-
ki) oraz perspektywach i ryzykach
w dziatalnosci spétek Grupy PLK.

Nasila sie lobbing wykonawcéw
zewnetrznych na decydentéw kole-
jowych aby spétki zalezne od PLK
wykluczy¢ z mozliwosci startowania
w przetargach na roboty inwesty-
cyjne. Na zamoéwienie tworzone sg
interpretacje prawne, ze PLK jako in-
westor i dysponent srodkéw publicz-
nych nie moze zlecac¢ robét ,swoim”
spotkom zaleznym.

Inng podnoszong teza jest to, ze
spotki z Grupy PLK powinny wytacz-
nie zajmowac sie robotami utrzyma-

niowymi (niektérzy twierdza, ze tyl-
ko po to zostaty powotane). Jak by
tego byto mato polityczno-biznesowi
lobbisci naciskajg aby PLK zlecata
roboty utrzymaniowe w przetargach
otwartych (PZP) podwazajac regula-
cje wewnetrzne pozwalajgce na zle-
canie robot utrzymaniowych na pod-
stawie ,Regulaminu”. Wszystko po to
aby mogty po nie siegnac firmy ze-
wnetrzne (prywatne) i nawet z tego
utrzymaniowego ,torta” wykroi¢ co$
dla siebie.

Trudno komentowac takze poja-
wiajgce sie gtosy o konsolidacji albo
sprzedazy tych spoétek przez PLK
(czyzby wracaty pomysty z przed lat
?).

,Gtodny” rynek wykonawcéw,
ktérzy zyja gtdwnie ze zlecen inwe-
stycyjnych PLK jest bardzo niecier-
pliwy i nie chce czeka¢ na obiecane
pienigdze z réznych funduszy UE
w tym ,,obfitych” srodkéw z KPO i juz
teraz czyni starania aby pozby¢ sie
konkurencji spétek z Grupy PLK.

Nalezy zdecydowanie stwierdzié,
ze dziatalnos¢ inwestycyjna i utrzy-
maniowa spétek zaleznych z Gru-
py PLK jest w interesie PLK i nalezy
miec to na uwadze.

Prezes PPM-T odniést sie do
obecnej sytuacji finansowej PPM
-T, ktéra jest stabilna, podpisanych
w 2024 r. umoéw i ,portfela” zamoé-
wien, gwarantujagcego pewng prace
w najblizszej przysztosci.

Prezes Ulatowski moéwit takze do
realizowanym programie inwestycyj-

nym i zakupu zamdéwionych maszyn
torowych, a takze o planowanej bu-
dowie nowej hali — Centrum Ustug
Serwisowych dla PLK (to za pienia-
dze z dokapitalizowania przyznane-
go w 2022 r. przez PLK/MI), ktérego
oczekiwana budowa ma tuszy¢ w tym
roku.

Odnidst sie takze do postulatu za-
ktadowej ,Solidarnosci” o podwyzce
wynagrodzen od stycznia br. Zade-
klarowat, ze dalsze rozmowy w tej
sprawie beda kontynuowane w naj-
blizszych dniach. Specyfika zespotow
pracowniczych, gtéwnie do obstugi
maszyn do robdt torowych ale i tych
warsztatowych (coraz bardziej po-
trzebne sg mobilne grupy serwisowe,
ktére docierajg do usterek maszyn na
szlaku w réznych czesciach Polski)
wymusza zwiekszenie konkurencyj-
nosci z innymi firmami aby pozyskac
nowych pracownikow ale takze aby
zatrzymac sprawdzonych fachowcéw.
Dodatkowym problemem dla PPM-T
jako firmy budowlanej wygrywajacej
przetargi w réznych obszarach Pol-
ski jest zmotywowanie pracownikow,
ktérzy nie chcg pracowaé w ciagtej
~delegacji” (5 dni mieszka¢ w wago-
nie albo tuta¢ sie po Polsce). Mozna
to zrobi¢ tylko finansowo.

Henryk Sikora

Ze smutkiem
zegnamy Kolege

S.P.

ROMANA
BIALOBRZYCKIEGO

Zastepce Dyrektora
Zaktadu Linii Kolejowych
w Watbrzychu

Rodzinie i Najblizszym
sktadamy wyrazy
gtebokiego wspéiczucia
i zalu

Zarzad i Pracownicy
PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.
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DIALOG | KOMITET PROTESTACYJNO - STRAJKOWY

Poczatek roku to czas podsumo-
wan, planowania, budowania budze-
téw i strategii dziatan na najblizsze
miesigce, a takze ustalenie nowych
celow.

Zebranie Rady Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Soli-
darnos¢” w dniu 15 stycznia 2025 r.
potaczone ze spotkaniem $wigteczno-
noworocznym, rozpoczat przewod-
niczacy Henryk Sikora. Oméwit prace
zespotu ,Solidarnosci” z pracodaw-
cg w ramach dialogu spotecznego w
2024 r. (tacznie odbyto sie 5 spotkan).
13 grudnia ur. na spotkaniu roboczym
w PLK podsumowano efekty dialogu
oraz mozliwosci finansowe do petnej
realizacji naszych postulatéw. Notat-
ka ze spotkania zostata przestana
emailem do zaktadowych organizacji,
ktére omdwig jg na swoich zebraniach
zwigzkowych. Dialog zakonczono w
starym roku i ustalono, ze nowe po-
stulaty na nowy rok opracuje i opisze
Prezydium SZIK, z ktérymi pdéjdziemy
do Zarzadu PLK w 2025 r.

Zastepca przewodniczacego sek-
cji, Piotr Pazera omoéwit spotkanie
zorganizowane przez Ignacego Goére,
Prezesa UTK, w ktérym uczestniczyty
najwieksze zwigzki zawodowe (mie-
dzy innymi ,Solidarnos¢”), a takze
Piotr Malepszak, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury, przed-
stawiciele PLK i przewoznikéw. Celem
spotkania byto wypracowanie dziatan
zapobiegawczych wydarzeniom typu
SPAD (nie zatrzymywanie sie pojazdu
kolejowego przed sygnatem ,,stéj” lub
w miejscu, w ktérym powinien sie za-
trzymad, uruchomienie pojazdu kole-
jowego bez wymaganego zezwolenia).

W trakcie spotkania najwiecej obaw
wywotata propozycja wprowadzenia
dalszych zmian w instrukcji Ir-1. Ne-
gatywne zdanie co do jej zasadnosci
wyrazili przedstawiciele SZIK, gdyz dy-
zurni ruchu informujg maszynistéw w
miare mozliwosci o zmianach oraz sy-
tuacjach nadzwyczajnych i nie jest ko-
nieczne dalsze poprawianie instrukcji
Ir-1. Wéréd wnioskéw na poprawe sy-
tuacji znalazty sie m.in.: poprawa jako-
Sci szkolen maszynistéw, zwiekszenie
jazd kontrolnych przez maszynistéw i
instruktoréw, przeglad i eliminacje prac
niezwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego zaréwno maszynistéw jak
i dyzurnych ruchu oraz wprowadzenie
kontroli czasu pracy dla maszynistéw.

Cztonkowie Rady podkreslali, ze
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W rodzinnym solidarnosciowym gronie, spotkali sie cztonkowie Rady i Komisji Rewizyjnej SZIK
oraz goscie. Padto wiele stéw i Zyczen na caty 2025 r.

wydarzyto sie w 2024 r., a dziato sie duzo. Nie zmienia to fakt, ze do minionych spraw musimy

wrocic

wprowadzona zmiana w Ir-1 dziata na
niekorzy$¢ pracownikéw i z doswiad-
czenia ostatnich incydentéw przedsta-
wiali przyktady, kiedy dyzurnych ruchu
prébowano obcigza¢ zaniedbaniem i
wspoétodpowiedzialnoscig (pierwszym
pytaniem byto czy dyzurny informowat
maszyniste).

W dalszej czesci obrad zostata
podsumowana realizacja umowy gru-
powego ubezpieczenia odpowiedzial-
nosci materialnej TUZ w 2024 r. Ze
statystyki widac, ze coraz wiecej osob
przystepuje do tego ubezpieczenia i

Cco najwazniejsze ono dziata. Wszyscy
pracownicy, ktérzy wystapili o odszko-
dowanie do ubezpieczyciela to otrzy-
mali stosowng pomoc. W 2025 r. beda
obowigzywad te same warunki ubez-
pieczenia jak dotychczas.

Jednym z najwazniejszych spraw,
ktérymi zajmowata sie Rada byta de-
cyzja w sprawie przystgpienia do Mie-
dzyzaktadowego Komitetu Protesta-
cyjno-Strajkowego (pismo ZZDR PKP).
Zwrécono uwage, ze ,Solidarnos¢”
od kilku miesiecy w réznych formach
akcentuje biezace problemy pracow-



nicze wystepujace we wszystkich gru-
pach pracowniczych zwigzane m.in. z
zatrudnieniem, likwidacjg zwrotniczych
i dodawaniem nowych obowigzkéw
dla dyzurnych ruchu. Rada po dyskusji
podjeta stanowisko o nie przystapie-
niu do komitetu miedzyzaktadowego.
Wspbtpraca pomiedzy zwigzkami po-
nadzaktadowymi bytaby ewentualnie
mozliwa po zawigzaniu Miedzyzwiagz-
kowego Komitetu Protestacyjno-Straj-
kowego. Wydaje sie réznica niewielka,
ale jednak zasadnicza i wymaga profe-
sjonalnych procedur. Propozycja dal-
szych dziatan SZIK w sprawie poprawy
bezpieczenstwa pracy w PLK zostanie
oméwiona na najblizszym zebraniu
Prezydium.

Nie zabrakto takze omowienia
spraw biezacych takich jak: wyptata na-
grody rocznej dla pracownikdéw PLK w

styczniu 2025 r. (700 zt), wpisywanie
do zaktadowych regulaminéw pracy
zapiséw wprowadzajgcych na niekto-
rych stanowiskach ,zadaniowego cza-
su pracy”, a takze finansowanie nasze-
go biuletynu ,Solidarnos¢ w Peelka”.
Przewodniczgacy SZIK podziekowat
organizacjg zaktadowym, ktére w
2024 r. wsparty finansowo wydawa-
nie naszego biuletynu. Byty to: orga-
nizacje z ZLK Sosnowiec, Watbrzych,
Kielce, Krakéw, Nowy Sacz, £6dz, Tar-
nowskie Gory, Zielona Géra, Centrum
Realizacji Inwestycji i Zaktad Maszyn
Torowych. W ramach podziekowania
wyrdéznieni otrzymali dostatnie pre-
zenty.

W ostatniej czesci zebrania, o cha-
rakterze Swigteczno-noworocznym
uczestniczyli zaproszeni goscie, m.in.:
Ks. Ryszard Marciniak, Animator Kato-

lickiego Stowarzyszenia Kolejarzy Pol-
skich, Henryk Grymel, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Wiestaw Petka, byty przewod-
niczacy SZIK, Stanistaw Kokot, byty za-
stepca przewodniczgcego SZIK i Marek
Moczulski, wieloletni redaktor biuletynu
»Solidarnos¢ w Peelka”.

W trakcie zyczen i dzielenia sie
optatkiem padto wiele cieptych i ser-
decznych stéw m.in. o roku jubileuszo-
wym, ktérego hastem jest nadzieja,
zebysmy mieli te nadzieje w swoich ser-
cach i pomimo trudnosci i problemoéw
niesli te nadzieje wszedzie tam gdzie
jestesmy, takze do naszych cztonkéw
zwigzku. Byto réwniez wspdlne Spiewa-
nie koled i dyskusje o zwigzkowej pra-
cy, ktéra jest do wykonania w 2025 r.

Matgorzata Jedrusik

SYSTEM AUTOMATYZACJI OBCHODOW TOROW (AOT)

Systemu automatyzacji obchoddéw
toréw (AOT) jest kompletnym systemem
dozorowania linii kolejowych sktadajacym
sie z spegjalistycznego pojazdu oraz sta-
nowiska stacjonarnego. Zastosowanie
systemu ma na celu ograniczenie i zasta-
pienie wiekszosci pieszych obchoddéw
toréw wykonywanych przez pracownikéw
na rzecz zautomatyzowanych inspekcji
pojazdami diagnostycznymi, co pozwoli
na pozyskanie danych diagnostycznych
w ujednoliconej formie.

W planach system ma by¢ obstugi-
wany przez 8 sztuk pojazdéw AOT, do 23
stanowisk stacjonarnych i serweréw lokal-
nych. Wykonawca catej umowy ma takze
zapewni¢ przeszkolenie ok. 154 operato-
réw systemu AOT (obstuga i utrzymanie
systemu), 154 analitykéw z obstugi stano-
wisk stacjonarnych i wykonywania analizy
i oceny automatycznego obchodu oraz 10
pracownikéw do obstugi utrzymaniowej
pojazdéw AOT.

Pojazd (baz wtasnego napedu) ma by¢
dostosowany do ciggniecia lub pchania
przez drezyne WM-15 oraz HD-350. To wa-
gon, pod podtoga, ktérego zamontowane
beda urzgdzenia pomiarowe: czujniki, ka-
mery, o$wietlenie, a pozostata czes¢ sys-
temu diagnostycznego: Zrédta zasilania,
komputery beda umieszczone na podto-
dze wagonu (z mozliwoscig ich szybkiego
zdemontowania i montazu). Predkos¢ eks-
ploatacyjna takiego pojazdu ma by¢ nie
mniejsza niz 100 km/h.

Druga czescig systemu znajdujgcego
sie na pojezdzie ma by¢ system diagno-
styczny zabezpieczajgcy obraz (wideo-in-
spekgcja) i pomiar (ocena na podstawie
zmierzonych wartosci). Ma on realizowac
jak najwiekszg ilos¢ czynnosci wykonywa-
nych przez pracownika w ramach obcho-
doéw toréw, tj. nadzér nad ogdlnym stanem
nawierzchni kolejowej, podtorza rozjaz-
doéw, obiektéw inzynieryjnych, przejazdéw
kolejowo-drogowych oraz rozpoznawanie
wszelkich uszkodzen.

System wraz z pojazdami ma byc¢
w dyspozycji PLK Centrum diagnostyki,
ktére bedzie wspdtpracowac z zaktadami
i sekcjami eksploatacji w zakresie jego wy-
korzystania na danym obszarze (harmono-
gramy badan, analiza i wykorzystanie da-
nych z pomiaréw itp.).

Wdrozenie systemu podzielone jest na
kilka etapow, a jego petne wdrozenie na
sieci PLK zaplanowano do 2032 .

Do konca grudnia 2024 r. mozna byto
sktadac oferty w przetargu PLK na system
automatyzacji obchoddw torowych.

PLK planuje, ze catos¢ ma zostac zre-
alizowana etapami w ciggu 8 lat. W fazie
pierwszej wykonawca ma opracowac
i przedstawi¢ do zatwierdzenia PLK kon-
cepcja catego systemu, w drugiej — wy-
produkowac pierwszy kompletny pojazd
diagnostyczny. Petne wdrozenie nastgpi
dopiero w ostatniej fazie széstej. Zdaniem
PLK wprowadzenie AOT ma na celu uzu-

petnienie, usprawnienie i unowoczesnie-
nie obecnego systemu diagnostyki, a nie
jego zastagpienie.

Cel planowanej inwestycji to cyfry-
zacja i ujednolicenie formatu zbieranych
danych, poprawa doktadnosci pomiaréw
i przyspieszenie analizy wykrytych uste-
rek, a tym samym — ich napraw. System
ma znalez¢ zastosowanie szczegdlnie na
planowanych liniach duzych predkosci, na
ktorych wykonywanie fizycznych obcho-
déw bytoby niebezpieczne dla pracowni-
kow.

Obecna procedura obchodu toréw na
sieci PLK, opisana w Instrukcji o dozorowa-
niu linii kolejowych Id-7, opiera sie na pracy
dréznikéw obchodowych i toromistrzow,
wykonujacych obchody piesze (dobowy
obchéd jednego pracownika moze wyno-
si¢ do 16 km).

Spétka chce aby po wdrozeniu syste-
mu AOT wiekszos¢ pieszych obchoddéw
byta nie potrzebna. PLK zaktada, ze toro-
mistrzowie bedg mogli zosta¢ oddelego-
wani do innych czynnosci utrzymaniowych
(np. drobnych napraw), inni (po ok. 154)
zostang przekwalifikowani na operatoréw
systemu AOT i analitykdéw, analizujgcych
dane zebrane przez AOT. Pozostali bedg
nadal wykonywali piesze obchody na tych
liniach, na ktérych z réznych powoddéw
zastosowanie AOT okaze sie niemozliwe.

Opr. Henryk Sikora

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Matgorzata Jedrusik, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow.
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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KALENDARZ SZIK NA 2025
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Kalendarz tréjdzielny (autorski) to
juz wieloletnia tradycja wypracowana
przez Sekcje Zawodowaq Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Na nowy
2025 r. nie mogto takiego kalendarza
zabraknac. Specyfikg PLK i spétek za-
leznych jest duze rozproszenie sta-
nowisk pracy (nastawnie, schroniska,
biura, magazyny, kabiny maszyn itp.).
| wtasnie do tych miejsc dedykowane
sg nasze kalendarze. Wszystko po to,
zeby stuzyty one pracownikom w ciggu
catego roku w miejscach pracy.

Kalendarze zostaty przestane do
zaktadowych organizacji ,Solidarnosci”
i mozna je odebrac u przewodniczace-
go komisji zaktadowej albo przewodni-
czacych kot w sekcjach eksploatac;i.

Niech stuzg na dobry rok 2025.

(red.)

1845 — 14 czerwca — 2025

LER] |

=
)

cym roku 180. rocznicy uruchomienia
pierwszego odcinka Drogi Zelaznej

Warszawsko-Wiedenskiej przypo-
mina kalendarzyk-listek wydany sta-
raniem Polskiego Stowarzyszenia
Mitos$nikéw Kolei. To juz 16 karto-
nik w serii prezentujgcej podobizny
kolejarzy pochowanych na Starych
Powazkach w Warszawie. W 2025 r.
jest nim Bronistaw Feliks Kozubow-
ski, urzednik DZWW zatrudniony
w jej Wydziale Drogowym, pochowa-
ny w grobie rodzinnym (kwatera 12,
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rzad 5, miejsce 27-29).

Na kalendarzykach upamiet-
niono dotychczas: Stanistawa Wy-
sockiego i Wtadystawa Stanistawa
Reymonta (2015); Aleksandra Wa-
siutynskiego i Jézefa Tymoteusza
Nowkunskiego (2016); Mariana
Lalewicza, Leona Miaskowskiego
i Kazimierza Tadeusza Szpotanskie-
go (2017); Dominika Burego (2018);
Konstantego Sylwina Jakimowicza
i Stanistawa Kruszewskiego (2019);
Stanistawa Rybickiego  (2020)
i  Konstantego  Dworzynskiego
(2021) oraz dyrektoréw warszaw-
skiej ,Kolejéwki” z okazji jej 150-le-
cia Wactawa Korab-Gniazdowskie-
go (2022), Aleksandra Uzarowicza
(2023) i Ludwika Wojno (2024).

Kalendarzyki wydano staraniem
Biblioteki Gtéwnej Politechniki War-
szawskiej, Federacji ZZK, Fundacji
Grupy PKP, Katolickiego Stowarzy-
szenia Kolejarzy Polskich, Organi-
zacji Zaktadowej NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Zaktadzie Linii Kolejowych
w todzi, Piaseczynsko-Gréjeckiego
Towarzystwa Kolei Waskotorowej,
Polskiego Stowarzyszenia Mito-
$nikéw Kolei, PKP Polskich Linii
Kolejowych S.A., Stowarzyszenia
Elektrykdéw Polskich i absolwenta
Technikum Kolejowego Minister-
stwa Komunikacji w Warszawie
(trakcja elektryczna 1970).

Mar.

Ze smutkiem zawiadamiamy
Zze 12 stycznia 2025 r.
odszedt nasz Kolega

S.p.
Tadeusz
Kucharski

dtugoletni Przewodniczacy

Krajowej Sekcji

Transportu Drogowego

NSZZ ,.Solidarnos¢”,
cztonek Rady Krajowego
Sekretariatu
Transportowcow NSZzZ

»Solidarnos¢”

Wieczny odpoczynek
racz Mu da¢ Pani

UBEZPIECZ SIE
RAZEM Z NAMI W TUZ
wiecej informacji
na www.plk.ksk.org.pl



