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.SOLIDARNOSC” 10 MAJA
ZAPROTESTUJE PRZECIWKO
ZIELONEMU LADOWI

NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizuje de-
monstracje 10 maja 2024 r. w Warsza-
wie. Zgdamy ogdlnokrajowego referen-
dum w sprawie Zielonego tadu.

(-..). Chcemy tez powtdérzy¢ to, co
robilismy juz w 2012 roku, tez za rza-
du pana premiera Donalda Tuska, czyli
ogdlnokrajowe referendum, tym razem
w sprawie tzw. Zielonego tadu. Chce-
my spytac o te polityke Polakoéw (...), bo
przeciez te ,zielone” dyrektywy dosie-
gna kazdego obywatela — méwit Piotr
Duda, przewodniczacy Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢”.

,Rozwigzania wdrazane w ramach
Zielonego tadu w przysztosci przetoza
sie m.in. na podwyzki optat za prad, cie-
pto, nowe podatki za energie i paliwo,

zakaz ogrzewania paliwami kopalnymi,
a takze wzrostu cen zywnosci i zagro-
zenia zywnosciowego kraju.

NSZzZ ,Solidarnos¢” postanawia
gtosno wyrazi¢ swoj sprzeciw wobec
takiej polityki, organizujac protest 10
maja 2024 r., a podczas tego protestu
bedziemy domagacd sie gtebokiej re-
wizji polityki klimatycznej Unii Europej-
skiej” — napisano w uchwale KK méwia-
cej o demonstracji.

Postanowiono takze ztozy¢ wniosek
o rozpisanie ogdlnokrajowego referen-
dum w sprawie Zielonego tadu.

NSZz ,Solidarnos¢”, ktéra w prze-
sztosci wywalczyta Polsce wolnosé,
a pozniej wielokrotnie korzystata z niej
w stusznych sprawach, ponownie po-

stanawia siegng¢ po najwyzszag forme
demokracji bezposredniej, jaka jest re-
ferendum ogdlnokrajowe, w ktérym za-
pytamy obywateli o kontynuacje wpro-
wadzenia w zycie Zielonego tadu.
Referendum zostanie poprzedzone
kampania informacyjng. Pozwoli to na
szeroka budujgca Swiadomos¢ publicz-
ng debate dotyczaca rzeczywistych
skutkéw polityki klimatycznej UE, tak
by kazdy obywatel Polski mégt w opar-
ciu o rzetelng wiedze wyrazi¢ swoje
zdanie na ten temat.

Red.

ROZSZERZENIE PRAC
UPRAWNIAJACYCH
DO EMERYTURY POMOSTOWEJ

Zespoét roboczy ds. emerytur po-
mostowych przy Radzie Dialogu Spo-
tecznego zostat reaktywowany (ostat-
nie spotkanie w dniu 07.03.2024 r.).
W zwigzku z tym Sekcja Zawodowa
Infrastruktury Kolejowej zwrdcita sie do
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Z przypomnieniem naszego wniosku
o rozszerzenie wykazu stanowisk w za-
tgczniku nr 2 Ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych
o prace wykonywane w PKP Polskie Li-
nie Kolejowe S.A. tj.:

- prace wykonywane na stanowisku
monter nawierzchni,

- prace wykonywane na stanowisku
automatyk,

- prace na stanowisku dréznik prze-
jazdowy.

Kolejowa ,Solidarnos¢” od wielu

lat zabiega o wpisanie do wykazu prac
uprawniajgcych pracownikéw do eme-
rytury pomostowej prac wykonywa-
nych na ww. stanowiskach.

Przypominam, ze 25 kwietnia 2023
r. Zebranie Delegatéw Sekcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” przyjeto Stanowisko w tej
sprawie o ponizszej tresci.

Stanowisko nr 2
Zebrania Delegatow
Sekcji Zawodowej
Infrastruktury Kolejowej
NSZZ ,Solidarnos¢”

z dnia 25.04.2023 r.

Dokoriczenie na stronie 4

DOCHODZENIE
DO PODWYZEK

17 kwietnia 2024 r. w siedzibie PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A. odbyto sie drugie spo-
tkanie prezesa Piotra Wyborskiego, dy-
rektor Biura Spraw Pracowniczych Centrali
PLK Magdaleny Jonczyk (wraz z zespotem)
ze zawigzkami zawodowymi, sygnatariu-
szami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw PLK.
Pierwsze spotkanie w sprawie podwyzek
wynagrodzen w PLK odbyto sie 27 marca
2024 r., na ktérym pracodawca przedstawit
propozycje wzrostu wynagrodzenia zasad-
niczego, Srednio na pracownika w wysoko-
$ci 233-259 zt (wariantowo).
Zanim rozpoczeto dyskusje w sprawie
podwyzek, oméwione zostaty nastepujgce
sprawy:
« nowe warianty grupowego ubez-
pieczenia na zycie w PZU — zostaty
omoéwione przez brokera ubezpie-
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Z PRAC RADY NADZORCZEJ

PKP POLSKIE LINIE KOLEJOWE S.A.

25

W dniach 25i 26 marca 2024 r. Rada Nadzorcza PKP Pol- .
skich Linii Kolejowych S.A. dokonata przestuchan kilkunastu

kandydatow na cztonkéw Zarzadu PLK.

W rezultacie postepowania kwalifikacyjnego 26 marca

i 26 marca 2024

r.

Matgorzata Kuczewska-taska - Cztonek Zarzadu —
dyrektor ds. finansowych,

«  Krzysztof Waszkiewicz - Cztonek Zarzadu — dyrektor
ds. utrzymania infrastruktury,

Marcin Mochocki - Cztonek Zarzadu — dyrektor ds.

2024 r. Rada Nadzorcza powotata szesciu cztonkéw Zarza- .
du PLK (prezes wybrany zostat wczesniej). realizacji inwestycji,
Postepowanie na wybdr Zarzadu PLK Rada Nadzorcza .

wszczeta 21 lutego 2024 r.

Petny sktad Zarzadu PKP Polskich Linii Kolejowych S.A.: .

. Piotr Wyborski - Prezes Zarzadu,

«  Michat Gil - Cztonek Zarzadu — dyrektor ds. eksploatadji,

Maciej Kaczorek - Cztonek Zarzgadu — dyrektor ds.
strategii i rozwoju,
Piotr Kubicki - Cztonek Zarzadu — dyrektor ds. trans-
formacji cyfrowe;j.

Henryk Sikora

Z DZIALALNOSCI SZIK

W marcowym numerze (nr 3) biule-
tynu ,Solidarnos¢ w Peelka” zamiesci-
lismy dwa wnioski Sekcji Zawodowej
Infrastruktury  Kolejowej dotyczace
urzadzen i przepiséw w PLK, ktére majg
poprawi¢ prace dréznikéw przejazdo-
wych. Zostaty one zaadresowane do
Zarzadu PLK.

TABLETY

W zwigzku z zamontowaniem na po-
sterunkach dréznikéw przejazdowych
tabletéw z zainstalowanym Systemem
Wspomagania Dréznika Przejazdo-
wego (SWDP), pojawity sie problemy

R :
N
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Z jego uzytkowaniem, ktére doskwierajg
w pracy dréznikow.

Spowodowato to, ze Sekcja Zawo-
dowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ
LSolidarnos¢” zawnioskowata do PLK
o podjecie dziatan zmierzajgcych do
wyeliminowania wskazanych proble-
mow i usuniecie wystepujacych btedow.

Gtéwny problem jest wielko$¢ urza-
dzenia - maty 11’ ekran a co za tym idzie
mata czcionka. Ponadto w porze nocnej
wystepuje zbyt jasne Swiecenie wyswie-
tlacza, co utrudnia szybkie i bezbtedne
odczytanie danych w SWDP.

Najczesciej zgtaszanym problemem
w SWDP jest zanik danych na ekranie

tabletu podczas automatycznego od-
Swiezania informacji zawartych w sys-
temie - pojawiajg sie komunikaty: ,,Btad
pobierania danych: rozktad jazdy” lub
,,.Btad logowania”.

Wedtug opinii uzytkownikéw w cia-
gu jednej zmiany roboczej, wielokrotnie
dochodzi do zaniku obrazu (biaty ekran)
SWDP. W celu przywrdécenia prawidto-
wego dziatania urzadzenia nalezy do-
kona¢ restartu - wymaga to wpisania
loginu i hasta.

Taki stan rzeczy negatywnie wptywa
na bezpieczenstwo w ruchu pociggow,
poniewaz utrudnia dréznikowi biezaca
analize rozktadu jazdy z SWDP. Czyn-
nosci wymuszajace ingerencje w urza-
dzenie, w celu przywrécenia jego pra-
widtowego dziatania odwracajg uwage
pracownika od wykonywania innych
obowigzkéw.

Zgtoszone zostaty réwniez uwagi
dotyczgace samoczynnego wygasza-
nia wyswietlacza po uptywie okoto 10
sekund od czasu zaniku zasilania sie-
ciowego. Tablet posiada wbudowany
akumulator, co pozwala na wydtuzenie
czasu wygaszania ekranu w ustawie-
niach przez administratora systemu
SWDP. Dokonujgc wydtuzenia ustawien
systemowych wyeliminuje sie potrze-
be manipulowania przez uzytkownika
w urzadzeniu SWDP.

WIEKSZA CZCIONKA
| CODALEJ?

W odpowiedzi na pismo nr SZIK
15/03/2024 z dnia 05 marca 2024 r.
dotyczace spostrzezen do zmoderni-
zowanej ustugi Systemu Wspomaga-
nia Dréznika Przejazdowego (SWDP)
Swiadczonej w oparciu o urzadzenie
typu tablet w miejsce wyeksploato-
wanego technicznie rozwigzania ter-



minalowego, Biuro Informatyki we

wspoétpracy z Biurem Bezpieczenstwa

zidentyfikowato nastepujgce przestan-

ki techniczne wymagajace wymiany

dotychczas stosowanych urzadzen do

obstugi systemu SWDP na nowe:

- zakonczenie wsparcia dla systemu
operacyjnego Windows Server 2012,

. odchodzenie operatoréw komérko-
wych od technologii 3G,

- wyeksploatowanie urzadzen,

- bezpieczenstwo poswiadczen,

- unifikacja rozwigzan (wdrozenie no-
wego, ujednoliconego rozwigzania),

« uproszczenie architektury i zwiek-
szenie niezawodnosci.

Tablet, podobnie jak poprzedni ter-
minal, jest urzadzeniem przeznaczo-
nym wytgcznie do prezentowania infor-
macji o rozktadzie jazdy - dréznik nie
ma mozliwosci wprowadzania danych
ani przestania ich do systemu.

Biuro Informatyki wspdlnie z Biurem
Bezpieczenistwa analizujg zgtoszenia
uzytkownikéw dotyczace dziatania sys-
temu SWDP na tabletach i podejmuja
dziatania w odniesieniu do kazdego
zgtoszenia.

Aktualnie Biuro Informatyki zakon-
czyto prace oraz testy w zakresie po-
wiekszenia rozmiaru wyswietlanych
informacji w dniu 7 marca br. odpo-
wiednie zmiany zostaty zaimplemen-
towane do systemu SWDP i w sposdb
automatyczny zaktualizowane na ta-
bletach uzytkownikéw.

Rozmiar czcionki prezentowanej na
wyswietlaczu zostat zwiekszony o 4 pkt
czyli 22%. Obecnie wielko$¢ prezen-
towanej na ekranie czcionki powinna
zapewni¢ komfort pracy dréznika prze-
jazdowego. Efektywna wyswietlana na
terminalu przestrzen aplikacji SWDP
zostata odwzorowana na petnej po-
wierzchni ekranu tabletu.

Jasnos¢ i czas automatycznego
wygaszania ekranu w przypadku bra-
ku zasilania sieciowego (max 30 min)
sg parametrami, ktére sg dostosowy-
wane samodzielnie w zaleznosci od
preferencji uzytkownika. Dodatkowo
urzadzenia majg mozliwos¢ samodziel-
nego witaczenia opcji automatycznego
dostosowywania jasnosci wyswietla-
cza do warunkdéw oswietleniowych pa-
nujacych w pomieszczeniu. Problemy
z jasnoscig ekranu, logowaniem oraz
jego wygaszaniem po odtgczeniu od
Zrodta zasilania zostaty opisane win-
strukcji obstugi i sa dostepne w czesci
technicznej dla informatykéw w zakta-
dach linii kolejowych, a w czesci zwig-
zanej z obstuga - dla uzytkownikéw.

W grudniu 2023 r. Biuro Bezpie-

czenstwa wspdlnie z Biurem Informaty-
ki przekazato do I1Z zaréwno informacje
0 zasadach zastgpienia terminali SWDP
tabletami jak i Biuro Informatyki prze-
stato do IZ instrukcje konfiguracji table-
téw SWDP.

Réwniez w grudniu 2023 r. zakon-
czono testy systemu SWDP na sta-
nowiskach w IZ. Blisko roczny okres
testowania tabletéw przez wszystkie
zaktady linii kolejowych nie zaowoco-
wat zadnymi zastrzezeniami ze strony
uzytkownikéw - wiaczajac te sygnali-
zowane w pismie SZIK 15/03/2024. Nie
zgtoszono uwag do sposobu dziatania
systemu lub tabletéw, w tym wielkosci
czcionek i czytelnosci zobrazowanych
informacji, a problemy z logowaniem
oraz nieprawidtowym przypisaniem lo-
ginéw do lokalizacji byty rozwigzywane
na biezgco.

Sytuacje zwigzane z wyswietlaniem
komunikatéw bteddéw oraz brakiem in-
formacji o czasie przejazdu pocigagdéw
(,,biaty ekran”) nie sg zwigzane z praca
urzadzen i aplikacji, a sg spowodowane
brakiem mozliwosci cyklicznego zasi-
lenia aktualnymi danymi (co 3 minuty).
Efekt ,biatego ekranu” jest elementem
zachecenia uzytkownika do interakcji
z systemem i wymuszenia od$wiezenia
danych poprzez naci$niecie symbolu
Domku w gérnej czesci ekranu w celu
zapewnienia bezpieczenstwa prze-
kazywania aktualnych danych. Takie
dziatanie pozwala na powtérne zata-
dowanie danych i nie wymaga wprowa-
dzenia poswiadczen w postaci loginu
i hasta.

Ustuga transmisji danych dostar-

czana jest przez operatora telekomu-
nikacyjnego i jej dostepnos¢ zalezna
jest od wielu czynnikdéw niezaleznych
od Spoétki, dlatego proby aktualizacji
danych realizowane sg cyklicznie, az
do poprawnego zasilenia umozliwiajac
tym samym bezpieczne uzytkowanie
systemu.

Dodatkowo prowadzone sa prace
majace na celu usprawnienie procesu
pobierania danych zaréwno w aplikacji
jaki i transmisji.

System SWDP nie jest podstawo-
wym narzedziem pracy dréznika. Jest
to narzedzie, ktére ma za zadanie po-
prawi¢ komfort pracy wyswietlajac naj-
bardziej aktualny rozktad jazdy pocia-
géw.

Swiadczone w Spétce ustugi in-
formatyczne sag utrzymywane i rozwi-
jane zgodnie z potrzebami uzytkowni-
kéw, a uzytkownicy ustug IT na kazdym
etapie cyklu zycia ustugi, w szczegodl-
nosci w fazie testéw przed uruchomie-
niem produkcyjnym, moga dzieli¢ sie
z Biurem Informatyki swoimi wnioskami
i propozycjami zmian odnosnie ustug
IT.

PODAWANIE
SYGNAL D8

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Ko-
lejowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnioskuje
o0 zmiane w obowigzkach podawania
przez dréznika przejazdowego sygnatu
,D8”. Sygnat ten jest potwierdzeniem
dla maszynisty obecnosci dréznika
przejazdowego na posterunku i nie

zachodzi potrzeba podawania tego sy-

Fot. H. Sikora
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gnatu przez cata dtugosé przejezdzaja-
cego pociagu przez przejazd kolejowo
-drogowy.

W zwigzku z powyzszym nasz zwig-
zek zawnioskowat zmiane do instrukcji
Ir7 811 ust.4.

Proponowana zmiana:

podczas przejazdu pojazdu kolejowe-
go dréznik przejazdowy powinien stac
W miejscu wyznaczonym regulaminem
obstugi przejazdu i do czasu przejaz-
du czota pociagu obok miejsca wy-
znaczonego w regulaminie przejazdu
i podawac sygnat D8 - ,Dréznik obecny
na przejezdzie kolejowo-drogowym lub
przejsciu”. Dla poprawienia widocznosci
podawanego sygnatu D8, obowigzuje
catodobowo podawanie sygnatu noc-
nego.

Uzasadnienie:

Dotychczasowy zapis budzi watpliwo-
sci jak dtugo dréznik powinien poda-
wac sygnat D8.

Z zapisu instrukgji Ir7 §11 ust.4 wyni-
ka, ze do czasu przejazdu pojazdu ko-
lejowego, co jest niespdjne z zapisami
instrukcji le-1 813 ust. 5 pkt. 2, ktérego
zapis stanowi ze: Dréznik przejazdowy
porusza powoli pionowo reczng latarka

sygnatowa z biatym Swiattem, tak aby
sygnat byt widoczny dla maszynisty
zblizajacego sie pociggu lub kierujgce-
go pojazdem kolejowym.

Z zapisu instrukcji le-1 mozemy
whnioskowad, ze sygnat D8 podaje sie
dla maszynisty lub kierujacego pojaz-
dem kolejowym, wiec jezeli maszynista
minie przejazd nie ma sensu dalszego
podawania sygnatu D8 przez dréznika
przejazdowego.

Dotychczasowe zapisy w instruk-
cji le-1 oraz Ir-7 powodujg, ze podczas
objazdéw linii kolejowych osoby kon-
trolujgce w protokotach pokontrolnych
wykazujg nieprawidtowosci w postaci
»Zbyt krétkiego podawania sygnatu
D8”. Wprowadzona zmiana jedno-
znacznie okresli jak dtugo nalezy po-
dawac sygnat D8.

BEDZIE ZMIANA
INSTRUKCJI IR-7

W odpowiedzi na pismo nr SZIK
20/03/2024 z dnia 11 marca 2024 r.
dotyczace podawania przez dréznika
przejazdowego sygnatu ,D8”, Biuro
Eksploatacji i Obstugi Pasazerskigj in-

formuje, ze przychyla sie do propozy-
cji wprowadzenia modyfikacji zapiséw
8 11 ust. 4 ,Instrukcji obstugi przejaz-
déw kolejowo~drogowych i przejsé
Ir-77, polegajacej na ograniczeniu
obowigzku podawania sygnatu D8
,Dréznik obecny na przejezdzie ko-
lejowo-drogowym lub przejsciu”, do
czasu przejazdu czota pociggu obok
miejsca, w ktérym stoi dréznik prze-
jazdowy. Zgodnie z zapisami § 4 ust.
4 przedmiotowej instrukcji, dréznik
przejazdowy ma jednak obowigzek
obserwacji pojazdu kolejowego przez
caty czas jego przejazdu.

Stosowna zmiana Ir-7 w tym zakre-
sie, zostanie przez IES zaproponowa-
na, przy najblizszej nowelizacji tej in-
strukcji. Termin ten uwarunkowany jest
jedynie procedowang obecnie przez
Ministerstwo Infrastruktury zmiana
rozporzadzenia w sprawie warunkéw
technicznych, jakim powinny odpowia-
dac skrzyzowania linii kolejowych oraz
bocznic kolejowych z drogami i ich
usytuowanie.

H.S.

Dokoniczenie ze strony 1

czeniowego, ktéry reprezentuje PLK
i pracownikéw (kazdy z pracownikow
bedzie musiat podjg¢ decyzje do kon-
ca sierpnia br. o dalszym ubezpiecze-
niu i najlepszym dla siebie wariancie,
gdyz dotychczasowe ubezpieczenie
wygasa z dniem 1 wrzesnia br),

« informatyzacja w PLK (tablety dla
dréznikéw przejazdowych, dostep do
systemow ,Intranet”, HR i SAP, podpis
elektroniczny/kwalifikowany),

. optymalizacja kosztéw — budze-
téw zaktaddw, ograniczenie godzin
nadliczbowych itp.,

«  prace zespotu administracyjno - zwigz-
kowego do zmiany instrukgji la 5 (do-

stosowanie wymogéw instrukcji do
ZUZP i rozporzadzenia),

- sytuacja finansowa spoétki z wyszcze-
gdlnieniem ponoszonych wzrostéw
wyptat dodatkéw do wynagrodzenia,
ponad 84 zt Srednio na kazdego pra-
cownika wzrosty dodatki (funkcyjny,
nocny, za prace w warunkach ucigzli-
wych, niebezpiecznych i szkodliwych).

W czesci spotkania dotyczacej podwyzki

wynagrodzen (przygotowano na to spo-

tkanie specjalng prezentacje) pracodawca
zaproponowat Sredni wzrost wynagrodze-
nia zasadniczego w wysokosci 300 zt, co

daje z pochodnymi $rednia kwote ok. 453

zt. (termin lipiec/czerwiec).

Propozycja takiej podwyzki nie zostata

zaakceptowana przez zwigzki zawodowe
(w tym przez ,Solidarnosc”), ktére podpi-
saty wspdlny postulat podwyzki do wy-
nagrodzenia zasadniczego w wys. 800 zt
Srednio na pracownika. W dyskusji kazda
ze stron uzasadniata swoje propozycje od-
noszac sie do réznych wskaznikdw (praco-
dawca przyjat inflacje Srednig na poziomie
ok. 4,35 %).
Jak widzimy rozbieznos¢ w kwotach jest
bardzo duza, co nie znaczy, ze pomiedzy
stronami jest ,,przepasc”. Dajmy sobie kilka
tygodni czasu — powiedziat na zakoncze-
nie spotkania prezes Piotr Wyborski. Usta-
lono termin nastepnego spotkania na 15
maja br.

Henryk Sikora

Dokonczenie ze strony 1

Zebranie Delegatéw Sekgcji Zawodo-
wej Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidar-
nos$¢” wnioskuje do Krajowej Sekgji Koleja-
rzy NSZZ ,Solidarnos¢” o podjecie dziatan
polegajacych na rozszerzeniu zatgcznika
nr. 2 (wykaz prac o szczegélnym charak-
terze) do Ustawy o emeryturach pomosto-
wych o prace na stanowiskach zwigzanych

z bezpieczenstwem ruchu kolejowego:

. monter nawierzchni — praca: ciezka,
fizyczna niezaleznie od panujacych
warunkéw atmosferycznych w tere-
nie, w torach czynnych przy utrzyma-
niu, naprawie, konserwacji i ogledzi-
nach toréw i rozjazdéw. w systemie 8

4 SOLIDARNOSC w PEELKA 4 (202) / 2024

lub 12 godzinnym (praca zmianowa),
w bliskosci sieci trakcyjnej pod napie-
ciem, w bezposrednim sasiedztwie
sprzetu zmechanizowanego oraz
przejezdzajacych pociggdw, Wyma-
gania pierwsza kategoria zdrowia,

- automatyk — praca: na powietrzu
w torach czynnych, na wysokosci
(maszty i bramki semaforowe), przy
urzadzeniach pod napieciem i siecig
trakcyjng, w wymuszonej pozycji cia-
ta, w warunkach ucigzliwych i niebez-
piecznych, w porze dziennej i nocnej,
wymagajgca koncentracji i uwadgi,
w bezposrednim sasiedztwie sprze-
tu zmechanizowanego oraz prze-

jezdzajacych pociggdéw. Wymagana
pierwsza kategoria zdrowia,

«  drdéznik przejazdowy - czuwanie nad
bezpieczenstwem ruchu, kierowa-
nie ruchem drogowym w obrebie
przejazdu, obstuga urzadzen zabez-
pieczenia ruchu i tacznosci. Ponad-
to obserwowanie przejezdzajgcych
pojazddéw kolejowych i gotowosé do
zamkniecia rogatek, polegajgcych
na podawaniu sygnatéw i polecen
uczestnikom ruchu na drodze. Wy-
magania predyspozycje psycho-fi-
zyczne oraz pierwsza kategoria zdro-
wia.

Henryk Sikora



SZKOLENIA
W PLK

Spoétka PKP Polskie Linie Kolejo-
we (PLK) zatrudnia ponad trzydzie-
Sci tysiecy pracownikéw. Jej podsta-
wowym zadaniem jest prowadzenie
ruchu pociggdéw i utrzymanie infra-
struktury kolejowej na ternie catego
kraju.

Aby pracownicy spétki mogli wy-
petnia¢ profesjonalnie swoje obo-
wigzki co roku odbywajg szkolenia
i pouczenia wewnetrzne z zakresu
bezpieczenstwa a ponad dwadzie-
Scia tysiecy pracownikéw bierze
udziat w cyklicznych pouczeniach
okresowych (zatqcznik do uchwa-
ty nr 684/2024 Zarzqdu PKP PLK
z dnia 13 wrzesnia 2022 r. ws. zasad
organizacji i ptatnosci za realiza-
cje szkolern wewngqtrzzaktadowych,
przygotowanie pracownikow na sta-
nowiska podlegajgce egzaminowi
kwalifikacyjnemu, wewnetrznemu,
autoryzacji oraz ptatnosci dla ko-
misji egzaminacyjnych BHP w PKP
Polskie linie Kolejowe S.A.).

Kazdy pracownik odpowiedzial-
ny za bezpieczenstwo w ruchu ko-
lejowym przechodzi kilkuetapowy
proces szkolenia zawodowego (kur-
sy kwalifikacyjne w formie szkole-
nia teoretycznego | praktycznego
i okres autoryzacji po egzaminie).
To miedzy innymi dyzurni ruchu, na-
stawniczowie, automatycy, dréznicy
przejazdowi, prowadzacy pojazdy
kolejowe i toromistrzowie.

W przygotowaniu do pracy zwia-
zanej z bezpieczenstwem ruchu
pociggdéw pracownicy ¢wiczg na sy-
mulatorach urzadzen sterowania ru-
chem i na kursach na stanowiskach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu
kolejowego, ktérzy na co dzien od-
powiadajg za prowadzenie ruchu
pociggdéw. Pracownicy dzieki szko-
leniom z doswiadczonymi instruk-
torami, utrwalaja wiedze i cwicza
zasady dziatania w sytuacjach kry-
zysowych.

Kto moze prowadzi¢ takie szkole-
nia wewnatrzzaktadowe i co nalezy
do jego zadanh?

Oprécz firm zewnetrznych wy-
ktady i zajecia praktyczne prowadza
pracownicy spoétki wynagradzani
na podstawie Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy oraz pracownicy

wynagradzani na podstawie Uchwa-
ty Zarzadu (z Regulaminu).

W ramach procesu przygotowa-
nia praktycznego do zadan pracow-
nika przygotowujacego kandydatéw
do pracy na stanowiskach podlega-
jacych egzaminowi kwalifikacyjne-
mu i wewnetrznemu nalezy prze-
prowadzenie pod nadzorem: zajed
préobnych, prowadzenie pojazdu ko-
lejowego, prowadzenie zajeé prak-
tycznych w przypadku stanowiska
dyspozytora.

Natomiast pracownik przygoto-
wujgcy kandydatéw do autoryzacji
ma za zadanie praktyczne prze-
szkolenie na danym stanowisku lub
W miejscu pracy pracownika przy-
gotowujacego sie do wykonania
samodzielnie czynnosci na danym
stanowisku po egzaminie kwalifika-
cyjnym, weryfikacyjnym oraz w przy-
padku zmiany miejsca pracy, na kté-
re pracownik nie posiadat wczesniej
autoryzacji lub gdy przerwa w da-
nym miejscu pracy trwata dtuzej niz
dwa lata.

Przy doborze pracownikéw przy-
gotowujacych kandydatéw na sta-
nowiska podlegajgce egzaminowi
kwalifikacyjnemu i wewnetrznemu
oraz do autoryzacji nalezy uwzgled-
ni¢ minimum 2 letni staz pracy na
stanowisku, na ktérym pracownik
przechodzi praktyczne przygoto-
wanie zawodowe |lub odbywa prze-
szkolenie praktyczne do wykony-
wania samodzielnie czynnosci oraz
umiejetnosci przekazania posiada-
nej wiedzy osobie ktdrg szkoli.

Kierownik jednostki macierzystej
obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
kowi zwolnienia od pracy na czas
niezbedny do przeprowadzenia
zaje¢ i egzaminéw BHP z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace jed-
nak nie wiecej niz srednio 24 godzi-
ny w miesigcu i 200 godzin w roku
(jednostka macierzysta to jednost-
ka zatrudniajgca pracownika, ktory
prowadzi szkolenie w innej jednost-
ce organizacyjnej).

Zasady ptatnosci.

Ptatnos¢ przystuguje pracownikom

za:

. prowadzenie zaje¢ na kursach
kwalifikacyjnych w ramach szko-
len wewnatrzzaktadowych (doty-
czy 1Z, IG, IM, ID) oraz na kursach
podstawowych (dotyczy SOK),

. prowadzenie zaje¢ na szko-

leniach specjalistycznych we-
wnatrzzaktadowych (dla grup nie
mniejszych niz 15 osdéb),

. prowadzenie zaje¢ na szkole-
niach okresowych z dziedziny
BHP (z wytqczeniem szkolen
prowadzonych w formie samo-
ksztatcenia kierowanego),

. udziat w pracach komisji egza-
minacyjnych (dotyczy wytqgcznie
egzaminow po szkoleniach okre-
sowych z dziedziny BHP),

« petnienie funkcji kierownika kur-
su,

. prowadzenie zaje¢ na symulato-
rze,

. praktyczne przygotowanie kan-
dydata do egzaminu kwalifikacyj-
nego lub wewnetrznego podczas
zajec prébnych, prowadzenia po-
jazdu kolejowego pod nadzorem,
zajec¢ praktycznych w przypadku
stanowiska dyspozytor,

- bezposrednie przeszkolenie
praktyczne na danym stanowisku
lub w miejscu pracy pracownika
przygotowujgcego sie do wyko-
nania samodzielnie czynnosci na
danym stanowisku po egzaminie
kwalifikacyjnym, weryfikacyjnym
oraz w przypadku zmiany miejsca
pracy na ktére pracownik nie po-
siadat wczes$niej autoryzacji lub
gdy przerwa w danym miejscu
pracy trwata dtuzej niz dwa lata.

Pracownik nie otrzymuje wyna-
grodzenia, jezeli jego karta stano-
wiska pracy zawiera w/w czynnosci.

Stawki wynagrodzenia (za kazda
godzine) okresla tabela stawek ptat-
nosci — zatacznik nr 1 zatacznika do
Uchwaty. Ptatnos$¢ wyktadowcy za
prowadzenie zaje¢ na szkoleniach
obcigza limit sSrodkéw wynagrodze-
nia macierzystej jednostki pracow-
nikéw nawet w przypadku, jezeli
wyktadowca zatrudniany jest w in-
nej jednostce organizacyjnej.

Jezeli zajecia dydaktyczne pro-
wadzone sg przez wiecej niz jed-
nego prowadzacego to wowczas
ptatno$¢ za godzine prowadzenia
wyktadoéw dzielona jest proporcjo-
nalnie i przystuguje kazdemu z pro-
wadzgcych za wyjatkiem symula-
tora, gdzie zajecia prowadzone sg
przez dwéch wyktadowcow.

Komisja egzaminacyjna BHP po-
wotana na wniosek jednostek or-
ganizacyjnych PLK przeprowadza-
jaca na mocy odrebnych przepiséow
egzamin po szkoleniu okresowym
z dziedziny BHP otrzymuje ptat-
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WSPARCIE KOLEJARZY DLA ZWOLNIONEGO
ZWIAZKOWCA

Fot. Bartosz Wasilewski

20 marca 2024 r. przed siedziba
Zarzadu Lokali Miejskich (ZLM) w to-
dzi odbyta sie pikieta zorganizowana
przez Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ
,Solidarnos¢” w ZLM. Akcja protesta-
cyjna miata na celu wsparcie zwolnio-
nego dziatacza zwigzkowego.

Nalezy przypomnieé czytelnikom,
ze takie dziatanie jest niezgodne
z Ustawg o zwigzkach zawodowych
(art. 32 ust. 1 pkt 1), ktéra nie pozwa-

la pracodawcy wypowiedzie¢ ani roz-
wigzac stosunku pracy z dziataczem
zwigzkowym bez zgody zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

Takie bezprawne dziatania pani dy-
rektor, ktéra wreczyta pracownikowi,
dziataczowi zwigzkowemu (cztonek
zespotu ds. negocjacji, maz zaufania)
bez zgody zaktadowej organizacji
zwigzkowej wypowiedzenia spowodo-
wato niepokoje spoteczne zatogi ZLM.

Akcja protestacyjna pod przewod-
nictwem Piotra Sciesko, przewodni-
czgcego Komisji Zaktadowej ZLM,
zaczeta sie od prezentacji dtugiej listy
zarzutéw skierowanych do menedzer-
ki, oskarzanej o tamanie prawa. Ttum
zebrany na protescie wyrazit swoje
niezadowolenie, trzymajagc w rekach
czerwone kartki i uzywajgc gwizdkéw
oraz syren dzwiekowych, co podkresli-
to atmosfere protestu.

Na zakonczenie pikiety zabrat gtos
przewodniczacy Zarzadu Regionu
tédzkiego NSZZ ,Solidarnos¢” Walde-
mar Krenc. W ostrych stowach poréw-
nat dyrektorke ZLM do pracodawcow
korporacyjnych, dla ktérych praktyki
tamania Dyrektyw UE, Konstytucji RP
oraz prawa pracy, wtacznie z wyrzuca-
niem z pracy dziataczy zwigzkowych
i pracownikéw, sg podstawowym stan-
dardem kultury organizacyjnej.

W protescie wzieta udziat liczna
grupa kolejarzy z ,Solidarnosci” z Za-
ktadu Linii Kolejowych w todzi pod
przewodnictwem Piotra Pazery.

(P.P)

ZWIAZ KOWA PRACA
W ZLK tODZ

Z GLEBOKIM ZALEM PRZYJELISMY WIADOMOSC O SMIERCI

S.P. TADEUSZA ZAWADZKIEGO

WYBITNEGO DZIALACZA KRAJOWEJ SEKCJI KOLEJARZY NSZZ ,SOLIDARNOSC”
SKLADAMY WYRAZY NAJGLEBSZEGO WSPOLCZUCIA RODZINIE | BLISKIM

Przewodniczacy Rady Krajowej Sekcji Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”
Henryk Grymel

SOLIDARNOSC w PEELKA 4 (202) / 2024

W dniu 21.03.2024 r. w sali Region
Ziemi toédzkiej NSZzZ ,Solidarnos¢”,
odbyto sie zebranie Komisji Zaktado-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” ZLK £édz (KZ).
Na spotkaniu nie zabrakto gosci, m.in.
Henryka Sikory, ktoéry przewodniczy
Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kole-
jowej oraz z wyboru pracownikéw jest
cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki PLK.

Poza cztonkami KZ w wydarze-
niu brali udziat przedstawiciele Komi-
sji Rewizyjnej i Zaktadowy Spoleczny
Inspektor Pracy oraz przedstawiciel
pracodawcy Pani Matgorzata ldziorek
(naczelnik dziatu pracowniczego). Za-
proszeni goscie pomimo przedswig-
tecznego charakteru spotkania (Swieta
Wielkanocne) oméwili wszystkie punkty
porzadku obrad. Najwazniejsze z nich
to:

- sytuacja w zaktadzie i poszczegdl-
nych sekcjach,

- przydzielenie zapomég, przyjecie
nowych cztonkdéw,

- wyznaczenie os6b do uczestni-
czenia w przegladzie stanowisk pracy
i zespole do analizy i wprowadzenia
zmian do regulaminu positkéw profilak-
tycznych.

Na koniec obrad Henryk Sikora zo-



stat poproszony o przedstawienie in-
formacji o dziatalnosci SZIK.

W swojej wypowiedzi oméwit tema-
ty dotyczace wzrostu wynagrodzenia
w 2024 r., premii inwestycyjnej dla pra-
cownikéw PLK, zwiekszenia odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjal-
nych. Ponadto poruszyt temat zbyt ma-
tych i zawieszajgcych sie tabletéw z za-
instalowanym Systemem Wspomagania
Dréznika Przejazdowego (SWDP).

Jednoczesnie wraz z kolegg Piotrem
Pazerag zachecat do nowej i lepszej ofer-
ty ubezpieczenia odpowiedzialnosci
pracowniczej w TUZ. Podkreslit réwniez
jak wazne jest wydawanie Biuletynu In-
formacyjnego SZIK w formie drukowanej
i cyfrowej, ktory moze by¢ dostepny na
kazdym stanowisku pracy. Omoéwit suk-
cesy Zwigzku w 2023 roku w tym wyne-
gocjowanie znacznego wzrostu wartosci
positkow profilaktycznych. Wskazat, ze

2024 r. bedzie trudnym rokiem z uwa-
gi na planowany przez Zarzad Spotki
proces analizy kosztéw i optymalizacji.
Jako przewodniczacy SZIK podkreslit,
ze taki proces nie moze odbywac sie
kosztem pracownikéw naszej Spotki.
Na zakonczenie obrad uczestnicy
ztozyli sobie zyczenia z okazji nadcho-
dzacych Swiat Wielkanocnych.

Witold Wozniak

WE WROCLAWIU O SPRAWACH
BIEZACYCH | ... PODWYZKACH

Kolejowy

Fot. Piotr Pazera

W dniu 3 kwietnia 2024 r. w Zakta-
dzie Linii Kolejowych we Wroctawiu
odbyto sie posiedzenie Komisji Za-
ktadowej MOZ NSZZ ,Solidarnosc”,
ktére prowadzit przewodniczacy Le-
szek Szatkowski. Na spotkaniu obec-
ni byli przedstawiciele Sekcji Zawo-
dowej Infrastruktury Kolejowej NSZZ

,Solidarnos¢” Henryk Sikora, prze-

wodniczacy SZIK oraz Piotr Pazera,
zastepca przewodniczacego.
Podczas spotkania z komisja prze-
wodniczacy Henryk Sikora omoéwit
biezgcg dziatalnos¢ sekcji (m.in. wy-
stgpienia do PLK, rozszerzenie wyka-
zu prac uprawniajgcych do emerytury
pomostowej) oraz zmiany jakie nastg-
pity w Zarzadzie PKP PLK S.A. Zo-

stata przedstawiona oferta nowych
witadz Spétki odnosnie podwyzek na
2024 ., co spotkato sie zrozczarowa-
niem uczestnikéw (oczywiscie zapro-
ponowana kwota ...). Przewodniczacy
SZIK zapewnit ze negocjacje trwaja
i nie sg zakonczone, a ,Solidarnos¢”
nie przyjmuje i nie zgadza sie z kwota
zaproponowana przez Zarzad.

Wiceprzewodniczgcy Piotr Paze-
ra omowit korzysci i zalety ptynace
z TUZ Ubezpieczenia od odpowie-
dzialnosci materialnej pracownikow.
Padto wiele pytan do przewodnicza-
cego odnosnie wizji nowego Zarzadu
w sprawie dalszych loséw zaktadow,
kontynuacji walki o ztozone postula-
ty do poprzedniego Zarzadu w pismie
SZIK 26/04/2023 z dnia 11.04.2023
w sprawie wzajemnych zobowigzan
stron ZUZP dla pracownikéw PKP
PLK S.A.

Nastepnie na spotkanie zostat
zaproszony nowy Dyrektor zaktadu
we Wroctawiu Pan Daniel Dygudaj.
Podczas spotkania pracownicy usty-
szeli o checi wspdtpracy i koniecz-
nosci podnoszenia kwalifikacji. Dy-
rektor uswiadomit pracownikéw, ze
nie mozna sta¢ w miejscu, poniewaz
w razie koniecznosci redukcji etatu
nastawniczego, zwrotniczego a tak-
ze dréznika przejazdowego pozo-
staje sie bez mozliwosci zatrudnie-
nia w przypadku braku kwalifikacji.
Pracownicy zostali poinformowani
o koniecznosci wykonywania swoich
obowigzkéw rzetelnie. Oczekiwania
dyrektora sa proste, aby przedsta-
wia¢ najbolesniejsza prawde a nie
stodkie ktamstewka.

Cztonkowie komisji zostali poin-
formowani o koniecznosci zmiany Re-
gulaminu Pracy, Regulaminu premio-
wania, Regulaminu organizacyjnego
i Regulaminu socjalnego. Spotkanie
byto owocne i zakonczyto sie w du-
chu wzajemnego zrozumienia ocze-
kiwan dyrekcji co do postaw pracow-
niczych.

(KZ NSzZZ ,S” ZLK Wroctaw)
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nos¢ wedtug liczby godzin lekcyj-
nych trwania egzaminu. Warunkiem
koniecznym do wyptaty ptatnosci
dla pracownika przygotowujgcego
kandydatow na stanowiska podle-
gajace egzaminowi kwalifikacyjne-
mu i wewnetrznemu jest uzyskanie
przez osobe szkolong pozytywnego
wyniku z egzaminu. To samo dotyczy
osoby przygotowujgcej pracownika
do autoryzacji przygotowujacej sie
do wykonywania samodzielnie czyn-
nosci.

Dla stanowiska

praktycznego po egzaminie kwa-
lifikacyjnym

Liczba godzin przeszkolenia

Liczbe godzin trwania zajec
préobnych, ktére stanowiag podsta-
we do obliczania ptatnosci okresla
rozporzadzenie Ministra  wiasci-
wego ds. transportu dla stanowisk
bezposrednio zwigzanych z prowa-
dzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz prowadzeniem
okreslonych rodzajéw pojazdéw ko-
lejowych iinstrukcja o przygotowa-
niu i doskonaleniu zawodowym pra-
cownikéw PLK — la-5.

Liczbe godzin prowadzenia po-

Liczba godzin przeszkolenia
praktycznego po egzaminie
weryfikacyjnym

jazdu kolejowego pod nadzorem
i zaje¢ praktycznych w przypadku
stanowiska dyspozytora, ktére sta-
nowig podstawe do wyliczenia ptat-
nosci ustala sie dla dyspozytora 36
godzin dla maszynisty 48 godzin.

Liczbe godzin trwania przeszko-
lenia  praktycznego pracownika
przygotowujgcego sie do wykonania
samodzielnie czynnos$ci na danym
stanowisku, ktéra stanowi podstawe
do wyliczenia ptatnosci przedstawia
ponizej zatagczona tabelka

Liczba godzin w przypadku
zmiany miejsca pracy na ktére
pracownik nie posiadat wczesniej
autoryzacji lub gdy przerwa w da-
nym miejscu pracy trwata dtuzej
niz 2 lata

Dyzurny ruchu 132 72 48
Nastawniczy 96 72 48
Droéznik przejazdowy 96 72 48
Automatyk 72 72 48
Toromistrz 72 72 48
Zwrotniczy 72 72 48
Droéznik obchodowy 72 72 48
Prowadzacy pojazdy 72 72 48
kolejowe

Kierownik pociggu 72 72 48
gospodarczego i roboczego

Rewident taboru 72 72 48
Ustawiacz 72 72 48
Manewrowy 72 72 48

Pracownik przygotowujacy do autoryzacji w czasie jednej zmiany roboczej moze realizowac przeszkolenie praktyczne

wytacznie dla jednego pracownika.

Opr. Mariusz Pilichowski

WARTO WIEDZIEC CO Cl PRZYSLUGUJE
KIEDY ULEGNIESZ WYPADKOWI W PRACY

Zgodnie z Obwieszczeniem Mini-
stra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 21 lutego 2024 r. jednora-
zowe odszkodowanie z ZUS z tytutu
wypadku przy pracy lub choroby za-
wodowej - od 1 kwietnia 2024 r. wzro-
sto o 162,00 zt i wynosi obecnie
1 431,00 zt za kazdy procent statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.

Zgodnie z ustawag o ubezpiecze-
niu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych jed-
norazowe odszkodowanie przystu-
guje osobie ubezpieczonej odprowa-
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dzajacej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, ktdra wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej
doznata statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu.

Pracownikom spoétki PLK sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe do
ZUS odprowadza pracodawca. Jed-
norazowe odszkodowanie przystu-
guje rowniez cztonkom rodziny, je-
Sli ubezpieczony lub rencista zmart
wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej.

Waznym jest aby pracowac bez
wypadkéw. Ale gdy juz taki wypadek

sie zdarzy to warto wiedzie¢, jaka jest
wysokos$¢ jednorazowego odszkodo-
wania z tytutu wypadku przy pracy
i choroby zawodowej, komu przystu-
guje takie jednorazowe odszkodo-
wanie, jak ztozy¢ wniosek o jedno-
razowe odszkodowanie do ZUS, czy
uprawnienie do odszkodowania sie
przedawnia, ile czeka sie na wypta-
te jednorazowego odszkodowania,
czym jest staty uszczerbek na zdro-
wiu a czym jest dtugotrwaty uszczer-
bek na zdrowiu?

Na te i inne pytania znajdziecie
odpowiedz w zapisach Ustawy z dnia




30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spotecznym z tytutu wypad-
kéw przy pracy i choréb zawodo-
wych.

Ponizej nowe kwoty jednorazo-
wego odszkodowania z ZUS obowia-
zujgce do 31 marca 2025 .

« 1431 zt za kazdy procent statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu (art.12ust.1 ustawy);

« 1 431 zt za kazdy procent statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu, z tytutu zwiekszenia tego
uszczerbku co najmniej o 10 punk-
téw procentowych (art. 12 ust. 2
ustawy);

« 25 044 zt z tytutu orzeczenia cat-
kowitej niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnos$ci do samodzielnej egzy-
stencji ubezpieczonego (art. 12 ust.
3 ustawy);

« 25 044 zt z tytutu orzeczenia cat-
kowitej niezdolnosci do pracy oraz
niezdolnosci do samodzielnej eg-
zystencji wskutek pogorszenia sie
stanu zdrowia rencisty (art. 12 ust. 4
ustawy);

« 128 799 zi, jezeli do jednorazowe-
go odszkodowania jest uprawnio-
ny matzonek lub dziecko zmartego
ubezpieczonego lub rencisty (art. 14
ust. 1 pkt 1 ustawy);

« 64 399 zit, jezeli do jednorazowe-
go odszkodowania jest uprawniony
cztonek rodziny zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty inny niz mat-
zonek lub dziecko (art. 14 ust. 1 pkt
2 ustawy);

« 128 799 zi, jezeli do jednorazowe-
go odszkodowania sg uprawnieni

rownoczesnie matzonek i jedno lub
wiecej dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, oraz 25044 zt
z tytutu zwiekszenia tego odszko-
dowania przystugujacego na kazde
z tych dzieci (art. 14ust. 2pkt1 usta-
wy);

« 128 799 zt, jezeli do jednorazo-
wego odszkodowania jest upraw-
nionych réwnoczesnie dwoje lub
wiecej dzieci zmartego ubezpie-
czonego lub rencisty, oraz 25 044
zt z tytutu zwiekszenia tego od-
szkodowania przystugujgcego na
drugie i kazde nastepne dziecko
(art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy);

« 25044 z4, jezeli obok matzonka lub
dzieci do jednorazowego odszko-

dowania sg uprawnieni rownocze-
$nie inni cztonkowie rodziny zmar-
tego ubezpieczonego lub rencisty,
kazdemu z nich niezaleznie od od-
szkodowania przystugujacego mat-
zonkowi lub dzieciom (art. 14 ust. 3
ustawy);

« 64 399 zi, jezeli do jednorazowe-
go odszkodowania sa uprawnie-
ni tylko cztonkowie rodziny inni
niz matzonek lub dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz
25 044 zt z tytutu zwiekszenia tego
odszkodowania  przystugujacego
na drugiego i kazdego nastepnego
uprawnionego (art. 14 ust. 4 ustawy).

Opr. Mariusz Pilichowski

~SPOZYWCZY” VAT POWRACA

Podatki - sa wszedzie, ptacimy
je wszyscy - nawet dzieci. To nieod-
tgczny element naszej codzienno-
sci. Od 1 kwietnia biezgacego roku
przywrécono podatek VAT na zyw-
nos¢ w wysokosci 5 %. Jako powéd
przywrdcenia podatku podawany
jest utrzymujacy sie trend spadkowy
inflacji i spadek tempa wzrostu cen
Zywnosci.

Zerowa stawka VAT obowigzywa-
ta od 1 lutego 2022 r. Obejmowata
podstawowe produkty spozywcze:
owoce, warzywa, mieso, nabiat
i produkty ze zbdz. Zerowy VAT na
zywnos$¢ miat chroni¢ konsumentéw
przed galopujaca inflacja, ktéra wy-
nosita wéwczas 9,2 % w ujeciu rocz-

nym.

Co oznacza powrét VAT na zyw-
nos¢ wiemy doskonale sami - za-
ptacimy wiecej za zakupy ale nie
kupimy wiecej. Zyska na pewno bu-
dzet, ktéry jak wiadomo jest wiecz-
nie pusty i potrzebuje dodatkowych
zrédet dochodoéw. Szacunki mdwia,
ze wptywy z VAT na zywnos$<¢ przy-
czynig sie do wzbogacenia budzetu
panstwa o okoto 12 mld zt rocznie.
Wszyscy jestesmy ciekawi jak te do-
datkowe $rodki bedg zagospodaro-
wane, oby tylko nie okazato sie, ze
zostang po prostu przez rzadzacych
.przejedzone”.

Zywnos$¢ stanowi ok. 27 % wy-
datkdéw obywateli, czyli prawie 1/3

naszych dochodéw przeznaczamy
na jedzenie. Rocznie oznacza to, ze
wydamy o okoto 1500 zt wiecej na
artykuty spozywcze. Uszczupli to na
pewno nasze oszczednosci, ktére
mogliby$smy np. przeznaczy¢ na wa-
kacyjne wojaze.

Wszyscy eksperci zapewniaja,
ze wzrost cen po przywréceniu VAT
na zywnos$¢ nie bedzie odczuwalny
i roztozy sie w czasie, ze to byt do-
bry moment na powrét tego podat-
ku. Licza, ze sieci handlowe chcac
przyciggnaé¢ klientdbw wezma ten
podatek na siebie i nie podniosg
cen artykutéw. Sami zapewne juz na
najblizszej wizycie w sklepie oceni-
my jak VAT uszczupli nasze portfele
- nawet jesli ptacimy karta.

Piotr Pazera
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KATOWICE - AIRPORT

Katowice-Pyrzowice to juz kolejne
lotnisko, ktére doczekato sie potgczenia
z kolejowa infrastruktura. Pierwsze na ma-
pie kolejowej byto lotnisko Okecie w War-
szawie, pod ktérym w czerwcu 2012 r.
otwarto podziemny przystanek kolejo-
wy. W tym samym roku w grudniu zostat
oddany do uzytku przystanek koncowy
Lublin Airport w Swidniku, na krétkiej linii
kolejowej nr 581. Od czerwca 2013 r. po-
ciggi zawitaty takze do portu lotniczego
Szczecin Golenidw. We wrzesniu 2015
r. zakonczono ostatni etap przytaczenia
lotniska w Krakowie przez uruchomienie
przystanku kohcowego na terenie lot-
niska Balice. W tym samym roku zostat
uruchomiony przystanek przelotowy przy
Gdanskim Porcie lotniczym na trasie Po-
morskiej Kolei Metropolitalnej.

Przytaczenie S$laskiego lotniska do
sieci kolejowej stato sie wazne dla lokal-
nej spotecznosci. Pierwsza koncepcja
uruchomienia linii kolejowej na lotnisko
Katowice - Pyrzowice zaktadata zbudo-
wanie catkiem nowej trasy, ktdéra miata
sie odgateziac od linii kolejowej 131 przed
stacja Bytom, biegnac obok Piekar Sla-
skich w kierunku lotniska, ale po ogtosze-
niu konsultacji spotecznych projekt ten
upadt.

Juz w 2009 r. d6wczesny zastepca
dyrektora ZLK Czestochowa pan Hel-
mut Klabis opracowat projekt potgczenia
lotniska przez istniejaca linie kolejowa nr
182, taczac tym Tarnowskie Géry z Za-
wierciem przez lotnisko. Dlatego w 2017 r.
spoétka PKP Polskie Linie Kolejowe powré-
cita do tego projektu, ogtaszajgc przetarg
na zaprojektowanie odbudowy linii 182.
Zadanie powierzono Centrum Realiza-
gji Inwestycji Region Slaski z siedzibg we
Wroctawiu. W marcu 2018 r. podpisana zo-
stata umowa na wykonanie dokumentaciji.
Zatozono, ze jednotorowa linia zostanie
zelektryfikowana a maksymalna predkosé
pociggéw podniesiona do 140 km/godz.
Zdecydowano tez o uktadzie nowych
przystankéw pasazerskich. Zaplanowano:
Miasteczko Slaskie Centrum, Mierzecice,
Zawiercie Kadzieléw oraz dwuperonowa
stacja Pyrzowice Lotnisko, a takze przej-
Scia podziemne w Pyrzowicach Lotnisku.

W pazdzierniku 2020 r. PKP Polskie Li-
nie Kolejowe podpisaty umowe o wartosci
660 min zt netto, w tym 500 min funduszy
unijnych z konsorcjum Track Tec Construc-
tion Sp. z 0.0 oraz z INFRAKOL Sp. z.0.0
i Przedsiebiorstwem Budownictwa Inzy-
nieryjnego i Kolejowego Sp. z 0.0 na wyko-
nanie inwestycji, a prace ruszyty w 2021r.

Ich zakres byt spory m.in. zdemontowano
stare torowisko, w Miasteczku Slqskim
rozebrano stare przyczétki mostowe i za-
montowano nowe przesta. Odbudowa-
no dwie tacznice w Miasteczku Slaskim
umozliwiajac bezposredni przejazd w kie-
runku Kalet oraz w Zawierciu umozliwiajgc
wyjazd w kierunku taz.

Prace byty wykonywane etapami, aby
caty czas umozliwi¢ dostep do bocznic
kopalni Dolomitu i fabryki Electrolux.
Ostatnie prace wykonano w sierpniu
2023 r. konczac tym rewitalizacje 48 kilo-
metrowego odcinka linii 182.

24 listopada samorzad Wojewddztwa
Slaskiego podpisat z Kolejami Slaskimi
umowe na obstuge potaczen kolejowych
na zmodernizowanej linii obstugujacej lot-
nisko Katowice-Pyrzowice. Pociagi tego
przewoznika zaczety kursowa¢ z nowym
rozktadem jazdy od dnia 10 grudnia 2023
roku, na trasie Tarnowskie Géry-Zawiercie
-Czestochowa.

Koleje Slaskie podsumowaty grudnio-
we statystyki dotyczace linii S9. Od 10 do
31 grudnia na trasie z ustug przewozni-
ka skorzystato blisko 25 tys. pasazeréw.
W planach jest takze uruchomienie ruchu
towarowego na tej linii na potrzeby lotni-
ska na co wskazywaty wiadze Portu Lotni-
czego Katowice-Pyrzowice.

Roman Kowalski

PRACA ELASTYCZNA
(CZAS TO WARTOSC)

Praca zdalna to temat czesto
poruszany przez teoretykéw i prak-
tykéw dziatéw pracowniczych (HR).
Taki dobrostan uzyskaliSmy dzieki
uchwalonej przez Sejm RP ustawie
z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie
ustawy - kodeks pracy oraz niekté-
rych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 240), ktére weszty w zycie
z dniem 7 kwietnia 2023 r.

Z uwagi na szeroki zakres zmian
ustawy skoncentrujemy sie na art.
188" § 1 k.p., ktoéry zawiera korzyst-
ne rozwigzania dla pracownikéw
wychowujacych dziecko do 8 lat. Re-
gulacja dla tych pracownikéw wpro-
wadza nowa instytucje ,elastyczng
organizacje pracy” (EOP). Z dyspozy-
cji tego przepisu wynika, ze jest on
kierowany do pracownikéw posiada-
jacych przynajmniej jedno dziecko
w wieku do 8 lat, ktérzy majg prawo
do ztozenia wniosku o stosowanie
wobec nich elastycznej organizacji
pracy. Elastyczna organizacja pracy
moze dotyczyc:
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- pracy zdalnej,

- systemu czasu pracy: przerywa-
ny (5 godzinnej pracy z czescig wy-
nagrodzenia),

- skréconego tygodnia pracy (4
dni w tygodniu przy zwiekszeniu
czasu pracy np. do 10 godzin),

- pracy weekendowej
w okresie pigtek-niedziela),

- rozktadu czasu pracy: ruchomy
(indywidualne godziny rozpoczecia
pracy), indywidualny,

- obnizenie wymiaru czasu pracy.

Z przedstawionych powyzej roz-
wigzan moga skorzystac rodzice pod
warunkiem uwzglednienia wniosku
przez pracodawce, jednakze sto-
sownie do art. 67'° § 6 k.p. w przy-
padku ztozenia wniosku o prace
zdalng, a w przypadku ztozenia
wnioskdéw w innym zakresie na pod-
stawie art. 142" § k.p. pracodawca
z urzedu uwzglednia wniosek. Po-
wyzsze przepisy dotyczg pracowni-
ka - rodzica:

a) dziecka

(praca

legitymujacego sie

orzeczeniem o niepetnospraw-
nosci albo orzeczeniem o umiar-
kowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci okreslonym
w przepisach o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

b) dziecka posiadajacego odpo-
wiednio opinie o potrzebie wczesne-
go wspomagania rozwoju dziecka,
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o po-
trzebie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych, o ktérych mowa w przepi-
sach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe.

Zapewne na tym etapie powsta-
nie pytanie dla czego takie rozwig-
zanie jest korzystne dla rodzicéw?
Przeciez i tak nie moga ,zmusi¢”
pracodawcy do przyznania im prawa
do EOP. Pracodawca w tym zakresie
posiada uznanie, jednakze w przy-
padku uwzglednienia tylko czesci
wnioskéw, pracownik wéwczas chro-
niony jest przepisami rozdziatu IIA
k.p. - Réwne traktowanie w zatrud-
nieniu i ujetymi w nich roszczeniami.

Przyktadem moze by¢ fakt, ze
pracodawca w sposob dyskryminuja-



cy odmawia jednym rodzicom zasto-
sowania art. 188" k.p., a innym idzie
na ,reke”.

Kolejna zaletg nowego przepisu
jest sposéb prowadzenia procedury
sktadania wniosku:

- wiemy co ma zawierag,

- kiedy sktadacd taki wniosek,

- jak i kiedy zostanie rozpatrzony
przez pracodawce.

Pracownik wychowujacy dziecko
do ukonczenia 8 roku zycia, moze
ztozy¢ wniosek w formie papierowej
lub elektronicznej. Wniosek sktada
sie w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed planowanym rozpoczeciem
elastycznej organizacji pracy. Praco-
dawca ma obowigzek poinformowa-
nia pracownika w postaci papierowej
lub elektronicznej o uwzglednieniu
wniosku lub o przyczynie odmowy.
Ponadto informuje o innym mozliwym
terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy od tego ztozonego
we wniosku. Termin odpowiedzi to 7
dni od dnia otrzymania wniosku.

Nie nalezy zapominad, ze korzy-
stajac z elastycznego czasu pracy,
mozna w kazdym czasie ztozy¢ wnio-
sek w postaci papierowej lub elek-
tronicznej o powrdt do poprzedniej
organizacji pracy. | tym razem praco-
dawca po rozpatrzeniu wniosku in-

formuje pracownika w formie wyzej
przedstawionej o uwzglednieniu lub
odmowie, jak réwniez o mozliwym
terminie powrotu do pracy. W przy-
padku braku odpowiedzi w powyz-
szym terminie pracodawca moze
zostac pociggniety do odpowiedzial-
nosci wykroczeniowej na podstawie
art. 281 8 1 pkt 5a k.p.

Przed 7 kwietnia 2023 r. ustawo-
dawca ,zapomniat” o powyzszych
regulacjach. Brak takich zapiséw
powodowat, ze pracownicy sktada-
jac wniosek np. o okazjonalna pra-
ce zdalng nie mieli zadnej podstawy
opartej na przepisach kodeksu pra-
cy.

Podsumowujac mozna zada¢ so-
bie pytanie czy praca elastyczna to
dobre rozwigzanie?. Nastepne pyta-
nie to jakie korzys$ci wynikaja z takiej
formy realizacji pracy dla pracowni-
ka i zyski dla pracodawcy?.

W mojej ocenie pracownik dzieki
pracy w zaciszu domowym zyskuje
ograniczenie wydatkdéw zwigzanych
z podr6za, oszczednos$¢ czasu, co
zwtaszcza ma znaczenie dla oséb
dojezdzajacych z okolicznych miej-
scowosci. Efektem oszczednosci fi-
nansowych i czasowych dojazdéw
to: dodatkowy czas dla rodziny, na
kulture, hobby, sport, a co najwaz-

W INTERESIE NAS WSZYSTKICH

W dniu 10 maja 2024 r. NSZZ ,So-
lidarno$¢” organizuje w Warszawie
manifestacje przeciwko Zielonemu ta-
dowi. Sekcja Zawodowa Infrastruktury
Kolejowej NSZZ ,Solidarnos$¢” apeluje
o0 maksymalng mobilizacje i o jak naj-
liczniejszy udziat w protescie. Szcze-
gdlnie zachecamy do uczestnictwa eta-
towych dziataczy zwigzkowych, ktérzy
jak nikt inni powinni pamietac, ze czton-
kowstwo w zwigzku to nie tylko prawa,
ale tez obowigzki.

Jak podkreslono w § 15 statutu na-
szej organizacji, cztonek NSZZ ,Soli-
darnos¢” jest zobowigzany solidarnie
uczestniczy¢ w takich wydarzeniach
— akcjach podejmowanych przez
zwigzek. Trudno sobie wyobrazi¢, ze
w takim protescie zabraknie przewod-
niczacych organizacji zaktadowych
i miedzyzaktadowych, nie méwiac juz
o Radzie SZIK.

Przypominam, ze manifestacja
przeciwko Zielonemu tadowi dotyczy

kazdego z nas, niezaleznie od zakta-
du z ktérego sie wywodzi, niezalez-
nie od wieku, niezaleznie od miejsca
zamieszkania. Zielony tad uderza
w kazda polska rodzine, nasze zakta-
dy i miejsca pracy poprzez drogg ener-
gie i kolejne zakazy, ktére pod ptasz-
czykiem ochrony klimatu doprowadza
nas do utraty wtasnosci.

Politycy i Elity brukselskie pono-
szg wine za to, ze jesteSmy zmuszeni
borykac sie z Zielonym tadem. Teraz
euroentuziasci prébujg sie wybie-
la¢, ale nie nalezy im ufaé. Musimy
walczy¢ wiasnymi sitami, staraé sie
o0 jak najszersze wsparcie spotecz-
ne. Dlatego oczekujemy od dziataczy
zwigzkowych szczegodlnej aktywnosci
w tym obszarze. Razem mozemy po-
wstrzymac to szalenstwo.

W imieniu Prezydium
Rady SZIK NSZZ ,,Solidarnosc¢”
Henryk Sikora

niejsze do pracy wstaje bardziej wy-
poczety.

Nie ulega watpliwoscia, ze po-
wyzsze regulacje prawne budza nie-
pokéj wsréd pracodawcow. Przepisy
moga dotyczy¢ kilkuletnich okre-
sow modyfikacji organizacji pracy.
Jednak elastycznos$¢ zatrudnienia
niewatpliwie moze byc¢ atutem, za
pomoca ktérego pracodawca moze
przyciaggnac¢ kandydatow, zwieksza-
jac swoja atrakcyjnos¢ oferty na ryn-
ku pracy.

Andrzej Van-Selow

UBEZPIECZENIE
OC W PRAKTYCE

W zyciu zdarzaja sie nam rézne nie-
przewidywalne sytuacje, zaréwno pry-
watnie jak i zawodowo. Konsekwencje
sg dla nas czesto bolesne finansowo.
Nikt nie planuje oczywiscie takich zda-
rzen ale kazdy z nas ma swiadomos¢,
ze istnieje ryzyko.

Wiemy, zwtaszcza pracujac jako ko-
lejarze, ze straty spowodowane wypad-
kami moga by¢ na poziomie wielomilio-
nowych kwot. Sptacenie takiej kwoty
jest dla nas po prostu nieosiggalne.

Na szczescie jest tez mozliwosé
ubezpieczenia sie na wypadek takich
sytuacji i wéwczas jesteSmy odcigzeni.
Mowa oczywiscie o sktadce na ubez-
pieczenie OC.

Jest to niewielka kwota przekazy-
wana co miesigc z naszego wynagro-
dzenia ale potrafi zatatwi¢ naprawde
wielkie sprawy. W przypadku naszej
kolezanki, ktéra spowodowata wypa-
dek podczas stuzby wtasnie to ubez-
pieczenie uratowato jej budzet domo-
wy przed ruing.

Sktadka wynosi zaledwie 4 zt mie-
siecznie ale jej moc jest nieoceniona
w przypadku nieszczesliwego zdarze-
nia. Dzieki temu, ze do ubezpieczenia
przystepuje duza ilo$¢ pracownikow
wysokos¢ sktadki jest naprawde niska.

Wszyscy pracujemy dbajgc o bez-
pieczenstwo, przestrzegajac procedur
ale ryzyko zawsze jest i warto byc¢ za-
bezpieczonym tak na wszelki wypadek.

Wiecej na: www.plk.ksk.org.pl

Klikajgc: TUZ Ubezpieczenia — ulotka
informacyjna.
Piotr Pazera

WYDAWCA: Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,Solidarnosc”, ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa; tel.: 22 473 26 82, www.plk.ksk.org.pl. Redaguje zespot:
Henryk Sikora, Zdzistaw Jasinski, Piotr Pazera, Olga Wieczorek, Mirostaw Osmiatowski, Roman Kowalski, Andrzej Van-Selow
DRUK i SKEADANIE: Agencja Reklamowo-Wydawnicza NAVIA s.c. Halina Cygnarowicz, Anna Tereszynska, ul. Wojewddzka 24/3, 40-026 Katowice; tel.: 32 782 61 62,

www.navia.pl. Koordynator projektu: Anna Tereszyrska.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania zmian tytutéw i w tekstach.
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ZAGADKA

Od kiedy przywrécono VAT na
Zywnos¢?

Nagrody rozlosujemy wsréd oséb,
ktére prawidtowe odpowiedzi nade-
$lg do 25 kwietnia 2024 r.: na kartkach

pocztowych pod adresem SZIK NSZZ
»Solidarnos¢”, ul. Targowa 74, 03-734
Warszawa lub pocztg elektronicznag
plk@ksk.org.pl z dopiskiem ,Zagad-
ka 202", podaniem adresu, pod kté-
ry wysta¢ nagrode oraz wyraznym
wyrazeniem zgody na umieszczenie
w naszym biuletynie zwigzkowym

(w przypadku wylosowania nagrody)
swojego imienia, nazwiska oraz miej-
scowosci zamieszkania.

Za prawidtowa odpowiedz
na zagadke z numeru 201. nagrode
wylosowat Mirostaw Slezifski z Cze-
chowic-Dziedzic. Gratulujemy.

ITURNIE}®

PIEKI NOZNE)

0 PUCHAR SEKCJI ZAWODOWE
INFRASTRUKTURY KOLEJOWE)

NSZZ st

f CZERWCA 2024

ZDUNSKA WOLA UL. DOLNA 41

W trakcie turnieju zapewniamy:
catodzienne wyzywienie i napoje, opieke medyczng i ubezpieczenie NW,
puchary dla najlepszych druzyn oraz limitowane koszulki turniejowe
dla zawodnikéw, obstuge muzyczng i profesjonalng oprawe obiektu.

Organizatorem wydarzenia jest:

Sekcja Zawodowa Infrastruktury Kolejowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

12 SOLIDARNOSC w PEELKA 4 (202) / 2024

ul. Targowa 74, 03-734 Warszawa

e-mail: plk@ksk.org.pl




